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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Orden REL/9/2007, de 11 de abril, por la que se convoca
una beca destinada a la formacion y especializacion en
temas de género e igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres durante el afio 2007.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos a través de la Direccion General de la Mujer
como drgano de apoyo y coordinacion en temas de
Igualdad de Oportunidades, desarrolla actividades de for-
macion y especializacion de postgraduados/as en temas
de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en orden a facilitar su mejor conocimiento y apli-
cacion practica.

En su virtud,

DISPONGO

Convocar el presente concurso con la finalidad de adju-
dicar una beca de formacion con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar una beca
para Diplomadas/os en Trabajo Social, de formacion y
colaboracion con la Direccion General de la Mujer de la
Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos destinada a impulsar la especializacion en el
conocimiento de las diferentes materias sobre género e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como optimizar la informacién sobre los mismos.

Segunda.- Beneficiario/a.

Podra ser beneficiario/a de la beca toda aquella per-
sona residente en Cantabria que reuna los siguientes
requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomada/o en
Trabajo Social, expedido por el Estado Espafiol o debida-
mente homologado, con justificacién acreditativa de esta
circunstancia y siempre que no hubieran transcurrido mas
de cinco afos desde la finalizacién de los estudios a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

c) Estar en posesion del titulo de Experto/a Univer-
sitario/a en Igualdad de Oportunidades, Especialista uni-
versitario en temas relacionados con el género, Agente de
Igualdad de Oportunidades o analogo, o bien haber reali-
zado estudios de postgrado o especializacion en temas de
igualdad entre mujeres y hombres o género.

Tercera.- Duracion de la beca, cuantia y financiacion.

3.1.- El periodo de duracién de la beca comenzara el
dia en que se produzca la incorporacion del/la beneficia-
rio/a, que sera determinado por la Direccion General de la
Muijer, y finalizara el 31 de diciembre de 2007.

La directora general de la Mujer podra proponer la pro-
rroga de la beca anualmente hasta un maximo de dos
anualidades, condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en los presupuestos, actualizando en su
caso su cuantia conforme al Indice de Precios al Consumo.

3.2.- El importe de la beca sera de novecientos euros
(900 euros) mensuales que se recibiran a mes vencido,
previo informe de el/la tutor/a acreditativo de la asistencia
efectiva.

3.3.- La financiacion del gasto que supone la presente
convocatoria se realizara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 03.05.232B.482 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2007.

Cuarta.- Destino y horario.

4.1.- Las actividades se podran realizar en cualquiera
de las dependencias autonémicas destinadas a la promo-
cion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que establezca la directora general de la mujer.

4.2.- El horario sera el que determine la Direccion
General de la Mujer.

Quinta.- Solicitudes y documentacion.

5.1.- Las solicitudes se presentaran, segun modelo que
figura como anexo | a esta Orden, dirigidas a la consejera
de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, prefe-
rentemente en el Registro Delegado de la Direccion
General de la Mujer (calle Castilla, nimero 2- 1° izquierda)
de Santander, asi como en el Registro General (calle
Pefia Herbosa numero 29, de Santander), bien directa-
mente o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de
doce dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
Cantabria.

5.3.- Las solicitudes tendran que acompanarse con la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Documentacion acreditativa de ser residente en
Cantabria, al menos, desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exi-
gida o, en su defecto, certificacién académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

d) Fotocopia compulsada del titulo de Experto/a Univer-
sitario/a en Igualdad de Oportunidades, Especialista uni-
versitario en temas relacionados con el género, Agente de
Igualdad de Oportunidades o analogo, o bien haber reali-
zado estudios de postgrado o especializacion en temas de
igualdad entre mujeres y hombres o género.

e) Certificados que acrediten haber realizado trabajos
de informacion y/o asesoramiento y/o intervencion con
victimas de violencia de género o con mujeres en general
emitidos por la entidad correspondiente.

f) Declaracion jurada de renunciar a percibir remunera-
cion alguna de caracter publico o privado ni disfrutar de
otra beca en el caso de resultar beneficiaria de la misma.

g) Curriculum vitae de el/la solicitante con exposicién de
los méritos académicos o profesionales que se posean,
justificados documentalmente mediante fotocopias com-
pulsadas de los documentos que sirvan para acreditar
cada mérito alegado.

No se valoraran los méritos no acreditados documental-
mente.

5.4.- La participacion en la convocatoria supone la acep-
tacién expresa de las bases y resolucion de la misma.

5.5.- Recibida la solicitud de beca, la Direccion General
de la Mujer comprobara que la misma cumple los requisi-
tos exigidos vy, si presentara defectos o resultara incom-
pleta, se requerira a el/la solicitante para que, en el plazo
improrrogable de diez dias, subsane la omisién o insufi-
ciencia. Si transcurrido ese plazo la subsanacién no
hubiera sido realizada, la solicitud se archivara sin mas
tramite, teniéndole por desistido/a de la misma, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen juridico de las Administraciones publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (articulo 23.5
de la Ley general de subvenciones).

Sexta.- Tramitacion y resolucion.

6.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, el estudio y valoracion de los méritos acreditados por
los/las solicitantes de las becas correspondera a un
Comité compuesto por las siguientes personas:
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- Presidenta: La directora general de la Mujer.

- Vocales: La jefa del Servicio de Igualdad de la
Direccién General de la Mujer o persona que la sustituya
en caso de ausencia justificada y una técnica de la
Direcciéon General de la Mujer.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Consejeria de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, con voz
pero sin voto, designado/a por la presidenta de la Comision.

- Asesores/as técnicas: Podran asistir con voz pero sin
voto, expertos/as para asesorar exclusivamente sobre
programas que afecten a estas materias.

6.2.- La Direccién General de la Mujer a la vista del
expediente y del informe del Comité, formularé propuesta
de resolucion debidamente motivada, especificando el/la
solicitante con mayor puntuacién para el que se propone la
concesion de subvencion, asi como dos suplentes, para el
caso de renuncia o pérdida de la condicién de becario/a.

6.3.- La competencia para resolver corresponde a la con-
sejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos
pudiendo declarar desierta la convocatoria bien por no
haber concurrencia, o por no alcanzar ningun candidato los
requisitos exigidos o los méritos necesarios para el desa-
rrollo y realizacion de las tareas de formacion.

6.4.- La Resolucién, que sera publicada en los tablones
de anuncios de la Direccion General de la Mujer (Calle
Castilla numero 2, 1° izquierda), se notificara a el/la solici-
tante que resulte becado/a y a los/las suplentes, enten-
diéndose desestimadas las restantes solicitudes.

El plazo maximo para notificar la Resolucion sera de
seis meses, computados a partir de la publicacion de la
presente convocatoria. Transcurrido el citado plazo sin
haberse notificado la Resolucion los interesados o intere-
sadas podran entender desestimadas por silencio admi-
nistrativo las solicitudes que hubiesen formulado.

La Resolucién no agota la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejo de Gobierno de Cantabria.

Séptima.- Méritos y valoracion.

La seleccidn se ajustara a los principios de mérito y
capacidad. La valoracion de los méritos se efectuara en
dos fases:

- Primera fase:

a) Formacién especifica en materias relacionadas con
la Igualdad entre mujeres y hombres y/o el género, hasta
un maximo de 35 puntos.

b) Experiencia laboral en temas relacionados con la
Igualdad entre mujeres y hombres y/o el género, hasta un
maximo de 35 puntos.

c) Experiencia laboral en temas relacionados con infor-
macion y/o asesoramiento y/o intervencion con victimas
de violencia de género o con mujeres en general, hasta 20
puntos.

d) Experiencia laboral en temas relacionados con infor-
macion y/o asesoramiento sobre recursos, ayudas y pro-
gramas sociales, hasta 10 puntos.

Para superar esta fase de valoracion de méritos, es pre-
ciso que el solicitante obtenga al menos 30 puntos.

- Segunda fase.

Consistira en una entrevista con el/la aspirante que ver-
sara sobre su madurez, formacion, conocimientos y expe-
riencia y sobre los demas extremos que, en relacién con
los anteriores, estime el Comité de Valoracién. Se valorara
la aptitud para el trabajo, la capacidad para la atencién a
las personas, la aptitud para la comunicacion personal, la
capacidad para trabajar en equipo y para la organizacién
del trabajo y la coordinacion, la capacidad de iniciativa y la
disposicion al aprendizaje. Se valorara hasta 50 puntos.

Octava: Limites de la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca y, en todo caso, la concesion
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos, podra dar
lugar a la modificacion de la concesion.

Novena.- Cometidos de el/la becario/a.

9.1.- Seran cometidos de el/la becario/a:

a) La colaboracion en los trabajos que desarrolla la
Direccion General de la Mujer, como aquellos desarrolla-
dos en otras dependencias autondmicas destinadas a la
igualdad de oportunidades.

b) La elaboracion de los estudios e informes que se les
encomienden.

¢) La informacidn y/o asesoramiento a victimas de vio-
lencia de género para su derivacion y la informacion y/o
asesoramiento y/o intervencion con mujeres en general.

d) La preparacion de documentacion y dossieres de
temas especificos.

9.2.- La propiedad de los estudios, informes y, en defini-
tiva, de los trabajos desarrollados durante el periodo de
duracion de la beca corresponde a la Direccion General
de la Mujer.

9.3.- Con una antelacion de quince dias al vencimiento
de la ultima mensualidad, por el/la beneficiario/a se hara
entrega a la Direccion General de la Mujer de un informe
por escrito sobre los trabajos desarrollados durante el
periodo de formacion al que se unira informe de la direc-
tora general de la Mujer. El incumplimiento de este requi-
sito dara lugar a la pérdida de la ultima mensualidad.

Décima.- Obligaciones de el/la becario/a.

10.1.- Se establecen como obligaciones del/la beca-
rio/a, las siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas
normas que resulten de aplicaciéon como consecuencia de
la misma.

b) Presentar certificacion que acredite que no padece
enfermedad contagiosa o defecto fisico que le impida la
realizacion de los estudios y trabajos que implica la acep-
tacion de la beca.

c) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la
cobertura de accidentes y enfermedad por todo el tiempo
de duracion de la beca.

d) Aceptar las normas de régimen interno del centro
donde realicen la formacién. Dedicarse de manera plena
al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

e) Facilitar toda la informacién requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

10.2.- El/la becario/a desarrollara su trabajo en régimen
de dedicacién a tiempo completo.

10.3.- El/la becario/a queda obligado/a a guardar abso-
luta confidencialidad sobre cualquier dato que hubiere
conocido con motivo de la realizacion de su trabajo, que-
dando prohibida la reproduccién para uso particular de la
documentacion relativa a su prestacién y a las usuarias,
en cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Proteccion de Datos de caracter personal. El Gobierno de
Cantabria queda eximido de responsabilidad por cualquier
reclamacion judicial y/o extrajudicial por el incumplimiento
del deber de confidencialidad.

10.4.- El/la becario/a habra de firmar un documento de
compromiso respecto al deber de confidencialidad, con
caracter inmediato a su incorporacion en la Direccion
General de la Mujer.

10.5.- El incumplimiento del/la becario/a de sus obliga-
ciones, asi como la no realizacién de los trabajos para su
formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausen-
cia injustificada, el bajo interés y rendimiento, seran cau-
sas de pérdida de la condicion de becario/a y consecuen-
temente de la privacién de la beca por el tiempo que
quedare pendiente, previo informe de la directora general
de la Mujer y sin perjuicio de las responsabilidades que
resulten exigibles.

Undécima.- Renuncias.

Si durante el periodo de duracién de la beca, el/la beca-
rio/a, previa solicitud fundamentada, renunciare a la
misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes
designados segun el orden establecido.
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Duodécima.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesioén de esta beca, dado su caracter formativo
y de especializacién, no supondra para el Gobierno de
Cantabria la adquisicién de mas compromiso que los
recogidos en la presente Orden, y en ningun caso se deri-
varan obligaciones propias de un contrato laboral ni cual-
quier otro tipo de relacién contractual o de servicio, ni dara
lugar a la inclusién del becario en ninguno de los regime-
nes de la Seguridad Social.

Decimotercera.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas del
pago de la beca y en la cuantia fijada, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la beca sin reunir las condiciones exigi-
das para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede
la beca o de las condiciones impuestas a el/la beneficia-
rio/a con motivo de la concesion.

c) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la beca.

d) La negativa u obstruccion a las actuaciones de con-
trol.

e) Incumplimiento de las tareas encomendadas por la
directora general de la Mujer.

f) Violacién del deber de confidencialidad.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2007.—La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga Saiz.

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOS

Direccién General de la Mujer

ANEXO |

D./Dfia.

Fecha de nacimi DN

Natural de: Provincia:

Domicilio: Calle/Avd./Plaza:

NUMeo:.....c.o.. Pis0: ..........Puerta: Teléfono:

Localidad: CP. Provincia:

SOLICITA: La concesion de una beca destinada a la formacion y especializacion en tema de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres durante el afio 2007.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN:

o Fotocopia de! D.N.I.

o Documentacion acreditativa de ser residente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o, en su defecto, certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios complet pondi

o Fotocopia compulsada del fitulo de Experto/a Universitario/a en Igualdad de Oportunidades, Especialista
universitario en temas relacionados con el género, Agente de Igualdad de Oportunidades o anélogo, o bien
haber realizado estudios de postgrado o especializacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres o
género.

o Certificados que acrediten haber realizado trabajos de informacion y/o asesoramiento y/o intervencion con
victimas de violencia de género o con mujeres en general emitidos por la entidad correspondiente.

o Curriculum vitae del/la solicitante con exposicion de los méritos académicos o profesionales que se posean,
justificados documentalmente mediante pi p de los d Que sirvan para acreditar
cada mérito alegado.

Nota: Pongase una cruz en lo que corresponda.
Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucion de la misma.

Santander,
(Fechayy firma,)

SRA. CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOS
07/5516

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Orden REL/10/2007, de 11 de abril, por la que se convoca
el Certamen Jovenes Disefiadores de Moda de Cantabria
2007.

Teniendo el Gobierno de Cantabria competencias en
materia de politica juvenil segin establece el articulo
24.22, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, y vista la
favorable acogida, alta participacion, repercusion social, y
la consolidacion definitiva del Certamen Regional “Jévenes
Disefiadores de Moda de Cantabria” como referente en el
ambito juvenil de la moda de Cantabria, ademas de cons-
tituir un destacado instrumento para la promocién artistica
y profesional de los jévenes disefiadores y disefadoras,
animan a esta Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos a convocar una nueva edicién, en la
que podran inscribirse todos los jévenes que cumplan los
requisitos que se establecen en la presente Orden.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria exigen que las subvenciones y ayudas con
cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion
nominativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios
potenciales, generales o indeterminados, deban concederse
de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad.

Por ello, a la vista de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y, la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria para el afio 2007.

DISPONGO

Articulo primero.- La presente Orden tiene por objeto
regular y convocar el Certamen Jévenes Disefiadores de
Moda de Cantabria 2007.

Articulo segundo.- La suma total de los premios y ayu-
das a conceder conforme a lo establecido en las Bases
del Certamen no podra sobrepasar de 10.100,00 euros y
estara financiada con cargo a la partida presupuestaria
2007.03.04.232A.482, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2007.

Articulo tercero.- El Certamen se desarrollara conforme
a las siguientes:

BASES

Primera.- El Certamen tiene por objeto premiar a los
dos mejores disefadores/as de moda de acuerdo a los
bocetos de disefios de ropa presentados por cada uno de
ellos/as, el disefio seleccionado por el Jurado una vez
confeccionado y mostrado en pasarela, asi como a su
“curriculum vitae”; ademas, al mejor disefiador/a que, de
forma opcional, haya también presentado a concurso un
boceto de traje de bafo.

Segunda.- Podran participar en la presente convocato-
ria todos/as los/las jévenes disefiadores/as que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que tengan su vecindad administrativa en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Que a fecha 31 de diciembre de 2007, tengan entre
quince y treinta y cinco afnos de edad.

No podra concursar en la presente edicion el/la disefa-
dor/a galardonado/a con el primer premio en el Certamen
celebrado en 2006.

Tercera.- Podran presentarse a concurso bocetos de
disefios de confeccion de ropa, quedando excluidos acce-
sorios y complementos. Deberan ser originales y no haber
sido premiados en ningun otro certamen o desfile.



