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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Orden CUL/42/2007, de 4 de abril, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y la convocatoria de becas en
el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria des-
tinadas a realizacion de prdcticas de museo; la formacion
en investigacion, inventario y catalogacion de materiales
arqueoldgicos, y la formacion en labores propias de la
biblioteca.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria en su articulo
24, numero 17, establece que es competencia de la
Administracién Autondmica el Patrimonio Histdrico, Artis-
tico, Monumental, Arquitecténico, Documental y Arqueo-
I6gico de interés para la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En base a dicha competencia le corresponde a
la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte velar por la
adecuada conservacion, tratamiento y difusion del patri-
monio arqueoldgico, siendo de interés de la misma impul-
sar la formacion de los titulados universitarios en las areas
de Historia, Geografia, Documentacion o equivalente, por
lo que se ha considerado oportuna la convocatoria de las
presentes becas.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en uso de las atribuciones conferidas
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2007 y en el articulo
33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

ARTICULO UNICO.- La presente Orden tiene por objeto la
convocatoria de siete (7) becas: dos (2) de ellas para rea-
lizacién de practicas de Museo destinadas a la formacion
en tareas propias de una institucion museistica; tres (3)
becas para la formacién en investigacién, inventario y

el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria, que
se adjudicaran de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad, objetividad, publicidad y libre concurrencia,
con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la con-
cesion de 7 becas:

- 2 becas para realizacion de practicas de Museo desti-
nadas a la formacién en tareas propias de una institucion
museistica.

- 3 becas para la formacion en investigacion, inventario
y catalogacion de materiales arqueoldgicos.

- 2 becas para formacion en labores propias de la biblio-
teca en el Museo de Prehistoria y Arqueologia de
Cantabria.

2. La concesion de las becas se tramitara por el proce-
dimiento ordinario en régimen de concurrencia competiti-
va. Cada aspirante Unicamente podra presentar solicitud
para un tipo de beca.

3. La condicion de beneficiario es incompatible con el
disfrute de otra beca o ayuda de naturaleza analoga,
durante todo el periodo de duracién de las convocadas a
través de la presente Orden.

4. La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter
formativo y de especializacion, no supondra vinculacion
laboral o funcionarial alguna entre el becario y el Gobierno
de Cantabria, no daran lugar a la inclusion del becario en
la Seguridad Social, ni constituirdn mérito alguno para el
acceso a la condicién de funcionario de carrera, interino o
personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

SEGUNDA.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la beca aquellas perso-
nas fisicas que reunan todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o la de otro Estado
miembro de la Unién Europea, y residir en Cantabria en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

b) No disfrutar de una beca o ayuda de naturaleza ana-
loga.

c) No haber sido separado del servicio de ninguna
administracion o instituciéon publica o privada, como con-
secuencia de expediente disciplinario.

d) Tener las siguientes titulaciones:

- Para formacion en tareas propias del Museo, asi como
en las labores de investigacion, inventario y catalogacion
de materiales arqueoldgicos, se precisara la licenciatura
en Historia o similar, con especialidad en Prehistoria,
Arqueologia y/o Historia Antigua.

- Para formacion en las labores propias de la biblioteca
del museo se necesitara la licenciatura en Historia,
Geografia, Documentacion o equivalente.

e) No haber sido beneficiario de la beca en anteriores
convocatorias por un periodo superior a un afio.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y
frente a la Seguridad Social.

2. En ningun caso, podran adquirir la condicion de bene-
ficiario quienes se hallaren en alguna de las circunstan-
cias detalladas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

TERCERA.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presen-
tacion

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publica-
cién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.
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2. La solicitud se cumplimentara conforme al modelo
que figura como anexo | a esta Orden, ira dirigida al con-
sejero de Cultura, Turismo y Deporte del Gobierno de
Cantabria, y se presentara en el Registro de la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La solicitud ird acompafnada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor del solicitante, junto con el
original para su cotejo.

b) Fotocopia del titulo académico, junto con el original
para su cotejo.

c¢) “Curriculum vitae” que recoja cuantos méritos profe-
sionales y académicos puedan alegarse, debidamente
justificados y ajustados a la materia objeto de las becas,
mediante la documentacion adjunta a la solicitud que se
presentara debidamente ordenada.

d) Las solicitudes de beca de formacion en investiga-
cion, inventario y catalogacion de materiales arqueologi-
cos se acompafaran ademas de los siguientes documen-
tos:

- Certificacion del expediente académico, con asignatu-
ras, calificaciones y convocatoria.

- Propuesta de proyecto de investigacion que constara
de los siguientes apartados: titulo; estado de la cuestion;
materiales que propone estudiar y catalogar; metodologia;
necesidades; fases de trabajo y periodizacion; apartados
o blogques de contenidos del estudio; bibliografia.

- Justificacion argumentativa de la adecuacion del soli-
citante en base a su formacion previa para la realizacién
del proyecto propuesto.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momen-
to la documentacién complementaria que considere nece-
saria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimien-
to y aceptacion de las presentes bases reguladoras, y
conllevara la autorizacion a la Direccién General de
Cultura para recabar los certificados de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (A.E.AT.), de Ila
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que per-
mitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. En el supuesto de que el solicitante
manifestara expresamente que no otorga dicha autoriza-
cion, debera presentar los oportunos certificados junto
con su solicitud.

CUARTA.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a un
Comité de Seleccion, presidido por el director general de
Cultura o persona en quien delegue, e integrado ademas
por dos vocales, con voz y voto, y un secretario, con voz y
sin voto, que seran elegidos entre el personal al servicio
de la Direccion General de Cultura.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el érgano instructor verificara si éstas se han presentado
conforme a lo establecido en la presente Orden. Si advir-
tiese defectos formales u omisién de alguno de los docu-
mentos exigidos, requerira al solicitante para que subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos en el
plazo de diez dias habiles, apercibiéndole que, de no
hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucion dictada en los términos del articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

4. El 6rgano instructor elevara la correspondiente pro-
puesta, debidamente motivada, al consejero de Cultura,
Turismo y Deporte, 6rgano competente para resolver el
procedimiento.

QUINTA.- Criterios para la valoracion de los méritos.

La seleccion de los becarios se realizara conforme a los
principios de mérito y capacidad, y la valoracién de los
méritos de los aspirantes se realizara en dos fases:

12 fase: formacién académica y practica.

a - Becas de practicas de Museo:

a) Conocimiento acreditado de idiomas, hasta 2 puntos.

b) Experiencia acreditada en el desempefio de activida-
des didacticas en Museos, hasta 2 puntos.

c) Cursos sobre Museologia y Museografia, hasta 1
punto.

d) Cursos sobre Didactica o Didactica en los Museos,
hasta 1 punto.

e) Cursos sobre Arqueologia, hasta 1 punto.

f) Publicaciones sobre actividades especificas de
Museos, hasta 1 punto.

g) Experiencia acreditada en atencion al publico, hasta
1 punto.

h) Otros méritos relacionados con el manejo de material
arqueoldgico, hasta 1 punto.

b - Becas para la formacion en investigacion, inventario
y catalogacion de material arqueoldgico:

a) Valoracion global del proyecto de estudio presentado,
hasta 5 puntos.

b) Asistencia a cursos o estudios de postgrado, hasta 2
puntos.

c) Publicaciones de tema arqueoldgico, hasta 2 puntos.

d) Expediente académico, se concedera hasta 1 punto.

c- Becas para formacion en la Biblioteca:

a) Cursos relacionados con Bibliotecas: hasta 2 puntos.

b) Cursos sobre Museologia y Museografia o sobre
Arqueologia hasta 2 puntos.

c) Experiencia acreditada en catalogacion de fondos
bibliograficos, con la aplicacion Absys: hasta 2 puntos.

d) Experiencia acreditada en catalogacion de fondos
bibliograficos: hasta 2 puntos.

e) Publicaciones relacionadas con esta actividad, hasta
un maximo de 1 punto.

f) Otros méritos relacionados con trabajos de documen-
tacion de fondos bibliograficos, con museos o con arqueo-
logia, hasta un maximo de 1 punto.

22 fase: entrevista personal.

Los cinco aspirantes que hubieran obtenido las maxi-
mas puntuaciones en cada una de las especialidades,
seran objeto de una entrevista personal por el Comité de
Seleccion, que versara, fundamentalmente, sobre su for-
macion y conocimientos en la materia objeto de la convo-
catoria. La entrevista se valorara hasta un maximo de 3
puntos, y la puntuacion que se otorgue a los aspirantes se
sumara a la que obtuvieron en la primera fase, a los efec-
tos de determinar los beneficiarios de las becas y la lista
de suplentes.

No serd necesaria la entrevista si Unicamente superan
la primera fase tantos aspirantes como becas convocadas
en cada una de las especialidades, o si el Comité de
Seleccidn lo estima innecesario a la vista de las solicitu-
des presentadas.

En cualquier caso, el propio Comité de Seleccion podra
delegar en uno de sus miembros la practica de la entrevista.

SEXTA.- Resolucion.

1. La competencia para resolver la convocatoria corres-
pondera al consejero de Cultura, Turismo y Deporte, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Subvenciones de
Cantabria.
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2. La resolucién sera motivada, y contendra el aspirante
0 aspirantes a los que se conceden las becas, haciéndose
constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de
las solicitudes. La resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
(pasaje de Pefa 2, 12 planta, Santander).

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera
de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes, y el transcurso del citado
plazo sin haberse publicado la resolucion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
(pasaje de Pefa, 2-1° planta, Santander) legitima a los
interesados para entender desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes.

4. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

SEPTIMA.- Duracién de las becas.

1. La notificacion de la resolucion de concesién concre-
tard el dia en que el becario debera incorporarse a su des-
tino, entendiéndose que renuncia a la beca si no se pre-
sentase en la fecha sefalada, salvo causa debidamente
justificada.

2. Las becas finalizaran el 31 de diciembre de 2007.

3. Las becas podran ser prorrogadas segun disponibili-
dad presupuestaria, conforme a lo previsto en la base
duodécima.

OCTAVA.- Financiacion, cuantia y abono de las becas.

1. Las becas se abonaran con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 08.03.332.A.481 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para
el ano 2007.

2. La dotacién de cada beca sera de 1.000 euros brutos
mensuales, que se abonaran, una vez practicadas las
retenciones fiscales que procedan, a la finalizacion de
cada mes, previo informe favorable del coordinador.

NOVENA.- Desarrollo del trabajo.

Los becarios desarrollaran su actividad bajo la direccién
y coordinacion del director del Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria, quien sefialara el modo de rea-
lizar el trabajo y dictara todas las directrices necesarias
para el desarrollo del mismo.

DECIMA.- Limites de la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de concesion. La aceptacion de
otra beca o ayuda de naturaleza analoga determinara la
pérdida de la condicion de becario.

UNDECIMA.- Obligaciones del becario.

1. La aceptacion de la beca llevara consigo la asuncion
de las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas
normas que resulten de la aplicacion como consecuencia
de la misma.

b) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su desti-
no en la fecha indicada en la notificacion de la resolucion
de concesién. Si no se incorpora en la fecha prevista, se
entenderd que renuncia a la beca, concediéndose al
suplente que figure en primer lugar.

c) Presentar, antes de su incorporacion, recibo de prima
de seguro para la cobertura de accidente y enfermedad
durante el tiempo de duracion de la beca, asi como certi-
ficado acreditativo de no padecer enfermedad o impedi-
mento fisico que imposibilite el cumplimiento de sus obli-
gaciones como becario.

d) Cumplir el horario de asistencia establecido por el
secretario general de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, asi como las demas normas de régimen interno
del centro donde desarrolle sus tareas.

e) Dedicarse de manera plena y responsable a los tra-
bajos que se le encomienden.

f) Velar por la confidencialidad de los documentos e
informaciones a que tengan acceso en el desarrollo de
sus tareas en la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

g) Facilitar la informacion que, en su caso, le requiera la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo
rendimiento en el desarrollo de las tareas que se le enco-
mienden y, en general, el incumplimiento de sus obliga-
ciones como becario, constituyen causa de pérdida de tal
condicion, y conllevaran la privacion de la beca por el
tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que resultaren exigibles. En tales supues-
tos, el coordinador elevara un informe al director general
de Cultura, y se dara audiencia al interesado, tras lo cual
el consejero de Cultura, Turismo y Deporte adoptara, de
forma motivada, la decisién que proceda.

DUODECIMA.- Prdrrogas y renuncias.

1. A la vista del informe del coordinador, el director
general de Cultura podra proponer la prorroga de la beca,
por periodos anuales y hasta un maximo de dos prorro-
gas, al consejero de Cultura, Turismo y Deporte, quien
podra acordarla, condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos, actualizando-
se su cuantia, en tal caso, conforme al IPC.

2. Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito
fundamentado, durante el periodo de disfrute de la misma,
podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados,
segun el orden establecido. Igual uso de la lista de espera
podra hacerse cuando se produzca la pérdida de la condi-
cién de becario por incumplimiento de sus obligaciones.

DECIMOTERCERA.- Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacién de quince dias a la finalizacién de
la beca, el becario hara entrega al director general de
Cultura de un informe sobre los trabajos desarrollados
durante el periodo de formacion, al que se unira un infor-
me del director del Museo de Prehistoria y Arqueologia de
Cantabria.

2. Sobre la base de dichos informes, el director general
de Cultura expedira certificacion de los trabajos realizados
por el becario, a los efectos de su curriculum vitae.

3. En cualquier caso, los estudios, informes, bases de
datos y cualesquiera otros resultados de la actividad
desarrollada por el becario sera propiedad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DECIMOCUARTA.- Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas por
los becarios en los siguientes casos:

a) Obtencion de la beca sin reunir las condiciones exigi-
das.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede
la beca o de las condiciones impuestas al beneficiario con
motivo de la concesion.

¢) Incumplimiento de las obligaciones previstas en la
base undécima.

d) La negativa y obstruccion a las actuaciones de con-
trol que se contemplan en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOC.

Santander, 4 de abril de 2007.—El consejero de Cultura,
Turismo y Deporte, Francisco Javier Lopez Marcano.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Orden CUL/43/2007, de 4 de abril, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y la convocatoria de dos becas
destinadas a la realizacion de labores de organizacion e
inventariado de bibliotecas de cardcter publico.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria en su articulo
24, numero 17 establece que es competencia de la
Administracion Autondmica el Patrimonio Histdrico,
Artistico, Monumental, Arquitectonico, Documental y Ar-
queoldgico de interés para la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En base a dicha competencia se ha considera-
do oportuna la convocatoria de las presentes becas.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el aflo 2007 y en el articulo 33 f) de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

ARTICULO UNICO.- La presente Orden tiene por objeto la
convocatoria de dos (2) becas para la realizacion de labo-
res de organizacién e inventariado de las colecciones de
General y de Depdsito Legal de la Biblioteca Central de
Cantabria, que se adjudicaran de acuerdo con los princi-
pios de mérito y capacidad, objetividad, publicidad y libre
concurrencia, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- Objeto y régimen juridico.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la con-
cesion de dos (2) becas para la realizacion de labores de
organizacion e inventariado de las colecciones de General
y de Dep6sito Legal de la Biblioteca Central de Cantabria.

2. La concesion de las becas se tramitara por el proce-
dimiento ordinario en régimen de concurrencia competiti-
va.
3. La condicién de beneficiario es incompatible con el
disfrute de otra beca o ayuda de naturaleza analoga,
durante todo el periodo de duracion de la convocada a tra-
vés de la presente Orden.

4. La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter
formativo y de especializacion, no supondra vinculacion
laboral o funcionarial alguna entre el becario y el Gobierno
de Cantabria, no daran lugar a la inclusion del becario en
la Seguridad Social, ni constituiran mérito alguno para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera, interino o
personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

SEGUNDA.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas becas aquellas per-
sonas fisicas que reunan todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado
miembro de la Unién Europea, y residir en Cantabria en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

b) No disfrutar de una beca o ayuda de naturaleza ana-
loga.

c) No haber sido separado del servicio de ninguna
administracion o institucion publica o privada, como con-
secuencia de expediente disciplinario

d) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
universitarios superiores: Licenciado en Filosofia y Letras,
Documentacién o equivalente, o titulo analogo de la Unién
Europea, siempre que esté homologado o reconocido.

e) No haber disfrutado de beca en anteriores convoca-
torias durante un periodo superior a un afio.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y al Gobierno de Cantabria, y
frente a la Seguridad Social.

2. En ningun caso, podran adquirir la condicion de bene-
ficiario quienes se hallaren en alguna de las circunstan-
cias detalladas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

TERCERA.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presen-
tacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publica-
cién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se cumplimentara conforme al modelo
que figura como anexo | a esta Orden, ira dirigida al con-
sejero de Cultura, Turismo y Deporte del Gobierno de
Cantabria, y se presentara en el Registro de la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La solicitud ird acompafnada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor del solicitante, junto con el
original para su cotejo.

b) Fotocopia del titulo académico, junto con el original
para su cotejo.

¢) “Curriculum vitae” que recoja cuantos méritos profe-
sionales y académicos puedan alegarse, debidamente
justificados y ajustados a la materia objeto de las becas,
mediante la documentacién adjunta a la solicitud que se
presentara debidamente ordenada.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momen-
to la documentacién complementaria que considere nece-
saria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras.

4. La presentacion de la solicitud implica el cono-
cimiento y aceptacion de las presentes bases regulado-



