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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Orden SAN/16 /2007, de 22 de marzo, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Cocinero de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 19/2003, de 27 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2003 (BOC numero
61 de 31 de marzo de 2003), prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatuta-
ria de Cocinero.

En atencién a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 13 ter.1-d) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcion Publica, afadido por la
Disposicion Final Tercera de la Ley de Cantabria 10/2001,
de 28 de diciembre (BOC extraordinario nimero 5 de 31
de diciembre de 2001) de creacidn del Servicio Cantabro
de Salud, y modificado por el articulo 2 de la Ley de
Cantabria 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Fiscales (BOC numero 251 de 31 de
diciembre de 2003)

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acce-
so, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
de la categoria estatutaria de Cocinero de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12. PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca para su cobertura por personal estatu-
tario fijo de nuevo ingreso 1 plaza de la categoria estatu-
taria de Cocinero de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo C), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2003.

1.2. Vistos los apartados 1.c) de la Disposicion
Derogatoria Unica y 1.c) de la Disposicidon Transitoria
Sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(BOE de 17 de diciembre de 2003), sera aplicable a la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a pla-
zas de la categoria estatutaria de Cocinero de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud (BOE de 17 de diciembre de 2003), el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (BOE de 9
de enero de 1999), norma vigente con caracter reglamen-
tario y sin caracter basico, y las demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la
Administracion, a los Tribunales encargados de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 2. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a
otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato BUP, Bachillerato LOGSE, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido
por el Estado Espafol o debidamente homologado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

€) No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplina-
ria, de alguna de sus Administraciones o servicios publi-
cos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Estar en posesién del Carnet de Manipulador de
Alimentos

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal estatutario fijo, siendo acreditados caso de
superarse el proceso selectivo, en la forma indicada en la
Base 9% esta Orden.

BASE 3% SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selec-
tivas se formalizaran necesariamente en el impreso oficial
que, a tal efecto, se facilitara gratuitamente en la Con-
sejeria de Sanidad y Servicios Sociales, la Direccién
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en las
Gerencias de Atencién Primaria y Atencion Especializada
dependientes del Servicio Cantabro de Salud, y que se
ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo lll de la presente convocatoria. El impreso podra
ser asimismo obtenido a través de la pagina Web del
Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), y podra ser
cumplimentado en su totalidad por este medio. Una vez
realizada la cumplimentacién, el aspirante debera imprimir
tres copias del mismo.

De este modelo se presentaran tres copias, la primera
para el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el
lugar sefalado en el apartado 3.2 de esta base), la segun-
da para el interesado y la tercera para la entidad de depo-
sito correspondiente.

3.2. Las solicitudes de participacién en las pruebas
selectivas (ejemplar numero 1: «ejemplar a presentar por
el interesado»), irén dirigidas a la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad y Servicios Sociales, y se presentaran en el
registro del Servicio Cantabro de Salud, ubicado en la
Avda. Cardenal Herrera Oria s/n, CP 39011 de Santander.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, por cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun ("Boletin Oficial del Estado" de 27
de noviembre)

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que
la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de
Correos antes de ser certificada.
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Las solicitudes suscritas por los residentes en el extran-
jero podran presentarse, en el plazo sefialado en la pre-
sente base, en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafolas en el extranjero corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al orga-
nismo competente. El abono de las Tasas por derechos de
examen se hara por transferencia bancaria a la cuenta
resefiada en el apartado 3.5 de la presente base. En todo
caso, debera acompafarse comprobante de haber efec-
tuado la transferencia.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un
(1) mes desde la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de Cantabria.

3.4. Los aspirantes extranjeros que residan en Espana
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espafa, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencién del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley de Cantabria 19/2006, de 26 de diciembre (BOC
numero 248 de 29 de diciembre de 2006), de Medidas
Fiscales y de contenido financiero los derechos de exa-
men seran de 10,20 euros.

Cumplimentada la solicitud, estos derechos de examen
se ingresaran en la cuenta corriente nimero 0049 6742
58 2916218065 «Pruebas selectivas para el acceso a pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dependientes
del Servicio Cantabro de Salud» en cualquiera de las ofi-
cinas del Banco Santander Central Hispano.

La acreditacion del pago de la Tasa correspondiente a
los derechos de examen se realizara mediante certifica-
cién mecanica por medio de impresion de maquina conta-
ble o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejem-
plares del modelo. En caso de que el pago se haya
efectuado mediante transferencia bancaria desde una
entidad distinta a la mencionada en la convocatoria, debe-
ra acompanarse a la solicitud el resguardo original acredi-
tativo de haber pagado la Tasa.

3.6. Estaran exentos del pago de esta Tasa quienes se
encuentren en situacion de desempleo que acreditaran
con la presentacion de la cartilla de demandante de
empleo expedida con un mes de antelacién a la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria, como minimo.

3.7. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusién del aspirante que
esté obligado a su pago.

3.8. En ningun caso, la presentacion y pago en la enti-
dad bancaria supondra la sustitucion del tramite de pre-

sentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
mencionado en el apartado 3.2 de esta base.

3.9. Los derechos de examen tienen la consideracion de
ingresos de derecho publico, y no seran objeto de devolu-
cién, salvo que por causas no imputables al interesado no
se hubiera prestado o realizado la inscripcion en la pre-
sente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos ("Boletin Oficial de Cantabria" edicién
especial nimero 29, de 30 de diciembre).

BASE 4°. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria resolucion
de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales apro-
bando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion.

4.2. Contra las listas a que se refiere el apartado ante-
rior, los aspirantes podran reclamar, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion, o subsanar, si procede, el defecto que haya moti-
vado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
alegaciones se dirigiran a la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud y se presentaran en cualquie-
ra de los registros previstos en la base 3.2 de la presente
Orden.

4.3. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion
de defectos, se publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y se podra consultar en la pagina Web del
Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), Resolucién
de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales apro-
bando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.4. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podran interponer los interesados recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126
y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia
con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se con-
voque al amparo de estas Bases. Cuando de la documen-
tacion que, de acuerdo con la Base 9% de esta convocato-
ria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE 5° TRIBUNALES.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas, que estara
compuesto por siete miembros titulares y el mismo nime-
ro de suplentes, serd nombrado, mediante Resolucién que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, por la
autoridad convocante con una antelaciéon de un mes,
como minimo, al inicio de las pruebas.

5.2. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composi-
cion:

a) Presidente: Consejera de Sanidad y Servicios So-
ciales o persona en quien delegue.
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b) Vocales:

- Cuatro representantes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria designados por el
titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a
propuesta del titular de la Secretaria General.

- Un representante de las Organizaciones Sindicales
designados a propuesta de las que tienen representacion
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias.

c) Secretario: Sera designado por el titular de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a propuesta
del titular de la Secretaria General, y actuara con voz,
pero sin voto.

De la misma forma se designara a los miembros del
Tribunal suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes,
deberan ostentar la condicidon de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas
o de los servicios de salud, o de personal laboral de los
centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza
o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.
Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa regu-
ladora de los 6rganos colegiados.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titula-
res o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la
presencia del Presidente y del Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de
noviembre), o cuando en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas
especificas de preparacion de aspirantes para el ingreso
en la misma categoria estatutaria. Tales circunstancias
deberan ser notificadas por los interesados a la autoridad
convocante que, en su caso, procedera al nombramiento
de nuevos miembros del Tribunal, no siendo necesario en
este caso el cumplimiento del plazo a que se refiere la
base 5.1 de esta convocatoria.

En todo caso, el Presidente podra solicitar a los miem-
bros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incur-
S0s en las circunstancias previstas anteriormente.

5.6. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal, en caso de que concurran las cita-
das circunstancias.

5.7. El Tribunal podré disponer, con independencia del
personal colaborador, la incorporacion de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime pertinentes. Dichos asesores deberan
poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusi-
vamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de selec-
cion.

5.8. Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a
la calificacién de los aspirantes, tanto en la fase de oposi-
ciéon como en la de concurso, asi como, en general, la
adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal
sera competente para resolver todas las cuestiones deri-
vadas de la aplicacion de estas bases.

5.9. Los miembros del Tribunal observaran la confiden-
cialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su cali-
dad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud, ubicada en la Avda.
Cardenal Herrera Oria s/n, C.P. 39011, de Santander.

5.11. Los miembros de los Tribunales percibiran las
correspondientes asistencias por su participacion en los
mismos, segun las cuantias establecidas en el Decreto
137/2004 de 15 de diciembre, sobre indemnizaciones por
razén de servicio (BOC de 23 de diciembre de 2004).

BASE 6°. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. El lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer
ejercicio eliminatorio se anunciara mediante Resolucion
de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra
consultar asimismo en la direccion de Internet del Servicio
Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

6.2. Los aspirantes seran convocados para la realiza-
cion de las pruebas de la fase de oposicion en llamamien-
to Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacién de los ejercicios de
que consta el proceso selectivo, los aspirantes deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pasapor-
te o documento oficial que permita acreditar su personali-
dad. En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad,
de acuerdo con los documentos sefalados anteriormente.

6.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
en esta convocatoria para participar en la misma, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando, condicionalmente, en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspiran-
te podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo prevenido en la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas, si las hubiera, en el Boletin Oficial de Cantabria.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tablén de anuncios de la Direccién Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud, sita en la ¢/ Cardenal Herrera Oria s/n
(edificio anexo al Hospital Cantabria), de Santander, con
doce horas, al menos, de antelacion a la realizacion de la
prueba si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro
horas de antelacion, si se trata de un nuevo ejercicio.

Los resultados de cada ejercicio se haran publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud, sita en la ¢/ Cardenal Herrera
Oria s/n (edificio anexo al Hospital Cantabria), de
Santander. Se podran consultar asimismo en la pagina
Web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
solicitar vista de su ejercicio.

6.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad de los aspirantes, excluyén-
dose aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad del oposi-
tor.

6.6. Las resoluciones o acuerdos de los Tribunales vin-
culan a la Administracién, salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.
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BASE 7°. SISTEMA SELECTIVO.

7.1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion a la obtenida en la fase
de concurso.

7.2. La fase de oposicién se compone de dos ejercicios
eliminatorios de caracter obligatorio.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito en
el plazo maximo de setenta y cinco minutos, un cuestio-
nario tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alterna-
tivas, siendo sdlo una de ellas correcta. Las preguntas ver-
saran sobre el contenido del programa que se incluye
como Anexo | a la presente Orden si bien el numero de
preguntas correspondientes a los temas del Bloque A no
deberan superar el 20 % del total.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correc-
ta sera de 0,8 puntos. Las respuestas en blanco, las res-
puestas incorrectas y aquellas que contengan mas de una
alternativa no se valoraran.

Este primer ejercicio se valorara de 0 a 48 puntos, sien-
do necesario 24 puntos para su superacion.

El segundo ejercicio tiene por objeto evaluar los conoci-
mientos practicos y la capacidad profesional de los aspi-
rantes que hayan superado el primer ejercicio, en relacion
con las funciones a desarrollar en la categoria estatutaria
objeto de seleccion, consistira en la realizacidon de uno o
varios ejercicios y tendra una duracion maxima de una (1)
hora.

Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 48 puntos,
siendo necesario 24 puntos para su superacion.

La calificacion a otorgar a cada aspirante en el segundo
ejercicio sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal,
teniendo en cuenta que no computaran las dos notas
extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales, dividiéndose el total
por el numero de papeletas restantes, siendo el cociente
obtenido la puntuacion a otorgar. A estos efectos el
Tribunal no podra actuar de forma conjunta con los miem-
bros suplentes.

La calificacion de dicho ejercicio se podra llevar a cabo
de viva voz por los miembros del Tribunal o mediante
papeletas andnimas.

Si el Tribunal acordara la lectura o exposicién verbal del
segundo ejercicio, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara por la letra “B“, segun Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
17 de enero de 2007 (“Boletin Oficial del Estado” nimero
23, de 26 de enero).

7.3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
el Tribunal de los méritos, con arreglo al baremo que figu-
ra en el Anexo Il de la presente convocatoria, referidos al
ultimo dia de presentacion de instancias.

Para ello, los aspirantes que hubiesen superado la fase
de oposicion dispondran de un plazo de diez (10) dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion de aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién, para presentar en los registros
sefalados en la base 3.2 y conforme al modelo que figura
como Anexo IV los documentos acreditativos, originales o
fotocopias compulsadas, de los cursos valorables en fase
de concurso, asi como la certificacion de servicios presta-
dos a Administraciones Publicas, siendo valida a los solos
efectos del cumplimiento de dicho plazo la presentacion
de la solicitud de certificacion por el 6rgano competente.
Tratandose de servicios prestados al Servicio Cantabro de
Salud o a la extinta Direccién Territorial del Instituto
Nacional de la Salud, la certificacion se expedira de oficio
respecto de quienes hubieran superado la fase de oposi-
cion.

Los servicios prestados a los restantes 6rganos o enti-
dades integrantes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se acreditaran mediante certifica-

cion de la Direccién General de Funcién Publica. Los
servicios prestados a las demas Administraciones
Publicas se certificaran por el respectivo 6rgano compe-
tente. En ambos casos la certificacion se ajustara al
modelo normalizado que figura en los Anexos V y VI.

La puntuacion maxima posible que se podra obtener en
la fase de concurso sera de 65 puntos. En ningun caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicar-
se para alcanzar la puntuacién minima de la fase de opo-
sicion.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier
tipo de aclaracion sobre la documentacién presentada. Si
no fuera atendido el requerimiento en el plazo méximo de
10 habiles, no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre
los méritos alegados en tiempo y forma por los concur-
santes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto a
los oficiales de Espafia.

BASE 8° RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspiran-
tes que hubieran superado todos los ejercicios obligato-
rios mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos y de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. El Tribunal no podra declarar definitivamente
aprobados a un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

8.2. - En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la puntuacidn total obtenida en la fase
de oposicion; a continuacion, a la mejor nota obtenida en
el segundo ejercicio eliminatorio, posteriormente, a la
mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio, y
finalmente, a la mejor puntuacion obtenida en el apartado
relativo a los méritos profesionales de la fase de concurso.
De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publi-
co.
8.3.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
seleccionados por orden de la puntuacion definitiva alcan-
zada, exponiéndola en la sede de la Direccidon Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud, sita en la calle Cardenal
Herrera Oria, s/n de la ciudad de Santander .

8.4.- La relacion de aspirantes aprobados se elevara por
el Tribunal mediante certificacion expedida al efecto y por
conducto del Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud a la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
que ordenard la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucién que contendra la relacion de aspi-
rantes aprobados asi como la relacion de plazas que se
ofertan a los aprobados. Las plazas que se oferten a los
aspirantes aprobados seran siempre plazas basicas de la
correspondiente categoria estatutaria.

BASE 9°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Los aspirantes que figuren en la relacion de apro-
bados, en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion a que
se alude en el apartado 8.5 de la base anterior, deberan
presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o
titulo académico exigido para su participacion en estas
pruebas selectivas.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido obje-
to de sancién disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis
anos anteriores a la convocatoria, ni haber sido condena-
do mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas.
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d) Certificado de posesion de la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento. Este certifica-
do sera expedido por los Servicios de Prevencion que
indique la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud. La toma de posesion quedara supeditada a la
superacion de este requisito.

e) Fotocopia compulsada del Carnet de Manipulador de
Alimentos.

9.2. Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion
de personal fijo de las Administraciones publicas o de los
Servicios de Salud estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, asi
como aquellos que, a la vista de la documentacion pre-
sentada, se apreciase que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion a que
se alude en el apartado 8.5 de la base anterior, los aspi-
rantes que figuren en la relacién de aprobados deberan
presentar ante la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud la solicitud de plaza entre las oferta-
das.

9.5. La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes
aprobados se efectuara a la vista de las peticiones pre-
sentadas por éstos y atendiendo al orden obtenido en el
proceso selectivo.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corres-
ponda plaza alguna de las efectivamente solicitadas seran
destinados a alguna de las que resten vacantes una vez
adjudicadas a todos los aprobados.

BASE 10°. NOMBRAMIENTOS.

10.1. Finalizado el plazo de presentacion de documen-
tacion y de solicitud de plaza, y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, el Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud elevara propuesta de nom-
bramiento a la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
la cual, mediante Resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria», acordara el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion de la
plaza adjudicada.

10.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para incorporarse a la plaza adjudicada, dili-
genciandose la toma de posesion en la Direccion
Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adju-
dicada.

10.3. La falta de incorporacion al servicio, institucién o
centro dentro del plazo, cuando sea imputable al interesa-
do y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicion de per-
sonal estatutario fijo como consecuencia de este concreto
proceso selectivo.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de marzo de 2007.—La consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, Rosario Quintana
Pantaleon.

ANEXO |
Temario de la categoria de: COCINERO

BLOQUE A:

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Organizacién del Estado espanol. Derechos y
deberes fundamentales. Las garantias de los derechos
fundamentales y las libertades publicas. La suspension de
los derechos y libertades.

Tema 2.-La Unién Europea. Estados miembros.
Principios y libertades basicas, especial referencia a la
libre circulacién de personas, libertad de desplazamiento
de trabajadores, libertad de establecimiento y de presta-
cién de servicios.

Tema 3.-El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las
sucesivas reformas del Estatuto. Las Instituciones de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. El Parlamento. El
Presidente. EI Gobierno y la Administracion. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 4.-La Ley General de Sanidad. El Sistema
Nacional de Salud. Los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas La estructura del Sistema
Sanitario Publico. El Area Sanitaria. La Zona Bésica de
Salud.

Tema 5.-La Ley de Ordenacion Sanitaria de Cantabria.
El Sistema Sanitario Publico de Cantabria: Definicién,
caracteristicas y estructura; Organizacion territorial; Orga-
nizacion funcional; Personal.

Tema 6.- El Servicio Cantabro de Salud. Ley de
creacion del Servicio Cantabro de Salud. Estructura
Baésica del Servicio Cantabro de Salud. .

Tema 7.-Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud:
Normas generales. Clasificacion del personal estatutario.
Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la condicion
de personal estatutario fijo. Provision de plazas, seleccién
y promocion interna. Movilidad del personal.

Tema 8.- Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud:
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplina-
rio. Incompatibilidades. Representacion, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios
de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajado-
res. Prevencion de riesgos especificos en la cocina.

BLOQUE B:

Tema 10.- Términos culinarios.

Tema 11.- La Cocina. Importancia y condiciones que
debe reunir el local. Division del local: Departamentos
comunes. Departamentos condicionados.

Tema 12.- Fogones. Utensilios de cocina y Prevencion
de accidentes. Evolucion general. Generadores de calor.
Fogones: De gas propano, de gas ciudad, de carbdn
mineral, de gasoil, eléctrico, accesorios de todo fogén.

Tema 13.- Otros generadores de calor. Salamandra.
Freidoras. Parrilla y Plancha parrilla. Prusiana. Asador y
Hornos. Marmitas y ollas a presion. Mesa caliente.
Sartenes abatibles. Bafio Maria.

Tema 14.- Generadores del frio. Elementos empleados
en la conservacion alimentos perecederos. Elementos
empleados en la elaboraciéon de postres. Sorbetera y
Batidora- heladora.

Tema 15.-Pequefia Maquinaria. Batidora y amasadora.
Moledora-refinadora. Picadora, peladora, ralladora, corta-
dora y trinchadora. Balanza y mesas de trabajo.

Tema 16.-Bateria de cocina. Marmita con tapa. Saute.
Saute ruso. Rondoén con tapa. Turbotera con rejilla. Bafio
Maria. Breseadora. Placa de asados. Barrefio. Perol.
Lubinera y besuguera. Fritura. Media marmita. Sartén
escurridor. Medidas de capacidad. Cesta de alambre.
Rejilla. Cestillos de patatas "nido". Cacillo escurridor.
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Tenedor de asados. Coladores diversos. Pasapurés.
Colador chino. Mortero. Rallador manual. Cacerola.
Paellera. Cazuela de barro.

Tema 17.- Moldes y Herramientas. Moldes de: Bizcocho,
terrina, magdalenas pudding, flan individual, tarta helada,
galantina, brioche. Herramientas: Cuchillo de golpe y de
medio golpe. Cuchillo cebollero. Deshuesador. Trinchante.
Puntilla. Jamonero. Macheta. Pelador. Espatula de acero.
Espétulas de goma. Abrelatas. Mechadora. Agujas de bridar.
Espalmadera. Tijeras. Acanalador. Espuela. Cortahuevos.
Sierra. Vaciador de manzanas. Cucharillas vaciadoras o
sacabocados. Deshuesador de aceitunas.

Tema 18.- Distribucion del trabajo en la cocina. Categorias
profesionales dentro de la cocina. Misiones. Obligaciones y
atribuciones de cada una. Distribucién del trabajo en la coci-
na. Misién de cada grupo. Orden de trabajo diario en la coci-
na. Administracion de la cocina. Aprovechamiento de los res-
tos de los géneros cocinados. Ahorro de gastos inutiles.
Rendimiento de géneros alimenticios

Tema 19.- Condimentos. Sal, azucar, vinagre. Condi-
mentos de vegetales secos. -Cuidados que requieren.
Especias. Condimentos frescos. Hortalizas de condimenta-
cion.

Tema 20.- Condimentos Frescos. Hortalizas de condi-
mentacion

Tema 21.- Fondos de Cocina. Fondos fundamentales.
Fondo blanco y fondo oscuro. Consomé clarificado y conso-
mé blanco. Gelatinas. Grandes salsas basicas. Ligazones y
caldos.

Tema 22.- Hortalizas y ensaladas. Métodos basicos de
cocinado. Hortalizas de primavera. Hortalizas de verano.
Hortalizas de otofio. Hortalizas de invierno. Ensaladas sim-
ples y compuestas.

Tema 23.- Legumbres secas, cereales y tubérculos.
Métodos basicos de cocinado. Alubias, garbanzos, lentejas.
Arroz. Patatas.

Tema 24.- Sopas, consomés y cremas. Potajes propia-
mente dicho. Sopas. Consomés. Cremas.

Tema 25.- Guarniciones. Guarniciones simples. Guar-
niciones compuestas.

Tema 26.- Fritos. La gran fritura. Clases de fritos. Fritura
mixta.

Tema 27.- Pastas italianas. Pastas frescas y pastas secas.
Calidad de las pastas frescas y secas.

Tema 28.- Huevos. Composicion, valoracion comercial y
conservacion. Aplicaciones y métodos basicos de cocinado.
Elaboracion y caracteristicas de calidad

Tema 29.- Pescados. Presentacion en el mercado y valo-
racién comercial. Limpieza y conservacion. Métodos basicos
de cocinado. Especies mas importantes: Pescados de agua
dulce. Pescados de mar azules. Pescados de mar blancos.
Pescados de mar semiblancos.

Tema 30.- Carnes. Valoracion comercial. Division segun
propiedades nutritivas. Métodos basicos de cocinado.

Tema 31.- Vacuno Mayor: Despiece de la res. Desguace
de los cuartos. Pequefas piezas con denominacion propia.

Tema 32.- Vacuno Menor: Identificacion especifica de la
calidad. Despiece de la res. Desguace de los cuartos.
Pequehas piezas con denominacion propia.

Tema 33.- Aves. Gallina y pollo. Preparacion de las aves y
métodos bésicos de cocinado.

Tema 34.- Postres. Simples naturales. Simples elabora-
dos. Calientes.

Tema 35.- Conservacion de géneros. Fundamento gene-
ral. Métodos: Frio, refrigeracion, congelacion calor. Ahu-
mado, deshidratacion, salazén. Escabeche. Por inmersion
en liquidos conservadores

ANEXO I

Baremo de méritos de la fase de concurso en la categoria
de COCINERO.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este
baremo es de 65 puntos, con arreglo al siguiente detalle:

1 Experiencia profesional:

a) Por cada mes de servicios prestados en la misma cate-

goria objeto de seleccién en Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud que dependan de Admi-
nistraciones Sanitarias Publicas, asi como en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y del Espacio Econdémico Europeo:
0,30 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en categoria dis-
tinta a la que es objeto de seleccién se concursa en Ins-
tituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud que
dependan de Administraciones Sanitarias Publicas, asi
como en los Servicios Sanitarios de la red publica de los
demas Estados miembros de la Union Europea y del
Espacio Econdémico Europeo: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima que podra obtenerse por la suma
de los apartados a) y b) sera de 45 puntos.

2 Cursos:

Se valoraran los cursos dirigidos a la categoria objeto de
seleccion, organizados por :

a) Organismos de la Administracion Educativa Central o
Autonomica, Organismos o Instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, por el INEM o el
INAP, u Organismos equivalentes de las Comunidades
Auténomas.

b) La Administracién y los Sindicatos, al amparo del
Primer Acuerdo de Formacién Continuada en
Administracion Publica, de 21 de marzo de 1995, asi
como los firmados posteriormente.

c) Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de
lucro, cuando se trate de cursos que cuenten con acredi-
tacion de la Comision Nacional de Acreditacion o del orga-
nismo autonémico de acreditaciéon, o que tengan
reconocimiento de oficialidad o interés sanitario por las
Administraciones Sanitarias.

Los cursos se valoraran segun la siguiente graduacion:

* Cursos de duracion entre diez y veinte horas lectivas:
0,20 puntos por cada curso.

* Cursos de duracion entre veintiuna y treinta horas lecti-
vas: 0,30 puntos por cada curso.

* Cursos de duracion entre treinta y una y sesenta horas
lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

* Cursos de duracion entre sesenta y una y ciento veinte
horas lectivas: 1 punto por cada curso.

* Cursos de duracion superior a ciento veintiuna horas lec-
tivas: 2 puntos por cada curso.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este
apartado es de 20 puntos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Orden SAN/17/2007, de 22 de marzo, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Carpintero de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 19/2003, de 27 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2003 (BOC numero
61 de 31 de marzo de 2003), prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatuta-
ria de Carpintero.

En atencién a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 13 ter.1-d) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcién Publica, afhadido por la
Disposicion Final Tercera de la Ley de Cantabria 10/2001,
de 28 de diciembre (BOC extraordinario nimero 5 de 31
de diciembre de 2001) de creacidn del Servicio Cantabro
de Salud, y modificado por el articulo 2 de la Ley de
Cantabria 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Fiscales (BOC numero 251 de 31 de
diciembre de 2003)

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicioén, a
plazas de la categoria estatutaria de Carpintero de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12. PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan para su cobertura por personal esta-
tutario fijo de nuevo ingreso 4 plazas de la categoria esta-
tutaria de Carpintero de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Grupo D), corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2003.

1.2. Vistos los apartados 1.c) de la Disposicion
Derogatoria Unica y 1.c) de la Disposicidon Transitoria
Sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(BOE de 17 de diciembre de 2003), sera aplicable a la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a pla-
zas de la categoria estatutaria de Carpintero de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (BOE de 17 de diciembre de 2003), el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (BOE de 9
de septiembre de 1999), norma vigente con caracter
reglamentario y sin caracter basico, y las demas disposi-
ciones que resulten de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la
Administracion, a los Tribunales encargados de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 2°. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a
otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.



