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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposi-
cion libre, una plaza de Auxiliar de Administracion
General, vacante en la plantilla de funcionarios, con desti-
no a la Intervencion Municipal.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar de Administracidon General, Subescala
Auxiliar, clasificada en el grupo D, dotada con las retribu-
ciones que corresponden segun la legislacion vigente.

Funciones a desempenar:

- Atencion al publico.

- Manejo de equipos de ofimatica, asi como de progra-
mas de Software para oficinas de uso generalizado, tales
como Office y similares.

- Manejo del Software propio del Ayuntamiento.

- Desarrollo de funciones de apoyo a la Intervencion,
tales como tramitacion contable y presupuestaria, realiza-
cién de tramites sencillos de fiscalizacion.

- Colaboracion con la Intervencién en la gestion del
Inventario contable, gestiéon de compras y contratacion.

- Otras funciones de caracter administrativo, asi como
apoyo a otros servicios cuando por necesidades del
servicio fuera requerido para ello.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para se admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser ciudadano comunitario.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria,
entre los 18 y los 55 afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas ni de las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera.- Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cién, los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las base
segunda y seran presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento dirigidas al sefor alcalde del Ayuntamiento
de Astillero, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el BOC, en horario de
nueve a trece treinta horas.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma que determinan los articulos 70 y 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, LRJPAC.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
“Doce Euros” (12 euros), cuyo importe se hara efectivo en
la cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta en
“Caja Cantabria”, numero 2066-0021-03-0100000020,
debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcion a las pruebas
selectivas de Auxiliar Administrativo. Estaran exentas de
pago las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debiendo presentar la tarjeta de desempleo.

La solicitud de admision debera adaptarse al modelo
que se determina en el anexo | de las presentes bases.

A la instancia deberan de acompanarse obligatoriamen-
te:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de la transferencia bancaria, por el impor-
te de los derechos de examen o copia de la tarjeta de
desempleo.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de las instancias, el
presidente de la Corporacion en el plazo de diez dias, apro-
bara la lista provisional de los opositores admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacion de errores.

Transcurrido dicho plazo se anunciara en el BOC la lista
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas, fecha de
comienzo de los ejercicios y los miembros del Tribunal
Calificador.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue:

Vocales:

- Un Concejal del Equipo de gobierno.

- Un Concejal de representado a los grupos minoritarios.

- Un representante de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

- Dos representantes de personal (uno con voz pero sin
voto).

Secretario: El secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes
respectivos, que simultdaneamente con los titulares habran
de designarse.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros, titulares o suplentes
indistintamente, nunca menos de tres, siendo siempre nece-
saria la presencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o algunos de los ejer-
cicios sefialados.

Sexta.- Ejercicios de la convocatoria.

Si se requiere mas de una sesion para su practica, lo
anunciard el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Constara de tres a ejercicios de caracter obligatorio. Cada
uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos siendo
necesario alcanzar 5 puntos para acceder al ejercicio
siguiente, ya que cada ejercicio no superado es eliminatorio.

- Primer ejercicio:

Resolucion de un maximo de 100 preguntas tipo test
sobre las materias del anexo de las presentes bases en un
periodo maximo de dos horas.

Cada respuesta acertada puntuara con 1 punto. Las res-
puestas incorrectas restaran 0,10 puntos. Obtenida la pun-
tuacion total, se formulara sobre 10 puntos maximo a efec-
tos de determinar la puntuacién en el conjunto de la
oposicion.

- Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un maximo de dos casos
practicos que el Tribunal propondra, basados en las materias
del anexo a la presente convocatoria. En la resolucion se
valorara la claridad de los conceptos y el dominio de la legis-
lacion aplicable. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Se dara una
hora y treinta minutos para el desarrollo del ejercicio.

- Tercer ejercicio:

Constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en la resolucion de un maximo
de dos supuestos practicos sobre alguno de los programas
de la suite Office (Word, Access, Excel, Outlook,
Powerpoint).

Se valorara de 0 a 7 puntos.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de diez pre-
guntas tipo test sobre Windows XP y la suite Office.

Cada respuesta acertada se puntuara con 0,7 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos.

La puntuacion de este ejercicio sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte.

Séptima.- Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacion de
Astillero. El opositor propuesto aportard ante la
Administracion, dentro del plazo de cinco dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria y concretados en:

- Fotocopia compulsada del D.N.1.

- Fotocopia compulsada del titulo académico.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de la funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefala-
do, salvo causa de fuerza mayor, el Tribunal podra proponer
al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aporta-
da la documentacion requerida, se procedera en el plazo de
siete dias a la firma del correspondiente nombramiento.

Se creard una bolsa de empleo, con los aspirantes que no
consigan esta plaza en orden de puntuacion, para cubrir las
posibles plazas temporales del servicio, que surjan por bajas
de enfermedad, accidente, maternidad, etc., durantes los
anos 2007 y 2008.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.- Incompatibilidades.
El ejercicio de la funcion sera incompatible con el ejercicio
libre de la profesion y cualquier otro trabajo.

Décima.- Impugnacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la mismay de la actuacion del
Tribunal. Podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Astillero, 2 de marzo de 2007 —El alcalde, Carlos Cortina
Ceballos.—El secretario, José Ramoén Cuerno Llata.
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CON DESTINO A LA
INTERVENCION MUNICIPAL.

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DOMICILIO
LOCALIDAD

CODIGO POSTAL
MUNICIPIO
PROVINCIA
TELEFONO

Deseando tomar parte en la oposicién para la provisién de una plaza
de Auxiliar de Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Astillero, con destino a la Intervencion
municipal.

MANIFIESTA

A) Que adjunta fotocopias compulsadas del DNI y del Titulo de Graduado
Escolar.

B) Que adjunta resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

C) Que reune todos y cada unos de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

D) Que acepta expresamente el contenido de las bases para la provision
temporal de este puesto de trabajo.

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia.
(Lugar, fecha y firma del solicitante).

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
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ANEXO Il

PARTE PRIMERA
DERECHO POLITICOY ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado. La Administracién
Local en la Constitucion.

Tema 3.- EI Administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 4.- El Acto Administrativo. Requisitos de su pro-
duccion. Términos y Plazos. Sistema de Compusas.
Validez. Nulidad y Anlabilidad. Conservacién de los Actos
Administrativos.

Tema 5.-Eficacia de los Actos Administrativos.
Notificacion y publicacién. Practica de la notificacion.

Tema 6.- Procedimiento Administrativo: Principios gene-
rales del Procedimiento Administrativo. Iniciaciéon del
Procedimiento y Medidas Provisionales. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.- Procedimiento Administrativo: Fases del
Procedimiento Administrativo General. Ordenacién del
Procedimiento. Instruccion y Terminacion. EI Régimen de
los Actos Presuntos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/1992.

Tema 8.- Procedimiento Administrativo: Ejecucion.
Medios de Ejecucion.

Tema 9.- Actividad de las Administraciones Publicas.
Los Interesados. Derechos de los Ciudadanos. Acceso a
Archivos y Registro.

Tema 10.- La Responsabilidad de la Administracion.
Requisitos de su produccion. Procedimiento Ordinario y
Abreviado.

PARTE SEGUNDA
ADMINISTRACION LOCAL

Tema 11.- Organizacion Municipal. Organos necesarios
del Ayuntamiento. Alcalde. Junta de Gobierno Local y
Pleno. Competencias y su Régimen Institucional. Organos
complementarios. Las Comisiones Informativas.

Tema 12.- Derechos y deberes del personal de las enti-
dades locales. Régimen Disciplinario. Procedimiento
Sancionador.

Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de Bienes. Régimen Juridico de los Bienes: Diferenciacion
entre Bienes de Dominio Publico y Patrimoniales.
Prerrogativas de la Administracion Publica.

Tema 14.- Los Contratos Administrativos en la esfera
local.

Tema 15.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y
Certificados de Acuerdos.

Tema 16.- La regulaciéon de las Haciendas Locales.
Principios constitucionales. El Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 17.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
Concepto y dambito. Principios Presupuestarios y
Presupuesto Local. Elaboracion del Presupuesto.

Tema 18.- Los créditos presupuestarios y sus modifica-
ciones. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 19.- Contabilidad de las Entidades Locales.
Régimen juridico. Estados y cuentas anuales de las
Entidades Locales.

Tema 20.- Control y fiscalizacion de la actividad finan-
ciera de las Entidades locales. Control interno. Control
externo.

Tema 21.- Ingresos de las Haciendas locales. Principios
generales. Ingresos de derecho privado. El recurso al cré-

dito de las Entidades Locales. La participacién en los tri-
butos del Estado. Otros ingresos no tributarios de las
Entidades Locales.

Tema 22.- Tributos locales: Regulacion. Principios gene-
rales. La revision de actos tributarios en via administrativa.

Tema 23.- Tributos locales: Tasas y Precios Publicos.
Las contribuciones especiales.

Tema 24.- Tributos locales: Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema  25.-Tributos locales. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza

Urbana.
07/4477

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante concurso-oposicion, una
plaza de Operador de Informadtica, personal laboral, desig-
nacion del Tribunal Calificador y fecha de comienzo del
primer ejercicio.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones a la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
cubrir una plaza de Operador de Informatica, de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la
Base Quinta de las publicadas en el B.O.C., nimero 122,
de fecha 26 de junio de 2.006, por las que se convocan
pruebas selectivas para la provision, mediante concurso-
oposicién, de una plaza de Operador de Informatica, per-
sonal laboral, esta Alcaldia en uso de las atribuciones
conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos para participar en las pruebas selectivas.

ADMITIDOS
APELLIDOSY NOMBRE D.N.I.
Alonso Pallarés, Pedro Santiago 72127741V
Garcia Valdivielso, Victor Manuel 72133643P
Gomez Pascual, Sergio 13984403N
Gonzalez Iparraguirre, Gaizka 78883997T
Gutiérrez Iturrioz, Xabat 45817510S
Lépez Gonzalez, Iker 44979142C
Lépez Vélez, Isaac 72133655C
Moro Abando, Inmaculada 30672066W
Prado Gonzalez, José Angel 09434219X

EXCLUIDOS
APELLIDOSY NOMBRE D.N.I.

Ninguno

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal Ca-
lificador a los siguientes:

Presidente:

Dofa Maria Teresa Noceda Llano, alcaldesa-presiden-
ta, como titular y como suplente dofia Maria Remedios
Llano Pinna, concejala.

Secretario:

Don Salomén Calle Tormo, secretario-interventor del
Ayuntamiento de Comillas, como titular y como suplente
dona Maria Rosario Ruiz Ferrero.

Vocales:

Don José Manuel Torre Garcia, jefe del Centro de
Proceso de Datos, como titular y como suplente, don Juan
Carlos Garcia Bada, jefe de Seccidn de Sistemas, ambos
de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico, en representacion del Gobierno de Can-
tabria.

Don Jesus Girén Lépez, docente de informatica en el
I.LE.S. “Miguel Herrero”, como titular.



