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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 36/2007, de 22 de marzo, por el que se autoriza
al Ayuntamiento de Pesquera a utilizar su Bandera Muni-
cipal.

El Ayuntamiento de Pesquera (Cantabria), ha estimado
conveniente adoptar su Bandera municipal. A tal efecto,
en sesion ordinaria de la Asamblea Vecinal, de 4 de febre-
ro de 2006, adoptdé acuerdo de aprobar el expediente de
adopcion de Bandera.

Dicha Bandera es de pafio rectangular, dividida hori-
zontalmente en tres franjas, la central de color blanco, la
superior de color azul y la inferior de color rojo; lleva sobre-
puesto en la franja blanca el escudo de armas timbrado.

Estas proporciones se conservaran sea cual fuere el
tamano de la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el otorgamiento
de banderas a las Entidades Locales se efectuara por el
6rgano de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

De otra parte el expediente fue aprobado por la
Asamblea Vecinal del Ayuntamiento de Pesquera, confor-
me establece el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Real Academia de la Historia con fecha 27 de
diciembre de 2006, ha emitido informe en sentido favora-
ble.

Este Decreto se aprueba de conformidad con el articulo
122.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, segun lo esta-
blecido en el articulo 24.2 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, reformado por Ley Orgéanica 11/1998, de 30 de
diciembre y de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de
la citada Ley de Cantabria 6/2002, de 6 de diciembre.

En su virtud a propuesta de la excelentisima sefora
consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, vistos los informes favorables y previa delibera-
cion del Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 22
de marzo de 2007,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se autoriza al Ayuntamiento de
Pesquera, a utilizar su Bandera municipal, la cual es de
pafo rectangular, dividida horizontalmente en tres franjas,
la central de color blanco, la superior de color azul y la
inferior de color rojo; lleva sobrepuesto en la franja blanca
el escudo de armas timbrado. Estas proporciones se con-
servaran sea cual fuere el tamafio de la misma.

Santander, 22 de marzo de 2007.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS,
Dolores Gorostiaga Saiz

07/4664

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 37/2007, de 22 de marzo, por el que se autoriza
al Ayuntamiento de Pesquera, para adoptar su Escudo
Heraldico Municipal.

El Ayuntamiento de Pesquera (Cantabria), ha estimado
conveniente adoptar su Escudo Heraldico a fin de perpe-
tuar en él con la adecuada simbologia y conforme a las
normas de la herdldica, los hechos mas relevantes y
peculiares de su pasado histdrico. A tal efecto y, de acuer-

do con las facultades que le confiere las disposiciones
legales, elevo para su definitiva aprobacion, el correspon-
diente proyecto y memoria descriptiva del mismo.

En sesion ordinaria de la Asamblea Vecinal celebrada
por el Ayuntamiento de Pesquera, el dia 4 de febrero de
2006, adoptod acuerdo de aprobar el expediente de adop-
cion de Escudo Heraldico. La Real Academia de la
Historia con fecha 27 de diciembre de 2006, emitié infor-
me favorable.

Dicho expediente se sustancié conforme a las normas
de procedimiento establecidas en el articulo 187 del
vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, siendo
aprobado por la Asamblea Vecinal conforme establece el
articulo 22.2,b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del
citado Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el otorga-
miento de Escudos a los Ayuntamientos se efectuara por
el érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma.

Este Decreto se aprueba de conformidad con el articulo
122.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, segun lo esta-
blecido en el articulo 24.2 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, reformado por Ley Organica 11/1998, de 30 de
diciembre y de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de
la citada Ley de Cantabria 6/2002, de 6 de diciembre.

En su virtud a propuesta de la excelentisima sefiora
consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Eu-
ropeos, vistos los informes favorables y previa delibera-
cion del Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 22
de marzo de 2007,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se autoriza al Ayuntamiento de
Pesquera, para adoptar su Escudo Heraldico, que queda-
ra organizado en la forma siguiente de acuerdo con el
informe de la Real Academia de la Historia: escudo cuar-
telado, 1 de gules, un rollo de oro; 2 de azul, una rueda de
molino de plata; 3 de plata una bigornia al natural; 4 de
gules, un libro cerrado de oro. Se timbra con la corona real
de Espahfa.

Santander, 22 de marzo de 2007.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS,
Dolores Gorostiaga Saiz

07/4665

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Resolucion de 26 de marzo, por la que se adjudica el
puesto de trabajo numero 7469, Jefe/a de Servicio de
Coordinacion y Relaciones Institucionales de la Conse-
jeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,
convocado por Orden PRE/22/2007, de 26 de enero.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, de 26 de enero de 2007 (BOC
numero 33, de 15 de febrero), se publicé la convocatoria
para la provisidon, mediante el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo numero 7469, Jefe/a de
Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales de
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la Secretaria General de la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos del Gobierno de
Cantabria. Una vez finalizado el procedimiento estableci-
do en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcién Publica y, en cumplimiento de lo dispuesto en
la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucién de la citada
convocatoria y adjudicar el puesto de trabajo convocado a
don José Francisco Sanchez Alia, funcionario de carrera
perteneciente al Cuerpo de Titulados Superiores de la
Junta de Extremadura, con D.N.I. 6.989.158-X, al cumplir
con los requisitos exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino
adjudicado y de cese en el anterior seran los establecidos
en la base séptima de la convocatoria, segun lo dispuesto
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 26 de marzo de 2007.-La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores

Gorostiaga Saiz.
07/4702

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO

Primero.- Efectuar una delegacion por motivos laborales
a favor de don José Avelino Rodriguez Muriedas, primer
teniente de alcalde de este Ayuntamiento de Polanco,
quien resolvera los asuntos propios de la Alcaldia, duran-
te los dias 31 de marzo al 8 de abril de 2007, ambos inclu-
sive.

Segundo.- La delegacién conferida requerira para su
eficacia, su aceptacion, que se entendera otorgada con la
forma de la notificacion de la presente Resolucién, la cual
se publicara en el BOC y se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre.

Tercero.- El teniente de alcalde que actuara por esta
delegacion, queda obligado a informar al érgano delegan-
te de la gestidon de la competencia delegada y de los actos
y disposiciones emanados en virtud de la misma.

Polanco, 23 de marzo de 2007.—El alcalde, Miguel A.

Rodriguez Saiz.
07/4790

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Orden SAN/15/2007, de 22 de marzo, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
estatutaria de Profesor de Logofonia y Logopedia de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El Decreto 19/2003, de 27 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2003 (BOC numero
61 de 31 de marzo de 2003), prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatuta-
ria de Profesor de Logofonia y Logopedia.

En atencién a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 13 ter.1-d) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de la Funciéon Publica, anadido por la
Disposicion Final Tercera de la Ley de Cantabria 10/2001,
de 28 de diciembre (BOC extraordinario nimero 5 de 31
de diciembre de 2001) de creacién del Servicio Cantabro
de Salud, y modificado por el articulo 2 de la Ley de
Cantabria 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Fiscales (BOC numero 251 de 31 de
diciembre de 2003).

DISPONGO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para el acce-
so, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria estatutaria de Profesor de Logofonia y
Logopedia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con arreglo a las siguientes
bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12. PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan para su cobertura por personal esta-
tutario fijo de nuevo ingreso 3 plazas de la categoria esta-
tutaria de Profesor de Logofonia y Logopedia de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Grupo B), correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2003.

1.2. Vistos los apartados 1.c) de la Disposicién
Derogatoria unica y 1.c) de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(BOE de 17 de diciembre de 2003), sera aplicable a la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a pla-
zas de la categoria estatutaria de Profesor de Logofonia 'y
Logopedia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud (BOE de 17 de diciembre de 2003), el
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (BOE de
09.01.99), norma vigente con caracter reglamentario y sin
caracter basico, y las demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

1.4. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la
Administracion, a los Tribunales encargados de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas.

BASE 2. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:



