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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/12/2007 de 2 de abril, por la que se convocan
procedimientos selectivos para el ingreso al Cuerpo de
Maestros y adquisicion de nuevas especialidades y se
efectua la convocatoria para la provision de plazas del
Cuerpo de Maestros en régimen de interinidad.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo (B.O.C. de
1 de abril), en su articulo 13. bis. 1.d), atribuye a la Con-
sejeria de Educacion la competencia para realizar la con-
vocatoria de pruebas selectivas, para el ingreso en los
cuerpos docentes, para la designacion de los Tribunales
calificadores y para su resolucion. Igualmente el articulo 6
de la Ley 13/1998, de 23 de diciembre, de Medidas Fisca-
les y Administrativas, se establece que, en tanto no se
regulen normas especificas para el personal docente
transferido, en el marco de las competencias asumidas,
se mantendra el régimen juridico, econémico y las condi-
ciones de trabajo establecidas en la normativa estatal que
les venia siendo de aplicacion.

Por otra parte, el Gobierno de Cantabria mediante
Decreto 28/2007, de 15 de marzo (B.O.C. de 26 de
marzo), ha aprobado la oferta de empleo publico, para el
afno 2007, del personal de los cuerpos docentes y ha
autorizado a la Consejeria de Educacion para convocar
los procesos selectivos correspondientes.

La disposicién adicional 12, apartado 1, de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada Ley,
establecen que el sistema de ingreso en la funcién publica
docente sera el de concurso oposicion.

La disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley Organica 2/2006 establece un procedimiento selecti-
vo de ingreso en la funcién publica docente en el cual se
valorard, en la fase de concurso, la formacién académica
y, de forma preferente, la experiencia docente previa en
los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos.

El articulo 3 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que las
administraciones publicas convocantes, una vez aproba-
das sus respectivas ofertas de empleo, procederan a rea-
lizar las convocatorias para la provision de plazas autori-
zadas en las mencionadas ofertas de empleo.

Finalmente la disposicién transitoria primera del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que las dis-
posiciones contenidas en su Titulo VI se aplicaran a los
procedimientos de ingreso en los cuerpos docentes que
se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 9 y siguientes del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingre-
S0, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006 de Educacion y de acuerdo con lo establecido en
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo primero.

Se convocan procedimientos selectivos de ingreso al
Cuerpo de Maestros asi como el procedimiento para la
adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios

de carrera del mencionado Cuerpo, y se determina el sis-
tema para la provision de puestos en régimen de interini-
dad, una vez oida la Mesa Sectorial de Personal Docente,
de acuerdo con las siguientes bases:

TITULO |
Procedimientos de ingreso y acceso

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, 382 plazas para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Se reservan 20 plazas del total de las ofertadas, para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad.

En esta convocatoria, las no cubiertas en dicho turno,
sea cual sea el porcentaje de personas con discapacidad
que las superen, se acumularan al turno libre.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno
de discapacidad no sean cubiertas se acumularan al cupo
del 5% de la oferta siguiente del Cuerpo de Maestros, con
un limite maximo del 10%, respecto del total de plazas
que se convoquen.

El desglose por turnos y especialidades es el siguiente:

Cuerpo de Maestros: Cédigo 0597 | Céd.de | LIBRE Reserva TOTAL
Especialidades: Especia. Discapacidad
AUDICION Y LENGUAJE AL 28 2 30
EDUCACION FISICA EF 22 1 23
EDUCACION INFANTIL El 187 8 195
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES Fl 37 3 40
MUSICA MU 11 1 12
PEDAGOGIA TERAPEUTICA PT 30 2 32
PRIMARIA PRI 47 3 50
TOTAL | ...
362 20 382

1.2 Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); la Ley 53/2003, de 10 de diciem-
bre (BOE de 11 de diciembre), sobre empleo publico de
discapacitados; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre (BOE de 17 de diciembre), que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcidn publica de los naciona-
les de los deméas Estados miembros de la Unién Euro-
pea (BOE 24 de diciembre); la Ley de Cantabria
19/2006, de 26 de diciembre (BOC del 29), de Medidas
Fiscales y de contenido financiero que modifica el
Anexo de Tasas del Gobierno de Cantabria, aprobado
por la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Pre-
cios Publicos; el Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régi-
men transitorio de ingreso a que se refiere la disposi-
cion transitoria decimoséptima de la citada Ley, (BOE
de 2 de marzo); el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado (BOE de 10 de
abril); la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 18 de
diciembre); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27de
noviembre); las demas disposiciones de general aplica-
cion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Las pruebas selectivas que se convocan por la pre-
sente Orden tendran lugar en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El numero de solicitantes en cada una de las especiali-
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dades condicionara el de Tribunales y Comisiones de
Seleccion que hayan de designarse para juzgar a los aspi-
rantes en cada una de ellas.

1.4. La duracién de las pruebas correspondientes a los
procedimientos selectivos convocados por la presente
Orden no excedera de seis meses contados a partir de la
fecha de inicio de las mismas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.-

A) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE
del Parlamento Europeo sobre la libre circulacion de tra-
bajadores y la norma que se dicte para su incorporacion
al ordenamiento juridico espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanza-
do la edad establecida, con caracter general, para la jubi-
lacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad
a que se opta.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el punto A) de este apar-
tado, cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acre-
ditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

E) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento como fun-
cionario de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda
ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para
la adquisicion de nueva especialidad a que se refiere el
Titulo Il de esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos para participar por el proce-
dimiento de ingreso libre.-

Ademas de los requisitos generales que se establecen
en el apartado anterior, los aspirantes deberan estar en
posesion de alguno de los siguientes titulos:

Maestro/a

Diplomado/a en Profesorado de Educacion General
Basica

Maestro/a de Primera Ensefanza,

Titulo de Grado correspondiente.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obteni-
do en el extranjero, debera haberse concedido la corres-
pondiente homologacion segun el Real Decreto 285/2004
de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre, 0 demas normativa vigente
en el momento de la publicacién de la convocatoria.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva
de discapacidad acreditada.-

Podran participar por este procedimiento aquellos
aspirantes que, ademas de reunir las condiciones gene-
rales y especificas exigidas para el ingreso libre en el
Cuerpo convocado, tengan reconocida, por los érganos
competentes, una discapacidad cuyo grado de minusva-
lia sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia. De confor-
midad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, asi
como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
(BOE del 17), se reserva un cupo del 5% sobre el total
de las plazas convocadas, segun consta en la base 1.1
de esta convocatoria.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de reu-
nir la condicion exigida al respecto, que se acreditara en el

momento de la solicitud mediante certificacion de los
organos competentes de cada Comunidad Auténoma.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se sus-
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo al
que opta, dicho Tribunal podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente al que se refiere el apar-
tado anterior. En este caso, y hasta tanto se emita el dic-
tamen, el aspirante podra seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del pro-
ceso hasta la recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones
de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjui-
cio de las adaptaciones previstas en la base 5.8 de esta
convocatoria.

Los aspirantes que participen por esta reserva no
podran concurrir a la misma especialidad por el sistema
de ingreso libre.

2.4 Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.-
Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1 Forma.- Quienes deseen tomar parte en este proce-
so selectivo deberan hacerlo constar en el modelo oficial
(Anexo Il de la presente convocatoria), que les sera facili-
tado gratuitamente en la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. De este modelo se
presentaran tres copias, la primera para el érgano convo-
cante (ejemplar a presentar en el lugar sefialado en la
base 3.10), la segunda para el interesado y la tercera para
la entidad de depdsito correspondiente. Asimismo, el
modelo podra ser obtenido a través de la pagina Web del
Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es), Conseje-
ria de Educacion.- Direccién General de Personal Docen-
te y en el portal educativo de esta Consejeria de Educa-
cion (www.educantabria.es) Direccidon General de
Personal Docente, convocatorias, y podra ser cumplimen-
tado en su totalidad por este medio, enviandolo a través
de Internet, siguiendo el procedimiento establecido en las
citadas paginas Web. Este envio no sustituye la presenta-
cion de la solicitud en los registros correspondientes, por
lo que el aspirante debera imprimir tres copias del modelo
debidamente cumplimentado y presentar el original en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 105 de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Cantabria (BOC de 18 de diciembre), junto con la
pertinente documentacion.

En la solicitud se consignaran el codigo del Cuerpo, el
de la Especialidad y la forma de acceso por la que se par-
ticipa. Los citados cddigos figuran en la base 3.2 de esta
convocatoria. Su no consignacién determinara la exclu-
sion del aspirante.

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que
se opte a mas de una especialidad, no pudiéndose garan-
tizar, en este ultimo caso, que no exista coincidencia en
alguna de las pruebas dada la independencia de los Tri-
bunales. En este caso, los aspirantes habran de presentar
tantas solicitudes y documentacién justificativa de méritos
como numero de especialidades a las que opten.

3.2 Instrucciones para cumplimentar la instancia.- Al
cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendran en
cuenta las siguientes instrucciones:

A) Instrucciones generales.-

Escribir solamente a maquina o con boligrafo negro o
azul sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo
de imprenta.
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Asegurarse de que los datos resultan claramente legi-
bles en todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmien-
das o tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

Firmar el impreso y

Adjuntar la hoja de autobaremacion.

B) Instrucciones particulares.-

a) Cuerpo, Escala o Categoria.

Los aspirantes deberan consignar el texto y, en su caso,
el cédigo del Cuerpo, Escala o Categoria profesional al
que se presenta:

Cuerpo Cddigo

Maestros 0597

b) Especialidad, area o asignatura.

Consigne el texto y el cédigo de la especialidad segun
figura en la base 1.1 de esta convocatoria.

c) Forma de acceso.- Consignar el nimero de cédigo
que corresponda a la forma de acceso.

Cddigo 1. Forma de acceso: Libre

Cddigo 2. Forma de acceso: Reserva personas con dis-
capacidad.

Cadigo 5. Forma de acceso: Procedimiento de adquisi-
cion de nuevas especialidades.

d) Discapacidad acreditada. Indicar el porcentaje del
grado de discapacidad segun el dictamen del 6rgano
competente.

3.3 Todos los aspirantes deberan consignar en su soli-
citud de participacion la forma de acceso por la que con-
curran segun el punto c) del apartado anterior.

3.4 Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar,
expresandolo en el recuadro correspondiente de la ins-
tancia, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
necesitan para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan consignar necesariamente su nacionalidad
en el Anexo |V de esta convocatoria, asi como si, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 7.2.1. de la pre-
sente Orden, se hallan “exentos” o “no exentos” de la rea-
lizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del idioma castellano a que se refiere el pre-
citado apartado.

3.6 Aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola consignaran el numero completo del documen-
to que acredita su identidad del pais correspondiente en el
apartado de la solicitud de participacion.

3.7 Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar
el procedimiento selectivo, deseen permanecer o ser
incluidos en las listas de aspirantes a interinidad que se
confeccionaran deberan hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de la instancia.

3.8 Tasa.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 19/2006, de 26 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y de contenido financiero, que modifica el Anexo
unico de Tasas del Gobierno de Cantabria, aprobado por
Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publi-
cos, los derechos de examen para todos los opositores de
ingreso seran de:

Maestros .......cccveiiiiiiiin, 25,50 Euros.

Estos derechos de examen se ingresaran en la cuenta
corriente numero 0049 6742 58 2916218065 “Pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Maestros” en
cualquiera de las oficinas del Banco Santander Central
Hispano.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas que
se encuentren en situacion de desempleo, circunstancia
que acreditaran con la presentacion de la cartilla de
demandante de empleo debidamente actualizada expedi-
da con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de la
convocatoria del concurso-oposicion.

La acreditacion del pago de la tasa correspondiente a
los derechos de examen se realizara mediante certifica-
cion mecanica por medio de impresion de maquina conta-
ble o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejem-

plares del modelo. En caso de que el pago se haya efec-
tuado mediante transferencia bancaria desde una entidad
distinta a la mencionada en la convocatoria, debera acom-
pafarse a la solicitud el resguardo original acreditativo de
haber pagado la tasa.

La falta del abono de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante, no siendo subsanable en
el plazo de reclamaciones.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano mencio-
nado en el apartado 3.10 de esta base.

3.9 Documentacion.-

A) Documentacion de caracter general que debera
acompanarse a la solicitud:

1) La documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos a que se hace referencia en el baremo que,
como Anexo |, se acompana a la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en considera-
cién aquellos méritos debidamente justificados a través de
la documentacién que se determina en la presente convo-
catoria, durante el plazo de presentacion de instancias, no
teniéndose en consideracion otros documentos que no
sean los expresamente indicados.

2) Hoja de autobaremacion suscrita por cada aspirante,
segun Anexo V, con indicacion de los documentos aporta-
dos de los que se pretende su valoraciéon como mérito.

3) A efectos de valoracion del expediente académico del
titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obteni-
do en el extranjero, y que deberan presentar en el plazo
de presentacion de solicitudes, tendran un plazo adicional
de quince dias habiles, a partir de que expire el de pre-
sentacion de instancias, para aportar certificacion expedi-
da por la Administracion Educativa del pais en que se
obtuvo el titulo, que indique expresamente la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carre-
ray exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las espafiolas.

B) Documentacion de caracter especifico.

B.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafola:

1) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identi-
dad en vigor.

2) Fotocopia del titulo alegado para participar en el con-
curso-oposicién y

3) Original del resguardo acreditativo de haber pagado
la tasa correspondiente o documento justificativo de estar
exento de la misma.

B. 2. Para los aspirantes de otra nacionalidad:

1) Dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad.

2) Fotocopia compulsada del titulo alegado para parti-
cipar en el concurso-oposicion, o certificacion sustitutoria
expedida por el Rector de la Universidad correspondiente,
junto con la credencial que acredita su homologacion o la
credencial del reconocimiento para el ejercicio de la profe-
sién de maestro en aplicacion de la Directiva 89/42/CEE y
del RD 285/2004, de 20 de febrero.

3) Original del resguardo acreditativo de haber pagado
la tasa correspondiente o documento justificativo de estar
exento de la misma.

4) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica. (Anexo Il b).

5) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
flola, que no tengan como lengua oficial el castellano y
que de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2.1.
de la presente Orden estén exentos de la realizacion de la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del caste-
llano, deberan aportar a tal efecto el documento que acre-
dite su exencion.

De no aportar la documentacion a que se refiere el
parrafo anterior deberan realizar la prueba a que se refie-
re el apartado 7.2 de esta convocatoria.
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6) Los aspirantes que no sean nacionales de un estado
miembro de la Unién Europea deberan remitir, ademas, su
permiso de residencia.

B.3. Los aspirantes que participen por reserva de disca-
pacidad deberan presentar certificacion de érgano com-
petente sobre el grado de minusvalia.

3.10 Organo a quien se dirige la solicitud y lugar de
presentacion: La solicitud (ejemplar nimero 1, “ejemplar
para la Administracion”, del modelo de solicitud), se dirigi-
ra, junto con el resto de la documentacion, a la excelenti-
sima sefora consejera de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y se presentara en el registro
auxiliar de la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n° 53,
CP 39010 de Santander.

Las instancias podran presentarse, asimismo, en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extran-
jero podran presentarse, en las representaciones diplo-
maticas o consulares espafnolas correspondientes, quie-
nes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El abono de las tasas por derechos de examen se hara
por transferencia bancaria a la cuenta resefada en el
apartado 3.8 de esta convocatoria. En todo caso debera
acompanarse comprobante de haber efectuado la transfe-
rencia.

3.11 Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion
sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

3.12 Errores en las solicitudes.- Los errores materiales,
de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, conforme determina el articulo 135 de la
Ley 6/2002 de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.13 Subsanacion de solicitudes.- La Administracion
requerira al interesado mediante la publicacion de las lis-
tas provisionales de admitidos para que en el plazo de
diez dias habiles desde la fecha de su publicacién, subsa-
ne aquellos defectos esenciales contenidos en la instan-
cia de participacion, considerandose éstos exclusivamen-
te los consignados en los apartados B.1, B.2 y B.3 de la
base 3.9 de esta convocatoria, si bien los aspirantes
deberan tener la totalidad de los requisitos en la fecha
limite de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes, la directora general de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion dictara
resolucién en el plazo de un mes, declarando inicialmente
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos con indica-
cion de los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad
espafola, deberan acreditar el conocimiento del castella-
no mediante la realizacion de la prueba a la que se alude
en el apartado 7.2 de esta convocatoria. Dichas listas se
publicaran, en todo caso, en el Tabléon de Anuncios de la
Consejeria de Educacion y en el portal educativo de la
Consejeria de Educacion y en la pagina Web del Gobier-
no de Cantabria. En la lista, que se organizara por espe-
cialidades, deberan constar los apellidos, nombre, nimero
de Documento Nacional de Identidad, o en su caso, del
documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera
la espafola, forma de acceso por la que participa, asi

como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a que se refiere el apartado ante-
rior, los aspirantes podran presentar reclamacién en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacién, o subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
alegaciones se dirigiran a la directora general de Perso-
nal Docente y se presentaran en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.10 de la presente convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o dene-
gadas por resolucion expresa, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas definitivas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la excelentisima sefiora consejera de Educa-
cion, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, en concordancia con los articulos 114y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en los procedimientos que se con-
vocan mediante la presente Orden. Cuando de la docu-
mentacién que, de acuerdo con la base 9 de esta convo-
catoria deba presentarse en caso de ser aprobado, se
desprenda que los interesados no poseen alguno de los
requisitos, éstos decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en estos procedi-
mientos.

5. Organos de seleccion.

5.1 La seleccion de los participantes en los distintos
procedimientos selectivos a los que se refiere esta convo-
catoria sera realizada por los Tribunales y, en su caso, por
las Comisiones de Seleccién nombrados al efecto, sin per-
juicio de lo previsto en el apartado 7.2 de la presente
Orden respecto a los Tribunales que han de valorar la
prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2 Tribunales. Una vez publicada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, la directora general de
Personal Docente procedera al nombramiento de los
miembros de los Tribunales designados por sorteo, asi
como de las Comisiones de Seleccion.

5.2.1 Composicion.- La composicion de los Tribunales
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria con anterioridad a la celebracién de los procedimien-
tos selectivos.

5.2.2 Componentes de los Tribunales y sorteo. Los Tri-
bunales estaran formados por:

Un presidente, designado directamente por la excelenti-
sima sefiora consejera de Educacion, perteneciente a
Cuerpos Docentes.

Cuatro vocales que seran designados por sorteo publi-
co de entre los funcionarios de carrera del Cuerpo y de la
especialidad, que deberan estar prestando servicios
durante el curso 2006/2007 en esta Comunidad Auténo-
ma en dicha especialidad, pudiendo nombrarse tantos Tri-
bunales como se juzgue necesario. De no resultar posible,
la directora general de Personal Docente podra solicitar
profesorado de la especialidad correspondiente a otras
Administraciones educativas o designar de oficio los voca-
les correspondientes, que podran ser funcionarios de
carrera de otros Cuerpos Docentes o de distintas espe-
cialidades.

Dada la distribucién por sexos de profesores y profeso-
ras en las plantillas del Cuerpo de Maestros de esta
Comunidad Auténoma y, sobre todo, el desequilibrio exis-
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tente en alguna especialidad, se constata la imposibilidad
objetiva de paridad entre profesoras y profesores contem-
plada en el articulo 7 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, manteniéndose, por
tanto, el sistema del sorteo.

Este se realizara obteniendo dos letras a partir de las
cuales y por orden correlativo, se nombrara a todos los
vocales titulares de cada especialidad seguidos de los
suplentes.

Tanto el Presidente como los Vocales seran funciona-
rios de carrera en activo de los Cuerpos Docentes o del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa y pertenecientes todos a Cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacién que el del Cuerpo al que
optan los aspirantes. A tales efectos, la directora general
de Personal Docente, hara publicos en su Tablén de Anun-
cios el diay la hora en el que se realizara el sorteo para la
eleccion de los vocales referidos anteriormente.

Actuara como secretario el vocal con menor antigiiedad
en el Cuerpo al que pertenezca, salvo que el Tribunal
acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencion
0 recusacion previstas en la base 5.5 de esta convocato-
ria, los suplentes accederan a ser titulares de los Tribuna-
les, en su caso, por el mismo orden alfabético en que
salieran relacionados y en el nimero que sea necesario.

5.2.3. Numero de Tribunales necesarios.- Se propondra
un numero de Tribunales acorde con el nimero de oposi-
tores que han presentado solicitud para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros, si bien, después del acto de presen-
tacion aludido en el punto 6.1. de esta Orden, y a la vista
de los opositores presentados, el presidente de la Comi-
sién de Seleccion establecera el numero de Tribunales
necesarios, no actuando a partir de ese momento los res-
tantes Tribunales. Por cada Tribunal se podra designar por
igual procedimiento un Tribunal suplente.

5.3 Composicion de las Comisiones de Seleccion.- Para
el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo
6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los Cuerpos Docentes, se
constituiran Comisiones de Seleccion en las especialidades
en las que exista mas de un Tribunal. Estas Comisiones
estaran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la
especialidad. Si el numero de presidentes fuera menor a
cinco, las Comisiones se completaran con los vocales de
dichos Tribunales iniciandose por el vocal nimero1 del Tri-
bunal nimero1, siguiendo por el vocal nimero1 del Tribunal
numero2 y asi sucesivamente; si existieran mas de cinco Tri-
bunales la Comisién se formaria con los Presidentes de
todos los Tribunales, salvo decision justificada del presiden-
tede la Comisidn de Seleccion. Actuara como presidentede
esta Comisién, en todo caso, el presidentedel Tribunal
Numero 1 y como secretario el funcionario con menor anti-
guiedad en el Cuerpo al que pertenezca de entre los miem-
bros que forman parte de la Comisién, salvo que ésta acuer-
de determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribu-
nal Unico, éste actuara ademas como Comisién de Selec-
cién sin necesidad de una constitucion diferente.

5.4 La participacion en los érganos de seleccion tendra
caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes. No obstante, seran dispensados de participar
en los drganos de seleccion vy, por lo tanto, no interven-
dran como candidatos en el acto de sorteo previsto en la
base 5.2.2 los siguientes funcionarios: El profesorado que
preste servicios en la sede central de la Consejeria de
Educacion; el profesorado que tenga concedido un permi-
so de reduccion de jornada; el profesorado que tenga con-
cedido un permiso por liberacion sindical y, si el numero
de profesores de la especialidad correspondiente lo per-
mite, quienes fueron vocales titulares de los Tribunales de

la convocatoria de oposiciones del afo 2005 y ejercieron
como tales. Asimismo, los directores de los centros docen-
tes publicos podran solicitar la no participacion en dichos
Tribunales, que se resolvera atendidas las necesidades
educativas y del servicio del centro de que se trate.

5.5 Abstencidn y recusacion.- Los miembros de los
érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la pubili-
cacion de esta convocatoria para el mismo Cuerpo y
especialidad, notificandolo a la directora general de Per-
sonal Docente de la Consejeria de Educacion, con la
debida justificacion documental, quien resolvera lo que
proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abs-
tencion de las legalmente establecidas podran solicitar su
exclusion con caracter previo al sorteo de los Tribunales,
con el fin de facilitar la formacion de los mismos. La parti-
cipacion en el proceso de adquisicion de nuevas especia-
lidades (Titulo Il de esta Orden) es compatible con el
hecho de formar parte de los Tribunales de Seleccidn, al
pretender el acceso a especialidad distinta de la que
pudieran ser nombrados miembros de los mismos.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érga-
nos de seleccion declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en este apartado,
segun modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco
dias habiles contados a partir de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria del nombramiento de los érganos
de seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal o de la Comisién de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a
que hace referencia esta convocatoria, la Consejeria de
Educacion publicara en su Tablén de Anuncios la Resolu-
cién por la que se nombra a los nuevos miembros de los
érganos de seleccidon que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas pre-
vistas en este apartado.

5.6 Constitucion de los Tribunales. Para la vélida consti-
tucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la pre-
sencia del presidente y secretario o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miem-
bros, siendo necesaria, en todo caso, la presencia al
menos de tres de los miembros del Tribunal.

La suplencia de los presidentes de los Tribunales se
autorizard por la directora general de Personal Docente; la
de los vocales, por el presidente del Tribunal en que haya
de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales
suplentes, por el mismo orden en que figuren en la dispo-
sicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el
momento de actuacion de los Tribunales, éstos no hubie-
ran podido constituirse pese a haberse realizado el proce-
dimiento previsto, la directora general de Personal Docen-
te, quedara facultada para la adopcion de las medidas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes
a la participacion en el proceso selectivo.

5.7 Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1 Funciones de las Comisiones de Seleccion.-
Correspondera a estas Comisiones:

a) La coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los
Tribunales y la homogeneizacion de dichos criterios.

¢) La coordinacion de la fecha y hora de la primera parte
de la prueba, en el caso de los procedimientos de ingreso
libre y reserva para personas con discapacidad, que ten-
dra que ser simultanea para cada especialidad.

d) La elaboracion del contenido del ejercicio practico en
las especialidades que haya.



BOC extraordinario nimero 9

Lunes, 9 de abril de 2007

Pagina 43

e) La agregacion de las puntuaciones correspondientes
de la fase de concurso a las adjudicadas por los Tribuna-
les en la fase de oposicién, la ordenacion de los aspiran-
tes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases.

f) La declaracion de la relacion de los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacion de las listas correspondientes a los mismos,
asi como su elevacion a la directora general de Personal
Docente.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selecti-
vos, las Comisiones de Seleccion resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas,
asi como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2 Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los
Tribunales:

a) La calificacién de la prueba de la fase de oposicion.

b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de
acuerdo con esta convocatoria.

¢) En el caso de que actuen como Tribunales unicos, les
corresponderan, ademas, las funciones asignadas a la
Comision de Seleccion.

5.7.3 Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de
Seleccioén, podran proponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas y ayudantes. Son funciones
de los primeros el asesoramiento de los miembros del
organo de seleccion en la evaluacion de los conocimien-
tos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes
colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de
las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su
actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus res-
pectivas competencias. Su designacion correspondera a
la directora general de Personal Docente.

5.7.4 Funciones encomendadas a otros érganos de la
Administracion.- La aplicacién del baremo que correspon-
da a los aspirantes, segun lo establecido en el Anexo | de
la presente convocatoria, sera realizada por los érganos
de la Administracion a que se alude en el apartado 7.1 de
esta convocatoria, los cuales realizaran la aplicacion del
baremo por delegacion de los érganos de seleccion, apor-
tando a los mismos los resultados que obtengan una vez
concluida la fase de oposicion.

5.7.5 El procedimiento de actuacion de los érganos de
seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8 Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas
precisas en aquellos casos en los que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidad acreditada
gocen de similares oportunidades para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas que lo solici-
ten en la forma prevista en el apartado 3.4 de esta convo-
catoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para la realizacidn de los ejercicios, debiendo ser éstas
compatibles con el normal desempefio de la funcion
docente.

5.9 En ningun caso las Comisiones de Seleccion o los
Tribunales, cuando por ser Tribunales Unicos actien como
Comision de Seleccion, podran declarar que ha superado
el concurso-oposicidon un numero superior de aspirantes
al de plazas fijadas en su ambito de actuacion. Cualquier
propuesta de aspirantes seleccionados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.10 Por la participacién en estos Tribunales se percibi-
ran las correspondientes asistencias, segun las cuantias
establecidas en el Decreto 137/2004 de 15 de diciembre,
sobre indemnizaciones por razén de servicio (BOC de 23
de diciembre).

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Segun establece la disposicion transitoria decimosépti-
ma, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y el Titulo VI del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, durante los cinco afos de implantacion de
la mencionada Ley, el ingreso a la funcién publica docen-

te se realizara mediante un procedimiento selectivo en el
cual se valoraran, en la fase de concurso, la formacién
académica y, de forma preferente, la experiencia docente
previa en los centros publicos de la misma etapa educati-
va, hasta los limites legales permitidos. La fase de oposi-
cién, que tendra una Unica prueba, versara sobre los con-
tenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio de la docencia. Asimismo se realizara una fase
de practicas que incluira cursos de formacién y que for-
mara parte del procedimiento selectivo.

6.1 Comienzo.- Estas pruebas selectivas no daran
comienzo antes del dia 10 de junio del presente afo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7.2.1 de esta
Orden en relacién con la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano.

Siendo necesaria la posible preparacion de la prueba
en relacion con el numero de participantes, se llevara a
cabo un acto de presentacion al que los aspirantes debe-
ran asistir con caracter obligatorio en persona con la docu-
mentacion oficial acreditativa de su identidad, no siendo
valida la comparecencia de otras personas con algun tipo
de apoderamiento. En dicho acto de presentacion los Tri-
bunales haran publicos los criterios de correccion y valo-
racion de las pruebas y comunicaran el material necesa-
rio para las mismas. Tras dicho acto de presentacion, que
sera siempre posterior al 10 de junio de 2007, los érganos
de seleccion adoptaran las medidas organizativas nece-
sarias para la realizacién de la fase de oposicion, pudien-
do incluso reducir el nimero de Tribunales, en funcién del
numero de personas presentadas. Especialmente, com-
probaran que las adaptaciones solicitadas por los aspi-
rantes con discapacidad acreditada, son las adecuadas
para que estos aspirantes concurran en condiciones de
igualdad respecto al resto de los opositores.

En el mismo acto de presentacién de opositores, la
Comision de Seleccién, a la vista del numero de oposito-
res que han acudido al proceso selectivo, determinara la
distribucién de aspirantes por Tribunales, pudiendo dejar
de actuar aquellos que no fueran necesarios.

La directora general de Personal Docente publicara, con
anterioridad al acto de presentacion obligatorio, resolucién
en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los lugares y
fechas de presentacion, a la que hace referencia el apar-
tado anterior, la fecha de inicio de celebracion de la prue-
ba, los centros donde se llevaran a cabo las partes de la
misma, la citacion de los aspirantes que deban actuar en
primer lugar y cuantas cuestiones se estimen oportunas.
En el acto de presentacion de opositores se efectuara
necesariamente la entrega de la programacion, enten-
diéndose, en caso contrario, que el interesado renuncia a
continuar en el procedimiento, excluyéndose del proceso
selectivo.

Esta citacién se realizara en comun para todos los aspi-
rantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en un Unico llamamiento, siendo
excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan. A estos efectos, los convocados para un
ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el
Tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones. En el
caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, consi-
derando como no presentados a aquellos opositores que
no estuvieran en el llamamiento inicial, aun cuando acu-
dieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal,
los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan
hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde
se estén celebrando las pruebas con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2 Desarrollo.- El orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara por el primero cuyo primer apellido comience
por la letra “B”, segun el sorteo celebrado el pasado dia 15
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de enero de 2007 en la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica (BOE 26 de enero).

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la referida letra, iniciaran el
orden de actuacion con la letra o letras siguientes, segun
el orden alfabético.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su identidad a través del
DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de
caracter oficial.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan
proponer a la directora general de Personal Docente su
exclusion, previa audiencia del interesado; asimismo se le
comunicara a los efectos procedentes, las causas de la
propuesta de exclusion. En este caso, y hasta que se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selec-
tivo. Contra la resolucion que se adopte podra interponer-
se recurso de alzada ante la excelentisima sefiora conse-
jera de Educacion, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en concordancia con los articulos 114y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Igualmente, los Tri-
bunales tienen la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios, asi como aquellos que vulneren las bases de la
convocatoria y las instrucciones de la misma.

7. Sistema de seleccion

7.1 De la fase de concurso.- En la fase de concurso se
valoraran los méritos aportados por los participantes, de
conformidad con lo dispuesto a continuacion:

A efectos de valoracion de los méritos, conforme al
baremo que figura en el Anexo | a la presente convoca-
toria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de partici-
pacion los documentos justificativos que se indican en
dicho Anexo, entendiéndose que solamente se valora-
ran aquellos méritos alegados que, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se aleguen en la hoja de
autobaremacion y aporten debidamente justificados a
través de la documentacion que se determina en el cita-
do Anexo. En ningun caso seran tenidos en cuenta
documentos presentados fuera del plazo establecido, ni
documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la
castellana, salvo que estén debidamente traducidos a
través de Traductor Jurado. La documentacion debera
ser presentada en dos bloques, segun los apartados del
Anexo correspondiente, adjuntando, ademas, fotocopia
de la hoja de autobaremacion.

La aplicacién del baremo que corresponda a los aspi-
rantes, segun lo establecido en el Anexo | de la presente
convocatoria, se llevara a efecto por los 6rganos de la
Consejeria de Educacion que se determinen, aportando a
las Comisiones de Seleccion los resultados que obtengan,
una vez finalizada la fase de oposicion.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampo-
co aquellos que, aun siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de instan-
cias por los solicitantes, sin que sea admisible su mejora,
adicion o rectificacion con posterioridad a dicho plazo.

Las listas con las puntuaciones provisionales alcanza-
das por los aspirantes en la fase de concurso se haran
publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General
de Personal Docente y en la pagina Web de la Consejeria
(www.educantabria.es). Contra las puntuaciones asigna-
das provisionalmente, los interesados podran presentar
reclamacion dirigida a la directora general de Personal
Docente en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas, y funda-
das exclusivamente, en la indebida valoracion de la docu-

mentacién aportada con la solicitud, sin que a estos efec-
tos se permita la incorporacion de nueva documentacion
acreditativa de los méritos aducidos no aportada inicial-
mente. La resolucion se notificara personalmente a los
reclamantes en el domicilio que figure en su solicitud,
publicandose, al finalizar el proceso selectivo, las puntua-
ciones definitivas de cada aspirante con la valoracion de
los distintos apartados del baremo y declarandose deses-
timadas las reclamaciones no recogidas en la misma.
Contra la resolucion definitiva de las puntuaciones asig-
nadas, podra interponerse recurso de alzada ante la exce-
lentisima sefiora consejera de Educacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 126 y siguientes de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.2 Prueba de acreditacion del conocimiento del caste-
llano para los aspirantes que no posean nacionalidad
espahola.

7.2.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los Cuerpos Docentes, con
caracter previo a la realizacién de las pruebas a que se
refieren los apartados 6.1 y 7.3 de la presente Orden, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola debe-
ran acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizaciéon de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion
oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba aquellos
aspirantes que posean los siguientes titulos: Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o, el Certifi-
cado de Aptitud en Espaniol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de licenciado
en Filologia Hispanica o Romanica. Asimismo estan exen-
tos los aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo correspondiente haya sido emitido y realizado en
el Estado espafiol, asi como aquellos cuya lengua oficial
de origen sea el castellano o hayan superado esta prueba
en convocatorias anteriores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y que no estén exentos de la realizacion de la prueba, por
no reunir los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior, quedan obligados a la realizacion de dicha prueba de
conocimiento de la lengua castellana. Su no realizacién
supone la renuncia a continuar en el procedimiento exclu-
yéndose del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
directora general de Personal Docente dictara resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, anun-
ciando el lugar y la fecha de celebracidén de la prueba a
que se refiere este apartado.

7.2.2 El contenido de la prueba de acreditaciéon del
conocimiento del castellano serd determinado por los Tri-
bunales encargados de esta prueba tomando como refe-
rencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre (BOE de 8 de noviembre). Dichos contenidos
se haran publicos en el momento de la convocatoria para
la realizacién de las pruebas.

7.2.3 Tribunales de valoracion.- La valoracion de la
prueba a que se refiere el apartado anterior se realizara
por Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro
vocales designados por la directora general de Personal
Docente entre funcionarios en activo de los Cuerpos de
Inspecciéon de Educacion, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas de la especialidad de Espafol para
Extranjeros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad de Lengua Castellana y Literatura y del
Cuerpo de Maestros.

Excepcionalmente, cuando esto no resulte posible, la
directora general de Personal Docente podra designar
directamente a los vocales entre funcionarios de otras
especialidades, pudiendo nombrarse en este caso aseso-
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res especialistas en los términos previstos en el apartado
5.7.3 de esta convocatoria.

El nombramiento de estos Tribunales se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Para cada Tribunal se debera designar, por el mismo
procedimiento, un Tribunal Suplente.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso
en funcién del nimero de aspirantes que deban realizar
esta prueba.

A los miembros de estos Tribunales les sera de aplica-
cion lo dispuesto para los érganos de seleccion en la base
5.5 de la presente convocatoria.

7.2.4 Valoracion.- Los Tribunales calificaran esta prueba
de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valora-
cion de apto para poder realizar las restantes pruebas.

Finalizada la realizacién de la prueba, la directora gene-
ral de Personal Docente dictara resolucion anunciando la
fecha y lugar en los que se haran publicas las listas de los
aspirantes, con su calificacion.

Contra la resolucién de estos Tribunales se podra inter-
poner recurso de alzada ante la excelentisima sefiora
consejera de Educacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

7.3. De la fase de oposicion en los procedimientos
selectivos de ingreso libre y personas con discapacidad
acreditada.

7.3.1 En la fase de oposicion se tendra en cuenta la
posesion de conocimientos especificos necesarios para
impartir la docencia, la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

7.3.2 Prueba de la fase de oposicién.- La fase de oposi-
cion constara de una uUnica prueba estructurada en dos
partes, que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal
s6lo hara publica la nota final y global de la prueba.

La valoracion de todos estos conocimientos se llevara a
cabo mediante la realizacion por parte del aspirante, ante
el tribunal, de la prueba dividida en las partes siguientes,
segun el orden que se menciona a continuacion:

1. Parte A.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consisti-
ra en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido por el
aspirante de entre tres extraidos al azar por el tribunal de
los correspondientes al temario de la especialidad.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los
aspirantes dispondran de dos horas. Las pruebas corres-
pondientes al idioma inglés, se realizaran en dicho idioma.

Esta parte A se valorara con una calificacién de cero a
diez puntos, y tendra un peso del 40% de la calificacion final.
Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los Tribu-
nales, salvaguardando el anonimato de los aspirantes,
mediante el sistema de plicas, que no se abriran hasta la
conclusioén de toda la prueba de todos los aspirantes.

2. Parte B.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud peda-
gogica del aspirante y su dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente, entre las que los Tribunales
deberan valorar aspectos tales como la coherencia en los
planteamientos didacticos, la atencion a la diversidad del
alumnado, la variedad de las situaciones de aprendizaje
propuestas y la adecuacién de los procesos de evalua-
cion. Consistira en la presentacion y en su caso, defensa
de una programacion didactica y en la preparacion y expo-
sicion oral de una unidad didactica.

En aquellas especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas esta segunda parte incluira un
ejercicio de caracter practico.

B. 1) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica de caracter personal y ela-
borada de forma individual se correspondera con las
caracteristicas siguientes:

En Educacidn Primaria la programacion estara referi-
da al desarrollo de una de las areas de la especialidad.
(Lengua Castellana y Literatura, Conocimiento del
Medio, Natural, Social y Cultural y Matematicas), para
un curso académico.

En Educacion Fisica, Musica, e Inglés, la programacion
estara referida al desarrollo del curriculo de la especiali-
dad para un curso académico en relaciéon a un curso de
Educacion Primaria, elegido por el candidato. En el caso
de Inglés la programacion se situara a partir del segundo
ciclo.

En todas las especialidades sera necesario situar el
area en el conjunto de la Educacién Primaria, e incluir
referencias a la planificacion general del centro educativo.
Debera organizarse en un minimo de 12 unidades didacti-
cas que estaran numeradas y tituladas.

En Educacién Infantil, la programacion estara referida al
desarrollo del curriculo, para un curso de Educacion Infan-
til desde el dltimo nivel del primer ciclo elegido por el can-
didato. Debera organizarse en un minimo de 12 unidades
didacticas, que estaran numeradas vy tituladas.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la progra-
macion estara referida al desarrollo de un programa de
actuacion para un afo académico y un curso de Educa-
cién Infantil o Primaria, elegido por el candidato. Se desa-
rrollara un supuesto concreto de entre el alumnado con
necesidades educativas especiales o del alumnado que
presente graves problemas de desarrollo, que debera
basarse en las necesidades de un alumno o pequefio
grupo de ellos, teniendo como referencia el contexto esco-
lar y los planteamientos educativos del aula al que perte-
nece y el centro. Debera organizarse en un minimo de 12
unidades didacticas que corresponderan a otras tantas
areas de intervencion, que se desarrollaran preferente-
mente a través de las areas instrumentales, que estaran
numeradas Y tituladas.

En la especialidad de Audicion y Lenguaje, la progra-
macion estara referida al desarrollo de un programa de
actuacion para un afio académico y un curso de Educa-
cién Infantil o Primaria, elegido por el candidato. Se desa-
rrollara un supuesto concreto de entre el alumnado con
necesidades educativas especiales, y/o que tenga graves
retrasos de la comunicacion y del lenguaje, que debera
basarse en las necesidades de uno o varios alumnos,
teniendo como referencia el contexto escolar y los plan-
teamientos educativos del aula al que pertenecen y del
centro. Debera organizarse en un minimo de 12 unidades
didacticas, que corresponderan a otras tantas areas de
intervencion referidas a la adquisicion y desarrollo del len-
guaje que deberan estar numeradas y tituladas.

La programacion didactica en la especialidad de Idioma
Extranjero Inglés, debera redactarse en dicho idioma.

Cualquier programacion didactica debera estar referida
y contextualizada a la realidad de nuestra Comunidad
Auténoma. Se acompana como Anexo IX la referencia
legal a los curriculos vigentes en los diferentes niveles en
esta Administracion Educativa, asi como las ensehanzas
minimas establecidas en desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, aplicables en proxi-
mos cursos escolares, de conformidad con el Real Decre-
to 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del siste-
ma educativo, establecido por la LOE.

La programacion didactica debera contener, como mini-
mo, los siguientes apartados:

* Contexto, centro y aula, en el marco de los proyectos
educativos y curriculares del centro.

* Objetivos

e Contenidos.

* Relacion numerada de las unidades didacticas.

* Orientaciones didacticas y aspectos metodoldgicos.

* Criterios de evaluacion.

* Tratamiento de la atencién a la diversidad, en el marco
del Plan de Atencién a la Diversidad del centro.

* Recursos materiales y bibliograficos del aula.
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La programacion didactica tendréa una extensién méaxi-
ma de 60 paginas, formato DIN A4, escritos a una sola
cara e interlineado a 1’50, con una letra Arial, tamafno de
12 puntos. El aspirante debera presentar dos ejemplares
de la programacién al Tribunal en el acto de presentacion
citado en la base 6.1 de esta convocatoria. La no presen-
tacion de la programacion en el formato indicado supon-
dra la renuncia del aspirante a continuar en el procedi-
miento excluyéndose del proceso selectivo.

B. 2) Preparacion, exposicion oral y, en su caso, defensa
de una unidad didactica.

La preparacién y exposicion oral ante el Tribunal de una
unidad didactica, estara relacionada con la programacion
presentada por el aspirante. El aspirante elegira el conte-
nido de la unidad didactica de entre tres extraidas por sor-
teo de su propia programacion. En la elaboracién de la
citada unidad didactica deberan concretarse al menos:

* Los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella,

* Sus contenidos.

¢ Las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula.

¢ Los planteamientos metodoldgicos.

¢ Los procedimientos y criterios de evaluacion.

e Los recursos materiales y

* La organizacion de espacios y tiempos.

La programacioén vy la posterior defensa de la misma,
asi como de la unidad didactica deberan realizarse en el
idioma correspondiente cuando se trate de aspirantes a
especialidades de idiomas.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion
de la exposicion de la unidad didactica, pudiendo utilizar
el material personal que considere oportuno.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante
comenzara entregando al Tribunal una copia de la unidad
didactica elaborada y podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno, que deberd aportar él mismo, asi
como un sucinto guidn que no excedera de un folio por
una cara, que debera entregar al tribunal al finalizar la
prueba. El material auxiliar que utilicen los opositores
debera servir para ilustrar y complementar la exposicion
y nunca podra ser utilizada como la parte nuclear de dicha
exposicion.

El opositor dispondra de un periodo maximo de una
hora y treinta minutos para la defensa oral de la progra-
macion, la exposicion de la unidad didactica y, en su caso,
el posterior debate ante el Tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder
de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion
de la unidad didactica, que no excedera de 45 minutos. El
posterior debate ante el Tribunal tendra una duracion
maxima de quince minutos.

Esta segunda parte se valorara globalmente de cero a
diez puntos y tendra un peso del 60% de la calificacion
final.

B. 3) Ejercicio de caracter practico.

En el caso de la especialidad de Musica del Cuerpo de
Maestros, en esta segunda parte se incorporara la reali-
zacion de un ejercicio de caracter practico segun consta
en el Anexo VI de esta Orden. El aspirante dispondra del
tiempo que se determine en el citado Anexo para su reali-
zacion. Se valorara segun criterios del Anexo VI de cero a
diez puntos y tendra el porcentaje contemplado en el
punto 7.3.4 de esta Orden.

7.3.8 Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la
Comision de Seleccion los resultados obtenidos por los
aspirantes que la han superado a fin de que la misma pro-
ceda a la obtencion de la calificacion correspondiente a la
fase de oposicion.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado
la prueba correspondiente a la fase de oposicién se les
sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a
fin de obtener la puntuacion global a que se refiere el
apartado 8.1 de la presente Orden.

7.3.4 Calificacion de la fase de oposicion.- La califica-
cion de la fase de oposicion sera la suma de las califica-
ciones de las dos partes de la prueba, una vez efectuada
la ponderacion que se sefala en este subapartado. Los
Tribunales calificaran cada una de las dos partes de la
prueba de cero a diez puntos. A los efectos de obtener la
calificacion global de la fase de oposicion, el peso de la
parte A) sera el 40% y el de la parte B el 60% de la califi-
cacion final.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba
descritos en los apartados B.1), B.2) y, en su caso, B.3) se
valoraran de 0 a 10 puntos. A los efectos de obtener la
calificacion global de la segunda parte, las calificaciones
otorgadas a cada una de las partes se reduciran en la
siguiente proporcion: En las especialidades en que soélo se
realizan los ejercicios previstos en los apartados B.1) y
B.2) las calificaciones podran alcanzar un maximo de 3
puntos en cada ejercicio; en la especialidad de Mdusica, en
la que se realizan tres ejercicios las calificaciones corres-
pondientes a cada uno de los tres apartados sera sobre
un maximo de 6 puntos, asignando hasta un maximo de 2
para cada una de las partes.

7.4 En cada una de las partes de la prueba de la fase de
oposicion, la puntuaciéon de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros pre-
sentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas
las calificaciones maximas y minima, hallandose la pun-
tuacion media entre las calificaciones restantes.

7.5 Los temarios correspondientes que regiran para la
realizacion de la prueba a que se refiere el apartado 7.3.2
seran los indicados en el Anexo VIl de la presente Orden y
son los actualmente vigentes segun la Disposicion transi-
toria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, en lo que se refiere exclusivamente a la parte A de los
mismos, segun se indica en la citada disposicion.

7.6 Para los funcionarios de Organismos Internaciona-
les se estara a lo dispuesto en el RD 182/1993 de 5 de
febrero (BOE del 23).

8. Superacién del proceso selectivo.

8.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de perso-
nas con discapacidad.- Se declarara que han superado el
proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma aquellos
aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global
asignada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
63 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
docentes les corresponda un numero de orden igual o
menor que el nimero de plazas convocadas en el corres-
pondiente Cuerpo y Especialidad.

Para la obtencion de la puntuacién global, la Comision
de Seleccién ponderara en un 60% la puntuacién obteni-
da en la fase de oposicion a que se refiere la base 7.3 de
la presente convocatoria y en un 40% la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso, resultando la puntuacién glo-
bal de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

8.2. Actuacion de las Comisiones y publicacion de las
listas de aspirantes seleccionados.- De conformidad con
lo establecido en el apartado 5.7.1 de la presente convo-
catoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion la
agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuacio-
nes correspondientes a las distintas fases de los procedi-
mientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la
declaracién de los que hayan superado estos procedi-
mientos. De todas las actuaciones se levantara el acta
correspondiente, que uniran a las listas a que se refiere el
parrafo anterior. Las Comisiones, para la realizacion de las
actuaciones a que se refiere la presente base, contaran
con los sistemas informaticos habilitados al efecto en la
Consejeria de Educacion.
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A estos efectos, las Comisiones se atendran a lo que se
dispone en los siguientes apartados:

8.2.1 Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas
las puntuaciones otorgadas por los Tribunales, agregaran,
una vez ponderadas, si asi procede, las puntuaciones de
la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
alcanzado cinco puntos en la fase de oposicién, los orde-
naran segun las puntuaciones totales obtenidas y deter-
minaran los aspirantes que han superado los correspon-
dientes procesos, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1y 2 de la presente base.

8.2.2 En el caso de que, al proceder a la ordenacion de
los aspirantes, se produjesen empates, éstos se resolve-
ran para los aspirantes que concurran por el procedimien-
to de ingreso libre y reserva de discapacitados atendien-
do, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la
oposicion por el orden en que éstos figuran en la convo-
catoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos por el orden en que éstos aparecen en esta convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
meéritos por el orden en que éstos aparecen en esta con-
vocatoria.

5. Mayor puntuacion en una pregunta que se efectue
exclusivamente a los aspirantes a desempatar, sobre las
tecnologias de la informacion y la comunicacién aplica-
das a la educacion. El llamamiento a los aspirantes que
deban desempatar por este criterio se efectuara de forma
personalizada.

8.2.3 Al proceder a determinar los aspirantes que han
superado el procedimiento selectivo correspondiente al
ingreso libre, las Comisiones de Seleccion acumularan a
las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento
todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes pro-
cedentes del turno de discapacitados, quedando el
numero de plazas no cubiertas por este turno acumuladas
para la préxima oferta de empleo.

8.2.4 En ninguin caso podra declararse que han supera-
do el procedimiento selectivo ni, por lo tanto declarar
seleccionados mayor numero de aspirantes que el nime-
ro de plazas ofertadas.

8.2.5 Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las
actuaciones a que se refieren los apartados anteriores,
elaboraran la lista provisional de aspirantes seleccionados
por cada una de las especialidades. Los aspirantes selec-
cionados se ordenaran de acuerdo con lo establecido en
las bases anteriores.

8.2.6 Las Comisiones de Seleccién expondran, en el
Tablén de Anuncios de la Consejeria de Educacion, las lis-
tas a que se refiere el apartado anterior en la fecha que se
establezca mediante resolucion de la directora general de
Personal Docente, que se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria

Tras la publicacién de estas listas se concedera un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion de posibles
errores. Transcurrido dicho plazo, se elevaran las listas de
aspirantes a definitivas.

8.2.7 El mismo dia de la publicacion de la relacién defi-
nitiva de seleccionados y, en el mismo lugar, se publicara
la relacion de participantes en el proceso selectivo y su
puntuacién definitiva del baremo, si han sefalado la
opcién de que desean ser interinos en Cantabria.

Contra dichas listas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la excelentisima sefiora consejera de
Educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguien-
tes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en concordancia con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8.2.8 Toda la documentacion derivada del sistema
selectivo, quedara bajo custodia de la Direccion General
de Personal Docente.

9. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que
han superado los procedimientos selectivos y documenta-
cion que deben presentar

9.1. Supuestos posibles:

9.1.1 Los aspirantes que, por medio de esta convocatoria,
superen los procedimientos selectivos por dos 0 mas espe-
cialidades deberan manifestar la opcion para la realizacion
del periodo de practicas en una de las especialidades,
debiendo realizar la fase de précticas en dicha especialidad.

9.1.2 Los aspirantes que concurran y superen el proce-
dimiento selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo en
convocatorias correspondientes a distintas Administracio-
nes Educativas deberan optar por una de ellas, renun-
ciando a todos los derechos que pudieran corresponder-
les por su participacion en las restantes. De no realizar
esta opcidn, la aceptacion del primer nombramiento se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.1.8 Los candidatos que, habiendo superado los pro-
cedimientos selectivos, estuvieran prestando servicios
remunerados en la Administracion como funcionarios de
carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de
la situacién administrativa o laboral que, de acuerdo con la
normativa vigente les corresponda, deberan formular
opcidn por la percepcién de las remuneraciones durante
su condicidn de funcionarios en practicas, de conformi-
dad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, segun la redacciéon dada por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

9.1.4 Los aspirantes seleccionados que estén exentos de
la realizacion de la fase de practicas, por haber prestado
servicios, al menos, durante un curso escolar como funcio-
narios docentes de carrera, podran, no obstante, optar por
ser nombrados funcionarios en practicas, incorporandose al
destino obtenido, estando exentos de la evaluacion de las
mismas, permaneciendo en esta situacion hasta su nom-
bramiento como funcionarios de carrera. Los aspirantes a
que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados
funcionarios en practicas permaneceran en sus Cuerpos de
origen hasta que se les nombre funcionarios de carrera junto
con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado
deberan realizarse por escrito mediante instancia dirigida
a la directora general de Personal Docente, en el plazo de
15 dias habiles desde que se hagan publicas las listas de
seleccionados.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion en las plazas asigna-
das al resto de aspirantes. No se concedera prérroga o
aplazamiento para la realizacién de la fase de practicas.

9.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que
han superado los procedimientos selectivos:

9.2.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
éstos deberan presentar en la Direccion General de Per-
sonal Docente de la Consejeria de Educacion, Servicio de
Recursos Humanos, toda la documentacion que han pre-
sentado al concurso-oposicion en documentos originales,
que seran individualmente compulsados por la Adminis-
tracion Educativa y devueltos a los interesados. Ademas,
éstos deberan presentar los siguientes documentos:

9.2.2 Documentacion general que deben presentar los
aspirantes seleccionados:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo o certificacion académica original o fotocopia
compulsada de la misma, que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencidn del titulo, excepto aque-
llos aspirantes que ya lo hubieran presentado.
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B) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo
que figura como Anexo lll a) de esta convocatoria. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica,
segun el modelo que figura como Anexo Ill b) a esta con-
vocatoria y fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso
de que no la hubieran aportado en el momento de pre-
sentar su solicitud. De lo expuesto en el apartado anterior
se exceptua a los miembros de la Unién Europea.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con discapacidad deberan presentar certifi-
cacion de los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma que acredite tal condicién e igualmente debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad
de su discapacidad con el desempefio de la funcion
docente.

E) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, en tal caso, una certificacion y hoja de servicios
de la Administracién Publica de la que depende en la que
conste:

- Indicacion del Cuerpo, area o especialidad al que per-
tenecen, nimero de Registro de Personal y si se encuen-
tran en servicio activo.

- Numero de afios como funcionario de carrera.

- Lugar y fecha de nacimiento.

- Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar algu-
no de los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo,
por no obrar en los expedientes personales de los intere-
sados, éstos deberan remitir separadamente los docu-
mentos que los acrediten.

F) Certificado médico acreditativo de no padecer ningu-
na enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el ejercicio de las funcio-
nes correspondientes al Cuerpo y especialidad a la que se
opta, expedido por un médico de familia de un Centro de
Salud de la Comunidad Auténoma en que haya residido
hasta el momento.

9.2.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base 2 de esta convocato-
ria, 0 no se pueda aportar alguno de los originales o docu-
mento que acredite su posesion, cuyas fotocopias fueron
valoradas en la fase de concurso, decaeran de todos sus
derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1 La Consejeria de Educacion procedera a nombrar
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados
que no estén exentos de la realizacién de la fase de prac-
ticas o que, estando exentos, hayan optado por incorpo-
rarse a las mismas. Estos aspirantes deberan efectuar las
practicas en los destinos adjudicados, bien en puestos
vacantes o en sustituciones de caracter temporal de la
especialidad o especialidades anédlogas. Se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo aquellos aspi-
rantes que no se incorporen a las mismas.

10.2 Desde el momento del nombramiento de funciona-
rio en practicas hasta el nombramiento como funcionario
de carrera, el régimen juridico-administrativo que les
corresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre
que estuvieran desempefiando un puesto docente.

10.3 Los destinos obtenidos para la realizacién del
periodo de practicas tendran caracter provisional. Tanto
los aspirantes seleccionados que han sido nombrados
funcionarios en practicas como aquellos otros aspirantes
que, estando exentos de la realizacion de la fase de prac-
ticas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de ori-
gen, quedan obligados a participar en los sucesivos con-
cursos de provisidn de plazas que se convoquen, hasta la
obtencion de un destino definitivo en centros de esta
Comunidad Auténoma.

11. Fase de practicas.

11.1 La fase de practicas tiene como finalidad comprobar
que los aspirantes poseen las aptitudes necesarias para la
docencia. La duracién de la fase de practicas sera de seis
meses y su desarrollo serd regulado por resolucién del
director general de Coordinacion, Centros y Renovacion
Educativa. En dicha resolucion se designaran las Comisio-
nes calificadoras y su composicién, asi como los criterios
para la evaluacién de dichas practicas. Esta fase comenzara
al inicio del curso escolar 2007/2008, salvo que las necesi-
dades docentes no lo requieran o no hubiese finalizado el
proceso selectivo, pudiendo entonces la Administracion
acordar la incorporacion a las mismas, como maximo, en el
comienzo del segundo trimestre del curso escolar. Si a algu-
na de las funcionarias en practicas le coincidiera dicho
periodo de practicas con la licencia de maternidad, se efec-
tuard la evaluacion siempre que hubiera prestado servicios
un minimo de tres meses.

La fase de practicas podra realizarse en puestos vacan-
tes o cubriendo sustituciones de profesorado correspon-
dientes a la especialidad del funcionario en practicas, o
especialidades analogas que demande el servicio educa-
tivo, siempre que exista un periodo de permanencia en el
mismo centro de tres meses, como minimo.

11.2 La fase de practicas sera tutelada por el profesora-
do que designen las Comisiones Calificadoras.

11.3 La fase de practicas incluira actividades de inser-
cion en el puesto de trabajo y actividades de caracter obli-
gatorio de formacion programadas por la Administracion
Educativa a través de las Comisiones Calificadoras, cuyos
contenidos seran similares para todos los funcionarios en
practicas. Asimismo, estas Comisiones podran recabar de
los funcionarios en practicas un informe final en el que
éstos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

11.4 Al término de la fase de practicas se evaluara a cada
aspirante en términos de “apto” o “no apto”. La Comisién
Calificadora realizara la evaluacion teniendo en cuenta los
informes del profesor tutor de la fase de practicas, del direc-
tor del centro en que se haya desarrollado la misma y de los
responsables de las actividades de formacién programadas.
Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos”
podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este
caso, ocuparan el lugar siguiente al del ultimo seleccionado
en su especialidad, de la promocién a la que se incorpore, si
la hubiera, en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder
incorporarse a la siguiente promocién por no haberse con-
vocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al
mismo Cuerpo y especialidad, realizaran las practicas
durante el curso siguiente a aquel en que fueron calificados
como “no apto”. En este Ultimo caso, se incorporardn como
los ultimos de su promocion conservando su orden. Quienes
no se incorporen o sean declarados “no aptos” por segunda
vez perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucion
motivada.
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12. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educa-
cién, una vez comprobado que todos los aspirantes decla-
rados aptos en la misma reuinen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la convoca-
toria, aprobara el expediente del proceso selectivo, que se
hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira al
Ministerio de Educacion y Ciencia las listas de ingresados
en el Cuerpo de Maestros, a efectos de su nombramiento
y expedicion de los correspondientes titulos de funciona-
rios de carrera.

La toma de posesidn debera llevarse a cabo en el plazo
de un mes desde la fecha de publicacién de su nombra-
miento en el BOE. En el acto de toma de posesién como
funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o
promesa previsto en el Real Decreto, 707/1979, de 5 de
abril (BOE de 6 de abiril).

La Administracion podra conceder, a peticion de los
interesados, una prorroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a ter-
ceros.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia de
comienzo del curso escolar siguiente a aquel en el que
fueran nombrados funcionarios en practicas. Hasta tanto
se realice este nombramiento, su régimen juridico-admi-
nistrativo sera el de funcionarios en practicas.

TITULO II

13. Desempefio de puestos en régimen de interinidad
en el Cuerpo de Maestros.

18.1. Quienes aspiren al desempefio de puestos en
régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros en la
Comunidad Auténoma de Cantabria deberan presentar,
necesariamente, la solicitud de acceso a la funcion publi-
ca docente en todas aquellas especialidades en las que,
deseen estar o permanecer al amparo de la presente
convocatoria. Este requisito obliga también a aquellos que
figuran actualmente en listas de interinos de especialida-
des no convocadas en este proceso selectivo.

13.2. Listas de aspirantes a interinidad en puestos de
vacante de plantilla.

Para permanecer en las actuales listas de vacantes de
plantilla sera necesario, ademas de presentar las solicitu-
des correspondientes a todas las especialidades en las
que deseen permanecer, acreditar que han intentado la
superacion de los procedimientos selectivos en esta con-
vocatoria o en cualquiera de las actuales de otras Admi-
nistraciones Educativas. Esta acreditacion sélo la deberan
aportar aquellos que, figurando ya en las actuales listas
de aspirantes a interinidad, se presenten en otras Admi-
nistraciones Educativas y se llevara a cabo mediante cer-
tificado, expedido por el Tribunal Seleccionador, de haber-
se personado a la realizacién de pruebas selectivas,
segun esta establecido en el articulo 19.2 primero a.1 de
la Orden EDU/37/2005 (BOC de 27 de junio) y mediante
certificado de la calificacion obtenida, la cual debera apor-
tarse en el momento de su contratacion. En el caso de
que algun aspirante a desempefiar puestos en vacante de
plantilla, en el momento de ser llamado a la misma, no
presentase la calificacidn obtenida en las pruebas selecti-
vas, quedara excluido de todas las listas de aspirantes a
interinidad del Cuerpo de Maestros en Cantabria. Se
entiende que intentan superar el proceso selectivo aque-
llos, que realizan la totalidad de la prueba y tienen califi-
cacion positiva en la misma. El hecho de no presentarse a
esta convocatoria cuando se esta obligado a participar
supondrd la eliminacion del interesado de todas las listas
de interino en vacante.

13.3.1 Listas de aspirantes a interinidad para la realiza-
cién de sustituciones.- Para cada una de las especialidades
objeto de esta convocatoria, las listas de aspirantes para

desempefiar puestos de sustituciones en régimen de interi-
nidad estaran formadas por los participantes en el presente
proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
que, no habiendo sido seleccionados, hayan manifestado su
deseo en este sentido en la instancia de participacion y
cuenten con la correspondiente titulacion. De la posesion de
la especialidad necesaria estaran eximidos quienes hubie-
ran superado la prueba de la oposicion, en los términos que
se establezcan en la Orden correspondiente.

13.3.2. Las listas de aspirantes a interinidad para la rea-
lizacion de todo tipo de sustituciones se confeccionaran
conforme al Baremo que consta como Anexo VIl a esta
convocatoria.

Las listas se confeccionaran separadas por especialida-
des.

Los integrantes de dichas listas que sean convocados
para la provisién de puestos de trabajo en régimen de
interinidad en el curso escolar y que renuncien, quedaran
excluidos de dichas listas, salvo que concurra alguno de
los supuestos que se establezcan como causas excepcio-
nales justificativas de la renuncia.

Las listas que se confeccionen como consecuencia del
presente proceso selectivo seran utilizadas en la forma
establecida en la Orden EDU/37/2005 de 17 de junio
(BOC de 27 de junio).

En aquellas especialidades no convocadas en la pre-
sente convocatoria, la provisién de puestos en régimen de
interinidad se realizara a partir de la lista tal y como ha
estado confeccionada en el presente curso, con las modi-
ficaciones efectuadas durante el mismo por causa de
renuncias, si bien sus integrantes quedan obligados a la
presentacion de solicitud de participacion a Cuerpos
Docentes en la convocatoria de esta Administracion Edu-
cativa y a intentar su superacion.

13.3.3. Los méritos a valorar deberan ser necesaria-
mente los mismos consignados en la solicitud para el
ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo de Maes-
tros, referidos siempre a aquéllos de los que se esté en
posesion el ultimo dia de presentacion de instancias. El
baremo consta como Anexo VIII a esta convocatoria.

13.4. Las presentes normas y las listas derivadas de
ellas tendran vigencia hasta el proximo proceso selectivo
que se convoque para el Cuerpo de Maestros.

TITULO Nl
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

14. Normas generales.

14.1 Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maes-
tros con destino en esta Administracion Educativa podran
adquirir una nueva especialidad de conformidad con lo
establecido a continuacion:

Las especialidades que podran adquirirse mediante el
procedimiento regulado en este titulo seran las mismas que
las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las dis-
posiciones que se recogen en la base 1.2 de la presente
Orden, asi como las restantes bases del Titulo | que no se
opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva espe-
cialidad tendran lugar en los centros en los que se cele-
bren los procedimientos selectivos de la especialidad
correspondiente.

15. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, los candi-
datos deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros,
dependientes organica y funcionalmente de esta Comuni-
dad Auténoma. En el caso de funcionarios en situacion de
excedencia voluntaria, de los adscritos en puestos de fun-
cién inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o
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analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera
referido al Ultimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso
libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

16. Solicitudes.

16.1 Forma.- Quienes deseen tomar parte en el presen-
te proceso selectivo deberan hacerlo constar en el mode-
lo de instancia, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria, que les sera facilitado gratuitamente en la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. De este modelo se presentaran tres copias, la
primera, para el 6rgano convocante (ejemplar a presentar
en el lugar sefalado en la base 3.10), la segunda y la ter-
cera para el interesado. En la solicitud se consignaran el
codigo de Cuerpo, el de la especialidad y el del procedi-
miento por el que participa, datos que figuran en esta con-
vocatoria. Su no consignacion determinara la exclusion
del aspirante.

Las instrucciones para cumplimentar la instancia son
las mismas que se indican en el apartado 3.2 de la pre-
sente convocatoria. También se podran utilizar los medios
telematicos expuestos en la base 3.1 de esta convocato-
ria.

16.2 Documentacion.- Los candidatos acompanaran a
sus solicitudes una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

16.3 Tasas por derechos de examen: Los aspirantes
que participen por este procedimiento estaran exentos de
la liquidacioén de la tasa establecida para el ingreso en el
Cuerpo.

Lugar de presentacion.- La solicitud (ejemplar numero
1, “Ejemplar a presentar por el interesado”, del modelo de
solicitud) se dirigira a la excelentisima sefiora consejera
de Educacion y se presentara en los lugares relacionados
en la base 3.10 de esta convocatoria.

16.4 Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion
sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

16.5 Lista de admitidos y excluidos.- La publicacion de
las listas provisionales y definitivas de admitidos y exclui-
dos se ajustara a lo dispuesto en la base 4 de la presente
Orden.

17. Organos de seleccion.

Los d6rganos de seleccion para este procedimiento
seran los mismos a que se refiere la base 5 de la presen-
te convocatoria y ejerceran, respecto de este procedi-
miento, las mismas funciones que se enumeran en la
mencionada base. Todos los opositores de este acceso
guedaran adscritos al Tribunal Numero Uno de cada espe-
cialidad.

18. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la base 6 de la presente
convocatoria.

19. Sistema de seleccion.

La prueba consistira en la exposicion oral por el aspi-
rante ante el Tribunal de un tema de la especialidad a la
que se opta, elegido por el candidato de entre tres extrai-
dos al azar por el Tribunal, de los que componen el tema-
rio. La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas
versara sobre los aspectos cientificos del tema; en la
segunda el opositor debera hacer referencia a la relacion
del tema con el curriculo correspondiente y al tratamiento
didactico del mismo en un determinado curso previamen-
te establecido por él.

La exposicion y el debate a que se refiere el apartado
anterior tendra una duracién maxima de una horay trein-

ta minutos. El aspirante dispondra de dos horas para su
preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que esti-
me oportuno.

Ademas, para la especialidad de Musica se podra desa-
rrollar una tercera parte que incorporara contenidos de
caracter practico que se ajustaran a lo dispuesto en el pre-
citado Anexo VI, y que sera propuesta por los Tribunales.
Para su realizacion, los candidatos dispondran del mismo
tiempo que los correspondientes Tribunales determinen al
realizar la convocatoria de los aspirantes libres. La prueba
practica se realizara con los aspirantes del turno libre.

20. Calificacion.

20.1 Los Tribunales calificaran la prueba a que se refie-
re la base anterior con “apto” o “no apto”, y obtendran la
nueva especialidad unicamente los aspirantes que hayan
sido calificados con “apto”.

20.2 Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas
de los Tribunales las listas de aspirantes que han obteni-
do la calificacién de "aptos", las expondran en los lugares
previstos en el apartado 8.2.6 de esta convocatoria, en la
fecha que se establezca mediante resolucion de la Direc-
tora General de Personal Docente que se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria. Contra estas listas, los inte-
resados podran interponer recurso de alzada ante la exce-
lentisima sefiora consejera de Educacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria en concordancia con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convo-
cante, quedando el resto de la documentacion bajo custo-
dia de la Direccion General de Personal Docente.

20.3 Una vez comprobado que los aspirantes que han
obtenido la calificacion de apto rednen los requisitos exigi-
dos en la base 15 de esta convocatoria, la excelentisima
seflora consejera de Educacién publicara, en el Boletin
Oficial de Cantabria, la Resolucién por la que se declaran
las nuevas especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucion, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en con-
cordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

20.4 Quienes adquieran una nueva especialidad por
este procedimiento estaran exentos de la fase de practi-
cas.

20.5 La adquisicion de una nueva especialidad no supo-
ne la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran
poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especiali-
dad por este procedimiento, podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de
trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo todos
los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

Articulo segundo.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 2 de abril de 2007.—La consejera de Educa-
cién, Rosa Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO |

CANTABRIA
2007

Linara Tifeea pE 6

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
MAESTROS POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL TITULO VI DEL R.D. 276/2007 DE 23 DE FEBRERO

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.
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CANTABRIA
2007

LIEBANA TIERRA DE JUBILO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
L-_EXPERIENCIA DOCENTE. (Maximo siete puntos)
1.1 Por cada afio de experiencia docente en espec\alldades del Hoja de servicios, que sera certificada por la Jefa del
cuerpo al que opta el aspirante, en centros publi 0,700 Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General
* Por cada mes completo se sumaran 0,0583 pumcs de Personal Docente de la Consejeria de Educacion u
Organos  correspondiente de otras Administrativas
Educativas.
1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de Hoja de servicios, que sera certificada por la Jefa del
distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos. 0,350 Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General
* Por cada mes completo se sumaran 0,0291 puntos. de Personal Docente de la Consejeria de Educacion u
Or correspondiente  de  ofr Administrativas
Educaiwas
1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Certificacion del Director del Centro con el visto bueno del
mismo nivel educativo que e\ impartido por el cuerpo al que opta Servicio de Inspeccién de Educacion, en la que conste el
el aspirante, en otros centr 0,150 dia de toma de posesion y el de cese, el nivel y la
* Por cada mes completo se sumaran 0,0125 puntos. especialidad. (no referencias a curso escolar)
1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de Certificacion del Director del Centro con el visto bueno del
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta Servicio de Inspeccion de Educacién, en la que conste el
el aspirante, en otros centros. 0.100 la de toma de posesién y el de cese, el nivel y la
especialidad. (no referencias a curso escolar)
* Por cada mes completo se sumaran 0,0083 puntos.
entiende por centros publicos, los centros a los que se refiere
el Capitulo Il del Titulo IV de la LOE integrados en la red publica
los y sostenidos por las Administraciones
Educativas, en ensefianzas regladas.
Los servicios docentes prestados en el extranjero, se acreditaran
mediante certificado expedido por el centro en el que se imparte
docencia y especificamente debe contener:
- Carécter publico o privado del centro.
- Tiempo de inicio y fin de la prestacion de servicios.
- Especialidad, Cuerpo y nivel en el que se imparte docencia.
Este certificado debera venir traducido al castellano por traductor
jurado y debera contener membrete y sello de Ia Institucion que
rifica.
Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que
tengan suscrito convenio con esta Administracion Educativa, o
debidamente autorizados por esta misma para la prestacion de
servicios docentes, se computaran por el apartado 1.3 6 1.4
segin el nivel educatvo que se imy conforme a lo
establecido en el Anexo IV del R.D. 276/2007 de 23 de febrero.
GOBIERNO CANTABRIA
de
CANTABRIA %R‘O‘.Zn DE JUBILO
Consejeria de Educacién
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

N ACADEMICA Y PERMANENTE

F IACIO]
(Méximo cuatro puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico del titulo alegado de Maestro, siempre que el titulo
alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para ingreso en el Cuerpo. (Diplomado
Universitario)

Escala de 1a 10 puntos Escala en créditos, de 12 4

Desde 6,00 hasta 7.5 Desde 15022,25

Desde 7,51 hasta 10 Desde 22624

Certificacion académica personal original o fotocopia en
la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para Ia obtencion del titulo
alegado, y en donde conste la nota media del expediente
correspondiente.

En los casos en que la certificacion académica personal no figure Ia nota media con expresion numérica concreta, las unidades de valoracion
de méritos seran las encargadas de calcular la misma. Si las diferentes notas no estuvieran expresadas numéricamente, se aplicaran las

siguientes equivalencias para la obtencion de la nota media:

Aprobado: Cinco puntos
Notable: Siete puntos
Sobresaliente: Nueve puntos
Matricula de Honor: Diez puntos

Aquelas caltcadiones que contengan s expreskn era) e e considerrin equvalentes 2 selopuntos y 2 de apl”  ‘convlldadas” a
que

cinco puntos, el caso de las “conv
Comaldacion, coneigeréndoss en este caso a calffcacion originaria
ningiin caso se tomaran en consideracion para obtene

En
materias complementarias, proyectos de fin de carrera, teainas o andio logos.

el caso de los certificados académicos de estudios realizados en el extranjero, dicha certificacion debera contener expresamente la nota
media de los estudios universitarios realizados, asi como el sistema para su obtencion.

walidadas® se aporte certiicacion expresa en la que se acredite la calificacion que dio origen a la

r la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a

22 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Estudios avanzados, Master, Suficiencia investigadora.

Por el Cerificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, el Titulo Oficial de Master
(Real Decreto 56/2005, e 21 de enero), Suficiencia investigadora
© cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean requisito
para el ingreso en la funcion publica docente

222 Por poseer el Titulo de Doctor.

1,000
1,000

Documento justificativo,

Certificacion académica o fotocopia_del titulo de doctor o,

223 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

23 Otrastitulaciones universitarias de caracter oficial.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubleran sido las alegadas como requisito para el ingreso
en la funcion pablica docente, se valoraran de la forma siguiente:

23.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquweaxura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes sl pamer ico db una Licendiatura, Avqunectura
o Ingenieria

En el caso de aspirantes a Cuerpos docentes Grupo B, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante. Tampoco

en su caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicion conforme ala Orden de 8 de julio de 1988.
(Boletin Oficial del Estado del 13).

Documento justificativo,

Certfcacién académica o folocopia, del il alegado
para ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente
Camo o o, an s cheo, certfcacion del abono ds os
derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

n el caso de estudios correspondientes al primer cicio,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos, siempre que no sea el titulo

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Seran valorados por este apartado 05 cursos de posgrado de exigido para el ingreso.
especializacion.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
Certificacion académica o fotocopia del titulo alegado
r los estudios corespondientes al segundo ciclo para ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o fitulos decmados como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los
legalmente 1,000 | derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13)
2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:
Las ulscones de las ensefinzas de régimen especial togadas
Escliles_ Ofcales do _idomas, rvatorios
Prc!eslona\es y Superiores de Msica y Escuelas de Arte, asi
0 las de la Formacion Pnﬂeslona\ especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién
sido necesarias para la
cb(encmn del titulo alegado se valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada titulo profesional de Msica y Danza: 0500 | Certificacién académica o fotocopia del titulo alegado para
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
escuelas oficiales de idiomas, 0500 | mérito o, en su caso, certificacion del abono de los
©) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
0,200 de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
No son validas las papeletas de examen.
d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional 0,200
) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200
2.5 Formacién permanente.
En ningin caso seran valorados por este apartado aquellos
cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico.
Por cada curso de formacién permanente y Certifi de las mismas en la que conste de modo
Superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con expreso el numero de horas de duracion del curso o el
la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la ntmero de créditos. De no aportarse dicha certificacion
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de Ia completa o se obtendra puntuacion por este apartado.
educacion, convocado por admlnlslrac\ones publicas con plen: Si en la certificacion consta Unicamente el numero de
competencias educativas o por ersidades, o acnvmaaes horas, un crédito sera equivalente a diez horas.
incluidas en el plan de formacién permanenle organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:
a) Igual o superior a 3 créditos.
A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos de
dos créditos que computaran, de dos en dos, como uno de tres
créditos 0,200
b) Igual o superior a 10 crédito: 0,500
GOBIERNO CANTABRIA
de
CANTABRIA %E)\Q.Zn oE JUBILO
Consejeria de Educacion
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en
los mismos términos los cursos orgamzadas por los
conservatorios de musica.
Ill- OTROS MERITOS
3.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:
Por tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” segin el 0,400

Real Decreto 1467/1977 de 19 de septiembre.

Disposiciones Complementarias

PRIMERA. - Por el apartado 2.5 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando  hayan sido

realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA - Las fotocopias no tendran que ser compuisadas, sin perjui
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento

perjuicio de Ia responsabilidad que se pueda derivar.

io de que en cualquier momento se podran requerir los documentos
inal y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin

TERCERA.- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una Comunidad Auténoma,
deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad. También deberan ser traducidos al castellano mediante traductor jurado, los

documentos presentados en otras lenguas extranjeras.
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ANEXO Il
(Instancia)

ANEXO lll a)

Don

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

de de 2007

ANEXO Il b
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola)

Dr
Con domicilio en

y con D.N.I. nimero

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros que no ha sido
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.
. de de 2007

ANEXO IV
(Sélo para aquellos que no posean la nacionalidad espariola)

DA aspirante al

Cuerpo de Maestros

DECLARO que mi i i es y

que estoy exento o
no exento o

de la prueba previa de iitacion del imil de idioma

(Consigne una cruz en el lugar que
proceda).
En caso de estar exento, adjuntar el titulo que acredite dicha exencion.

..... de de 2007

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

(5] COBIERNO

e
O CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

Docurento| N° de Documento Nombre
i

Primer Apelido Segundo Apelido
it

Fecha de nacimiento | Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento Pais de nacimiento

Tipo | Nombre de Via [Portal [Bloque Escalera | Piso [Puerta| P~ | Provincia
Vi
Locaidad Wunicipio T Teléfono 2 Teléfono Nacionalidad
] Personal Funcionario Cdigo (a) | Especialidad, area o asignatura (o) Cadigo (6) | Pruba de castellano
GuerpofEscala o Categoria (@) Os Owo

Entidad Convocante

Orden N° de BOC Fecha
de convocatoria de publicacion de BOC

Titulo exigido en la Convocatoria

Discapacidad (%) (d)] En

de discapacidad, adaptacién que se solcila y molivo de la misma

Aspira a ser interina en Cantabria [] I [] NO

2 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Forma de Acceso (c)

La persona firmante solicila_Ser aomilida en el proceso selectivo a que se refiers a presente instancia y DECLARA_que son Cierlos os dalos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocaloria Gitada, comprometiéndose a aportar documentalmente 1odos los
Gatos en e momento en que se le requieran

] Fotocopia del NIF en vigor.

] Fotocopia de cartila de demanda de empleo para justificar exencion de derechos de examen.
[ Tiwo

[] Otros méritos (detallar), se acomparian relaionados en hoja aparte.

Justificacién de Ingreso de los derechos de exa la cuenta nd Central Hispano,

Cuantia:

AR POR LAENTIDAD

(CARIA

1. EJEMPLAR PARA ADMINISTRACION

Firma:

Diigido a: EXCELENTISIMA SENORA CONSELERA DE EDUCACION - GOBIERNO DE CANTABRIA
(EN CUMPLIMENTO O LODISPUESTO ENLA LEY ORGANGA /139, DE 9 DE DIGEMBAE, b PR

G EONALSS FECORBOS EN L PhEse Srorss

e DERE & ACCEOEA A BLLCS FUDENDG RECTP

ORMA QUE LOS

(a) Cuerpo: Maestros
Cédigo: 0597

(b) Especialidad, rea o asignatura Cddigo
Audicion y lenguaje AL

Educacion fisica EF
Educacién infanti El
Idioma extranjero: inglés FI
isica MU
Pedagogia terapéutica PT
Primaria PRI

(c) Forma de acceso:
Cédigo

1 Libre
Cédigo2  Reserva de discapacidad
Cédigo5  Adquisicion de nuevas especialidades

(d) Discapacidad:
Indicar %y en su caso, adaptacion que solicita

+ Escriba solamente a maquina o con boligrafo negro o azul sobre superficie dura, utilizando mayisculas de
tipo de imprenta.

v Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
+ Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
+ No escriba en los espacios sombreados o reservados

« No olvide firmar el impreso y adjuntar la hoja de autobaremacién

GOBIERNO CANTABRIA
de
CANTABRIA 2097, s
Consejeria de Educacion o R
ANEXO V
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
DATOS PERSONALES
DN specialidud: Codigo Especialidad
I-  EXPERIENCIA DOCENTE: (mix. 7 puntos)
1.1 En centros piiblicos (especialidades mismo 1.3 En otros centros (especialidades mismo

) 6 e ] T ]
Meses [ Meses [
1.2 En centros piblicos (especialidades en 1.4 En otros centros (especialidades distinto
otros cuerpos) nivel a la que opta)
AROS .. ]
Meses [
IL- FORMACION ACADEMICA: (mix. 4 puntos)
2.1 Nota media de expediente académico:
Tt o et

2.2 Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios
2.2.1. Estudio avanzado, Master, Suficiencia Investigadora.
2.2.2. Titulo de Doctor .........

2.2.3 Premio Extr. Doctorado ...

2.3 Otras titulaciones universitarias de cardcter oficial
2.3.1 Titulaciones de 1% Ciclo .
2.3.2 Titulaciones de 2° Ciclo

2.4 Titulaciones de enseitanzas de régimen especial y de la Formacion Profesional espe

4) Titulo profesional de Milsica o Danza ﬁ
b) Certificado de nivel avanzado de ensefianza de idiomas
©) Téenico Superior Artes Plisticas y Disefio

d) Téenico Superior de Formacion Profesional

) Téenico Deportivo Superior
2.5 Formacion Permanente
“ursos:

) Tgual o superior a 3 créditos

Cursos de dos créditos contados de dos en dos

il

b) Igual o superior a 10 eréditos

1L- OTROS MERITOS
Deportista de Alto Nivel .............. SI B NO
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PRUEBA PRACTICA

Masica
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1. Prueba colectiva: Componer una obra vocal con acompafiamiento instrumental a partir de un Gnico texto dado
por el tribunal y realizar una intervencion educativa para el tercer ciclo de Educacion Primaria. El tiempo de que
dispondran todos los candidatos para la realizacion de esta parte sera de una hora y media.

2. Lectura ritmica, previa preparaciéon de cinco minutos, de un fragmento adecuado al nivel (Grado elemental de
Musica) que tendra como minimo 16 compases y como maximo 24, dado por el tribunal.
En este acto, se procedera a la lectura de la primera parte de esta prueba practica

ANEXO Vil
Temarios de las especialidades
Temarios para el Cuerpo de Maestros
Codigo Especialidades Temarios
AL Audicion y Lenguaje “BOE" 21-9-1993; Orden 9-9-1993
EF Educacion Fisica “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
El Educacién Infantil “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
Fl Idioma Extranjero: Inglés “BOE" 21-9-1993; Orden 9-9-1993
MU Musica “BOE" 21-9-1993; Orden 9-9-1993
PT Pedagogia Terapéutica “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
PRI Primaria “BOE” 15-3-2007; Orden ECI / 592 / 2007
GOBIERNO CANTABRIA
de
CANTABRIA e s
Consejeria de Educacion
ANEXO Vil

Los apartados | y Ill, tendran una méxima valoracion aritmética de 10 puntos y el ll, de 20 puntos, siendo el maximo de

puntuacion a alcanzar: 40 puntos.

se anlas quea

se sefialan:

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE.
(Maximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de prestacion de servicios en la funcion
publica docente.

Por cada mes completo.

1.2 Por cada afio de prestacion e servicios docentes en otros
centros de la red piblica de centros.
Por cada mes completo

El maximo de afios en total a computar, sera de 10.

Se entiende por centros publicos, los centros a los que se
refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la LOE integrados en la
red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas, en ensefanzas regladas.

Los servicios docentes prestados en el extranjero, se
acreditaran mediante certificado expedido por el centro en el
que se imparte docencia y especificamente debe contener:

- Caracter publico o privado del centro.

- Tiempo de inicio y fin de la prestacion de servicios.

- Especialidad, Cuerpo y nivel en el que se imparte docencia
Este certificado debera venir traducido al castellano por
traductor jurado y debera contener membrete y sello de la
Institucion que certifica.

Los servicios docentes prestados o Corporaciones Locales
que tengan suscrito convenio con esta Administracion
Educativa, 0 debidamente autorizados por esta misma para la
prestacion de servicios docentes, se computaran por el
apartado 1.3 6 1.4 segin el nivel educativo que se imparta,
conforme a lo establecido en el Anexo IV del R.D. 276/2007
de 23 de febrero.

Il. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS.
(Maximo 20 puntos)

2.1 Se incluira de oficio la calificacion obtenida en las pruebas
selectivas de la especialidad correspondiente convocada
mediante la presente Orden para acceso a los distintos
cuerpos docentes en la_Administracion Educativa de la
Comunidad Autonoma de Cantabria

A la calificacion final constituida por la nota media de la
oposicion, se le adicionara dos puntos a los que superen la
prueba de Ia fase de oposicion.

22 A los aspirantes que se presenten al examen de esta
Administracion Educativa en cualquier especialidad, se les
adicionaran diez puntos en la

en la que efectivamente se hayan presentado,

Los aspirantes que, soliciten les sea computada Ia nota del
anterior proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma de
Cantabria, del 2005), en la idad ala que

1,000

0,083

0,500
0,042

Los mismos del anexo |

Los mismos del anexo |

GOBIERN
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MERITOS

PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

realmente se presente, deberan aportar fotocopia de la
cettificacion en la que conste la nota obtenida, adicionandole
dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la
oposicion.

. OTROS MERITOS ACADEMICOS Y DE
FORMACION
(Méximo 10 puntos)

3.1 Por el expediente académico, hasta un méximo de 5
puntos.

Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media

de Ia titulacion alegada para el acceso, minorando en 5 la
nota obtenida. (1)............. RN

3.2 y 3.3 Por otras titulaciones y méritos comprendidos en el
baremo de méritos que se consigna como Anexo | a esta
convocatoria

Todos estos méritos citados en el apartado anterior del
apartado | de dicho baremo, que hayan sido valorados para el
acceso a la funcion pablica docente, seran valorados en su
misma cuantificacion para este proceso, siendo el maximo de
este apartado 3 puntos.

Cada uno de estos subapartados, tienen un méximo por si
mismos, no pudiendo superar ninguno de ellos los méximos
establecidos

3.4 Los mismos cursos y actividades de formacion seran
tomados en cuenta por este apartado, hasta un méaximo de 2
puntos.

a) Igual o superior a 3 créditos.

A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos.
de dos créditos que computaran, de dos en dos, como uno de
tres créditos

b) Igual o superior a 10 créditos.

Los mismos del anexo |

Hasta 5

Hasta 3

Hasta 2

0,100

0,250

(1) Se incorpora la tabla de conversion de la escala de
valoracion en su expediente académico:

PUNTOS
0,00
Des 0,20
0,60
.00
.20

[ESCALA DE CREDITOS
enos de 1,29

GOBIERNO
de
CANTABRIA
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Desde 2. 14
Desde .28
Desde .43
Desde 3,00 hasta 3,09 7
Desde 3, asta 3, .71
Desde 3;: asta 3,2 ,86
Desde 3;: asta 3, ,00
Desde 3, asta 3,4 .14
Desde 3,50 hasta 3, .28

| Desde 3,60 hasta 3,69 ,43
Desde 3,70 hasta 3,79 57
Desde 3,80 hasta 3,89 71
Desde 3,90 hasta 3,99 .86
Desde 4,00 ,00

créditos aplicable a aquellas personas que figuren con dicha

CANTABRIA
2007

LIEBANA TIERRA DE JUBILO

ANEXO I1X

CURRICULO VIGENTE EN LOS DIFERENTES NIVELES Y ENSENANZAS MINIMAS ESTABLECIDAS EN

DESARROLLO DE LA LOE:

Educacion Preescolar: R.D. 113/2004 de 23 de enero (BOE 6-2-2004)

Educacion Infantil: R.D. 1333/1991 de 6 de septiembre (BOE 9-9-1991)
R.D. 1630/2008, de 29 de diciembre (BOE 4-1-2007)

Educacion Primaria: R.D. 1344/1991 de 6 de septiembre (BOE 13-9-1991)
R.D. 1513/2006, de 7 de diciembre (BOE 8-12-2006)

07/4951



