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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A.
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN
CABEZON DE LA SAL, REINOSA, SANTA CRUZ DE BEZANA Y TORRELAVEGA (CANTABRIA)
Tablas Salariales Definitivas 2006
(I.P.C. estatal real afio 2006 + 0,5 % = 2,7% + 0,5 % = 3,2 %)
Grupo Nivel Categoria Salario Toxicidad Plus Complemento Total Paga Total Hora Hora
Profesional Base Penosidad Gestion Salarial Mes Extra Anual Extra Extra Festiva
Peligrosidad Agua 2006 (laborable) (sabadoy
domingo)
1 1 Peodn 612,13 € 116,98 € 162,59 € 96,88 € 988,58 € 612,13€  13.087,22€ 7,83€ 9,79€
1 2 Petn especialista 615,64 € 116,98 € 164,35 € 98,36 € 995,33 € 61564 € 13.17524 € 7,88€ 9,86 €
2 4 Oficial 3* 619,11 € 116,98 € 166,10 € 99,86 € 1.002,05 € 619,11€ 13.262,82¢€ 10,28 € 12,85€
2 5 Oficial 22 622,65 € 116,98 € 167,87 € 101,28 € 1.008,78 € 62265€ 13.350,66 € 10,76 € 13,45€
2 6 Oficial 12 627,34 € 116,98 € 170,79 € 103,14 € 1.018,25 € 627,34€ 13.473,68€ 11,24 € 14,05 €
2 8 Subcapataz/Jefe equipo 646,63 € 116,98 € 179,57 € 111,32€ 1.054,50 € 646,63 € 13.947,26 € 11,31€ 14,14 €
2 3 Lector 616,21 € 116,98 € 164,35 € 98,64 € 996,18 € 616,21€ 13.186,58 € 7.88€ 9,86 €
2 7 Augxiliar Administrativo 630,25 € 116,98 € 171,36 € 104,49 € 1.023,08 € 630,25€ 13.537,46 € 8,10 € 10,13 €
2 8 Oficial Administrativo 646,63 € 116,98 € 179,57 € 111,32 € 1.054,50 € 646,63 €  13.947,26 € 835€ 1044 €
3 9 Capataz 674,13 € 116,98 € 194,18 € 122,62 € 1.107,91 € 674,13€ 14.643,18€ 11,54 € 14,42 €
4 10 Titulado grado medio 695,18 € 116,98 € 204,71 € 130,82 € 1.147,69 € 69518€ 15.162,64 € 11,64 € 1455 €
5 11 Titulado grado superior 718,57 € 116,98 € 216,41 € 140,57 € 1.192,53 € 71857 €  15.747,50 € 11,76 € 1471€
Jornada de trabajo:  1.752 horas anuales de trabajo efectivo
Guardias: 579€
Seguro: 25.000,00 €
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN
CABEZON DE LA SAL, REINOSA, SANTA CRUZ DE BEZANA Y TORRELAVEGA (CANTABRIA)

Tablas Salariales Provisionales 2007
(L.P.C. estatal previsto afio 2007 + 0,75 % =2 % + 0,75 % = 2,75 %)

Grupo Nivel Categoria Salario Toxicidad Plus
Profesional Base Penosidad Gestion

Peligrosidad Agua
1 1 Peén 628,96 € 120,20 € 167,06 €
1 2 Peén especialista 632,57 € 120,20 € 168,87 €
2 4 Oficial 32 636,14 € 120,20 € 170,67 €
2 5 Oficial 22 639,77 € 120,20 € 172,49 €
2 6 Oficial 12 644,50 € 120,20 € 175,49 €
2 8 Subcapataz/Jefe equipo 664,41 € 120,20 € 184,51 €
2 3 Lector 633,16 € 120,20 € 168,87 €
2 7 Auxiliar Administrativo 647,58 € 120,20 € 176,07 €
2 8 Oficial Administrativo 664,41 € 120,20 € 184,51 €
3 9 Capataz 692,67 € 120,20 € 199,52 €
4 10 Titulado grado medio 71430 € 120,20 € 210,34 €
5 11 Titulado grado superior 738,33 € 120,20 € 22236 €

Complemento Total Paga Total Hora Hora

Salariaf Mes Extra Anual Extra Extra Festiva

2006 (laborable) (sabadoy

domingo)
99,564 € 1.015,76 € 628,96 € 13.447,04 € 8,05€ 10,06 €
101,06 € 1.022,70 € 632,57€ 13.537,564€ 8,10€ 10,13 €
102,61 € 1.029,62 € 636,14€ 13.627,72€ 10,56 € 13,20 €
104,07 € 1.036,53 € 639,77€ 13.717,90 € 11,06 € 13,82€
105,98 € 1.046,26 € 644,50€ 13.844,30 € 11,55 € 1444 €
114,38 € 1.083,50 € 664,41€ 14.330,82€ 11,62 € 14,53 €
101,35 € 1.023,58 € 633,16 € 13.549,28 € 8,10€ 10,13 €
107,36 € 1.051,21 € 647,58€  13.909,68 € 8,32€ 10,41 €
114,38 € 1.083,50 € 66441€ 14.330,82¢€ 8,58 € 10,73 €
125,99 € 1.138,38 € 692,67€ 15.04590€ 11,86 € 14,82€
134,42 € 1.179,26 € 714,30€ 15.579,72 € 11,96 € 14,95 €
144,44 € 1.225,33 € 738,33€ 16.180,62€ 12,08 € 15,11 €

Jornada de trabajo:  1.750 horas anuales de trabajo efectivo

Guardias: 5,95 €
Seguro: 25.000,00 €
07/3755

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la
Asociacion de Empresas Consultoras de Cantabria en la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de
abril y R.D. 873/77 de 22 de abril, se hace publico que en
la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccion General de Trabajo de Cantabria, a las trece
horas del dia 7 de marzo de 2007, han sido depositados
la constitucion de los Estatutos de la Asociacion de
Empresas Consultoras de Cantabria. Su ambito territorial
es la Comunidad Auténoma de Cantabria, integrandose
su ambito profesional por todas las personas fisicas o juri-
dicas que entre sus actividades contemple la prestacion
de servicios de consultoria, entendiéndose como tales
aquellas relativas a la gestién empresarial (articulo 6 de
los Estatutos), siendo los firmantes del Acta de
Constitucién don Luis Marina Garcia-Barén, con DNI
numero 13779543-J, y don David Gonzalez Pescador, con

DNI numero 13765604, como presidente y secretario de
la Asociacion, respectivamente.
Santander, 20 de marzo de 2007.—La jefa de

Relaciones Laborales, Maria Josefa Diego Revuelta.
07/4364

75 VARIOS

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Direccion General de Montes y Conservacion
de la Naturaleza

Informacion publica de suspension temporal de deslinde
del monte denominado La Acebosa, El Seluco y La Corte,
nudmero 320 del CUP, en el municipio de Penagos.

VISTA la Resolucion de la Direccion General de Montes
y Conservacioén de la Naturaleza de fecha 1 de septiem-
bre de 2006 por la que se acordd la ejecucion del deslinde
del monte «La Acebosa, El Seluco y La Corte»,



BOC - Numero 63

Jueves, 29 de marzo de 2007

Pagina 4441

numero 320 del Catalogo de los de Utilidad Publica de
Cantabria, perteneciente a la Junta Vecinal de Sobarzo y
sito en el término municipal de Penagos.

VISTA el acta numero 2 del apeo por la que la ingeniera
operadora suspende temporalmente la continuacion del
deslinde.

VISTO el articulo 117 del Reglamento de Montes a los
efectos de anunciar la suspension y reanudacién del
apeo.

Por el presente anuncio se informa que el deslinde del
monte denominado «La Acebosa, El Seluco y La Corte»,
numero 320 del Catalogo de los de Utilidad Publica de
Cantabria, perteneciente a la Junta Vecinal de Sobarzo y
sito en el término municipal de Penagos, queda temporal-
mente suspendido. La fecha en que se continde con el
deslinde y se reanuden las operaciones de apeo, sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, con un mes de antelacion,
notificandose ademas a los interesados, segun establece
el articulo 117 del Reglamento de Montes.

Santander, 5 de marzo de 2007.-El jefe del Servicio de

Montes, Rafael Goémez del Alamo.
07/4177

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Direccion General de Deporte

Resolucion por la que se ordena la publicacion de los
Estatutos de la Federacion Cdntabra de Bolos, ratificados
por el Consejero de Cultura, Turismo y Deporte en fecha
9 de marzo de 2007.

Vistos los Estatutos de la Federacion Cantabra del
Deporte de Bolos, aprobados provisionalmente en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 15 de
febrero de 2007, a tenor de la normativa que resulta apli-
cable, en especial la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de
julio, del Deporte, y el Decreto 72/2002, de 20 de junio, de
desarrollo general de la citada Ley, de acuerdo con la
potestad conferida en el articulo 30.1 de dicho Decreto,

RESUELVO

Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, surtiendo efecto frente a terceros a partir de la
fecha de publicacion de la presente Resolucion.

Santander, 12 de marzo de 2007.—El director de
Deporte, Fernando Castro Gutiérrez.

TITULO |
NORMAS GENERALES

o ~ CAPITULOI . o
Denominacién, objeto, naturaleza, régimen juridico,
domicilio, modalidad y especialidades deportivas

Articulo 1.- Denominacién y simbolos oficiales.

1. La denominacién oficial de la Federacion Cantabra de
Bolos es «Federacion Cantabra de Bolos».

2. El escudo oficial es de forma rectangular y estara
compuesto por la bandera de Cantabria con dos bolos y
una bola en el interior y la figura del emboque y las pala-
bras «FCB» en el lado superior, de acuerdo con la configu-
raciéon que se integra como anexo numero 1 de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto.

1. La Federacion Cantabra de Bolos es una entidad pri-
vada de base asociativa, cuyo objeto principal es promo-
ver y desarrollar con caracter general la practica de la
modalidad deportiva de Bolos en todo el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. La Federacion Cantabra de Bolos no permitira, en el
cumplimiento de sus fines, cualquier discriminacién por

razén personal, racial, religiosa o de sexo o por cualquier
otra circunstancia.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.

La Federacion Cantabra de Bolos goza de personalidad
juridica propia e independiente a la de sus asociados y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines. Esta integrada por clubes deportivos, deportistas,
técnicos, jueces, arbitros, grupos deportivos y otros colec-
tivos interesados que contribuyan al desarrollo del deporte
de los bolos en Cantabria.

Articulo 4.- Domicilio.

1. La Federacién Céantabra de Bolos tiene su domicilio
social en Santander, calle Avenida Vicente Trueba, s/n,
pudiendo trasladarse, por acuerdo de la Asamblea
General, a cualquiera de los municipios de Cantabria.

2. La Federacion Cantabra de Bolos podra establecer
oficinas o dependencias en cualquier otra localidad de
Cantabria, previa autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 5.- Integracion en la Federacion Espafola de
Bolos.

La Federacion Cantabra de Bolos esta integrada en la
Federacion Espafola de Bolos, ostentando la representa-
cion ordinaria de ésta en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 6.- Régimen juridico.

1. La Federacion Cantabra de Bolos se rige por la Ley
de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, el Decreto
26/2002, de 7 de marzo, de desarrollo de los 6rganos de
caracter deportivo regulados en la citada Ley, el Decreto
72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general de la Ley
2/2000, de 3 de julio, del Deporte, demas disposiciones
dictadas por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, por los presentes estatutos y sus
reglamentos debidamente aprobados y por los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno y
representacion, siempre que respeten las citadas normas.

2. En lo no previsto especificamente por la normativa
deportiva de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
aplicaran supletoriamente los estatutos y reglamentos de
la Real Federacién Espafola de Bolos y la legislacion o
normativa estatal en la materia.

Articulo 7.- Modalidades y disciplinas deportivas.

La Federacion Cantabra de Bolos ordena y rige, en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, la moda-
lidad deportiva de Bolos integrada por todas sus disciplinas.

CAPITULOII
Funciones

Articulo 8.- Funciones.

1. La Federacién Cantabra de Bolos, tendra ademas de
sus funciones propias en el ambito ordinario, funciones
publicas de caracter administrativo ejercidas por delega-
cion de la Direccion General de Deporte, actuando en
este caso, como agente colaborador de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Son funciones propias de la Federacién Cantabra de
Bolos, en el marco del trafico juridico privado, el gobierno,
administracion, organizacion y gestion de la Federacion,
sin perjuicio de las funciones de tutela de la Direccion
General de Deporte en los términos previstos en la nor-
mativa vigente.

3. Son funciones publicas de caracter administrativo:

a. Planificar, promocionar, dirigir y gestionar, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las actividades propias de su modalidad y sus
disciplinas deportivas.

b. Calificar, organizar y, en su caso, autorizar, las activi-
dades y competiciones deportivas oficiales en el ambito
de Cantabria, asi como autorizar las competiciones no ofi-
ciales en los casos que procedan.



