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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por la presente vengo a disponer:

1.- De conformidad con el articulo unico de la Ley 35/94,
de 23 de diciembre, de modificacién del Codigo Civil en
materia de autorizacion del mismo por los alcaldes, el nuevo
articulo 51 establece en su punto primero, que sera compe-
tente para autorizar el matrimonio el juez encargado del
Registro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el
matrimonio o concejal en quien éste delegue.

2.- Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
21.1s) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo
legal. Y de otra, en el articulo 23.4 de la precitada Ley
7/85, de 2 de abril y articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Autorizar mediante delegacién, la celebracion de matri-
monio civil, para el préximo dia 24 de marzo de 2007, al
concejal de este Ayuntamiento, don Guillermo Blanco
Gomez.

La delegacioén de esta atribucion surtira efecto desde el
dia siguiente al de la fecha de este Decreto, sin perjuicio
de su preceptiva publicacion en el Tablon de Edictos
Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Suances, 19 de marzo de 2007.—El alcalde, Francisco

Javier Gémez Blanco.
07/4228

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 31/2007, de 22 de marzo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007.

La modernizacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria es un objetivo priori-
tario del actual Consejo de Gobierno, en su afan de mejo-
rar la calidad de los servicios publicos y conseguir una
Administracion mas eficiente.

Las Administraciones Publicas han de orientar sus
actuaciones internas a la gestion de las personas y del
conocimiento. La  modernizacion de nuestra
Administracion requiere un empleado publico comprome-
tido, motivado, con vocacién de servicio al ciudadano.

Ante esta situacion el Gobierno de Cantabria debe plan-
tearse la elaboracion de politicas y lineas de actuacién
que permitan la mejora del empleo publico. La Oferta de
Empleo Publico implica un proceso de reflexion acerca de
las necesidades de personal, poniendo este aspecto en
relacion con los objetivos de modernizacién y acerca-
miento al ciudadano, como paso previo a elaborar las prio-
ridades de la Oferta y la publicacion de la misma.

El marco juridico que delimita las incorporaciones de
nuevos efectivos en el afio 2007, con caracter general
para todo el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se define en el
articulo 32 de la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria para el afio 2007, al disponer que
se podra autorizar la convocatoria de plazas para el ingre-
so de nuevo personal, que se concentrara, fundamental-
mente, en los sectores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o que afecten al

funcionamiento de servicios publicos esenciales afadien-
do que, en todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingre-
so debera ser, como maximo, igual al cien por cien de la
tasa de reposicion de efectivos.

Por otra parte, el parrafo quinto del apartado Uno del
articulo 22 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007
establece, con caracter basico, que las Administraciones
Publicas podran convocar los puestos o plazas corres-
pondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias
que, estando dotadas presupuestariamente e incluidas en
las relaciones de puestos de trabajo o catalogos, asi como
en las plantillas de personal laboral, se encuentren
desempenadas interina o temporalmente con anterioridad
a 1 de enero de 2005, no computando estas plazas a
efectos de la correspondiente oferta de empleo publico,
con independencia de lo dispuesto en su parrafo primero.

Se permite, ademas, y dentro del limite anteriormente
mencionado, la convocatoria de todos los puestos y pla-
zas que se encuentren desempefados por personal inte-
rino, nombrado o contratado en el ejercicio anterior,
excepto aquellos casos sobre los que exista reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provision.

Paralelamente, el apartado dos del citado articulo 32
también mantiene el criterio de no proceder a la contrata-
cién de nuevo personal temporal ni al nombramiento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
autorizacion de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo. Dichos nombramientos compu-
taran a efectos de cumplir el limite maximo del cien por
cien de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de
empleo publico correspondiente al mismo afo en que
aquéllos se produzcan, y, si no fuera posible, en la
siguiente oferta de empleo publico.

Concluyendo el andlisis de lo dispuesto en el articulo
32, el apartado tres previene que el Gobierno de
Cantabria informara a la Comision Institucional, de
Administraciones Publicas y Desarrollo Estatutario del
Parlamento de Cantabria de la convocatoria asi como del
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa ante-
riormente mencionada, corresponde al Gobierno de
Cantabria autorizar la convocatoria publica de aquellas
plazas que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, y de acuerdo con los criterios ante-
riormente expuestos, dirigidos a la racionalizacién de los
efectivos en el conjunto del sector publico autonémico y la
prevision de reduccion del déficit publico.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los
articulos 12.2.g), 13.2.d) y 42.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, en el
articulo 26 del VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el articulo 12 A) del Decreto
14/2004, de 19 de febrero, de modificaciéon del Decreto
2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de estructuras,
relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, y con las
limitaciones establecidas en el articulo 32 de la Ley de
Cantabria 18/2006, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el aho 2007, a propuesta del Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y en el Comité de
Empresa, con el informe favorable de la Comision de
Coordinacion y Retribuciones y de la Direccién General
del Servicio Juridico, y previa deliberacion del Gobierno
de Cantabria en su reunion del dia 22 de marzo de 2007

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
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Publica, en el articulo 26 del VII Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 32 de
la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007, se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2007 en los términos que se
establecen en este Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico
para el afio 2007.

1. En la oferta de empleo publico se incluyen necesida-
des de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, de acuerdo con los criterios y segun la compo-
sicion que se detalla en el articulado y en los Anexos | y Il
del presente Decreto.

2. La oferta de empleo publico para el afio 2007, para
personal funcionario, detallada en el Anexo I, consta de 81
plazas, resultado de afiadir a las plazas dotadas presu-
puestariamente, e incluidas en las relaciones de puestos
de trabajo que se encuentran desempenadas interina-
mente, plazas de nuevo ingreso en sectores considerados
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servi-
cios publicos esenciales, todas ellas equivalentes al cien
por cien de la tasa de reposicion de efectivos, y que se
reparten conforme al siguiente detalle:

- Grupo A, 27 plazas.

- Grupo B, 22 plazas.

- Grupo C, 7 plazas.

- Grupo D, 12 plazas.

- Grupo E, 13 plazas.

3. La oferta de empleo publico del afio 2007, para per-
sonal laboral, detallada en el Anexo Il, consta de 83 pla-
zas desempefadas actualmente por personal laboral tem-
poral y que se reparten conforme al siguiente detalle :

- Grupo C, 3 plazas.

- Grupo D, 34 plazas.

- Grupo E, 46 plazas.

4. Asimismo, se incluiran en la oferta de empleo publico
del afio 2007 para el personal laboral todas las plazas
vacantes, ocupadas por personal laboral temporal, una
vez se celebren los procedimientos de provision de vacan-
tes en el orden de prelacion previsto en el articulo 8 del VII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. A estos efectos, a partir de la publicacion del
presente Decreto, las citadas plazas seran ofrecidas para
provision por reingreso de excedentes, concurso de tras-
lados y promocion interna, asi como, en su caso, a través
del sistema establecido en el articulo 86 del VII Convenio
Colectivo. Las plazas que no resulten provistas por los sis-
temas anteriores seran objeto de convocatoria de proce-
sos selectivos segun la clasificacion de categorias profe-
sionales previstas en el VIl Convenio Colectivo.

Articulo 3. Procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente
la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cién a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar
incluyendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean pre-
cisas. Como regla general los procesos selectivos que se
celebren en ejecucion de la oferta de empleo publico de
2007, tanto para el personal funcionario como laboral, se
realizaran a través del sistema de oposicion.

Articulo 4. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
se orientara a la atencion de los sectores prioritarios, al
correcto dimensionamiento del volumen de efectivos del
sector publico, a la racionalidad de la distribucion de sus
recursos humanos, a potenciar la estabilidad en el empleo
asi como a la reduccion de la temporalidad en el sector
publico.

Articulo 5. Promocién Interna.

Ademas de las plazas a que se refieren los articu-
los 2.2, 2.3 y 2.4 de este Decreto, durante el afio 2007, y
con el objetivo de fomentar la promocion interna, se con-
vocaran 5 plazas de promocion interna al Cuerpo General
Auxiliar; 124 plazas al Cuerpo Administrativo, 20 plazas al
Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, 3 plazas
del Cuerpo de Gestién y 3 al Cuerpo Técnico Superior,
Rama juridica, dando asi cumplimiento al articulo 67 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Publica. Estos procesos selectivos de promocion interna
se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las
de ingreso. Las convocatorias incluiran la reserva de un
cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Los
organos de seleccion acordaran las adaptaciones nece-
sarias para asegurar que las personas con discapacidad
realizan las pruebas selectivas en condiciones de igual-
dad con el resto de candidatos. La Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo distri-
buira este cupo entre los distintos cuerpos. Esta reserva
debera quedar reflejada en las convocatorias correspon-
dientes. Las plazas reservadas que queden desiertas se
acumularan a las del turno ordinario de promocion interna.

Articulo 6. Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas.

De las 2 plazas reflejadas en el Anexo | para el Cuerpo
Superior de Finanzas, 1 plaza corresponde a la convoca-
toria de promocion interna que se realizara junto con la
convocatoria de turno libre. Si esta plaza quedase desier-
ta se incorporara al libre.

Articulo 7. Cuerpo Facultativo Superior, Analista de
Informatica, Arquitecto, Ingeniero Agronomo, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, Licenciado en Farmacia y
Licenciado en Psicologia.

De las 2 plazas reflejadas en el Anexo | para el Cuerpo
Facultativo Superior, Analista de Informatica, 1 plaza
corresponde a la convocatoria de promocién interna que
se realizara junto con la convocatoria de turno libre; de las
2 plazas reflejadas en el Anexo | para el Cuerpo
Facultativo Superior, Arquitecto, 1 plaza corresponde a la
convocatoria de promocién interna que se realizara junto
con la convocatoria de turno libre; de las 2 plazas refleja-
das en el Anexo | para el Cuerpo Facultativo Superior,
Ingeniero Agrénomo, 1 plaza corresponde a la convocato-
ria de promocion interna que se realizara junto con la con-
vocatoria de turno libre; de las 2 plazas reflejadas en el
Anexo | para el Cuerpo Facultativo Superior, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, 1 plaza corresponde a la
convocatoria de promocién interna que se realizara junto
con la convocatoria de turno libre; de las 3 plazas refleja-
das en el Anexo | para el Cuerpo Facultativo Superior,
Licenciado en Farmacia, 1 plaza corresponde a la convo-
catoria de promocidn interna que se realizara junto con la
convocatoria de turno libre. Asimismo y por ultimo, de las
3 plazas reflejadas en el Anexo | para el Cuerpo
Facultativo Superior, Licenciado en Psicologia, 1 plaza
corresponde a la convocatoria de promocion interna que
se realizara junto con la convocatoria de turno libre. Las
plazas que queden desiertas del turno de promocién inter-
na se incorporaran al libre.

Articulo 8. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
ATS/DE, Ingeniero Técnico Quimico y Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

De las 4 plazas reflejadas en el Anexo | para el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, ATS/DE, 1
plaza corresponde a la convocatoria de promocion inter-
na que se realizara junto con la convocatoria de turno
libre. Si esta plaza quedase desierta se incorporara al
libre. De las 2 plazas reflejadas en el Anexo | para el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Ingeniero
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Técnico Quimico, 1 plaza corresponde a la convocatoria
de promocidn interna que se realizara junto con la con-
vocatoria de turno libre. Si esta plaza quedase desierta
se incorporard al libre. Asimismo y por ultimo, de las 2
plazas reflejadas en el Anexo | para el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, Técnico de Prevencion
de Riesgos laborales, 1 plaza corresponde a la convo-
catoria de promocion interna que se realizara junto con
la convocatoria de turno libre. Si esta plaza quedase
desierta se incorporara al libre.

Articulo 9. Personal de caracter temporal.

1. No se procedera durante el aino 2007 a la contrata-
cion de nuevo personal temporal ni al nombramiento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
autorizacion de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo. En cualquier
caso, los nombramientos computaran a efectos de cum-
plir el limite maximo del cien por cien de la tasa de
reposicion de efectivos.

2. Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal o
por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacion de
la causa que los motivo.

Articulo 10. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios y categorias profesionales del
personal laboral incluidas las correspondientes a la pro-
mocion interna, seran admitidas las personas con disca-
pacidad en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, reservandose en las convocatorias un porcentaje
no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Los érga-
nos de seleccién acordaran las adaptaciones necesarias
para asegurar que las personas con discapacidad realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el
resto de candidatos.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad
podran convocarse conjuntamente con las plazas ordina-
rias o mediante convocatoria independiente. La
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo determinara el tipo de convocatoria en cada
proceso selectivo y realizara la distribucion de la reserva
de plazas dando preferencia y mayor cupo de reserva a
las vacantes en cuerpos, escalas o categorias cuyos inte-
grantes normalmente desempefien actividades compati-
bles en mayor medida con la posible existencia de una
minusvalia. Una vez determinada dicha distribucion, el
numero de plazas reservadas quedara recogido en las
correspondientes bases especificas de la convocatoria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Acumulacion de procesos selectivos

En aras de una mayor eficacia en la gestién de los pro-
cesos selectivos, se podran acumular a las convocatorias
de pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de
empleo publico aquellas plazas correspondientes a proce-
sos selectivos de la oferta de empleo publico del afio 2006
que no se hubiesen ejecutado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Pagina web con informacion sobre procesos selectivos

Con el objeto de ampliar la difusién de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, en la pagina web del Gobierno
de Cantabria se incluird una direccion dedicada a proce-
sos selectivos, en la que se recogeran de la manera mas
completa posible, a efectos exclusivamente informativos,
cada una de las convocatorias y los actos que se deriven
de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para
mayor comodidad de los candidatos, las relaciones de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones

de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indica-
cién de su documento nacional de identidad, apellidos,
nombre y, en su caso, fecha y lugar de celebracion de los
ejercicios.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 22 de marzo de 2007.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO,

José Vicente Mediavilla Cabo

ANEXO |
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2007
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS

«  CUERPO TECNICO SUPERIOR

Rama Juridica 3

*  CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS 2

¢ CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

Analista de Informatica

Arquitecto

Capitan de la Marina Mercante
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Montes

Licenciado en Ciencias Quimicas
Licenciado en Farmacia

Licenciado en Medicina

Licenciado en Medicina del Trabajo
Licenciado en Psicologia

WR 2 WRNNN = NN

TOTAL 27

«  CUERPO DE GESTION 3
«  CUERPO TECNICO DE FINANZAS 2
«  CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

- Arquitecto Técnico
B - ATS/DE

- Conservador/Restaurador
Diplomado en Trabajo Social
Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Ingeniero Técnico Quimico
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

RO WN RN

TOTAL 2
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CUERPO ADMINISTRATIVO

CUERPO TECNICO AUXILIAR

Técnicos Auxiliares del Medio Natural

TOTAL 7
C
D CUERPO GENERAL AUXILIAR 12
TOTAL 12
D
E CUERPO GENERAL SUBALTERNO 13
TOTAL 13
E
TOTAL 81
GLOBAL
ANEXO Il
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2007
PERSONAL LABORAL
GRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS
EDUCADOR DIPLOMADO 2
¢ TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y 1
VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
TOTAL 3
C
AUXILIAR EDUCADOR 6
AUXILIAR DE ENFERMERIA 23
D OPERARIO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 2
OFICIAL PRIMERA (COCINA) 2
OPERARIO MAQUINARIA PESADA 1
TOTAL 34
D
EMPLEADO DE SERVICIOS 31
PRACTICO ESPECIALIZADO CAMINERO 5
E PRACTICO ESPECIALIZADO FORESTAL 10
TOTAL 46
E
TOTAL
GLOBAL 8

07/4374

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de
oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especiali-
dad Ingeniero de Telecomunicaciones, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el procedimiento de oposicidon, en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Ingeniero de Telecomunicaciones,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado por Orden PRE/63/2006 de 23 de
junio, publicada en el BOC extraordinario nimero 13, de
30 de junio, procede hacer publico el nombre del aspiran-
te aprobado.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y
concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

Primero.- Declarar que dofa Iciar Pelayo Pardo, con DNI
20196823-V, ha superado el proceso selectivo para el
acceso al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Telecomunicaciones, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por
Orden de 23 de junio de 2006.

Segundo.- Otorgar al citado aspirante un plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién, para presentar los docu-
mentos relacionados en el apartado 13.1 de la Orden de
23 de junio de 2006 (BOC extraordinario numero 13, de 30
de junio).

La presentacion de la documentacion anterior se efec-
tuara en el Servicio de Seleccion, Provision y R.P.T. de la
Direccién General de Funcion Publica, situado en la calle
Pefa Herbosa numero 29 de Santander.

Sirva la presente Resolucion como notificacion al intere-
sado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion.

Santander, 16 de marzo de 2007.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
07/4292



