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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Resolucion para la provision de una plaza de Subalterno,
mediante oposicion libre, denominada Notificador.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de febrero de
2007, a propuesta del correspondiente Tribunal Calificador
de la oposicidn libre para la provision de una plaza de
Subalterno, Escala de Administracién General, denomina-
da Notificador, ha sido nombrado don Miguel Torre Lépez,
con D.N.I. 20.200.189 W, habiendo tomado posesion del
citado puesto de trabajo con fecha 9 de marzo de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Piélagos, 15 de marzo de 2007.—El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
07/3940

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir, mediante concurso, dos pues-
tos de trabajo de Auxiliar de Policia Local, en régimen
laboral temporal.

Esta Alcaldia de conformidad con las bases del concur-
so convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 19 de enero de 2007, publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria, numero 35, de fecha 19 de
febrero de 2007, para la provision de dos puestos de tra-
bajo de Auxiliar de Policia Local, de la plantilla del perso-
nal laboral temporal de este Ayuntamiento, y una vez fina-
lizado el plazo para la presentacion de las solicitudes, ha
resuelto admitir y excluir a los siguientes aspirantes:

ADMITIDOS
Apellidos y nombre DNI
Zardoya Santofimia, Aitor 45.662.243-K
Cerro Aparicio, Eduardo del 72.139.912-K
Casimiro Gonzélez, Juan Maria 72.144.422-T
Fernandez Rivero, Marcos 72.098.830-V
Guerrero Martinez, Eduardo 72.037.952-C
Gomez Pascual, Sergio 13.984.403-N
Villegas Arce, Enrique 72.049.566-L
Alvarez Rodriguez, Yon 78.947.555-D
Salcines Talledo, José Luis 72.097.082-V
Gutiérrez Rodriguez, José 72.134.533-R
Rodriguez Cano, José Angel 45.678.081-N
Gonzalez Merino, Angela 72.132.849-L
Pérez Izaguirre, Juan Ramoén 45.665.065-Z
Trueba Aguilera, Carlos 72.070.374-N
Hoyuela San Emeterio, Emilio José 72.133.161-D
Argos Colina, David 72.031.806-S
Osle Ezquerra, Eduardo 72.044.433-S
Jimenez Ruiz, José Miguel 72.038.900-W
San Roman Oliveros, Pedro Luis 72.098.597-Z

EXCLUIDOS
Ninguno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes
excluidos podran subsanar las faltas o presentar los docu-
mentos preceptivos, en el plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
BOC, con indicacion que de no hacerlo, se les tendra por
desistidos de su solicitud, y en sus derechos de la oposi-
cién de referencia.

Colindres, 14 de marzo de 2007.—El alcalde, José Angel

Hierro Rebollar.
07/3962

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas de provision mediante concurso-oposicion de
una plaza de Coordinador Deportivo, designacion del
Tribunal y fecha de comienzo del primer gjercicio.

Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos (publicada en el BOC numero 34 de 16 de febre-
ro de 2007) del concurso-oposicion convocado por el
Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Santander, para cubrir en propiedad una plaza de
Coordinador Deportivo.

Tribunal calificador:

Presidente: Don José Manuel Riancho Palazuelos.

Suplente: llustrisimo sefior don Miguel Angel Safudo
Alonso de Celis.

Secretario: Don Rafael Gonzalez Pedrero.

Suplente: Don Laudelino José Otero Hernandez.

Vocales:

Titular: llustrisimo sefor don Eduardo Rubalcaba Pérez,
como miembro del Consejo Rector.

Suplente: Don César Torrellas Rubio.

Titular: Don Jesus A. Garcia Ortiz, como miembro del
Consejo Rector.

Suplente: Don Fernando Orellana Mallavia.

Titular: Don Rafael de la Sierra Gonzalez, como miem-
bro del Consejo Rector.

Suplente: Don Miguel Angel Berrazueta Fernandez.

Titular: Don Manuel Valderrama Moraleda, en represen-
tacion de la Comunidad Autonoma.

Suplente: Don Alfredo Castafieda Ldpez.

Titular: Don Fernando Diestro Gémez (director 1.M.D).

Suplente: Don José Ignacio Trojaola Gutiérrez.

Titular: Dofa Eva Pelayo Mayans, en representacion del
Comité de Empresa.

Titular: Don Juan Vega-Hazas Porrua, como funcionario
de carrera.

Suplente: Don Antonio Vila Sanchez.

Fecha del primer ejercicio.

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos,
que el primer ejercicio se realizara, el dia 16 de abril de
2007, a las 17:30 horas, en las instalaciones del Instituto
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander,
sito en la avenida del Deporte s/n. La Albericia. 39012
Santander (Cantabria).

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y boligrafo
azul.

Santander, 19 de marzo de 2007.—El presidente del

Consejo Rector, José Manuel Riancho Palazuelos.
07/4104

2.3 OTROS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccién General de Trabajo

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba
el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos labora-
les en el Servicio Cantabro de Salud.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 8 de
febrero de 2007 por el que se aprobd el “Acuerdo Marco en
salud laboral y participacion de los trabajadores en materia
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de prevencion de riesgos laborales en el Servicio Cantabro
de Salud”, adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias con las organizaciones
sindicales CC.OQ. y CSI-CSIF, y considerando que la com-
petencia para su depdsito y publicacion le viene atribuida a
esta Direccién General, a tenor de lo dispuesto en el articulo
36 de la Ley 9/87, de 12 de junio, reguladora de los 6rganos
de representacion, determinacion de las condiciones de tra-
bajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y RD 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de trabajo - Anexo B-C-1, se resuelve:

1.° Dejar depositado el Acuerdo a que se contrae la pre-
sente Resolucion en este Centro Directivo.

2.° Ordenar su publicacion obligatoria en el BOC.

Santander, 9 de marzo de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

El Consejo de Gobierno de Cantabria, en la reunién de
8 febrero de 2007, adoptd, entre otros, el siguiente acuer-
do:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 80.1 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y a propuesta de la Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales,

SE ACUERDA

Aprobar el “Acuerdo Marco en salud laboral y participa-
cién de los trabajadores en materia de prevencion de ries-
gos laborales en el Servicio Cantabro de Salud” adoptado
en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales
CC.00.y CSI-CSIF.

Cumplase el presente acuerdo y notifiquese en forma a:
Servicio Cantabro de Salud y Secretaria General de
Sanidad y Servicios Sociales.

Santander, 8 de febrero de 2007. El secretario del
Consejo, José Vicente Mediavilla Cabo.

ACUERDO MARCO EN SALUD LABORAL Y PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
EN EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

La integracion de la prevencion en el sistema de gestion
de las empresas y Administraciones Publicas queda esta-
blecida en el articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, como
una obligacion basica de la empresa derivada del deber
de garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores,
siendo preciso para ello implantar y aplicar un plan de pre-
vencion de riesgos laborales que, entre otros elementos,
contenga la estructura organizativa necesaria para reali-
zar las acciones dirigidas a proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
regula algunos de los procedimientos esenciales del plan
de prevencion, en particular la evaluacién de riesgos y la
planificacién de las actividades preventivas, herramientas
esenciales para identificar los factores de riesgo y realizar
las medidas preventivas y de control orientadas a que los
lugares y los puestos de trabajo reunan unas condiciones
de seguridad que permitan garantizar suficientemente la
salud de los trabajadores.

En el ambito del Insalud la aplicacion de la normativa en
materia de prevencion, la estructura preventiva y la parti-
cipacion de los trabajadores en materia de riesgos labora-
les se regulaba por la Resolucion de 13 de enero de 1997
(BOE 11 de febrero) y la Resolucion de 4 de marzo de
1999 (BOE 24 de marzo).

Dicha estructura necesita de una adecuacion tanto por
la nueva normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales (Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos labora-
les), asi como la necesidad objetivada de ampliar la
estructura preventiva del Servicio Cantabro de Salud, asi
como para conseguir la integracion de la prevencion de la
salud laboral en todos los niveles jerarquicos de la organi-
zacion.

En esta linea, se ha creido conveniente establecer
mediante el presente Acuerdo las bases del plan de pre-
vencion que gradualmente ha de implantarse en el &mbito
de las instituciones sanitarias que dependen del Servicio
Cantabro de Salud, asi como los criterios para la aplica-
cion del principio de integracion de las actividades de pre-
vencién en el sistema de gestidn general de cada
Gerencia.

Por otra parte, el Servicio Cantabro de Salud ya dispone
de una estructura organizativa para la realizacion de las
actividades de prevencion de riesgos derivados del traba-
jo constituida por dos servicios de prevencion propios, uno
para las areas de salud de Santander y Laredo y otro para
las areas de salud de Torrelavega y Reinosa.

Sin embargo, la reforma de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales, que ha propiciado un continuo desa-
rrollo de las acciones para la mejora de salud y la seguri-
dad en el trabajo, y, de otro lado, el interés mostrado por
los trabajadores y los érganos de direccion de los centros
sanitarios del Servicio Cantabro de Salud de contar con
unidades especificas en cada una de las Gerencias, justi-
fican la necesidad de disponer de un marco regulador
especifico de la organizacién de la prevencion de riesgos
laborales en estas instituciones sanitarias, facultad de
regulacion  reconocida  expresamente a las
Administraciones Publicas en el ambito de la organizacion
de sus recursos en esta materia conforme establece la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

A este respecto, el Reglamento de los Servicios de
Prevencion articula las diferentes modalidades de organi-
zacion y funcionamiento de los servicios de prevencién,
asi como las capacidades y aptitudes que han de reunir
los integrantes de dichos servicios. Sin embargo, el regla-
mento es impreciso en la determinacién de los efectivos
humanos y de los recursos materiales de estos servicios.
Por otra parte, dadas las peculiaridades del Servicio
Cantabro de Salud, en tanto Administracién Publica, la
Disposicion Adicional Cuarta del citado Reglamento prevé
la posibilidad de una regulacion especifica para la organi-
zacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas, la definicion de las funciones,
los niveles de cualificacion del personal que las lleve a
cabo y los instrumentos de control del sistema de gestién
de la prevencién. A todo ello se ha querido dar respuesta
con el presente Acuerdo.

Ahora bien, la organizacion de las actividades preventi-
vas no termina con la constitucion de unas unidades
especializadas encargadas de su desarrollo, también es
necesario que haya una implicacion activa de las direccio-
nes y de la estructura jerarquica de las Gerencias de los
centros sanitarios en aras a la mejora de las condiciones
de trabajo para garantizar un adecuado nivel de seguridad
y salud en el trabajo. Asi pues, la organizacion de las acti-
vidades de prevencion de riesgos laborales comprende,
ademas de la constitucion de servicios de prevencién u
otras modalidades organizativas encargadas del desarro-
llo de las actividades de salud laboral, la necesaria parti-
cipacion activa del personal directivo, de los mandos inter-
medios, de los técnicos y demas trabajadores encargados
de realizar tareas propias de gestion, de asistencia sani-
taria u otras que hayan de ejecutarse en los centros sani-
tarios, articulandose para ello la correspondiente asigna-
cion de funciones en esta materia a todos los niveles
jerarquicos.
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En cuanto a la participacion de los trabajadores en la
politica de seguridad y salud en el trabajo, el apartado 3
del articulo 34 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales prevé que lo dispuesto en esta Ley sobre este
derecho se ejercera en el ambito de las Administraciones
Publicas con las adaptaciones que procedan en atencion
a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la com-
plejidad y dispersién de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representacion colectiva.
Aspectos que han sido tomados en cuenta en este
Acuerdo, desarrollando para ello normas singulares en
cuestiones de participacion de los trabajadores y designa-
cion de los delegados de Prevencion.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, y en el
marco de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias, con el fin promover el plan de prevencién y de
constituir en cada una de las Gerencias dependientes del
Servicio Cantabro de Salud una modalidad de organiza-
cion de la prevencion laboral propia, se acuerda suscribir
el siguiente,

ACUERDO

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.- OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo es establecer las bases
para la adaptacion al Servicio Cantabro de Salud de los
elementos que hagan posible la implantacion de un plan
de prevencién y de organizacién de las actividades de
salud laboral, asi como adecuar la normativa reguladora
de participacion de los trabajadores en esta materia a las
singularidades del Servicio Cantabro de Salud.

2.- AMBITO DE APLICACION.

1. El presente Acuerdo extiende su aplicacion a todos
los centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud.

2. En el ambito personal, este acuerdo es de aplicacion
a todo el personal que presta sus servicios en las
Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Cantabro de Salud.

CAPITULO II. PLAN DE PREVENCION

3.- INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION.

1. La mejora de las condiciones de trabajo para proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores habra de inte-
grarse en el conjunto de actividades que se realizan en las
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. La
integracion de la prevencion se efectuara en todos los
niveles jerarquicos, lo que implica la atribucion de activi-
dades sobre prevencién de riesgos laborales a todos los
directores, jefes de las distintas unidades organicas, man-
dos intermedios y demas trabajadores con algun nivel de
responsabilidad o de simple encargo de la ejecucion de
tareas de gestion, de asistencia sanitaria y otras cuya rea-
lizacion sea necesaria para el funcionamiento de los cen-
tros sanitarios. Con la asuncién por éstos de la obligacién
de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen, tal como queda regulado en el
articulo 1.1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

2. Sin perjuicio de las funciones asignadas en este
Acuerdo a los miembros de los servicios de prevencion,
los directores gerentes de atencién primaria y especiali-
zada seran los responsables de que se adopten las medi-
das necesarias para la aplicacién de las actividades dirigi-
das a la mejora de la seguridad y la salud de los
trabajadores de sus centros. De igual modo, a los directo-
res gerentes de atencion primaria y especializada les
corresponde ordenar las instrucciones necesarias para
disponer de las asignaciones presupuestarias, adquisicion
de bienes, gestion de personal y, en general, la realizacion
de cualquier actividad que sea necesaria para implantar
las medidas preventivas.

3. Los directores gerentes de atencion primaria y espe-
cializada encomendaran a los jefes y responsables de los

distintos servicios médicos, unidades sanitarias y otras
unidades organicas, asi como de los servicios técnicos y
administrativos de los centros sanitarios, la realizacion de
las actividades de prevencion de riesgos derivados del tra-
bajo correspondientes a las areas de su ambito de res-
ponsabilidad profesional.

4. Los jefes y responsables de los distintos servicios y
unidades médicas, asi como de los servicios técnicos y
administrativos de los centros sanitarios tienen la obliga-
cion de aplicar en las areas de trabajo de las que estan
encargados cuantas actividades de prevencion de riesgos
derivados del trabajo sean necesarias desarrollar. Por otra
parte, se encargaran de organizar las propuestas y suge-
rencias que reciban del personal dependiente del ambito
de su responsabilidad y las canalizaran hacia la direccion
Gerencia de su centro o, cuando corresponda, al servicio
de prevencidon competente para resolver o proponer las

medidas preventivas pertinentes, )
4.- BASES DEL PLAN DE PREVENCION DEL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD.

1. La integracion de las actividades de prevencion de
riesgos laborales en la gestion de las Gerencias se reali-
zara y se aplicara a través de un plan de prevencion de
riesgos laborales. Este plan de prevencion es el docu-
mento en el que quedaran reflejados los objetivos de la
politica de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y
en el que se fijaran las funciones que en esta materia
sean asignadas a todos los niveles jerarquicos del
Servicio Cantabro de Salud, asi como la determinacién de
los recursos y procedimientos para gestionar las activida-
des de prevencion de riesgos laborales, ademas de reco-
ger las fases de ejecucion de las etapas a recorrer para
alcanzar los objetivos formulados en el plan.

2. Cada Direccion Gerencia se responsabilizara de que
se elabore 0o, en su caso, se actualice su respectivo plan
de prevencion, tomando siempre como referencia el prin-
cipio de integracion en el sistema de gestion de la activi-
dad sanitaria. Para su elaboracion, implantacion y aplica-
cién, las Gerencias contaran con la asistencia de los
miembros de los servicios de prevencion de riesgos labo-
rales.

3. De conformidad con el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el plan de prevencion
incluira la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los proce-
sos y los recursos necesarios para realizar la accién de
prevencion de riesgos en los centros e instituciones sani-
tarias del Servicio Cantabro de Salud.

4. El plan de prevencion del Servicio Cantabro de Salud
esta integrado por cada uno de los planes especificos de
cada Gerencia. Estos planes especificos seran remitidos
para su informacion y debate a los Comités de Seguridad
y Salud afectados, asi como a la Comisiéon de
Coordinacion de Salud Laboral para su conocimiento.

5. Los contratos de gestion anuales de cada una de las
Gerencias, recogeran las lineas estratégicas y los objeti-
VoS a conseguir en materia de prevencion de la salud
laboral encaminadas a proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores del Servicio Cantabro de Salud.

6. Para conseguir la integracion de la prevencion en el
sistema de gestion, se considera imprescindible la sensi-
bilizacién de los directivos y mandos intermedios, asi
como la formacién de todos los trabajadores, por lo que
en el plan de formacién anual, deberan figurar cursos
especificos de prevencion de riesgos laborales.

5.- ASIGNACION DE FUNCIONES.

1. En el plan de prevencion se recogeran las funciones
generales que en materia de salud laboral sean asigna-
das a los encargados de cada linea jerarquica de la res-
pectiva Gerencia y que habran de asumir en tanto res-
ponsables de un area de direccién, de gestion asistencial,
de prestacion de un servicio o la de simple encargo de
realizacion de una tarea.

2. Estas funciones y tareas preventivas se completaran
con las que de modo singular se incluyan en los pro-
cedimientos de realizacion de actividades de prevencion de
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riesgos laborales asi como en los procesos de ejecucion de
trabajos y en las fichas de buenas practicas o en los docu-
mentos elaborados para la ejecucion de tareas con seguri-
dad.

6.- OTROS ELEMENTOS DEL PLAN DE PREVENCION.

Ademas de la asignacion de funciones a los responsa-
bles de la linea jerarquica y a los encargados de la reali-
zacién de determinados trabajos, los planes habran de
contener los procedimientos, las practicas y los procesos
para la realizacién de las actividades de prevencion de
riesgos laborales, entre los que se incluiran:

a) Procedimiento para la realizacion de las evaluaciones
de riesgos y sus actualizaciones.

b) Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de los
programas de planificacion de las actividades preventivas
que hayan de realizarse como resultado de las evaluacio-
nes de riesgo, actividades de revisidon de las condiciones
de seguridad y salud laboral y de las auditorias.

¢) Seguimiento de las actividades preventivas ejecuta-
das.

d) Comunicacion de riesgos y propuestas de mejora.

e) Procedimiento de implantacion de los planes de auto-
proteccién (emergencias).

f) Coordinacion de las actividades de prevencion con
ocasion de las tareas que realicen trabajadores de otras
empresas en los centros sanitarios del Servicio Cantabro
de Salud.

g) Plan de formacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

h) Notificacién de los dafos derivados del trabajo.

i) Investigacion de los dafos ocurridos.

j) Integracién de la prevencion en la adquisicion de pro-
ductos y servicios.

k) Practicas de vigilancia de la salud de los trabajado-
res.

I) Practicas derivadas de la implantacion de los planes
de autoproteccion.

m) Proceso de informacion de riesgos y medidas pre-
ventivas. Programa de informacion y acogida al personal
de nuevo ingreso o que cambie de puesto de trabajo.

n) Proceso de las actividades de participaciéon de los
trabajadores.

0) Proceso de seguimiento de la ejecucion de las activi-
dades preventivas y realizacion de las revisiones de segu-
ridad.

p) Cualquier otro procedimiento o proceso necesario
para la aplicacion de las actividades preventivas.

7.- COMISION DE COORDINACION DE SALUD LABORAL DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD.

1. Con la finalidad de desarrollar una politica de seguri-
dad y salud en el trabajo comun en los centros e institu-
ciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, asi
como para mantener una accion coordinada entre todas
las Gerencias y servicios de prevencion, se constituira la
Comisién de Coordinacion de Salud Laboral del Servicio
Cantabro de Salud.

Esta Comision establecera los objetivos anuales del
Servicio Cantabro de Salud en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como las bases generales de los
planes de informacioén y formacion a los trabajadores del
Servicio Cantabro de Salud y las actividades formativas
dirigidas a Delegados de Prevencion y personal de la
estructura jerarquica de las Gerencias.

2. La Comision de Coordinacion de Salud Laboral esta-
ra presidida por el director gerente del Servicio Cantabro
de Salud, o persona en quien delegue.

3. Formaran parte de esta Comision el subdirector com-
petente en materia de recursos humanos del Servicio
Cantabro de Salud, los directores gerentes, los directores
de gestién y servicios generales, los encargados de cada
uno de los servicios de prevencién que a tal efecto desig-
nen las Gerencias, y, como secretario, con voz pero sin
voto, de la Comision, un funcionario de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

4. La Comision de Coordinacion de Salud Laboral del
Servicio Cantabro de Salud se reunira una vez cada tres

meses y siempre que lo convoque su presidente.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

8.- ESTRUCTURA PREVENTIVA.

1. De las modalidades de organizacion de recursos para
las actividades preventivas reguladas en el Capitulo Il del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por
el Real Decreto 39/1997, el Servicio Cantabro de Salud
opta por constituir servicios de prevencion propios.

2. Se constituira un servicio de prevencion propio en las
siguientes  Gerencias: Gerencia de  Atencion
Especializada del Area | (Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla), Gerencia de Atencion Especializada del
Area |l (Hospital Comarcal de Laredo) y Gerencia de
Atencion Especializada de las Areas IlI-IV (Hospital
Comarcal Sierrallana) y la Gerencia de Atencion Primaria
Santander-Laredo.

3. Se entendera por servicio de prevencion propio el
conjunto de profesionales y medios materiales necesarios
para la realizacién de las actividades de salud laboral en
los centros y establecimientos sanitarios dependientes del
Servicio Cantabro de Salud.

4. Los servicios de prevencion asesoraran a las direc-
ciones de las Gerencias en lo referente al cumplimiento de
las acciones a realizar en materia de seguridad y salud en
el trabajo y les prestaran la asistencia necesaria para el
desarrollo de las actividades preventivas. También aseso-
raran en cuestiones de salud laboral a los trabajadores y
a sus representantes.

5. Todos los servicios y unidades organicas de los cen-
tros sanitarios prestaran la colaboracion y la asistencia
que sean necesarias para el desarrollo de las funciones
de los servicios de prevencion. )

9.- CONSTITUCION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION.

1. El Area | de Atencion Especializada contara con un
servicio de prevencion propio, que se ubica en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, dependera, organica
y funcionalmente, de la Direcciéon Gerencia del hospital,
quedando adscrito a la Direccidon de Gestion. Su ambito
de actuacién lo constituyen los centros de trabajo,
servicios y unidades dependientes de este Area.

2. El Area Il de Atencién Especializada, contara con un
servicio de prevencion propio que se ubicard en el
Hospital Comarcal de Laredo. Y dependerd, organica y
funcionalmente, de la Direccidon Gerencia del Hospital,
quedando adscritos a la Direccion de Gestion y Servicios
Generales. Funcionalmente, su ambito de actuacion se
extiende a los centros de trabajo, servicios y unidades
dependientes de este Area.

3.El Area lll y IV de Atencién Especializada contara con
un servicio de prevencion propio, que se ubica en el
Hospital Sierrallana, dependera organicamente de la
Direcciéon Gerencia de este hospital y quedara adscrito a
la Direccion de Gestion y Servicios Generales.
Funcionalmente, su ambito de actuacion se extiende a los
centros de trabajo, servicios y unidades dependientes de
este Area, asi como a los centros y unidades de la
Gerencia de Atencion Primaria de Torrelavega-Reinosa.

4. La Gerencia de Atencion Primaria Santander-Laredo
contara con un servicio de prevencion propio, que depen-
dera organicamente de la Direccion de dicha Gerencia.
Funcionalmente, su ambito de actuacion se extiende a los
centros de salud, consultorios, servicios y unidades
dependientes de esta Gerencia, asi como a los centros y
unidades dependientes de la Gerencia de Atencién
Primaria 061.

5. Los servicios de prevencion contaran con los profe-
sionales de los niveles de cualificacion y especialidades
fijlados en el anexo | de este acuerdo. )

10.- FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION.

A los servicios de prevencion les corresponde disefar,
implantar y coordinar los planes y programas dirigidos a
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, eva-
luar los factores de riesgo, establecer las medidas preven-
tivas y aquellas otras de naturaleza analoga que se les
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encomiende, ademas de asesorar y asistir técnicamente a
las direcciones de las Gerencias del Servicio Cantabro de
Salud, asi como a los trabajadores y a sus representan-
tes. En estas tareas de asesoramiento y apoyo les corres-
ponde:

a. Asesorar en el disefio, implantacion y aplicacion de
los planes de prevencion de riesgos laborales que permi-
ta la integracion de la prevencion en los centros sanitarios
dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

b. Realizar la evaluacién de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

c. Efectuar revisiones de seguridad de los locales y
equipos de trabajo, asi como los controles peridédicos de
las condiciones de trabajo y las observaciones de la acti-
vidad de los trabajadores con ocasion de la ejecucion de
sus tareas para identificar situaciones peligrosas. El resul-
tado de estas actuaciones se reflejara en informes que se
remitiran al director gerente, y en los que se describiran
las actuaciones realizadas, un analisis de los resultados y
una propuesta de medidas correctoras dirigidas a evitar o
disminuir el nivel de riesgo.

d. Asistir directamente a las direcciones de las
Gerencias de los centros para hacer la planificacion de la
actividad preventiva y la determinacion de las prioridades
en la adopcion de las medidas preventivas.

e. Vigilar la eficacia de la adopcion de las medidas pre-
ventivas planificadas.

f. Colaborar, cuando asi lo requieran las direcciones de
las Gerencias, en el desarrollo de la accién preventiva con
ocasion del disefio y apertura de centros de trabajo o
modificacion de los existentes y de sus instalaciones.

g. Asesorar a las Gerencias en la contratacion de
servicios y adquisicién de equipos de trabajo, equipos de
proteccion individual y otros productos al objeto de ade-
cuarse a las exigencias de seguridad en el producto,
seguridad industrial y salud en el trabajo.

h. Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores
en relacion con los riesgos derivados del trabajo. La eje-
cucion de esta funcién corresponde exclusivamente a los
profesionales de la medicina y de enfermeria del trabajo
con la formacion y capacidad acreditada con arreglo a la
normativa vigente.

i. Hacer informes médicos para asesorar al érgano
encargado en cada Gerencia de aprobar, cuando corres-
ponda, los cambios de puesto de trabajo justificados por
motivos de salud.

j- Ejecutar las campafas de vacunacion dirigidas al per-
sonal de los centros sanitarios del Servicio Cantabro de
Salud.

k. Realizar la prestacion de los primeros auxilios.

I. Gestidn del suministro y reposicion de botiquines en
los centros de trabajo.

m. Elaborar el plan de informacién en materia de salud
laboral y participar en el proceso de transmisién de esta
informacion.

n. Colaborar con las Gerencias en el disefio del plan de
formacion de prevencion de riesgos laborales, asi como
participar en la ejecucion de las actividades formativas
para las que sean requeridos.

o. Disenar, implantar y aplicar los planes de autoprotec-
cion y de medidas de emergencia.

p. Investigar los accidentes de trabajo y otros dafios
derivados del trabajo para los que sean expresamente
designados por las Gerencias de los centros, y asesorar a
otros trabajadores de los centros sanitarios a los que les
sea asignada esta labor de investigacion, tanto en el pro-
ceso de identificar los factores de riesgo causantes de los
danos como en el de proponer las medidas preventivas
para su correccion.

g. Desarrollar las actividades de coordinacion derivadas
de la concurrencia de trabajadores de otras empresas en
un mismo centro de trabajo para los que sean encargados
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

r. Elaborar las estadisticas en materia de seguridad y
salud en el trabajo y hacer un andlisis de las mismas.

s. Preparar, antes del 30 de noviembre de cada afo, la
programacion anual de las actividades a realizar en el
servicio de prevencion. La programacion de estas activi-
dades ha de ser aprobada por la Direccion Gerencia del
centro sanitario.

t. Elaborar, antes del ultimo dia del mes de febrero de
cada ano, la memoria de actividades de prevencién de
riesgos laborales realizadas en el periodo anual inmedia-
tamente anterior.

u. Elaborar los demas documentos y procedimientos
necesarios para la aplicacion de la politica de salud labo-
ral en los centros sanitarios del Servicio Cantabro de
Salud y colaborar en su ejecucion.

v. Promover las actividades para la mejora de la salud
de los trabajadores por medio de acciones de prevencién
de riesgos laborales.

x. Colaborar con las mutuas en el seguimiento de los
accidentes de trabajo.

11.- COLABORACION ENTRE LOS SERVICIOS.

Los servicios de prevencion propios cooperaran entre si
al objeto de mejorar la eficacia de sus actuaciones y cola-
boraran conjuntamente en la elaboracion e implantacion
armonizada de los procedimientos, procesos y practicas
de las actividades de prevencion de riesgos profesionales
que les corresponda, asi como en cuantas otras activida-
des acuerde la Comision de Coordinacion de Salud
Laboral del Servicio Cantabro de Salud, en los términos
establecidos en el nimero 7 de este Acuerdo.

Sin perjuicio de la adscripcién organica dispuesta en el
articulo 9, los servicios de prevencion propios extenderan
funcionalmente sus actuaciones a los centros sanitarios
de otras Gerencias que carezcan del personal o medios
necesarios.

A tal efecto, los centros sanitarios que requieran la rea-
lizacion de una practica o actuacién preventiva que no
pueda ser realizada por su servicio de prevencion, acudi-
ran a aquel que cuente con el profesional de la especiali-
dad requerida o con los medios para hacer efectiva dicha
practica o actuacion. La Gerencia solicitante se dirigira a
la Gerencia que haya de facilitar dichos profesionales o
medios justificando su necesidad. En cuanto al centro
sanitario cuyo servicio de prevencion cuente entre sus
efectivos con el profesional cualificado para la actividad
requerida o disponga de los medios solicitados, adoptara
las medidas necesarias para facilitar esta colaboracion a
los centros y establecimientos dependientes del Servicio
Céntabro de Salud que los requieran.

12.- RECURSOS MATERIALES.

Los servicios de prevencion dispondran de los locales y
medios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Las funciones de vigilancia de la salud de los trabajado-
res se realizaran en espacios con instalaciones sanitarias
adecuadas a dicha funcion, y se adoptaran las medidas
necesarias para respetar los derechos a la dignidad y a la
intimidad de los trabajadores, asi como para garantizar la
confidencialidad de la informacion relacionada con su
estado de salud.

13.- RECURSOS EXTERNOS.

Cuando para realizar una determinada actividad pre-
ventiva, medicion o técnica diagndstica, el Servicio
Cantabro de Salud careciese de profesionales cualifica-
dos o de los medios necesarios para su ejecucion, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en mate-
ria de contratacion de las Administraciones Publicas, se
podra recurrir a centros especializados debidamente acre-
ditados como servicios de prevencién ajenos o autoriza-
dos para el ejercicio de la actividad objeto de contratacion.

14.- REGISTRO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

1. Los directores gerentes, en el ambito de su Gerencia,
se encargaran de organizar la elaboracion y conservacion
de los documentos relacionados en el articulo 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y cuantos otros
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documentos y registros sean exigidos en la normativa de
desarrollo de esta Ley.

2. Los servicios de prevencion colaboraran en la elabo-
racion de dichos documentos y asesoraran a las
Gerencias sobre la mejor forma de llevar la tenencia y
conservacion del registro de los mismos.

CAPITULO IV. AUDITORIAS DEL SISTEMA
DE PREVENCION

15.- AUDITORIAS.

1. El sistema de prevencién de riesgos derivados del
trabajo de los centros sanitarios del Servicio Cantabro de
Salud debera someterse peridédicamente al control de una
auditoria a fin de comprobar:

a) El desarrollo del plan de prevencion y la integracion
de las actividades para la mejora de la salud laboral en el
sistema general de gestion del centro sanitario.

b) Las evaluaciones de riesgos realizadas.

c) La correlacién de los objetivos fijados en la planifica-
cion y programas de las actividades preventivas con la
normativa en esta materia y con los resultados de las eva-
luaciones.

2. Las conclusiones de la auditoria se documentaran en
un informe firmado por la persona encargada de realizar-
la. Cuando el informe contenga propuestas tendentes a la
mejora del sistema de prevencion, las Gerencias adopta-
ran las medidas necesarias para ponerlas en practica.

3. El director gerente de cada centro sanitario pondra a
disposicion del respectivo Comité de Seguridad y Salud el
informe con los resultados de la auditoria.

4. Las auditorias seran realizadas por el organismo o
entidad que determine el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La frecuencia con la que se rea-
lizaran y los criterios para la ejecucion de la auditoria
seran los que igualmente establezca el Gobierno de
Cantabria.

CAPITULO V. PARTICIPACION Y REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES

16.- DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION.

Los derechos de consulta y participacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, conforme a los articulos
33y 34 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
canalizaran en los centros de trabajo a través de la repre-
sentacién general del personal (Juntas de Personal,
Comité de Empresa y Delegados Sindicales) y de la
representacion especializada constituida por los delega-
dos de Prevencion o los Comités de Seguridad y Salud.

A las Juntas de Personal, Comités de Empresa y dele-
gados sindicales, les corresponde, la defensa de los inte-
reses de los empleados publicos del Servicio Cantabro de
Salud en materia de prevencion de riesgos derivados del
trabajo. A tal efecto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, en la Ley Organica de Libertad
Sindical y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
En el ejercicio de esta actividad, los representantes de los
trabajadores ejerceran las competencias que dichas nor-
mas establecen en materia de informacién, consulta,
negociacion, vigilancia, control y ejercicio de acciones
ante la Administracion y los érganos y tribunales compe-
tentes.

Corresponde a los delegados de Prevencién y a los
Comités de Seguridad y Salud, como érganos especificos
de representacion y participacidon en materia de preven-
cion de riesgos laborales, las competencias y facultades
establecidas en los articulos 36 y 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las recogidas
en este Acuerdo. ’

17.- DELEGADOS DE PREVENCION.

1. Los delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Les corresponde
las competencias, facultades, garantias y obligaciones

establecidas en este Acuerdo y en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2. Los delegados de Prevencion seran designados por
las organizaciones sindicales presentes en los drganos de
representacion unitaria, Juntas de Personal y Comité de
Empresa, en proporcion directa a los resultados electora-
les de su eleccién en dichos 6rganos de representacion.
La designacion podra recaer en cualquier trabajador que
preste sus servicios en el Centro de Gestion de que se
trate, con independencia de que sea representante de los
trabajadores o carezca de tal condicién, siempre que
tenga una antigiiedad en los establecimientos sanitarios
del Servicio Cantabro de Salud de, al menos, doce
meses.

3. Para determinar el numero de delegados de Prevencion
que corresponde asignar a cada Gerencia, en aplicacion de
la escala prevista en el articulo 35.2 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, se tendra en cuenta la
suma de los trabajadores con relacion laboral y estatutaria
de la Gerencia correspondiente que consten en el ultimo
censo electoral. Hecho este reparto, seran las organizacio-
nes sindicales con representacion en las Juntas de Personal
y en el Comité de Empresa las que designen a los delega-
dos de Prevencién de forma proporcional a la representativi-
dad que hayan conseguido en cada uno de los 6rganos uni-
tarios de representacion. Si en la divisién resultaren
cocientes con fracciones, los puestos sobrantes se atribuiran
a las organizaciones sindicales segun el orden de mayor a
menor fraccion obtenida.

Para determinar la representatividad se sumaran los
resultados obtenidos por dichas organizaciones en los
correspondientes ambitos de representacion unitaria del
personal estatutario y personal laboral.

4. Corresponde a los delegados de Prevencién, como
organos especificos de representacion y participacion en
materia de prevencién de riesgos laborales, las compe-
tencias y facultades que les otorga la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, asi como las especificadas en
este Acuerdo y en las normas que lo desarrollen.

5. Son competencias de los delegados de Prevencion:

a) Colaborar con los 6rganos de direccion de atencion
primaria y especializada en la mejora de la accion preven-
tiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c) Ser consultados por los érganos de direccion de
atencion primaria y especializada con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 33 de la Ley 31/1995. Los informes que deban
emitir los delegados de Prevencion respecto a la materia
objeto de consulta deberan entregarse a las direcciones
de las Gerencias en un plazo de quince dias, o en el tiem-
po imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el
plazo sin haberse emitido el informe, las direcciones de
las Gerencias podran poner en practica su decision.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cum-
plimiento de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

6. Los delegados de Prevencion estan facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como a los funcionarios encargados de comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la pre-
vista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley. Cuando la
informacion esté sujeta a las limitaciones resefadas, sélo
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podra ser suministrada de manera que se garantice el res-
peto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por los érganos de direccion de aten-
cion primaria y especializada sobre los dafos producidos
en la salud de los trabajadores, una vez que aquellos
hubiesen tenido conocimiento de ellos, pudiendo presen-
tarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de los 6rganos de direccion de atencion pri-
mara y especializada las informaciones obtenidas por
éstos, procedentes de las personas y érganos encarga-
dos de las actividades de proteccién y prevencion en esos
niveles asistenciales, asi como de los organismos compe-
tentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
31/1995, en materia de colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo. A tal fin, podran acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse dentro de la jornada con los traba-
jadores, de manera que no se altere el normal desarrollo
de la actividad asistencial. En orden al buen desarrollo de
las funciones asistenciales prestadas en los centros sani-
tarios, antes de acceder a los lugares de trabajo objeto de
las funciones de vigilancia y control del estado de las con-
diciones de trabajo, los delegados de Prevencion lo comu-
nicaran a los jefes de servicio y responsables de las uni-
dades objeto de estas actuaciones.

f) Recabar de los érganos de direccidon de atencion pri-
maria y especializada la adopcién de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas a dichos érganos asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusioén en el
mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabaja-
dores la adopcién del acuerdo de paralizacion de activida-
des a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la ley
31/1995.

7.Los delegados de Prevencion gozaran de las siguien-
tes garantias.

a) Los delegados de Prevencion , en el supuesto de no
reunir la condicidn de representantes de los trabajadores,
tendran, en el desempefo de su funcién, las garantias
establecidas en las letras a), b), y ¢) del articulo 68 y en el
apartado 4 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores
si es personal laboral, y las fijadas en las letras a), b), c) y
e) del articulo 11 de la Ley 9/1987, si se trata de personal
estatutario. En el supuesto de que ya sean representantes
de los trabajadores dispondran de las garantias inheren-
tes a su condicidn representativa.

El tiempo utilizado por los delegados de Prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en este
Acuerdo sera considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representacion a efectos de utilizacion del crédi-
to de horas mensuales retribuidas establecidas en el
Pacto sobre permisos, secciones sindicales y uso del
crédito horario del Servicio Cantabro de Salud (Boletin
Oficial de Cantabria de 17 de octubre de 2003). Los
delegados de Prevencion que no sean miembros de un
o6rgano de representacién unitario ni delegados
Sindicales tienen derecho a disponer de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el ejercicio de las
funciones que les corresponden como representantes
del personal con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion a los cita-
dos créditos horarios, el correspondiente a las reuniones
de los Comités de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por la direccion de atencion primaria o
atencion especializada en materia de prevencion de ries-
gos, asi como el destinado a las visitas previstas en las
letras a), c) y e) del numeral 6 anterior.

b) Los 6rganos de direccion deberan proporcionar a los
delegados de Prevencion los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacién
sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efec-
tos.

c) Los delegados de Prevencion observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los temas en que la direc-
cion de la Gerencia del centro sanitario sefiale expresa-
mente el caracter reservado, aun después de expirar su
mandato. En todo caso, ningun documento reservado
entregado por el érgano de direccién podra ser utilizado
fuera del estricto &mbito del centro sanitario o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

8. La duracion de la representacion de los delegados de
Prevencion sera de cuatro afios, manteniéndose en el
ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta
tanto no sean designados los nuevos delegados de
Prevencion a resultas de unas nuevas elecciones sindica-
les.

Los delegados de Prevencion sélo podran ser revoca-
dos durante su periodo de representacion por decision de
las organizaciones sindicales que los designaron.

En el caso de producirse una vacante por cualquier
causa, aquélla se cubrira por la persona que, reuniendo
los requisitos, designe la organizacién u organizaciones
sindicales que designaron al cesante. El sustituto lo sera
por el tiempo que reste del periodo para el que fue desig-
nado el sustituido.

Acordada la designacion de los delegados de
Prevencion, cada organizacion sindical comunicara a la
direccion de la Gerencia y al Servicio de Prevencion, el
nombre y apellidos de los designados, asi como el puesto
de trabajo y el tipo de representacion electa que tienen en
el centro sanitario en el caso de que sean miembros de un
6rgano de representacion unitario o sindical.

18.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos
paritarios y colegiados de participacion, destinados a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de las
Gerencias del Servicio Cantabro de Salud en materia de
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en las
Gerencias que cuenten con 50 o0 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los delegados de
Prevencién y, en igual nimero, por los representantes de
la Administracién que se designen por el director gerente
del Servicio Cantabro de Salud.

3. En las reuniones del Comité podran participar, con
voz pero sin voto, los delegados sindicales, el responsable
del servicio de prevencion de riesgos laborales, asi como
el personal de la Gerencia u otras personas invitadas por
su especial cualificaciéon o informacion respecto de las
cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano,
siempre que asi lo solicite una de las dos partes que com-
ponen el Comité.

4. El Comité de Seguridad y Salud de cada Gerencia
se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las dos partes que lo componen. Cada
Comité se encargara de aprobar el reglamento de nor-
mas de su funcionamiento.

5. A los Comités de Seguridad y Salud les corresponde
el ejercicio de las actividades y facultades reguladas en el
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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19.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

1. Se constituird una comision de seguimiento del
acuerdo de cardcter paritario entre las organizaciones sin-
dicales firmantes y las adheridas con posterioridad a él y
la administracién. Sera presidida por el subdirector com-
petente en materia de recursos humanos del Servicio
Cantabro de Salud o persona en quien delegue. Actuara
como secretario un funcionario de la Subdireccién com-
petente en materia de recursos humanos del Servicio
Cantabro de Salud.

2. Las funciones de esta Comisién seran:

a) Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del
Acuerdo.

b) Recibir informacién sobre las actividades desarrolla-
das por el Servicio Cantabro de Salud para el cum-
plimiento del Acuerdo.

c¢) Evaluar conjuntamente los resultados obtenidos tras
la ejecucion de los compromisos contraidos en el
Acuerdo.

d) Asesorar a la Comisién de Coordinacién de Salud
Laboral del Servicio Cantabro de Salud para la aplicacion
de politicas o acciones preventivas.

e) Recibir informacion sobre las decisiones adoptadas
en la Comisién de Coordinacién respecto de la planifica-
cién de acciones en Salud Laboral.

f) Ser informados de los resultados de los auditorias
realizadas.

g) Ser informados de los objetivos anuales del Servicio
Céntabro de Salud en materia de seguridad y salud en el
trabajo, antes de ser llevados a la Comisién de
Coordinacion.

3. La Comisién se reunira con caracter ordinario una vez
cada seis meses y con caracter extraordinario cuando lo
solicite alguna de las partes, siendo necesario en este
caso solicitarlo proponiendo el orden del dia con una ante-
laciéon minima de 72 horas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones aplicables en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, dictadas por el Insalud en materia de
organizacion de servicios de prevencion de riesgos labo-
rales, y cuantas disposiciones de igual o inferir rango se
opongan a lo establecido en este Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La constitucion de los servicios de prevencion propios
en los términos regulados en los apartados 8.2, 9.3, 9.4 y
9.5, se llevara acabo en el plazo de dos meses desde la
publicacién del presente Acuerdo, a cuyo efecto se lleva-
ran a cabo las modificaciones oportunas en las plantillas
de las correspondientes Gerencias de Atencion Primaria
y Especializada.

2. Se mantiene la actual composicién y representacion de
los delegados de Prevencién, hasta la finalizacién de las
siguientes elecciones sindicales. A la entrada en vigor del
presente Acuerdo se constituira el Comité de Seguridad y
Salud en la Gerencia de Atencion Primaria del 061.

3. Se adquiere el compromiso de tener realizado y
puesto en marcha en el plazo de un afo un plan de actua-
ciones contra las agresiones al personal.

ENTRADA EN VIGOR
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria, el presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente a su publicacion en el BOC.
Santander, 5 de julio de 2006, por la Administracion, ile-
gible. Por las Organizaciones Sindicales, CC.OQ., ilegible
y CSI-CSIF, ilegible.

Distribucién de efecti ht
P ion de riesg

de los servicios de

Numero de profesionales
. Nivel superior
Gerencia Nivel

Médicos del o intermedio
trabajo Enfermeros | Técnicos

Gerencia de Atencion
Especializada Area |
(Hospital U. Marqués de
aldecilla)

Gerencia de Atencién
Especializada Area Il
(Hospital Comarcal de
Laredo)

Gerencia de Atencién
Especializada Area I1l-IV
(Hospital Comarcal
Sierrallana)

Gerencia de Atencion
Primaria Santander- 1 1 1 1
Laredo

07/4197

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para material
almacén general, esparadrapo, vendas, pafales, efc, en
el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud, Hospital
Universitario «Marqués de Valdecilla».

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: HV 2006/0/0091.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Material almacén general,
esparadrapo, vendas, pafales, etc.

¢) Numero de lotes: 21.

d) Fecha de publicacién en el BOC: 26 de julio de 2006.

e) Fecha de publicacién en el BOE: 19 de julio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 597.197,48 euros (quinientos noventa y
siete mil ciento noventa y siete con cuarenta y ocho euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de marzo de 2007, puede consultarse en la
direccion de internet -> http://www.humv.es.

b) Adjudicatarios:

C.V. MEDICA, S.L. 17.325, 00
CARDIOMEDICAL DEL MEDITERRANEC, S.L. 11.572,00
DIMESA (DISTRIBUCIONES MEDICAS, S5.A.) 297,50
FERMON INDIS, S.L. 54.089,20
IZASA,S8.A. 7.410,30
LABORATORIOS INDRS, S§.A. 265.325,00
LABORATORIOS UNITEX-HARTMANN, S.A. 27.592,10
T & C UNIDIX, S.L. 31.572,20
TEGOSA, S.A. (TENORIO GOMEZ) 1.299,50
TEXTIL PLANAS OLIVERAS, S.A. [{TEXPOL} 26.524,82
TORRAS VALENTI, S.A. (TORVAL) 7.450,08

LOTES DESIERTOS

2,17.



