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TABLAS SALARIALES I

Salario Base

Regularizacion
ARO 2006

0,70% 3,00%

A A 1.852,04} 1.865,01 1.920,96)
B B 1.688,63 1.700,45' 1.751,46)
c1 1.487,08] 1.497,49| 1.542,41
c c2 1.389,03) 1.398,75| 1.440.71
c3 1.323,66) 1.332,93) 1.372,92]
D1 1.258,30) 1.267,11] 1.305,12)

D D2 1.192,93 1.201,28 1.237,3z|
D3 1.127,57] 1.135,46] 1.169,52

E E1 1.062,20) 1.069,64] 1.101,73}
E2 see.ssl 1.003,81) 1.033,92

Complementos y Pluses

C.P_ EDAR Meruelo 163.46] T64.60] 769,54
C.P-Recogida en acera 250,00 251,75 259,30)
C.P. Punto Limpio/Planta de Transferencia !5&0_0_] 160,11 164,91
Plus Festividad 56,44 56,84 58,55
Plus Nocturnidad 2,73 2,75 ﬁj

Plus Tumicidad 38,16 38,42 39,57|
Plus Transporte Cuadrilla 4,3_5| 4,39| 4,%!

Grupo Categoria Afio 2006 Afio 2007

Noches 24 y 31 Diciembre. Dias 25 Diciembre y 1 Enero 112,90) 113,69 117,10)

[Antiguedad: valor def trienio | 25,00] 25,00] 27,50]
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75 VARIOS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Orden OBR, 2/2007, de 8 de marzo por la que se degja sin
aplicacion en la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
la Orden de 18 de enero de 2001 sobre tramitacion de los
contratos menores en la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo.

La Resolucién del Interventor General, de 6 de noviem-
bre de 2006, por la que se determinan los supuestos en

los que el documento contable puede realizar las veces de
acto administrativo, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 223, de 21 de noviembre de 2006,
aprueba el modelo de documento contable que permite
hacer uso del mismo como soporte de Acto Administrativo
por el que se ejecuta la correspondiente operacion y enu-
mera, entre los supuestos en que procede su utilizacion, a
los contratos menores.

En aras a la consecucion de la simplificacion de trami-
tes, inherente a la mencionada Resolucion del Interventor
General, esta Consejeria en su ambito competencial ha
considerado conveniente dejar sin aplicacion la Orden de
18 de enero de 2001 del Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo sobre tramitacion de los contratos
menores en la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Urbanismo.

En su virtud, en la tramitacidn de los contratos menores
de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda se estara a
lo dispuesto al respecto, con caracter general, en la nor-
mativa de contratacion.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo unico- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto dejar sin aplicacion,
en el ambito competencial de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda, la Orden del Consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo de 18 de enero de 2001
sobre tramitacion de los contratos menores en la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo.

Disposicién derogatoria Unica.- Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final unica.- Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2007.—El consejero de Obras

Publicas y Vivienda, José Maria Mazén Ramos.
07/3799

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Resolucion por la que se determinan los colectivos que se
consideran preferentes en el afio 2007 en la seleccion de
personas desempleadas para cubrir ofertas de trabajo,
convenios con entidades y otros programas de fomento
de empleo gestionados por EMCAN-Servicio Cédntabro de
Empleo.

Mediante Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre
(BOC 31/12/2001), se produjo el traspaso a la comunidad
Autonoma de Cantabria la gestién realizada por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacién.

Como consecuencia de la creacién del Servicio
Céntabro de Empleo y la aprobacion de su Estatuto, por
Ley 1/2003, de 18 de marzo, (BOC, 26 de marzo de 2003),
se atribuyeron a este organismo las competencias en
materia de planificacién, gestion y control de las politicas
de empleo, siendo aprobada la estructura organica y rela-
ciones de puestos de trabajo del mismo mediante Decreto
132/2004, de 10 de diciembre, (BOC, 21 de diciembre de
2004).

Por consiguiente, y en funcion de lo establecido en la
normativa citada, para determinar los colectivos que se
consideran preferentes, en funcién de la evolucion del
mercado de trabajo y las politicas de empleo desarrolla-
das, se dicta la siguiente



