BOC - Numero 61

Martes, 27 de marzo de 2007

Pagina 4295

ACTA DE LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES PARA
EL ANO 2007 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD REGIONAL
DE TURISMO DE CANTABRIA, S.A.

En Santander, siendo las 18:00 horas del dia 13 de
febrero de 2007 y en los locales de la empresa, sitos en la
calle Miguel Artigas, 4, planta 4%, se reunen los sefiores
mas abajo relacionados al objeto de dar cumplimiento al
articulo 14 del vigente Convenio Colectivo del personal al
servicio de la Sociedad Regional de Turismo de
Cantabria, S.A.

Asisten:

Por la parte social, dofia Ménica Demetrio Ugalde,
mayor de edad, con documento nacional de identidad
numero 20.197.444-V, en su condicion de delegada de
personal, y

Por la parte empresarial, don Francisco J. Lépez
Marcano, mayor de edad, con documento nacional de
identidad numero 13.891.518-R, en su condicién de con-
sejero-delegado de la entidad Sociedad Regional de
Turismo de Cantabria, S.A. (C.I.F.: A-39476163).

Iniciada la sesion, tras la lectura del texto del Convenio
Colectivo se han alcanzado los siguientes,

ACUERDOS

Primero.- El IPC real para el afio 2006 publicado por el
INE ha sido de un 2,7%, por lo que de la lectura del parra-
fo del articulo 14 del Convenio a efectos de revision sala-
rial se deduce que no corresponde el abono de cantidad
alguna por este concepto.

Segundo.- Se aprueba la tabla salarial para el afio
2007, con efectos desde el dia 1 de enero, como resulta-
do de aplicar sobre los salarios vigentes durante 2006 un
incremento del 2,7%, resultante a su vez de aplicar un
marginal del 0,7% sobre la previsiéon de IPC establecida
por el Gobierno para este ejercicio en el 2%. (Anexo 1.)

Tercero.- Se acuerda el incremento, en idéntico porcen-
taje del 2,7%, del resto de complementos retributivos
establecidos en el convenio. (Anexo I1.)

Cuarto.- Se acuerda dar traslado a la Autoridad Laboral
de los presentes acuerdos, a fin de solicitar su registro,
depdsito y publicacion oficial en el BOC, tal y como esta-
blecen las disposiciones legales vigentes en esta materia.

Y en prueba de conformidad con el contenido del pre-
sente documento lo firman en el lugar y la fecha indicados
en el encabezamiento.

Santander, 13 de febrero de 2007.—Firmas ilegibles.

ANEXO I

TABLA SALARIAL ANO 2007

SALARIO
BASE
(euros/mes)

GRUPO SALARIO BASE
1 1.757,04 €
2 1.693,31 €
3 1.509,68 €
4 1.357,94 €
5 718,10 €

ANEXO II

| COMPLEMENTOS SALARIALES (euros/mes) |

Complemento antigiiedad 25,68 €
Complemento turnicidad 133,22 €
Complemento manejo de elevadora 54,42 €
Complemento conduccion 67,78 €
Complemento de direccion segin pacto
Complemento plena dedicacion 148,50 €
Complemento de movilidad 133,22 €
ANEXO III

HORAS EXTRAORDINARIAS (euros/hora) \

GRUPO HORA EXTRA HORA EXTRA
NORMAL FESTIVA
1 27,73 € 48,53 €
2 23,62 € 41,34 €
3 19,51 € 34,15€
4 18,49¢€ 32,35€
5 17,46 € 30,55 €
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Depuram, S. A. y
Gomez Herrera, S. L.

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrito en fecha 1 de marzo de 2007,
de una parte por la empresa «Depuram, S. A.y Gémez
Herrera, S. L.», en representacion de la misma, y de otra,
por los representantes sindicales, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacion
Regional, sobre Asuncion de Funciones y Servicios
Transferidos, y su atribucion a 6rganos de la
Administracién Autonémica,

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 7 de marzo de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristdn Martinez Marquinez.

Acta de la reunién mantenida el 1 de marzo de 2007,
en Santander de las empresas «Depuram, S. A.y Gomez
Herrera, S. L.» por la Comisidon Negociadora del Convenio
Colectivo.
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Asisten:

e Don Serafin Gémez Diaz, don Manuel Cobo
Rodriguez, don Alfonso Casuso Cobo, todos Delegados
de Personal de la Empresa «Depuram S. A.»

* Don Alejandro Sanchez Gonzdlez, Delegado de
Personal de la Empresa «Gémez Herrera S. L.»

* Don Fernando Diez Gémez, Gerente de las Empresas
«Depuram, S. A.y Gémez Herrera, S. L.»

Asesores:

e Don Santos San Martin Peredo, por parte de la
Empresa.

* Don Vicente Ortega Ruiz y don Adolfo Vega Salén por
UG.T.

* Don Juan Jiménez Tobes por CC.OO0.

Orden del Dia:

Modificacion de las Tablas Salariales y valores econo-
micos del Convenio Colectivo.

Una vez conocido el |.P.C. real del afio 2006 ambas
partes acuerdan:

1. Modificar los salarios y sueldos, asi como los demas
conceptos del Convenio Colectivo para el afio 2006, por
aplicacion de la clausula de revision recogida en el
articulo 14 del Convenio, en el incremento del 0.7 %.

2. Hacer efectivo el pago de los atrasos derivados de la
aplicacion del punto anteriormente acordados en la némi-
na de marzo de 2007.

3. Se aplica para el afio 2007 un incremento de las Tablas
Salariales del 2 % en concepto de anticipo, a cuenta del
Convenio Colectivo en negociar en el afio 2007.

M | TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA 2006 GOMEZ

HERRERA

Los Salarios y Sueldos de los trabajadores. se revisaran sobre los valores de las Tablas Salariales del afio

ello en base a la aplicacion de la C14 de Revision del Articulo 14 del Convenio Colectivo,
Esta revi i sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en el presente Convenio,
conceptos qi siguientes

8

Plus Téxico. Penos y Peligroso
Plus Domingo y Festivo.
Retribucion de Vacaciones.
Pagas Extraordinarias
Plus de Distancia
Dictas

6n por Muerte e
Muerte o Invalidez por Infarto Laboral

883888828838

CATEGORIAS ANO 2006 2007 (2006 + 07 % )
CONDUCTOR 16. 056, 63 16. 169,02

PEON 14.998, 43 15. 103, 41

CATEGORIA | SAL PLUS PLUS COMPLEMENTO
BASE TOXICO.PENOSO TRANSPORTE PERSONAL
JEFE DE 830.83 166, 16 27,32

ZONA
CONDUCTOR | 795, 85 159,61 27,32 132,32
OFICIAL 1* 784, 64 157,41 27,32

OFICIAL DE | 759,76 151,94 E 27,32

2

PEON ESPEC. | 728, 08 145,40 E 27,32

PEON 705,12 141,03 27,32 168,14
CONCEPTO ANO 2006 + 0,7 %
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 0.185

DIETA COMPLETA 57.15
ALOJAMIENTO 34,17
DESAYUNO 3,26
COMIDA 9.82

CENA 9,82

PLUS DOMINGO Y FESTIVO 54.62
INDENNIZACION POR MUERTE 13.118.35
INDENNIZACION POR INVALIDEZ 13.118.35
INVALIDEZ POR INFARTO LABORAL 13.118,35
MUERTE POR INFARTO LABORAL 13.118,35

07/3756

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Mare,
S. A

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 5 de marzo de 2007, de una parte por la empresa

«Mare, S. A.», en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el
Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de
3 de septiembre, de la Diputacion Regional, sobre
Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, y su atri-
bucién a érganos de la Administracién Autonémica,
Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 8 de marzo de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE «MARE, S. A.»

| DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Determinacion de las partes y objeto.

1. El presente Convenio denominado -Convenio
Colectivo para el personal al servicio de Medio Ambiente,
Agua, Residuos y Energia de Cantabria S. A.-; en adelan-
te «<Mare, S. A.» se suscribe entre la representacion de la
empresa y los representantes de los trabajadores. Se
someten las partes con la finalidad de regular las condi-
ciones de trabajo, retribuciones, derechos de representa-
cion sindical y demas condiciones generales de personal
incluidas en su ambito de aplicacion.

2. El objeto social de «Mare, S. A.», y por lo tanto del tra-
bajo a desarrollar por el personal, es «El desarrollo y eje-
cucion de cuantas actividades, obras y proyectos se
requieran para el desarrollo de los servicios de recogida,
transporte, tratamiento y gestidon en general, de los resi-
duos generados en Cantabria», asi como las «materias
relativas a la calidad y gestion de aguas residuales, rege-
neracion de espacios degradados y la formacion, informa-
cion y fomento de la participacion de la ciudadania en
materia ambiental».

3. Bajo la denominada «perspectiva de género», que las
partes asumen plenamente, cualquier referencia, indica-
cion o alusién, directa o indirecta, expresa o tacita, que se
haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al
trabajador o trabajadores de la empresa habra de enten-
derse realizada a todos, hombres y mujeres, en la prime-
ra acepcion del término relativa a los primeros establecida
en el Diccionario de la Real Academia Espafola de la
Lengua, salvo que expresamente se determine otra cosa.
De igual modo, por idénticas razones de exclusion de
cualquier atisbo de discriminacion por motivos de sexo y
en iguales condiciones, las denominaciones de grupos y
niveles profesionales expresadas en el texto del presente
Convenio Colectivo deberan entenderse referidas a
ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién al personal que
preste servicios en «Mare, S. A.» Quedan excluidos del
presente Convenio el personal de Alta Direccion a que se
refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
Durante el primer trimestre de cada afio se entregara al
Comité de Empresa una lista nominal del personal de Alta
Direccion.



