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EXPEDIENTE EUROS      APELLIDOS       NOMBRE DNI LOCALIDAD F.INICIACIÓN

390000007607 300,52 Márquez Pérez José Israel 72064044F Santander 18/01/2007

390000013907 300,52 Martín Valero Luis Ignacio 13758359V Torrelavega 26/01/2007

390000007207 300,52 Mier Díaz Eduardo 72034234M Sarón 18/01/2007

390000008707 300,52 Olañeta Grijalba Fernando 72404799V Baracaldo 22/01/2007

390000006807 300,52 Rodríguez Ramírez Moisés 72068141X Santander 18/01/2007

390000007807 300,52 Saiz Helguera Fernando 72068199E Santander 18/01/2007

390000007907 300,52 Valero Presmanes Víctor Manuel 72066137F Santander 18/01/2007
07/2112

INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

Notificación de resolución en recurso de alzada de expe-
diente administrativo.

Don Amalio Sánchez Grande, director territorial jefe de la
Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Cantabria, envía el siguiente edicto:

Instruidos expedientes de liquidación y de infracción, ha
sido dictada resolución por esta Dirección Territorial de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social al recurso de
alzada interpuesto en su día por la parte afectada, y no
habiéndose podido notificar la misma a la interesada que
a continuación se relaciona, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (Ley 30/92, de 26 de noviembre),
redactado conforme a la Ley 4/1999 (B.O.E. del 14 de
enero), se procede a su notificación por medio del pre-
sente edicto, contando la interesada con un plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Cantabria
o ante el de la circunscripción en que tenga su domicilio la
demandante, a elección de ésta, artículo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio. El expediente administrativo está a
disposición de la interesada en esta Dirección Territorial
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, calle
Vargas, 53, 4ª planta, teléfono 942 374 012.

Número de recurso 2/07.
Interesado: Don Isaac Córdoba Céspedes (trabajador).

Santander, 5 de marzo de 2007.–El director territorial,
jefe de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Amalio Sánchez Grande.
07/3643

INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

Notificación de actas de infracción y/o liquidación en
procedimiento sancionador.

Don Amalio Sánchez Grande, director territorial jefe de la
Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Cantabria, envía el siguiente edicto:

Iniciado procedimiento sancionador y no habiéndose
podido notificar las actas de infracción y/o liquidación que
a continuación se relacionan, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el artículo 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (Ley 30/92, de 26 de noviembre),
redactado conforme a la Ley 4/1999 (B.O.E. del 14 de
enero), se procede a su notificación por medio del pre-
sente edicto, contando los interesados con un plazo de

quince días hábiles a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el “Boletín Oficial de Cantabria” para presentar
el oportuno escrito de alegaciones acompañado de la
prueba que estime pertinente ante el órgano competente
para resolver el expediente, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 17 del R.D. 928/98, de 14 de mayo,
BOE del 3 de junio. El procedimiento deberá resolverse en
el plazo de seis meses desde la fecha del acta. Para cual-
quier información sobre el estado de tramitación del
procedimiento puede acudir a esta Inspección Provincial
c/ Vargas, 53, 4ª planta, teléfono 942 374 012.

Santander, 5 de marzo de 2007.–El director territorial
jefe de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Amalio Sánchez Grande.
07/3644

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LA TESORERÍA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notificación de responsabilidad subsidiaria en expediente
número 082/06.

En expediente 082/06 seguido por la Tesorería General
de la Seguridad Social se ha emitido comunicación de
responsabilidad subsidiaria en el procedimiento recauda-
torio contra los socios de la empresa «ALIMENTACION ALVA-
REZ LAVID, S. C.» que, copiado en su totalidad dice:

«De los antecedentes obrantes en esta Subdirección
Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social,
resultan constatados los siguientes:

HECHOS
PRIMERO.- La empresa «ALIMENTACION ALVAREZ LAVID,

S. C.», con c.c.c. 39104218369, mantiene una deuda al
Régimen General de la Seguridad Social que asciende,
en la actualidad, a un total de 272,69 euros incluidos
recargos y, en su caso, actas de infracción, costas del
procedimiento de apremio e intereses de demora, por el
periodo abril de 2005.

SEGUNDO.- En el procedimiento recaudatorio seguido
por esta Dirección Provincial contra la citada empresa ha

Nº ACTA       EMPRESA            SANCION

L-25/07 FERREIRA LIMA, SERGIO ALEXANDRE 200,72 € 
S-86/07
L-16/07 PROFOCAN, S. L. 

300,52 
8.005,18 

€ 
€ 

L-26/07 BENTO, ANTONIO ALFREDO 257,39 € 
S-135/07
L-27/07 ASESORAMIENTOS INTEGRALES DE SANTANDER, S. L. 

301,00 
1.079,77 

€ 
€  

E-57/07 JOSEBA IÑAKI BILBAO BEGOÑA 60.010,00 € 
S-99/07 AZVASE, S. L. 300,52 € 
S-100/07 GRUAS LAUTAR, S. L. 30,05 € 
E-101/07 CBROKKO 27 A, S.L. 30.005,00 € 



sido constatada la insuficiencia de bienes para responder
de la mencionada deuda. Con fecha 12 de junio de 2006
fue acordada por esta Dirección Provincial la declaración
de insolvencia de la empresa conforme a los artículos 129
y siguientes del Reglamento General de Recaudación de
la Seguridad Social aprobado por RD 1415/2004, de 11
de junio.

TERCERO.- DON CAYO ÁLVAREZ HIDALGO, con NIF.
014579321N y NAF. 480101832578, ostenta la condición
de socio de dicha empresa según consta en el contrato de
sociedad civil otorgado con fecha 1 de octubre de 2003,
quedando establecido el reparto de las pérdidas y ganan-
cias entre los diferentes socios del modo siguiente:

- DON CAYO ÁLVAREZ HIDALGO: 50 %.
- DON JOSÉ MANUEL LAVID PEÑA: 50 %.

CUARTO.- La naturaleza de la deuda contraída por la
empresa, nº de trabajadores, períodos e importe del prin-
cipal de la deuda excluidos recargos y, en su caso, actas
de infracción, costas del procedimiento de apremio e inte-
reses de demora, es el siguiente :

NATURALEZA: DEUDA RED.
TRABAJADORES: 1.
PERÍODO: 4-2005.
IMPORTE PRINCIPAL: 213,16.
TOTAL PRINCIPAL DE LA DEUDA 213,16 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- El artículo 15.3 del Real Decreto Legislativo

1/1994, de 20 de junio que aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en redacción dada
por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre de disposiciones
específicas en materia de Seguridad Social, establece
que: "Son responsables del cumplimiento de la obligación
de cotizar y del pago de los demás recursos de la
Seguridad Social las personas físicas o jurídicas o entida-
des sin personalidad a las que las normas reguladoras de
cada régimen y recurso impongan directamente la obliga-
ción de su ingreso y, además, los que resulten responsa-
bles solidarios, subsidiarios o sucesores mortis causa de
aquéllos, por concurrir hechos, omisiones, negocios o
actos jurídicos que determinen esas responsabilidades,
en aplicación de cualquier norma con rango de Ley que se
refiera o no excluya expresamente a las obligaciones de
Seguridad Social, o de pactos o convenios no contrarios a
las leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria, o
mortis causa se declarará y exigirá mediante el proce-
dimiento recaudatorio establecido en esta Ley y su nor-
mativa de desarrollo”.

En el mismo sentido, el artículo 12 del RD 1415/2004,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudación de la Seguridad Social

SEGUNDO.- El artículo 1698 del Código Civil establece la
responsabilidad subsidiaria de los socios respecto de las
deudas sociales, y el artículo 1689 del mismo texto legal
determina que las pérdidas y ganancias se repartirán con-
forme a lo pactado, y que a falta de pacto la parte de cada
socio en las ganancias y pérdidas debe ser proporciona-
da a lo que haya aportado.

TERCERO.- El artículo 14 del Reglamento General de
Recaudación de la Seguridad Social, que regula el proce-
dimiento a seguir en los supuestos de responsabilidad
subsidiaria por deudas con la Seguridad Social.

Vistos los hechos y preceptos legales citados se comu-
nica a DON CAYO ÁLVAREZ HIDALGO:

1º Que podrá realizar el ingreso del principal de la
deuda por cuotas al Régimen General de la Seguridad
Social liquidadas al responsable inicial «ALIMENTACION ALVA-
REZ LAVID, S. C.» por un importe de 106,58 euros, por el
período 4-2005, correspondiente al principal de la deuda
excluidos recargos y, en su caso actas de infracción, en

proporción a su porcentaje en las pérdidas y ganancias de
la sociedad.

Cuantía ésta que debe entenderse sin perjuicio de las
deudas que, por error, hubieran podido quedar omitidas o
incluidas y de las que, en lo sucesivo, pudieran ser liqui-
dadas al deudor inicial.

2º Que el ingreso de dicho importe podrá realizarse
hasta el último día hábil del mes siguiente al de la notifica-
ción de la presente comunicación.

Vencido dicho plazo sin ingreso, la deuda devengará los
recargos y, en su caso, intereses previstos en el
Reglamento General de Recaudación de la Seguridad
Social para los supuestos en los que se han presentado
los documentos de cotización dentro del plazo reglamen-
tario de ingreso, y se emitirá a su nombre la correspon-
diente reclamación de deuda, siguiéndose en lo sucesivo
los trámites ordinarios del procedimiento recaudatorio.

3º Que de acuerdo con lo establecido en el art. 14.4 del
mismo texto legal la alegación que pueda formular sobre
la existencia de bienes realizables del deudor principal no
producirá más efecto, en su caso, que la suspensión de la
ejecución forzosa sobre el patrimonio del responsable
subsidiario, hasta tanto se realicen aquellos bienes, siem-
pre que no se hubiese autorizado ya la enajenación de los
bienes del responsable subsidiario, y que los bienes seña-
lados estén suficientemente identificados para proceder a
su traba, radiquen en territorio nacional, y alcancen una
valoración que, en relación con la deuda y descontadas
las cargas, justifique su enajenación forzosa.

4º Que, sin perjuicio de lo señalado en el párrafo ante-
rior, de acuerdo con lo previsto en el art. 46.2 del
Reglamento General de Recaudación de la Seguridad
Social el procedimiento recaudatorio sólo se suspenderá
por la interposición de recurso administrativo si el recu-
rrente garantiza con aval o procede a la consignación a
disposición de la Tesorería General de la Seguridad Social
del importe de la deuda exigible.

5º Que contra la presente comunicación, según dispone
el art. 46.1 del Reglamento General de Recaudación de la
Seguridad Social y dentro del plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a la fecha de su recepción, podrá
interponerse recurso de alzada ante el Director Provincial
de la Tesorería General de la Seguridad Social en
Cantabria de acuerdo con lo establecido en los artículos
115.1 y 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-
ción de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
ción expresa, el mismo podrá entenderse desestimado,
según dispone el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común».

Y para que sirva de notificación a DON CAYO ÁLVAREZ
HIDALGO, la cual no se ha podido practicar, en su domicilio
de Barrio Monseñor, número 9, piso 3º, Chalet 2, Código
Postal 39478 de Arce, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se expi-
de la presente cédula de notificación.

Santander, 5 de febrero de 2007.–El subdirector de
Recaudación Ejecutiva y Procedimientos Especiales,
Jesús Bermejo Hermoso.
07/2073

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE LA TESORERÍA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notificación de actuaciones administrativas

En el expediente 39 04 98 00012458, seguido por la
Tesorería General de la Seguridad social a «SERHOSVAL,
S. L.», se celebró subasta pública el 26 de diciembre de
2006 y con fecha 26 de diciembre de 2006 se ha dictado
Resolución aprobando el remate cuyo texto íntegro es el
siguiente:
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