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y Talleres Municipales, cursos o utilizacion de servicios
ofertados por el Ayuntamiento relativos a todo tipo de acti-
vidades deportivas y culturales.

ARTICULO 3.-

Se encuentran obligados al pago de precios publicos
quienes se beneficien de los servicios, actividades o cur-
sos por los que deban de satisfacerse aquellos.

ARTICULO 4.-

1.- El nacimiento de la obligacion de pagar el precio
publico nace desde que se inicia la prestacion del servicio,
curso o actividad, si bien el Ayuntamiento se encuentra
facultado para exigir el depdsito previo de su importe total
o parcial.

2.- La obligacién asi nacida requerira para su consoli-
dacion la efectiva prestacion de servicio, curso o actividad,
ya que, en caso contrario procedera la devolucion del
importe previamente depositado, salvo que la no presta-
cién se deba a causas imputables al obligado al pago del
precio, en cuyo caso no se admitira la devolucion del
mismo.

ARTICULO 5.-

1. ESCUELAS CULTURALES: ]
Escuela Municipal de Arte Eduardo Pedredo Lépez: 30
euros al mes.

Escuela Municipal de Musica:
36 euros/asignatura (matricula)
14 euros/asignatura al mes

Taller Municipal de Danza Moderna y Ballet Clasico: 120
euros al ano

Escuela Municipal de Teatro: 100 euros al afio.

Escuela Municipal de Instrumentos de pulso y pua:60
euros al afo

Escuela Municipal de Folklore 100 euros al afio

2. ESCUELAS DEPORTIVAS:
MATRICULA  CUOTA  MENSUAL

Escuela Municipal de Futbol 50 euros
Escuela Municipal de Balonmano 50 euros
Escuela Municipal de Atletismo 50 euros
Escuela Municipal de Ciclismo 50 euros
Escuela Municipal de Baloncesto 50 euros
Escuela Municipal de Bolos 50 euros
Escuela Municipal de Tenis 30 euros

3.CURSOS DE GIMNASIAY SERVICIO DE MASAJES
NO ABONADOS PISCINA

EMPADRONADOS NO
EMPADRONADOS

ABONADOS PISCINA

EMPADRONADOS NO
EMPADRONADOS

G. de Mantenimiento 10,80 euros 16,25 euros 15,45 euros 23,20 euros
Gerontogimnasia 10,80 euros 16,25 euros 15,45 euros 23,20 euros
Aerébic (2 dias) 14,40 euros 21,65 euros 20,60 euros 30,90 euros

Aerébic (1 dia) 7,20 euros 10,80 euros 10,30 euros 15,45 euros

Todos los precios son en tarifa mensual.

ABONADOS PISCINA NO ABONADOS PISCINA

Masaje terapéutico 10 / 20 (completo) 15 / 30
Reflexoterapia 20 30

Drenaje linfatico 12 / 24 (completo) 18 / 36
Digitopuntura 25 30

Shiatsu 40 45
Anticelulitico 20 30

BONOS 5 (2 meses) 43 68

TIPO MASAJE (3 meses) 75 135

4. CURSOS EVENTUALES

[ | MATRICULA | CUOTA MENSUAL |
[cursos de verano, eventuales, etc. | 40 euros | |

ARTICULO 6.-
1.- En situaciones de excepcional gravedad econdmica,

discrecionalmente apreciada por el Sr. Alcalde, previos los
informes que estime oportunos, podra concederse la gra-
tuidad de la matricula.

2.- Cuando se matriculen dos o0 mas hermanos, a partir
del segundo, se abonara el 50% del importe de la matri-
cula.

ARTICULO 7.-

Todas las personas interesadas en la asistencia a cur-
s0s 0 actividades educativas y culturales previstas en el
presente acuerdo deberan de presentar instancia o solici-
tud, acompafando el justificante de pago de la cuantia en
concepto de precio publico correspondiente, cuyo pago
debera de satisfacerse con caracter previo a la prestacion
del servicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor del presente acuerdo de estableci-
miento de precios publicos por prestacidon de servicios
educativos y culturales dara lugar a la derogacion de
cuantas normas y ordenanzas sobre este extremo fueran
aprobadas con anterioridad.

DISPOSICION FINAL

Primera.- En todo lo no especificamente regulado en
estas normas sera de aplicacion lo dispuesto en los arti-
culos 43 a 47 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de
Haciendas Locales; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, Disposiciones de Desarrollo y la
Ley General Presupuestaria.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y debido al alcance
general, la presente ordenanza reguladora de precios
publicos por prestacion de servicios educativos y cultura-
les entrara en vigor una vez publicado integramente en el
BOC y transcurridos quince dias habiles desde la recep-
cion de la comunicacion del acuerdo de pleno por la
Delegacion del Gobierno y la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tercera.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia
1 de enero de 2007.

Los Corrales de Buelna, 8 de marzo de 2007.—El
alcalde, José Manuel Lépez Gutiérrez.

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MIERA

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo
en régimen laboral, a media jornada.

El sefor alcalde mediante resolucion de fecha 1 de
marzo de 2007 ha aprobado las bases que han de regir
las pruebas selectivas para la provisiéon mediante con-
curso-oposicion de una plaza vacante de Auxiliar
Administrativo en régimen laboral, a media jornada.

Bases de la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar
Administrativo en régimen laboral, a media jornada.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién por el sis-
tema de concurso-oposicion, y acceso libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo en régimen de personal laboral,
a media jornada, vacante en la plantilla de personal del
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Ayuntamiento de Miera e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2004 (BOE numero 254 de 21 de octubre
de 2004).

Este proceso selectivo de sustitucion de empleo interino
o consolidacion de empleo temporal, se efectia de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad al amparo del articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social y en este caso, el puesto objeto de con-
vocatoria esta cubierto mediante contratos temporales
asimilables a una situacién de interinidad desde el 24 de
agosto de 2001.

El tipo de contrato que afecta al seleccionado sera de per-
sonal laboral fijo. El régimen del contrato sera en su integri-
dad el establecido por las normas de Derecho Laboral.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion las dis-
posiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las normas basicas y programas minimos a que han
de ajustarse los procedimientos de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local; con caracter supleto-
rio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demds normas concordantes.

2.- Funciones encomendadas al puesto de trabajo.

La plaza objeto de la presente convocatoria tiene atri-
buidas las funciones de atencion al publico, registro de
correspondencia, padrén, apoyo a Secretaria en cuantos
expedientes de cualquier naturaleza sean precisos, aten-
cién de llamadas telefénicas, control de las notificaciones
de actos y acuerdos, apoyo a los servicios técnicos, sin
perjuicio de otras especificas que le sean encomendadas.

3.- Jornada de trabajo.
La duracién de la jornada de trabajo sera de 20 horas
semanales en horario de nueve treinta a trece treinta.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

Las incompatibilidades del cargo seran las comprendi-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

5.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria en las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas y que se
podran presentar conforme al modelo del anexo | de estas
bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Miera
y se presentaran en el Registro General en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de lunes a viernes en horario de nueve
treinta a trece treinta.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Conjuntamente con la instancia deberan aportar los
documentos debidamente justificados que acrediten los
méritos y servicios alegados, con la consideracion de que
no sera computado ningun mérito que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Los derechos de examen seran de 24,00 euros y se
ingresaran en la cuenta numero 2066 0042 12
0100000018 de Caja Cantabria, oficina de Liérganes.

Asimismo, debera presentarse por los aspirantes foto-
copia del Documento Nacional de Identidad debidamente
compulsada y copia del resguardo bancario referido al
ingreso de la Tasa de derechos de examen.

6.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, y sera expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
modificada por Ley 4/99, para la subsanacion de los posi-
bles errores en las instancias presentadas. Transcurrido el
plazo de subsanacion de errores, el sefior alcalde dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, aprobando igualmente la composicion concreta
del Tribunal Calificador y sefialando el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio y constitucion del Tribunal.

Esta ultima Resoluciéon conteniendo la lista definitiva, el
Tribunal y el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal
y celebracion del primer ejercicio se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tablon de Edictos de
la Corporacién y contra dicha Resolucion podran los inte-
resados interponer recurso contencioso-administrativo en
los términos previstos en la legislacion vigente.

7.- Tribunal Calificador.

El tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El alcalde-presidente o concejal en quien
delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, y su
suplente.

- Dos concejales, y sus suplentes, designados por la
Alcaldia entre los Grupos Politicos de la Corporacion.

- Un funcionario grupo D o superior en servicio activo en
cualquiera de los Ayuntamientos de Cantabria o
Administracion Regional, designado por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de la mitad més uno de sus miembros, titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente. Los componen-
tes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarles, cuando concu-
rran las circunstancias del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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8.- Pruebas selectivas.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion de la fase de concurso sera de un 40 por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo, corres-
pondiendo el 60 por ciento restante a la fase de oposicion.

Las actuaciones del Tribunal y los ejercicios correspon-
dientes se desarrollaran en los lugares y fechas que se
determinen de acuerdo con lo establecido en la Base 6*
de la convocatoria.

En todo caso, el primer ejercicio no se realizara antes
de diez dias desde la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el BOE.

A los efectos de fijar el orden de actuacion de los oposi-
tores se estara a la Orden que se establezca por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
segun resultado del sorteo publico a que se refiere el arti-
culo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos
acreditados por los aspirantes, sobre los que se especifi-
can a continuacion:

1.1. Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Miera en puesto de trabajo de igual naturaleza y fun-
ciones. Por cada afio de servicio se aplicaran 5,10 puntos,
con un maximo de 25,50 puntos.

Cuando el tiempo de servicios acreditado no sea por ahos
completos, se obtendra la correspondiente proporcionalidad
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido
por la Administracién correspondiente expresando cate-
goria profesional, tipo de contrato y periodo de duracion.

1.2. Tiempo de servicios prestados en puestos de tra-
bajo de la Administracion Local de igual naturaleza y fun-
ciones a la que es objeto de convocatoria. Por cada afio
de servicios se aplicaran 1,8 puntos, con un maximo de
5,5 puntos

Cuando el tiempo de servicios acreditado no sea por
afnos completos, se obtendra la correspondiente propor-
cionalidad despreciandose las fracciones inferiores a un
mes.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido
por la Administracién correspondiente expresando cate-
goria profesional, tipo de contrato y periodo de duracion.

1.3. Permanencia. Se valorard con un méaximo de 9,00
puntos a los aspirantes que acrediten su permanencia en
uno de los puestos que se ameritan en los apartados
anteriores de forma continuada, de acuerdo con la
siguiente tabla:

- Hasta 1 afo 1,50 puntos.

- Hasta 2 afos 3,00 puntos.

- Hasta 3 afos 5,00 puntos.

- Hasta 4 afnos 7,00 puntos.

- Hasta 5 afos 9,00 puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido
por la Administracion correspondiente.

La puntuacion total y definitiva del concurso sera la
suma de los puntos obtenidos por cada uno de los méri-
tos objeto de valoracion

Esta fase, que sera previa a la oposicidn, no tendra en
ningun caso caracter eliminatorio valorandose con el
limite establecido del 40 por ciento de la puntuacién total
del procedimiento de seleccion.

Finalizada la fase de concurso se redactara la corres-
pondiente Acta, que se hard publica a través del Tablén de
Anuncios Municipal.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de con-
curso podra aplicarse sobre los obtenidos en los ejercicios
de la fase de oposicion, a los efectos de superacion de
esta fase.

En la fase de oposicion se realizaran los siguientes ejer-
cicios: )

FASE DE OPOSICION.

Una vez valorados los méritos aportados en la fase de
concurso se procedera con la fase de oposicion, que ten-
dré caracter obligatorio y eliminatorio y que constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito en un plazo maximo
noventa minutos, uno de los dos temas extraidos al azar,
de entre los que figuran en el anexo Il de la presente con-
vocatoria, y posterior lectura del examen ante el Tribunal.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos.

Segundo ejercicio.- Practico.

Consistira en confeccionar y redactar uno o mas docu-
mentos administrativos de los que sean habituales o
usuales en un Ayuntamiento en el tiempo maximo de una
hora. A tal efecto, el Tribunal indicara el tipo de documento
concreto y los datos necesarios para su confeccion. Una
vez redactado manualmente el correspondiente ejercicio,
éste se transcribira por cada opositor al tratamiento de
textos WORD de Microsoft Ofice existente en el
Ayuntamiento de Miera. Los aspirantes dispondran de
media hora para su tratamiento informatico.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos relati-
vos a la materia objeto del tema a desarrollar, la capaci-
dad de sintetizar y concretar tales conocimientos. También
se valorara la correcta composicion del documento, su
acertada redaccion formal y el contenido o invocacion de
elementos o requisitos necesarios en el mismo asi como
indicacion de los érganos o autoridades a quienes com-
peta firmar el documento.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y elimi-
natorio. Cada miembro del Tribunal calificara el ejercicio
hasta un maximo de 30 puntos, quedando eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 15 puntos, en
cuyo caso el Tribunal podra hacer publica la calificacion
con la mencion: No apto.

La puntuacién de cada ejercicio se obtendra sumando
las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del
Tribunal que se hallen presentes y dividiendo por el
numero de estos, a continuacion se eliminaran las notas
individuales que difieran en mas de seis puntos, por
exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a
hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva

Finalizada la fase de oposicion se redactara y publicara
en el Tabléon de Anuncios Municipal la calificacion de los
aspirantes por el orden de puntuacion.

9.- Resolucion del procedimiento selectivo.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convoca-
das, y elevard la propuesta con caracter vinculante al pre-
sidente de la Corporacion para que formule el nombra-
miento pertinente.

Dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion de la relacion de apro-
bados en el Tablén de Anuncios, el aspirante propuesto
debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

a) Certificado de nacimiento.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que lo incapacite para el normal
ejercicio de las funciones a desempefar.

c) Titulo o copia compulsada de la titulacién o certifica-
cion académica que acredite tener los estudios de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.
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10.- Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, procedera al nombramiento
del seleccionado que tomara posesion en el plazo maximo
de un mes contado desde la publicacién del anuncio de
nombramiento en el BOE.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el
plazo sefialado quedara en la situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocato-
ria y del nombramiento conferido.

11.- Incidencias

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en este concurso-oposiciéon constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La aprobacion de las bases y los actos administrativos
gue se sucedan podran ser recurridos por los interesados
en los casos y formas previstos por la Ley 30/92 del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Solicitud de admisién al concurso — oposicién para la
provisién, en régimen laboral, de una plaza de Auxiliar
Administrativo a media jornada:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Domicilio:

Provincia:

Calle:

Teléfono:

Deseando tomar parte en el concurso — oposicién para
la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo, a
media jornada, con contrato laboral indefinido.

MANIFIESTA

A) Que adjunta fotocopias compulsadas del DNI y del
titulo de Graduado Escolar.

B) Que igualmente, adjunta certificados fotocopias com-
pulsadas de los méritos a que se refieren las Bases de la
convocatoria.

C) Que adjunta resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen.

D) Que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

E) Que acepta expresamente el contenido de las bases
para la provision de este puesto de trabajo.

SOLICITA

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.
(Lugar, fecha y firma del solicitante).

ANEXO I
TEMARIO

PRIMERA PARTE: DERECHO POLITICO
Y ADMINISTRATIVO

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios gene-
rales.

2.- Derechos y de deberes fundamentales de los espa-
foles.

3.- La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
fiol.  Administracion del Estado. Administracion
Autondmica. Administracién Local.

4 .- El administrado.- Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

5.- El acto administrativo.- Requisitos de su produccion.
Términos y plazos. Sistema de compulsas. Validez.
Nulidad y anulabilidad. Conservacién de los Actos
Administrativos.

6.-El procedimiento administrativo (I). Principios
Generales. El interesado: Representacion. Iniciacién. La
solicitud: requisitos.

7.- El procedimiento administrativo (Il).- Fases y termi-
nacion.

8.-El procedimiento administrativo (lll). Modo de termi-
nacion. El Silencio Administrativo.

9.- Formas de la Accion Administrativa.- Fomento.
Policia. Servicio Publico.

10.- La responsabilidad de la Administraciéon Publica.

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL

1.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

2.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3.- Organizacion Municipal. Organos necesarios del
Ayuntamiento. El Alcalde. Junta de gobierno Local y
Pleno. Competencias.

4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion.

5.- La funcién publica local. Esquema organizativo:
Cuerpos, Escalas y Subescalas. Sistema de Acceso y
Sistema de Promocién profesional e interna.

6.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Sistema y Régimen Disciplinario. Procedimiento
Sancionador.

7.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bie-
nes. Régimen juridico de los bienes. Diferenciacion entre
bienes de dominio publico y patrimoniales. Prerrogativas
de la Administracion Publica.

8.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion de los contratistas.

9.- Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

10.- Los Presupuestos locales. El ciclo presupuestario.
Contenido y documentos del presupuesto.

Miera, 1 de marzo de 2007.—El alcalde, Luis Maria

Higuera Echavarri.
07/3533

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la
cobertura del cargo de juez de Paz titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria la vacante en el cargo de juez de Paz titular
de este municipio, y con el fin de proveer el nombramiento
de dicho cargo, se abre un plazo de veinte dias, a partir de
la publicacion de este anuncio en el BOC, con el fin de
que aquellas personas que, reuniendo las condiciones,
deseen ser nombradas para este cargo, conforme al
Reglamento de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995,
presenten la solicitud correspondiente en las oficinas
municipales.

Para poder acceder al cargo de juez de Paz se requiere
ser espariol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna
de las causas de incapacidad que establece el articulo
303 de la Ley Organica del Poder Judicial. Los jueces de
Paz no podran pertenecer a partidos politicos o sindica-
tos, o tener empleo al servicio de los mismos (articulo 23
del Reglamento de los Jueces de Paz).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5.1 del Reglamento de los Jueces de Paz,
de 7 de junio de 1995.

Tudanca, 5 de marzo de 2007.—El alcalde, Manuel

Grande Martinez.
07/3626



