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TERCERO.- Las pruebas selectivas daran comienzo el dia
9 de abril de 2007, a las 10,00 horas en el colegio publico
Francisco de Quevedo de Villasevil, para la realizacién del
primer ejercicio. Los aspirantes deberan acudir provistos
del D.N.l 'y boligrafo azul.

Las siguientes publicaciones relativas al desarrollo de
esta convocatoria seran realizadas en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo.

Santiurde de Toranzo, 5 de marzo de 2007.—El alcalde,

Aniceto Pellén Rodriguez.
07/3474

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE VAL
DE SAN VICENTE Y RIBADEDEVA

Aprobacion de la bases y convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provision de una plaza de Gerente para el
Plan de Dinaminazion del Producto Turistico en el Bajo
Deva, régimen laboral temporal.

Por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad de municipios de Val de
San Vicente y Ribadedeva de fecha 28 de febrero de 2007 se aprobaron las
Bases y la convocatoria de pruebas de seleccién de un Gerente para el Plan de
Dinamizacién del Producto Turistico en el Bajo Deva en régimen laboral
temporal. El proceso selectivo se regira conforme a las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE UN GERENTE DEL PLAN DE
DINAMIZACION DEL PRODUCTO TURISTICO EN EL BAJO DEVA (
ASTURIAS Y CANTABRIA)

1. ANTECEDENTES

Tras la presentacion por parte de la Mancomunidad de los municipios de
Val de San Vicente y Ribadedeva del Plan de Dinamizacion del Producto
Turistico en el Bajo Deva, la Administraciéon General del Estado, la Consejeria
de Cultura, Comunicacién Social y Turismo de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y la Mancomunidad de municipios de Val
de San Vicente y Ribadedeva aprobaron financiar conjuntamente el proyecto,
que tendra una duracién de tres afios a partir de la fecha de la firma del
convenio y por un importe total de 2.000.001 Euros.

La finalidad del Plan es la consolidacién del Bajo Deva como destino
turistico, mediante la puesta en marcha de proyectos tendentes a:

El aumento de la calidad de los servicios turisticos del destino.

La mejora del medio urbano y natural de los municipios.

La ampliacién y mejora de los espacios de uso publico.

El aumento, diversificacién y mejora de la oferta complementaria.
Puesta en valor de recursos turisticos.

Creacién de nuevos productos.

Sensibilizacién e implicacién de la poblacion y agentes locales en la
cultura de la calidad.

e e 0 0 0 0 0

La direccion del Plan de Dinamizacién le corresponde a una Comisién
de Seguimiento, formada por las partes que han suscrito el convenio y su
ejecucién a la Mancomunidad de municipios de Val de San Vicente y
Ribadedeva.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccion se regula mediante las
presentes Bases, tiene por objeto la provisién de un Gerente para el Plan de
Dinamizacion del Producto Turistico en el Bajo Deva, como personal laboral
temporal a jornada completa ( minimo de 40 horas semanales ) y con
dedicacion exclusiva.

3. FUNCIONES DE LA GERENCIA

Las funciones a desarrollar por la Gerencia del Plan de Dinamizacién del
Producto Turistico en el Bajo Deva seran, entre otras:

e Impulsar las actuaciones del Plan.

* Difundir el Plan.

e Colaborar en reflexion estratégica sobre el Plan de Dinamizacién del
Producto Turistico del Bajo Deva de la Mancomunidad de los
municipios de Val de San Vicente y Ribadedeva como destino
turistico.

o Efectuar propuestas de actuaciones.

e Procurar la coordinacién del Plan de Dinamizacién del Producto
Turistico con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la zona
las administraciones representadas en el Convenio.

e Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las
actuaciones del Plan a que se refiere la clausula cuarta del presente
convenio y en particular la referida al FEDER en los casos en que
sea preciso.

* Ejercer la secretaria de la Comisién de Seguimiento y del Plan.

e Cualquiera otra que le asigne la Comisién de Seguimiento.

4. CONDICIONES FUNCIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO

La labor de la Gerencia estara dirigida por la Comisién de Seguimiento
del Plan, ante la que presentara sus propuestas y planes y a la que dara cuenta

de sus actuaciones. La_gerencia dependera funcional y organicamente de

la Comisién d imien i Plan.

La capacidad de contratar o de asumir cualquier obligacién juridica le
corresponde a la Mancomunidad de municipios, por lo que la tramitacién
administrativa de los expedientes le correspondera a ella, sin perjuicio de la
gerencia proporcione un apoyo material.

El desempefio del puesto de Gerente exige la dedicaciéon a tiempo
completo ( minimo de 40 horas semanales )

5. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Con el aspirante que resulte seleccionado se formalizaré un contrato laboral
temporal bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado,
previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Dicho contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades
previstas para los empleados publicos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El servicio gue se contrata es el siguiente:
Gestion del Plan de Dinamizacién del Producto Turistico en el Bajo Deva.

La duracion de la contratacién sera por tiempo definido hasta la finalizacion
de la ejecucion administrativa del Plan de Dinamizacién del Producto Turistico
del Bajo Deva. Al tratarse de un Plan financiado por cuatro Administraciones
Publicas ( Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, Consejeria de Cultura,
Comunicacién Social y Turismo de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y la Mancomunidad de municipios de Val de San Vicente y
Ribadedeva ) la contratacién quedaréa condicionada a la efectiva aportacién
presupuestaria de cada administracion implicada.

La contratacién se efectuara con la categoria profesional de gerente,
estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

El régimen de trabajo, en cuanto a tiempo de trabajo y descanso, sera de
dedicacién especial, ya incluida en la retribucion fijada, por lo que podra
desempeiiarse en jornada flexible, siempre que la adecuada prestacién del
servicio lo recomiende y podra ser requerido para el servicio fuera de su horario
habitual.

La retribucién en computo anual es de 50.000 Euros, segin propuesta
aprobada por la Comisién de Seguimiento del Plan de Dinamizacion del
Producto Turistico en el Bajo Deva. Dentro de esa cantidad se comprende el
coste de la Seguridad Social que se calculara para detraerlo de esta cantidad y
fijar asi la retribucion bruta mensual, que se abonaré en 14 pagas, con sujecion
a lo que establezca la legislacion laboral.

6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A ) Poseer la nacionalidad espafiola 0 en su caso los requisitos establecidos
por la normativa en materia de extranjeria y de contratacién de personal por las
administraciones publicas.

B ) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella edad en que falten
menos de diez para la jubilacion forzosa por edad, determinada por la
legislacion basica en materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo.
D) Titulacién que se exige: Titulacién universitaria superior o de Técnico de
Empresas y Actividades Turisticas con una experiencia de dos afios como
minimo en el sector turistico, o en Planes de Desarrollo Integral del Territoric o
en Planes de Excelencia/ Dinamizaciéon Turistica.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

F) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente en el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir
referido a la fecha de toma de posesién, en su caso.

Los requisitos establecidos en esta base asi como los méritos que se
aleguen en la fase de concurso deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo hasta el momento de toma de posesion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera
incumplir el requisito correspondiente a “No padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo”. Asimismo, aquellos que con
justificacién suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

7. PERFIL PROFESIONAL

El perfil necesario para desempeiiar la gerencia es el de una persona con
capacidad de planificacion estratégica, autonomia e iniciativa en el desempefio
de sus funciones, capacidad de negociacion y de liderazgo de los agentes
locales y de relacion con altos responsables de las Administraciones Publicas.

Los requisitos imprescindibles exigidos seran:

« Titulacién universitaria superior o
e Técnico de Emp y Actividad Turisti con una
experiencia de dos afios como minimo en el sector turistico o en
Planes de Desarrollo Integral del Territorio o en Planes de
ia/ Dir izacion Turistica.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que reGnen todos y
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cada uno de los requisitos exigidos se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de municipios de Val de San Vicente y Ribadedeva, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente, o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

La instancia que se adjunta como modelo en las presentes bases se
presentard durante un plazo de diez dias naturales {10) a contar desde el
siguiente al de publicacion conjunta del anuncio de la convocatoria en los
Boletines Oficiales de Cantabria y del Principado de Asturias.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para participar en el proceso
selectivo.

C,

Documentos que acrediten, de modo fehaciente, los méritos que se
aleguen conforme a los baremos que figuran en la base undécima.
Se acompafiara una relacion de los méritos que se acreditan,
clasificados seglin los apartados del baremo de puntuacion. Los
documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el
propia Mancomunidad presentando el original. Todos los documentos
deberén ser originales o copias compulsadas

Memoria de gestién del candidato a la que se refiere la base
undécima y que deberd de incluirse en un sobre independiente
debidamente cerrado, identificado en el exterior con el nombre
MEMORIA DE GESTION.

d

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvélido, la
misma y su compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira se
alegaran en la solicitud de participacién y se acreditaran posteriormente junto
con el resto de la documentacin a presentar y dentro del plazo concedido,
mediante certificacion del organismo de la Administracién competente.

No seran admitidos los aspirantes que no cumplan los requisitos
generales v el perfil profesional indicado.

9. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Presidente de la
Mancomunidad de municipios aprobara por Resolucion la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas de seleccion. Esta resolucién se publicard
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Val de San Vicente, actual sede
de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de diez dias naturales para la
subsanacion de posibles errores o defectos, de conformidad con el articulo 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Dicho plazo empezara a computarse a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la resolucién por la que
se aprueba lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Presidente dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, aprobando igualmente la
composicion concreta del tribunal calificador y sefialando el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas de seleccién y constitucién del Tribunal, el cual, si
fuera necesario realizara su primera actuacién una vez constituido.

Esta resolucién conteniendo la lista definitiva, el tribunal y el lugar, fecha
y hora de constitucion del tribunal y celebracion de la seleccién se publicara en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Val de San Vicente y contra dicha
resolucion podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo en los términos previstos en la legislacion vigente.

El plazo de subsanacién_de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitudes que se oforga queda referido exclusivamente respecto a la
documentacion ya presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior
a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso
durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las
solicitudes y documentacion aportada por los / las aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

10. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador para todas las pruebas selectivas que se recoge en
las Bases estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente

El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de Val de San Vicente
y Ribadedeva.

Vocales

* Un representante del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,
adscrito a la Secretaria General de Turismo.

* Un representante de la Delegacion de Gobierno de Asturias y de
Cantabria.

* Un representante de la Direccion General de Turismo de Ia
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

* Un representante de la Direccion General de Turismo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

* El Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios de Val de San
Vicente y Ribadedeva.

= Un representante de la Federacién Asturiana de Empresarios.

A_ctuaré como Secretario del tribunal la Secretaria de la Mancomunidad
de municipios de Val de San Vicente y Ribadedeva quien intervendra con voz y
sin voto en el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su actuacién habra
de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria; no obstante, el
tribunal podré resolver las dudas que se presenten y adoptar las decisiones y
acuerdos oportunos para el buen orden de las pruebas de selectivas en todo lo
no previsto en las bases generales de la convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos de seleccion de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, ias cuales se
limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren
al_guna de las circunstancias de! articulo 28.2 de la Ley 30/92; por estas
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

A los efectos de las asistencias abonables a los miembros de los
tribunales calificadores, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo y disposiciones concordantes. A estos efectos el tribunal tiene
categoria de primera.

11.SISTEMA DE SELECCION
La seleccion se efectuara en dos fases:
PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS méximo 100 puntos

Los méritos a valorar por el tribunal son los que se especifican a
continuacion.

MERITOS DE SELECCION PUNTUACION

Experiencia en desarrollo de proyectos para la creacion, promocion y
comercializacion de productos turisticos, culturales, mercados
nacionales, gestién publica del turismo, produccién de servicios 30 puntos
turisticos (hoteles, turismo de aventura, turismo rural, turismo
deportivo) asi como en gerencia de planes de excelencia
/dinamizacién turistica.

Dinamizacion y desarrollo local: se considerara la experiencia en
proyectos de dinamizacion econémica y empresarial de zonas, o la
experiencia en gestion de programas de desarmollo local o rural o 30 puntos
similares implicados en actuaciones turisticas.

Experiencia en mejora medioambiental y uso de tecnologias
ambientales; educacién ambiental relacionada con el turismo o con 10 puntos
problemas ambientales del territorio

Conocimiento de los procedimientos administrativos y de la
contratacién publica ( Ley de Régimen Juridico de las 20 puntos
Administraciones Publicas y Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, Gestion Presupuestaria, etc...)

Utilizacién de tecnologias de la informacién 10 puntos
TOTAL 100 puntos

Para la atribucién de estos puntos se tendra en cuenta la organizacién en la
que se ha adquirido la experiencia, la funcién desarrollada, la autonomia con la
que se ha desempefiado, el tiempo que se ha desempefiado y los resultados
obtenidos.

La acreditacion de los méritos se realizard mediante los oportunos
certificados, contratos originales o fotocopias compuisadas. No se
admitiran las simples fotocopias. Los méritos que se valoren en un apartado no
podran ser valorados en otro.

Acreditacién de la_experiencia en el sector turistico: debera presentarse
certificado de los servicios prestados en el sector turistico por cuenta ajena
expedido por el organismo o empresa en que hayan tenido lugar, que deberé
indicar el contenido exacto de las funciones que se desemperiaron y se incluird
la vida laboral y copia de los contratos de trabajo. En el caso de los trabajos en
el sector turistico por cuenta propia debera presentarse acreditacion del alta en
la actividad correspondiente y del ambito de la actuacion realizada incluyendo
certificados de los trabajos desempefiados para terceros.

Acreditacion de la experiencia en dinamizacién y desarrollo local: deberd
presentarse certificado de los servicios prestados en el sector de dinamizacion
y desarrollo local por cuenta ajena expedido por el organismo o empresa en
que hayan tenido lugar, que debera indicar el contenido exacto de las funciones
que se desempeifiaron y se incluira la vida laboral y copia de los contratos de
trabajo. En el caso de los trabajos en el sector dinamizacion y desarrollo local
por cuenta propia deberd presentarse acreditacion del alta en la actividad
correspondiente y del ambito de actuacion realizada incluyendo certificados de
los trabajos desempefiados para terceros.

Acreditacién__de la__experiencia _en mejora medioambiental: debera
presentarse certificado de los servicios prestados en el sector medioambiental
por cuenta ajena expedido por el organismo o empresa en que hayan tenido
lugar, que deberd indicar el contenido exacto de las funciones que se
desempefiaron y se incluira la vida laboral y copia de los contratos de trabajo.
En el caso de los trabajos en el sector medioambiental por cuenta propia
deberéa presentarse acreditacion del alta en la actividad correspondiente y del
ambito de actuacién realizada incluyendo certificados de los trabajos
desempenfiados para terceros.
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Acreditacion _de la formacion: los cursos se acreditardn mediante la
presentacién del correspondiente diploma o titulo, o fotocopia compulsada del
mismo. No se valoraran aquellos cursos en los que no conste el contenido, el
organismo que lo imparte, ni queden justificadas las horas de duracion.
Asimismo el tribunal, dejando constancia de todo ello en la correspondiente
acta, podra rechazar aquellos cursos de formacién antiguos cuyc contenido
esté, manifiestamente desfasado por los cambios normativos, sociales y
econémicos.

SEGUNDA FASE: maximo 100 puntos

Primer ejercicio; Memoria de gestién

Los aspirantes presentaran junto con su solicitud una memoria sobre
organizacién y funcionamiento de la Gerencia adaptado todo ello a las
circunstancias y caracteristicas del Plan de Dinamizacion del Producto Turistico
del Bajo Deva. Esta memoria serd presentada ante el tribunal pudiendo los
miembros del mismo formular las preguntas y cuestiones que estimen
procedentes sobre el contenido de lo expuesto durante un tiempo maximo de
media hora.

E! candidato expondra: su vision personal del proyecto, su conocimiento y
propuesta para el proyecto junto con una planificacién inicial; el sistema de
gestion, coordinacién y control que se utilizara en los trabajos de gerencia; los
documentos e informes previstos y todo aquello que considere de interés para
expresar su idoneidad para el contrato.

Segundo ejercicio: Entrevista personal

La entrevista versard sobre los contenidos a realizar por el Gerente del
Plan, valorandose la disponibilidad, actitud e iniciativa de cada candidato para
el puesto a desempefiar.

En esta segunda fase el tribunal valorara de la siguiente forma:

.- memoria de gestion: 50 puntos.
.~ entrevista personal: 50 puntos.

12.DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las pruebas selectivas se iniciaran en el lugar, fecha y hora que se publique
junto con la composicion del tribunal y la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Una vez iniciado el proceso de seleccién, la publicacién de los sucesivos
anuncios se hard en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Val de San
Vicente, sede actual de la Mancomunidad. Los llamamientos para cada
ejercicio son de caracter unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados en el plazo de veinticuatro horas a partir de la fecha de llamamiento
publico.

Cuando el tribunal convoque a los aspirantes para la seleccion, la no
comparecencia de los mismos se entendera como retirada del aspirante y
determinara su eliminacion automética del proceso selectivo. Si los aspirantes
hubieran de participar de forma sucesiva, la convocatoria a los que hubieren de
participar por la tarde se hara en el tablén de edictos antes de las catorce horas
de la mafiana del mismo dia, y los que hubieren de participar al dia siguiente se
haré la convocatoria antes de las veinte horas de la tarde del dia anterior,
igualmente mediante anuncio en el tablén de edictos.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad a cuyo efecto habra de concurrir a la realizaciéon de
los ejercicios provisto del DNI o pasaporte.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente,
tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que se disponga por
resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

13.SISTEMA CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS

La puntuacién que en el ejercicio se obtenga sera resultado de dividir la
suma de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del tribunal, entre
el numero de miembros del tribunal que hayan asistido a la celebracién de la
prueba respectiva.

14.RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA

Concluidas las pruebas selectivas el tribunal publicarda en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Val de San Vicente la relacién de aprobados por el
orden de puntuacion.

Corresponde a la Comisién de Sequimiento del Plan de Dinamizacién
del Producto Turistico del Bajo Deva proponer la persona seleccionada
como Gerente que serdn siempre el candidato que hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el proceso selectivo, remitiendo dicha propuesta a la Presidencia
de la Mancomunidad asi como el correspondiente expediente de seleccion para
la ordenacion de los tramites siguientes que se contienen en estas bases. La
superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los
aspirantes, si bien la seleccion se elevara a la Presidencia con el nimero total
de aprobados a los efectos de nombrar el siguiente en la lista en el caso de que
alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla
los requisitos exigidos en la convocatoria.

15.PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO LABORAL

El aspirante propuesto para su contratacion presentara en la Secretaria de
la Mancomunidad de municipios de Val de San Vicente y Ribadedeva, en el
plazo méaximo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente en el que

se haga plblica la relacion de aprobados y sin mayor necesidad de
requerimiento, la siguiente documentacién acreditativa de las condiciones
declaradas:

A) Titulo original con copia para su compulsa o copia autorizada mediante
fedatario publico.

B) Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de la plaza.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna administracién plblica, ni hallarse
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacién de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.

La contratacidon del candidato propuesto por la Comision corresponders al
Presidente de la Mancomunidad. El aspirante debera formalizar el contrato
laboral en el plazo de diez dias. Si no formalizara el contrato en el plazo
indicado sin causa justificada, quedard sin efecto alguno la propuesta de
contratacion.

El nombramiento se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Val de San Vicente.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no
presentase la documentacion o resultase de ésta que no relne alguna de las
condiciones exigidas, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El Presidente de la Mancomunidad queda facultado para, en el supuesto de
que la persona seleccionada y propuesta por la Comisién no llegara a ser
contratada por cualquier causa o quedara resuelto el contrato antes de la
finalizacion del Plan de Dinamizacion del Producto Turistico, realizar la
contratacién a favor de la persona que hubiera quedado, de acuerdo con la
puntuacion obtenida, en el segundo lugar siguiente por ese orden, si asi se
estima oportuno.

16.INCIDENCIAS

16.1 E! sblo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte
en el proceso selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras del mismo y tiene consideracion de ley reguladora estas
bases

16.2 Las bases — convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados en la
forma y plazos establecidos en la Ley 7/85, de 2 de abril y en la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Pesués, Val de San Vicente, 28 de febrero de 2007 .—El
presidente de la Mancomunidad de Municipios de Val de
San Vicente, Miguel Angel Gonzalez Vega.

MODELO DE SOLICITUD

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para la provisién de
una plaza de Gerente del Plan de Dinamizacién del Producto Turistico en
el Bajo Deva

, mayor de edad, con
y con domicilio a efectos de notificaciones en
de

teléfono..

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Gerente del Plan de Dinamizacion del Producto Turistico en el Bajo
Deva en régimen laboral temporal, segin las bases y convocatoria publicada
en los Boletines Oficiales de! Principado de Asturias y Cantabria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases para poder
participar en las pruebas selectivas y enterado de las mismas, las cuales
acepta y asume integramente,
SOLICITA
Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto
y sea admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a la

plaza de personal laboral temporal de Gerente del Plan de Dinamizacién del
Producto Turistico del Bajo Deva.

=10 [PPTRRN - IO de .. de 2007

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE VAL DE
SAN VICENTE Y RIBADEDEVA
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