
las partes implicadas, para no proponer su contratación a la
Junta de Gobierno de la Universidad de Cantabria.

Se baremarán exclusivamente los méritos debidamente
acreditados. La documentación acreditativa se presenta-
rá, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la
Sección de Personal Docente de la Universidad de Canta-
bria (Pabellón de Gobierno Avda. de los Castros s/n).

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud. Curso 06/07.

Departamento: Enfermería.
Área de conocimiento: Enfermería.

BAREMO I

07/3421

3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

Resolución de adjudicación del contrato para suministro
de sondas para ecógrafo, en el Hospital Comarcal Sierra-
llana, de Torrelavega.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Hospital Comarcal “Sierrallana”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección de

Gestión y Servicios Generales.
c) Número de expediente: HS 2007-1-13.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Sondas para ecógrafo.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación. Importe total (euros):
36.900,00.

Adjudicación.
Fecha: 13 de febrero de 2007.

Empresa: Medical Norte, S.L.
N.I.F.: B95055786.
Nacionalidad: Española.
Importe (euros): 36.700,00.

Torrelavega, 19 de febrero de 2007.–El director gerente
del Servicio Cántabro de Salud, por delegación, según
Resolución de 9 de julio de 2002 (Boletín Oficial de Canta-

bria de 17 de julio), el director gerente del Hospital Comar-
cal “Sierrallana”, Ángel Alzueta Fernández.
07/3110

SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

Resolución de adjudicación del contrato para suministro
de guantes látex, quirúrgicos y nitrilo, en el Hospital
Comarcal Sierrallana, de Torrelavega.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Hospital Comarcal “Sierrallana”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección de

Gestión y Servicios Generales.
c) Número de expediente: HS 2007-1-41.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Suministro de guantes látex,

quirúrgicos y nitrilo.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación. Importe total (euros):
51.362,28.

Adjudicación.

Fecha: 22 de enero de 2007.

Torrelavega, 20 de febrero de 2007.–El director gerente
del Servicio Cántabro de Salud, por delegación, según
Resolución de 9 de julio de 2002 (Boletín Oficial de Canta-
bria de 17 de julio), el director gerente del Hospital Comar-
cal “Sierrallana”, Ángel Alzueta Fernández.
07/3111

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
DE CANTABRIA, S. R. L.

Anuncio de concurso para ampliación del Colegio Público
El Castañal (Selaya).

Resolución de GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATI-
VAS DE CANTABRIA, S.R.L. (de forma abreviada, GIEDUCAN, 
S. L.) en virtud de la que se anuncia la licitación en forma
de concurso del expediente 02/2007, cuyo objeto es la
ampliación del Colegio Público El Castañal (Selaya).

Precio de licitación: Un millón ochocientos cincuenta y
seis mil cuatrocientos treinta y ocho euros con ocho cénti-
mos (1.856.438,08 euros) (IVA incluido).

Clasificación: Grupo C, subgrupos todos, categoría f.
La fecha límite para la presentación de las ofertas será

de veintiséis días naturales hasta las 14 horas, desde su
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

La documentación se facilitará en calle Juan de Herrera
18, 7ª planta, 39002 Santander, hasta el día anterior al
cierre del plazo para la presentación de las ofertas.

Los gastos del anuncio correrán a cargo del adjudicata-
rio.

Más información en calle Juan de Herrera 7ª planta.
Teléfono 942 318 197.

Santander, 27 de febrero de 2007.–El consejero de GIE-
DUCAN, Luis Egusquiza Manchado.
07/3194

Página 3458 Miércoles, 14 de marzo de 2007 BOC - Número 52

Actividad asistencial (máximo 25 puntos) Puntos
Por año de servicios prestados en las Especialidades a las que pertenece la plaza a concurso.

2 
Por año de servicios prestados en otras Especialidades diferentes a las de la plaza a 
concurso. 0.5
Por desempeñar o haber desempeñado puestos en gestión de servicios de Enfermería.

0.5

Cursos recibidos (máximo 5 puntos) Puntos
Por curso de 20 o más horas. 0.25
Por curso de Especialista 0.5
Por Especialidad o curso de Experto 1
Por asistencia a Congresos. 0.15 

Actividad docente (máximo 25 puntos) Puntos
Por curso académico impartido en enseñanza universitaria. 2
Formación postgrado:
• Por cada hora de docencia durante un curso académico (máx. 2 ptos.)
• Por coordinación/dirección de cursos 20 horas durante un curso académico (máx. 2

ptos.)

0.1

0.5
Por curso académico con nombramiento de profesor colaborador honorífico. 0.5 

Labor investigadora (máximo 5 puntos) Puntos
Por artículo publicado:
• En revista de ámbito local. 
• En revista de ámbito nacional.
• En revista de ámbito internacional.

0.25 
1 

1.5
Por ponencia o comunicación presentada en congreso. 1 
Por premio recibido. 0.25 

Empresa N.I.F. Nacionalidad Importe (€)
CARDINAL  HEALTH SPAIN  219,  S.L B81874786 Española 12.827,50 €
BARNA  IMPORT,  S.A A58001686 Española 6.331,46 €
AMEBIL,  S.A A48130082 Española 8.960,00 €
KRAPE,  S.A A28329704 Española 1.115,05 €
TYCO  HEALTHCARE SPAIN, S.L B60661089 Española 1.875,00 €


