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Noveno.- Fases del procedimiento

El proceso selectivo constara de dos fases:

En la primera, se valorara el cumplimiento de requisitos
de los aspirantes presentados, elaborando una lista provi-
sional de admitidos y de excluidos, dando un plazo de 5
dias habiles para su reclamacion.

A continuacion, la segunda fase constara de una prue-
ba de aptitud a los candidatos que hayan solicitado optar a
la misma. De dicha prueba estaran exentos aquellos can-
didatos que hayan desempefiado los puestos objeto de
esta convocatoria por un periodo superior a 2 cursos lec-
tivos, asi como aquéllos que ya hubieran superado una
prueba practica en la especialidad durante el afio 2006.
Dicha prueba concluira con un dictamen de “apto” o de “no
apto”.

A continuacién se procedera a la baremacion de los que
han sido declarados aptos, de conformidad con lo estable-
cido en el Anexo Il de la Resolucién de 16 de mayo de
2006 (BOC del 22), publicando la lista de que se trate,
debidamente ordenada por puntuacion.

Contra la misma podra interponerse la pertinente recla-
macioén en el plazo de cinco dias habiles, elevandose a
continuacion la lista a definitiva.

Dicha lista, se mantendra de forma separada al resto de
las listas de aspirantes a interinidad de los cuerpos docen-
tes y con ellas exclusivamente se cubriran las vacantes y
las sustituciones a realizar en los puestos descritos en el
Anexo |, en los ciclos formativos resefiados. Dichas listas
quedaran configuradas tal y como se concluya este proce-
dimiento y tendran la denominacion del ciclo que se
imparte.

Décimo.- Resolucién de la convocatoria

1. La presente convocatoria se resolvera definitivamen-
te mediante Resolucién de la Directora General de Perso-
nal Docente de la Consejeria de Educacion y sera publi-
cada en el Tabléon de Anuncios de la Consejeria de
Educacion y en la pagina Web de la misma.

2. Contra dicha Resolucién podra interponerse Recurso
de Alzada ante la Consejera de Educacion y la Resolucion
de ésta agotara la via administrativa por la que contra ella
s6lo cabra interponer Recurso Contencioso-Administrativo.

Undécimo.- En todo lo no desarrollado mediante la pre-
sente convocatoria se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 21 de la Orden EDU/37/2005 para las convoca-
torias regionales de personal interino.

Duodécimo.- Estas listas tendran vigencia hasta que se
pueda desarrollar el Decreto 92/2005 de 4 de agosto
(BOC del 16 de agosto) o cualquier modificacion al
mismo, para la contratacién como especialistas.

Santander, 5 de marzo de 2007.—La directora general
de Personal Docente, Rosario Gutiérrez Lavin.

ANEXO |
07/3425

Enscanzas Grupo Nivel del Titulo exigido Requisitos especificos

Téenico Superior en A Ingenierfa Aerondutica

Mantenimiento Aerondutico Titulaci6n declarada equivalente:

Ingeniero Técnico Aerondutico.

B |- Ingenicro Técnico Aerondutico
o Licencia de Mantenimiento de
Aeronaves

o experiencia profesional superior a 3
afios en el mundo laboral en relacién con

las ensefianzas a impartir

Técnico Superior en A |- Doctor, Licenciado, Ingeniero o | - Master Universitario en Prevencion
Prevencién de Riesgos Arquitecto. de Riesgos Laborales.
Profesionales - Alguna de las titulaciones declaradas
equivalentes para las especialidades de
Formacién y Orientacion Laboral o

Tecnologa

Téenico Superior en Lenguaje B |- Diplomado Universitario,
de Signos - ylo experiencia profesional superior a 3
afios en el mundo laboral en relacion con

las enscianzas a impartir

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 1 de marzo de 2007, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de
Personal Docente contratado temporal, en régimen de
derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Cien-
cias de la Salud (Escuela Universitaria de Enfermeria) por
el procedimiento de urgencia.

Concurso n° 9 CS /2006-07.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organi-
cay en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provisiéon mediante concurso
publico, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
Personal Docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para su contra-
tacidon en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de 1990, por la
que se aprueba el Concierto entre la Universidad de Can-
tabria y el Instituto Nacional de la Salud y su ampliacion
de 22 de diciembre de 19983, y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005 por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Universi-
dad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracién de los contratos sera para el Curso
Académico 2006-07 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el Anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicidn de los concursantes en la Sec-
cion de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recur-
sos Humanos, Pabellén de Gobierno) y en las Secretari-
as de los Centros y Departamentos, o que podran obtener
a través de la siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de Canta-
bria (planta primera del Pabelléon de Gobierno, Avda. de
los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, 0 en el de subsanacion concedido al efecto, determi-
nara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcién publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universida-
des; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régi-
men Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investi-
gador contratado de la Universidad de Cantabria; en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacio-
nales de alguno de los demés Estados miembros de la
Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que, en todos
los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los espanoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio espafol, y que deberan obtener, den-
tro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafa, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme
a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado
debera acreditar la actividad profesional realizada fuera
de la Universidad en el ambito que se requiere en funcién
del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o
para el que le faculte su titulacion académica, en el sector
privado o publico, al menos en los tres ultimos afios, y
mantenerse en dicha situacion hasta la formalizacién del
contrato.

3.5. Deberan estar desempefiando su actividad asisten-
cial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza con-
vocada.

3.6. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado, Licencia-
do, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se
entendera cumplido éste cuando los mencionados titulos se
encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.7. La posesion de los requisitos establecidos se halla-
ra referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y se manten-
dra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.8. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma espafol por parte de los ciudada-
nos de otros Estados, miembros o no de la Unién Euro-
pea, la Comision de Seleccidn podra establecer, en su
caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumpli-
miento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académi-
co. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrar-
se debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacion original o fotocopia compulsada que
acredite el ejercicio profesional en el Centro o Area de
Salud concertado requerido para cada plaza.

4.2. La no aportacion de la documentacién indicada en
el plazo de presentacion de instancias o en el de subsa-
nacion concedido al efecto, determinara la exclusién auto-
matica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial acade-
mico y/o profesional y de los documentos que acrediten
los méritos o circunstancias que desean someter a la valo-
racion de la Comision de Seleccién, se realizara en el
Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma previs-
ta en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacién de los concursantes a plazas
que no hayan sido objeto de reclamacion podra ser retira-
da por los interesados en la Seccion de Gestion de Perso-
nal Docente, una vez transcurrido el plazo de tres meses a
contar desde la publicacion en los tablones de anuncios
de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la
misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos
de custodia, si el aspirante no retirara la documentacion,
ésta podra ser destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA
MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dic-
tara resolucion aprobando las listas provisionales de
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas,
indicando la causa de exclusién, que se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado y complementariamen-
te en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran
de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes exclui-
dos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos pone fin a la
via administrativa, y contra la misma los aspirantes
podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santan-
der en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios
del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interpo-
ner potestativamente Recurso de Reposicion ante el
Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion; en este
caso no podran interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo antes mencionado hasta que se produzca la
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resolucion expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesores Aso-
ciados tendran la siguiente composicion: El Director del
Departamento al que pertenece la plaza o persona en
quien delegue, y dos vocales del area de conocimiento a
la que se adscribe la plaza. El nombramiento de sus
miembros y el régimen de sustituciones se realizara con-
forme a lo previsto en el articulo 9 de la Normativa de 23 y
28 de septiembre de 2005, por la que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en régimen de derecho laboral de
la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de
la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos
de seleccidn de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi
como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consi-
deraran dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizara con-
forme al Baremo aprobado por la Comisiéon Mixta entre la
Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud,
que figuran en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candi-
datos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente
enviara al Presidente de la Comision las listas correspon-
diente de aspirantes admitidos, asi como toda la docu-
mentacion por ellos aportada para justificar el cumplimien-
to de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

En el plazo maximo de siete dias, la Comisién valorara a
los candidatos admitidos y establecera el orden de prelacion
por orden de puntuacion, proponiendo al candidato que figu-
re en primer lugar, conforme al siguiente procedimiento:

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede
del Departamento a todos los miembros de la misma,
para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en
el proceso de seleccion, que comportara los siguientes
actos:

- Constitucion de la Comisién, y aprobacioén y publica-
cién de los criterios de valoracion.

- Presentacion de los candidatos.

- Valoracién de los méritos de los candidatos.

- Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presen-
cia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran
los aspectos propios de su actuacion, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracién de
los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas
y el lugar dia y hora en que se realizara el acto de presen-
tacion. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se
publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rec-
torado y en la pagina Web institucional. Estas publicacio-
nes sustituiran la notificacion personal a los interesados y
producira los mismos efectos que dicha comunicacion.
Una vez realizado el acto de constitucién la actuacion de
la Comision sera valida cuando estén presentes la mayo-
ria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera
publico, se realizara en el lugar, dia y hora publicados, y
consistira en su presentaciéon e identificacion ante la
Comisidn, y la entrega al Presidente de la misma, por tri-
plicado, del Curriculo con su historial académico y/o pro-
fesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal
Docente o podran obtener a través de la pagina Web ins-
titucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes
que no se justifiquen con los documentos correspondien-
tes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no
podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden
de los candidatos para la celebracion de las entrevistas y
el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden
y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entre-
vistas, en el tablén de anuncios del Departamento y com-
plementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presen-
tacion de los candidatos y antes de la realizacion de las
entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con
los criterios objetivos establecidos y publicados, estable-
ciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el
detalle para cada uno de los apartados del baremo y el
total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir
para constatar la adecuacion de los mismos a las necesi-
dades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada
uno de los miembros de la Comisién o todos ellos conjun-
tamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad
para la plaza. A continuacién se procedera a la puntuacion
de cada uno de ellos.

8.8. La Comisidn publicara en el tablén de anuncios del
Departamento y complementariamente en el Rectorado y
en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que
se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los
candidatos para cada uno de los apartados del baremo y
la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acce-
der a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentara un acta
por cada una de las actuaciones anteriores y un acta final
para recoger la valoracion global de los candidatos y la
propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convo-
cada. Las actas seran suscritas por todos los miembros
de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria
General copia del informe a que se refiere el parrafo 8.7
que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA
MISMA.

9.1. La Comision formulara la propuesta de provision de
las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntua-
cion. La Comisidn podra proponer que se declare desierta
la plaza objeto de concurso, justificando la no idoneidad
de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo
podra proponer la provision de plazas a favor de igual
numero de candidatos que el nimero de las plazas convo-
cadas.

9.2. La propuesta de provisiéon contendra los siguientes
datos:
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- El aspirante propuesto para cada una de las plazas
convocadas, con indicacion del nombre, apellidos y pun-
tuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en
cada uno de los apartados del baremo. En todo caso, en
el acta de la Comision debera figurar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

- En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto para cada plaza, se reflejara el orden de prelacion
de aquellos aspirantes que se juzgue han obtenido una
valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con
objeto de asignar la plaza convocada al candidato siguien-
te mas valorado.

9.3. La propuesta de la Comision se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la
pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de
actuaciones de la Comision, el Secretario de la misma
remitira a la Seccién de Personal Docente la documenta-
cién presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones
de Seleccién, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Univer-
sidad en el plazo maximo de diez dias, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. La
interposicion de la reclamacion no tendréa efectos suspen-
sivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para
dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de
reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa,
y sera impugnable directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE
ACUERDE LA CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPIRAN-

TES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la
que se acuerden las contrataciones laborales correspon-
dientes, sera publicada en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad de Cantabria, que servira de noti-
ficacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispon-
dran de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anun-
cios del Rectorado, para formalizar el correspondiente
contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del
interesado y de acuerdo con las necesidades del Depar-
tamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o,
por delegacion, el Vicerrector competente en materia de
profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formali-
cen el contrato, decaeran a todos los efectos en su dere-
cho a desempenar el puesto para el que fueron seleccio-
nados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar
para la firma del contrato los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad
Social, en su caso.

- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de habe-
res.

- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacién requerida, o
del examen de la misma se dedujera que no reunen los
requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondien-
te contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales
en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el corres-
pondiente devengo de las retribuciones se producira una
vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compati-
bilidad y ésta no se haya resuelto antes del inicio del con-
trato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuel-
va el expediente de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucion
de compatibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el
contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmedia-
ta rescisidn por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de
plazas, asi como la presente convocatoria y sus bases,
podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion.

Santander, 1 de marzo de 2007.-El rector, PD (RR
49/04), la vicerrectora de Ordenacion Académica y Profe-
sorado, M? Concepcion Lépez Fernandez.

ANEXO |

DEPARTAMENTO DE “ENFERMERIA™:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases
I).

Numero de plazas: 1.

Materia/Asignatura: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA.

Titulacién: Diplomado Enfermeria.

Actividades a realizar: DOCENCIA CLINICA EN OTORRINOLA-

RINGOLOGIA, MAXILOFACIAL Y UNIDAD DEL DOLOR, HOSPITAL UNI-
VERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA.

Dedicacién: 3 h/semana Docencia + 3 h/semana Tuto-
ria.

COMISION DE SELECCION:

Titular.

Presidente: Doha M? Carmen Gonzalez-Quevedo
Goémez. Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Vocal: Dofa Lourdes Sevilla Miguélez. Profesora Titular
de Escuela Universitaria.

Vocal: Dona M? Jesus Agudo Tirado. Profesora Titular
de Escuela Universitaria.

Suplente.

Presidente: Dofna Cristina Blanco Fraile. Profesora Titu-
lar de Escuela Universitaria.

Vocal: Dona Maria Madrazo Pérez. Profesora Titular de
Escuela Universitaria.

Vocal: Dona Celia Nespral Gaztelumendi. Profesora
Titular de Escuela Universitaria.

ANEXO I

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud. Curso 06/07.

Departamento: Enfermeria.

Area de conocimiento: Enfermeria.

BASES I

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle
su actividad asistencial, con caracter fijo o interino, en el
Centro de la plaza a concurso.

La plaza se asignard, preferentemente, al candidato con
mayor puntuacion que desarrolle su actividad profesional
en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacién, tendra preferencia aquel
candidato que opte por primera vez a una plaza de Profe-
sor Asociado de Ciencias de la Salud.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspi-
rante, por parte de cualquiera de las dos Instituciones, capa-
citara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de
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las partes implicadas, para no proponer su contratacion a la
Junta de Gobierno de la Universidad de Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente
acreditados. La documentacion acreditativa se presenta-
ra, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la
Seccion de Personal Docente de la Universidad de Canta-
bria (Pabellén de Gobierno Avda. de los Castros s/n).

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud. Curso 06/07.

Departamento: Enfermeria.

Area de conocimiento: Enfermeria.

BAREMO |

Actividad asi ial (méaximo 25 puntos) Puntos
Por afo de servicios prestados en las Especialidades a las que pertenece la plaza a concurso.

2
Por afio de servicios en otras E: a las de la plaza a
concurso. 0.5
Por desempefiar o haber desempenado puestos en gestion de servicios de Enfermeria.

0.5
Cursos recibidos (méximo 5 puntos) Puntos
Por curso de 20 0 mds horas. 0.25
Por curso de Especiali 05
Por Especialidad o curso de Experto 1
Por asistencia a Congresos. 0.15
Actividad docente (maximo 25 puntos) Puntos
Por curso académico impartido en ensefianza universitaria. 2
Formacién postgrado:
*  Por cada hora de docencia durante un curso académico (max. 2 ptos.) 0.1
*  Por coordinacién/direccién de cursos 20 horas durante un curso académico (mdx. 2

ptos.) 0.5
Por curso académico con nombramiento de profesor colaborador honorifico. 0.5
Labor investigadora (méximo 5 puntos) Puntos
Por articulo publicado:
*  Enrevista de dmbito local. 0.25
¢  Enrevista de dmbito nacional. 1
*  Enrevista de dmbito internacional. 1.5
Por ponencia 0 comunicacion da en congreso. 1
Por premio recibido. 0.25
07/3421

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para suministro
de sondas para ecografo, en el Hospital Comarcal Sierra-
llana, de Torrelavega.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Comarcal “Sierrallana”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Gestidn y Servicios Generales.

c) Numero de expediente: HS 2007-1-13.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripcién del objeto: Sondas para ecégrafo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros):
36.900,00.

Adjudicacion.
Fecha: 13 de febrero de 2007.

Empresa: Medical Norte, S.L.
N.I.F.: B95055786.
Nacionalidad: Espafola.
Importe (euros): 36.700,00.

Torrelavega, 19 de febrero de 2007.—El director gerente
del Servicio Cantabro de Salud, por delegacién, segun
Resolucion de 9 de julio de 2002 (Boletin Oficial de Canta-

bria de 17 de julio), el director gerente del Hospital Comar-

cal “Sierrallana”, Angel Alzueta Fernandez.
07/3110

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para suministro
de guantes latex, quirdrgicos y nitrilo, en el Hospital
Comarcal Sierrallana, de Torrelavega.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Comarcal “Sierrallana”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Gestion y Servicios Generales.

c) Numero de expediente: HS 2007-1-41.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro de guantes latex,
quirurgicos y nitrilo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros):
51.362,28.

Adjudicacion.

Empresa NIE Nacionalidad | Importe (€)
CARDINAL HEALTHSPAIN 219, SL | B81874786 | Espanola 1282750€
BARNA IMPORT, S.A A58001686 | Esparola 633146 €
AMEBIL, SA A48130082 | Espanola 8.960,00 €
KRAPE, SA A28329704 | Esparola 111505 €
TYCO HEALTHCARE SPAIN, SL B60661089 | Esparola 1875,00€

Fecha: 22 de enero de 2007.

Torrelavega, 20 de febrero de 2007.—El director gerente
del Servicio Cantabro de Salud, por delegacion, segun
Resolucion de 9 de julio de 2002 (Boletin Oficial de Canta-
bria de 17 de julio), el director gerente del Hospital Comar-

cal “Sierrallana”, Angel Alzueta Fernandez.
07/3111

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS
DE CANTABRIA, S.R. L.

Anuncio de concurso para ampliacion del Colegio Publico
El Castanal (Selaya).

Resolucion de GESTION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATI-
VAS DE CANTABRIA, S.R.L. (de forma abreviada, GIEDUCAN,
S.L.) en virtud de la que se anuncia la licitacion en forma
de concurso del expediente 02/2007, cuyo objeto es la
ampliacion del Colegio Publico El Castanal (Selaya).

Precio de licitaciéon: Un millén ochocientos cincuenta y
seis mil cuatrocientos treinta y ocho euros con ocho cénti-
mos (1.856.438,08 euros) (IVA incluido).

Clasificacion: Grupo C, subgrupos todos, categoria f.

La fecha limite para la presentacion de las ofertas sera
de veintiséis dias naturales hasta las 14 horas, desde su
publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacion se facilitara en calle Juan de Herrera
18, 72 planta, 39002 Santander, hasta el dia anterior al
cierre del plazo para la presentacion de las ofertas.

Los gastos del anuncio correran a cargo del adjudicata-
rio.

Mas informacién en calle Juan de Herrera 72 planta.
Teléfono 942 318 197.

Santander, 27 de febrero de 2007.—El consejero de GIE-

DUCAN, Luis Egusquiza Manchado.
07/3194



