
días, las vacantes o puestos a cubrir, la fecha de los ejer-
cicios, el programa a desarrollar, así cómo las condiciones
que se requieren para aspirar a ellas.

La promoción interna ha de estar sujeta a la creación de
las plazas y a pruebas específicas para el acceso a las
mismas, teniendo en todo caso una consideración dife-
rente los puestos de Jefe de Area y Encargados de Area y
de Actividad, por cuanto además de las pruebas pertinen-
tes, tendrán un proceso sujeto a informe de la Comisión
Paritaria a propuesta de la Dirección.

A propuesta de la Dirección, cuando sea necesario, se
iniciará un proceso de  promoción interna, con  reubica-
ción de personal en categorías distintas a las que ocupa,
pasa por la creación de las plazas y facilitar la posibilidad
de que todos los trabajadores puedan optar a las mismas,
con lo que en todo caso la adscripción definitiva se reali-
zaría una vez superados los procesos de selección que se
apoyan en la superación de las pruebas cuyos contenidos
básicos se adjuntan.

Los puestos de trabajo propuestos que no se cubran
por promoción interna se cubrirán de acuerdo con los cri-
terios fijados para el acceso al Centro.

CONTENIDOS BÁSICOS DE LAS PRUEBAS

JEFE DE ÁREA.- 
-Coordinación de personas, materiales y medios.
-Integración Laboral.
-Seguridad y salud laboral.
-Conocimientos técnicos propios del Área.
-Conocimientos administrativos adecuados a la respon-

sabilidad.
-Conocimientos de materiales y medios de otras áreas

complementarias.
-Control de rendimiento del área.
-Capacidad de planificación.
-Conocimiento de productos y consumibles habituales,

así como innovaciones tecnológicas de su área.

ENCARGADO DE ÁREA.-
-Conocimientos técnicos del conjunto de actividades del

área.
-Conocimientos administrativos adecuados a la respon-

sabilidad .
-Coordinación de personas, materiales y medios.
-Integración Laboral.
-Seguridad y salud laboral.
-Controles de rendimientos, útiles y consumibles pro-

pios.
-Capacidad de planificación.
-Conocimiento de productos y consumibles habituales,

así como de las innovaciones tecnológicas de su ámbito
de trabajo habitual.

ENCARGADO DE ACTIVIDAD.-
-Conocimientos técnicos de su actividad.
-Capacidad de planificación.
-Integración Laboral.
-Seguridad y salud laboral.
-Control de rendimientos.

-Manejo y entretenimiento de las máquinas propias de
su actividad.

-Reparaciones de emergencia de maquinas-herramien-
tas.

-Conocimientos de productos y consumibles habituales.

OFICIALES.-
-Conocimientos técnicos de su especialidad.
-Integración laboral, seguridad y salud laboral para

Oficiales de 1ª.
-Conocimientos de manejo, entretenimiento y/o repara-

ción de máquinas-herramientas y vehículos.
-Conocimientos de productos y consumibles.
-Control de rendimientos de personas, Oficiales de 1ª.
-Control de otros rendimientos, Oficiales de 1ª y de 2ª.

AYUDANTES.-
-Conocimientos de su especialidad.
-Niveles de autonomía funcional.

Lo mandó y firmó el Sr. Presidente del Patronato
Municipal de Educación, ante mí la Secretaria del
Patronato Municipal de Educación, en cumplimiento del
mandato adoptado por el Pleno de la Corporación, en
sesión ordinaria celebrada en fecha 24-02-2006, en
Torrelavega, 19 de octubre de 2006.

EL SR. PRESIDENTE LA SECRETARIA 
Fdo. Higinio Terán Acebo Fdo. Azucena Rosellón Cimiano

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

CC.OO, UGT, USO (Firmas ilegibles).

07/2248

________________ 7.4 PARTICULARES  ________________

PARTICULAR

Información pública de extravío del título de Graduado
Escolar.

Se hace público el extravío del título de Graduado
Escolar de doña María del Carmen Bustamante Salmón.

Cualquier comunicado sobre dicho documento deberá
efectuarse ante la Dirección General de Coordinación
Centros y Renovación Educativa de la Consejería de
Educación del Gobierno de Cantabria, en el plazo de
treinta días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y
sin valor y se seguirán los trámites para la expedición del
duplicado.

Santander, 20 de febrero de 2007.–Carmen
Bustamante Salmón.
07/2550
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___________________ 7.5 VARIOS  ___________________

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO

Notificación de resolución de expedientes de expulsión del territorio nacional a ciudadanos extranjeros

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE número 12, 14  de enero de 1999), se hace
pública notificación de las resoluciones de expulsión del territorio nacional a los ciudadanos extranjeros que a continuación
se relacionan con la prohibición de entrada por el período de tiempo que se indica, por infracción prevista en el artículo 53
de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, según la
redacción dada por la Ley Orgánica 8/2000, de 22 de diciembre, recaídas en los expedientes sancionadores de referencia
y dictadas por esta Delegación del Gobierno conforme a lo dispuesto en el art. 55.2) de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de
enero, modificada por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre; ya que habiéndose intentado la notificación en su último domici-
lio conocido, ésta no se ha podido practicar.


