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ANTIGUEDAD ANEXO N°2/2
Personal Sanitario No Titulado 20,53 ; 41,06 i
Guarda Vigilante 20,53 " 41,06
Ordenanza 21,16 l 42,32
Portero 21,16J 42,
ANTIGUEDAD ANEXO N°2/3

TRIENIO UINQUENIO
C_ATEGQRIA PROFESIONAL Euro:| ENSU/?ELuros
Diversos 20531 41,06
Mozo de Almacen 20,53 41,06
Limpiadora 20,53 41,06
Oficial 1* Oficios Auxiliares 23,48 46,96
Oficial 22 Oficios Auxiliares 22,34 44,68
Oficial 32 Oficios Auxiliares 21,26 42 52
Controlador de Calidad de 12 23,48 46,96
Controlador de Calidad de 22 22,34 44,68
Controlador de Calidad de 32 21,26 42,52
Profesional Industria de 12 Especial 23,48 46,96
Profesional Industria de 12 22,43 44 .86
Profesional Industria de 22 21,26 42,52
Ayudante Especialista 20,89 41,78
Peon 20,53 41,06/

07/2244

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccidon General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Embotellado y
Comercio de Vinos, Licores, Cervezas y Bebidas de Todo
Tipo.

Visto el Acta de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 6 de febrero de 2007,
de una parte por el Sector de «Embotellado y Comercio
de Vinos, Licores, Cervezas y Bebidas de Todo Tipo», en
representacion de las empresas afectadas, y de otra por
las Centrales Sindicales de «U.G.T.y CC.00.», en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacidon con
lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto
sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la
Diputacion Regional sobre asuncién de funciones y
servicios transferidos, y su atribucion a dérganos de la
Administracién Autonémica.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de este
Centro Directivo con notificacion a las partes negociado-
ras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 8 de febrero de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE REVISION SALARIAL DE LA COMISION PARITARIA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADOY COMERCIO
DE VINOS, LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO
PARA LA REGION DE CANTABRIA. ANOS 2006 y 2007

POR CC.00.

Don Javier Velasco.
POR U.G.T.

Don Luis A. Ruiz Cardin.
Don José Giraldez.

POR LA ASOCIACION
EMPRESARIAL DE LA VID

Don José Luis Rodrigo.
Don Javier Compostizo.
Dofa Maria Dolores Ruildpez (Asesora).

Siendo las 18,30 horas del dia 6 de febrero de 2007, en
la sede de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
de Embotellado y Comercio de Vinos, Licores, Cervezas
y Bebidas de todo tipo para la Regién de Cantabria, se
reunen los representantes de la Comision Paritaria pro-
puestos por la Asociaciéon Empresarial de la Vid, y los
representantes de los Sindicatos Union General de Traba
jadores y Comisiones Obreras, al objeto de proceder a la
actualizacién de los conceptos retributivos que se indican
en el art. 18 y concordantes del Convenio Colectivo del
sector, firmado con una vigencia temporal de 2005 al afio
2007.

Abierta la sesién y reconocidas las representaciones
citadas como legalmente validas para la revision salarial
del convenio colectivo para el afio 2006 y actualizacion
para el afo 2007, las partes,

ACUERDAN

1°) Al finalizar el afio 2006 con un IPC real del 2,7%, y
segun lo dispuesto en el art. 18 del Convenio Colectivo, se
procede a revisar las tablas salariales para el afio 2006
con un incremento total del 2,9 %, segun descripcion que
se recoge en el anexo n® 1.

Igualmente se incrementan en el mismo porcentaje el
plus antigliedad si bien las cuantias concretas de que-
branto de moneda, dietas y plus transporte, se recogen
en el anexo que se acompanfa a la presente acta.

2°) Por aplicacion de lo dispuesto igualmente en el art.
18 del Convenio Colectivo se actualizan las tablas sala-
riales anteriores, aplicando los incrementos establecidos
para el afio 2007, fijados en el 2,4% (IPC previsto mas 0,4
puntos).

Por la Comisién Paritaria se encomienda a dofia Maria
Dolores Ruilopez, la remisién a la Autoridad Laboral, de
cuantos documentos sean necesarios para que proceda
la publicacién de este Acta y sus anexos, en el B.O.C.

Sin tener mas asuntos que tratar se levanta la sesion y
la mesa de la Comision Paritaria con el contenido de lo
expuesto mas arriba, firmando ocho copias en papel
comun. En el lugar y fecha sefalados «ut supra».

Por la Asociacion Empresarial, (Firmas ilegibles).—Por
UGT, (Firmas ilegibles).—Por CC.OOQ, (Firmas ilegibles).
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CATEGORIA *Base |co|:|'§rlé§uo MENSUAL | ANUAL Direccion General de Trabajo
MENSUAL
GO 921,60 194,10 [ 1.11570 [16.735,50 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
— e T— :;;g;g ::;g‘::g publicacion del Acta de la Comision Negociadora del
{GADO GENERAL 339:05 241:52 1.080,58 | 16.208,70 Convenio Colectivo del Sector de Abogados,
f;«gg gE 839,05 | 24152 | 1.08088 |16.208.70 Procuradores y Graduados Sociales de Cantabria.
a
E o ;gg::g 2(‘)3?; o Tians Visto el acta de la Comisién Negociadora del Convenio
AR ADMINISTRATIVO _ | 675,04 266,10 | 94114 |14.117.10 Colectivo que fue suscrita en fecha 1 de febrero de 2007,
e T e T de una parte por el Sector de «Abogados, Procuradores y
3ToR 728,60 | 318,44 | 1.047,04 |15.705,60 | Graduados Sociales de Cantabria», en representacion de
ITE 700,03 Pg?-‘;g;i 10.21,65 115.324,75 las empresas afectadas, y de otra por las Centrales
= T 575 %528 7505240 ] Sindicales de «U.G.T. y CC.0O.», en representacion del
IGADD 23,89 10,48 34,37 | 15.638,35 | colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
',];;_ e gg:: 1:;? g»‘; :igigg puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
TDE 33,67 5.03 3250 |74 787 50 Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
CDES 22,41 9,32 31,73 |14.437,15 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
ESPECIALISTA ig:; :;‘: gg:g ::g:m de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
5 377 1054 5401 1092455 Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefalado en el
INAL DE LUMPIEZA[ oo 1.35 496 Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ty Comuni.dad Auténoma.de Ca}rjtabria y Decreto 88/96 d_e,3
From s e de septiembre de la Diputacién Regional sobre asuncion
%—E’_ﬁf—*: 11112955§ de funciones y seryi_cios _transferidos,l y su atribucion a
PERNOCTAR: 1897 € 6rganos de la Administracion Autondmica.
i8 P e Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA
1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de este
Centro Directivo con notificacion a las partes negociado-
ras.
ANEXO Il

TABLA SALARIAL PROVISIONAL DEL CONVENIO DE EMBOTELLADO Y
COMERCIO DE VINOS, LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO PARA
LA REGION DE CANTABRIA PARA EL ANO 2007,

SALARIO | PLUS | TOTAL | TOTAL
GATEGORIA BASE lcowemo MENSUAL | ANUAL
MENSUAL
ENOLOGO 921,60 | 194,10 ] 111570 |16.736:50
JEFE ADMINISTRATIVO 1* 921,80 194,10 1.115,70 16.735,50
JEFE ADMINISTRATIVO 28 839,06 | 241,52 | 1.080,58 | 16.208,70
ENCARGADO GENERAL 839,06 | 241,52 | 1.080.56 | 16.208,70
e 839,06 | 241,52 | 1.08058 |16.208,70
OFICIAL 1 ADMINISTRACION | 70003 | 318,07 | 1.019.10 | 15.286,50
QOFICIAL 2* ADMINISTRACION 687,53 307,16 994 69 14.920,35
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 675,04 | 266,10 | 941,14 | 14.117.10
AL
CATEGORIA Ak loonimmo |nmtisial] AN
ASPIRANTE 41972 | 312,54 | 732,26 [10.983.90
JEFE DE VENTAS 921,60 194,10 1.115,70 16.735,50
INSPECTOR 728,60 | 31844 | 1.047,04 |15.705,60
VIAJANTE 700,03 | 321,62 | 10.21,65 |15.324,75
POR DIA
CAPATAZ 75,53 9.75 3528 | 16.052.40
ENCARGADD 23,80 10,48 34,37 | 15.638,35
OFICIAL T* 22,94 10,53 33,47 | 15.228,85
AYUDANTE DE LABORATORIO | 22,57 5,93 32,50 | 14.767,50
OFICIAL DE 2° 22,57 9,93 32,50 | 14.767,50
QFICIAL DE 3* 2241 9,32 N,73 14.437,15
PEON ESPECIALISTA 22,12 8,74 30,86 | 14.041,30
PEON 22,12 8.74 30,86 | 14.041,30
[PINCHE 13,77 10,24 24,01 | 10.924,55 |
PERSONAL _DE  LIMPIEZA
o) 361 135 496

QUEBRANTO DE MONEDA: 23,95 €
DIETAS:

COMIDA: 11,95 €
CENA: 11,25 €
PERNOCTAR:  18,97€
DESAYUNO: 246€
PLUS DE TRANSPORTE: 4,72 €

07/2245

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ASISTENTES

—Por la representacién empresarial:
APROGRACAN: Doina Araceli Bautista Garate.
—Por la representacion sindical:

CC.0OO0.: Don Fernando Ortiz Fernandez.

UGT: Don Justo San Millan Gémez.

En Santander, siendo las 10:30 horas del dia 1 de
febrero de 2007, se reunen en la sede del Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA), domiciliado en Pasaje de Pefa, n°
2, interior — planta 3?, oficina 18, los sefiores anteriormen-
te relacionados, para proceder a la firma de las tablas con
la revision salarial para el afio 2006 (por superar el IPC
real de dicho afio en 0.7 puntos la prevision del Gobierno)
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
Convenio Colectivo, asi como firmar la tabla salarial para
el ano 2007 que se incrementa respecto a la del 2006
revisada en un 3%.

Dichas tablas se incorporan a la presente acta y forma
parte de la misma

Y en prueba de conformidad con lo que antecede fir-
man ambas partes en el lugar y fecha del encabe-
zamiento.—Por la representacion sindical (firmas ilegi-
bles).—Por la representacion empresarial (firmas ilegibles).



