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Tema 4.- Las Comunicaciones y Notificaciones. Con-
tenido. Practica de la notificacion. La publicacion.
Supuestos.

Tema 5.- El Municipio de Camargo. Entidades de pobla-
cién. Principales calles, vias, plazas y parques. Ubicacion
de los principales edificios o instalaciones municipales y
de servicios publicos en el término municipal.

ANEXO Il
Modelo de Instancia o solicitud como aspirante
A LA SENORA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

D/DAA .coeeeeeecieeeeeeeee, , mayor de edad, con DNI....,
n....... ,y domicilioen ........ ,calle ...... , numero ....., piso ..,
teléfono ........cc....... , por medio del presente, comparece

y, como mejor proceda,

EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convoca-
toria para formacion de Bolsa de Empleo de plazas de
Notificador de la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe reune los requisitos exigidos a
los aspirantes y esta interesado en participar como aspi-
rante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y por formulada solicitud para participar como aspi-
rante en las pruebas selectivas a que anteriormente se
hace referencia.

EN o, y A de de 2006.

07/2308

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad, mediante concurso- oposicion restringido, por pro-
mocion interna, una plaza de Auxiliar de Administracion
General vacante en la plantilla de funcionarios (aprobadas
por la Junta de Gobierno Local el dia 3 de enero de 2007)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido, turno de promocion interna, una (1) plaza de
Auxiliar, integrada, segun el articulo 167 del R.D.L. 781/86
en la Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, Grupo D segun el articulo 25 de la Ley 30/84,
vacante en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Camargo, prevista en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005 y dotada con las retribucio-
nes basicas y complementarias legalmente establecidas,
segun cuantias aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Si concluido el proceso selectivo, la plaza no fuera cubier-
ta por no haber superado las pruebas ningun aspirante o, en
Su caso, si tras el plazo de presentacion de solicitudes, no se
hubiere presentado ningun aspirante o los presentados
hubiesen sido declarados definitivamente excluidos, tal
plaza se acumulara automaticamente a la convocatoria de
las plazas que se ofertaran posteriormente en turno libre.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Camargo, desempefiando en propiedad una plaza encua-
drada en el Grupo E.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en el
desemperio de la plaza del Grupo E.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

El régimen de incompatibilidades seré el establecido en
la Ley 53/84.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentos
acreditativos de los méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, segun modelo anexo a la presente
convocatoria, se dirigirdn a la sefiora alcaldesa y se pre-
sentaran en el registro General del Ayuntamiento, durante
el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter
previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en los res-
tantes registros y en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar
los documentos acreditativos de los méritos que se ale-
guen para su puntuacion en la fase del concurso. También
podran invocar los méritos que pretendan, sin necesidad
de aportar los documentos acreditativos, siempre que los
mismos obren en los archivos municipales o se refieran a
situaciones constatables por el propio Ayuntamiento, deri-
vada del expediente del funcionario.

Los documentos acreditativos de los méritos, que no
obren en el Ayuntamiento, deberan ser originales o copias
compulsadas o autenticadas, careciendo de validez en
otro caso.

La acreditacién de los méritos relativos a experiencia
profesional que no consten en los archivos municipales o
expediente personal, debera hacerse mediante certificado
expedido por la Administracion u organismo publico, en el
que se hayan prestado los servicios.

Cuarta.- Admision de aspirantes, lista provisional y defi-
nitiva, designacion de Tribunal Calificador, fecha de
comienzo de las pruebas y publicacién de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
sefora alcaldesa aprobara la lista provisional de los opo-
sitores admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publi-
cacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos
a que hubiere lugar.

No se entendera como defecto subsanable, la falta de
indicacion en la instancia y/o de aportacién de los docu-
mentos acreditativos de los méritos que no consten en los
archivos municipales o expediente personal, por lo que en
tai caso no seran valorados.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva
resolucion por la sefiora alcaldesa, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y
fecha valoracidon de méritos y de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admi-
tidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
con una antelacién minima de quince dias a la celebra-
cién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.
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Los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se publicaran,
unicamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Camargo y en aquellos otros lugares que el Tribunal
Calificador indique a los aspirantes, en su caso.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: La sefiora alcaldesa o concejal en quien
delegue.

Vocales:

* Un concejal o representante por el grupo de gobierno
municipal.

* Un concejal o representante designado a propuesta de
los concejales municipales de la oposicion.

¢ Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Relaciones Institucionales.

¢ Dos funcionarios de carrera, designados directamente
por la sefiora alcaldesa.

¢ Dos funcionarios de carrera, designado por la Junta de
Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carre-
ra en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal asi como los suplentes,
deberan tener la misma o superior titulacion que la reque-
rida para la plaza objeto de la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal asi como
de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Dichos miembros deberan abstenerse de
intervenir o podran ser recusados por los aspirantes,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

En todo caso, el Tribunal quedara facultado para resol-
ver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de
las pruebas.

Para la realizacion y/o correccion de las pruebas y ejer-
cicios de examen que lo requieran, el Tribunal podra
designar asesores técnicos o especialistas, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 13.3 del RD
364/1995.

Sexta.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desa-
rrollo de los ejercicios.

Desde la publicacion de la convocatoria hasta la cele-
bracién del primer ejercicio, debera transcurrir un plazo
minimo de dos meses.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar,
diay hora, se realizara mediante el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, junto con la designacion del
Tribunal y lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, tal y como se expresa en la base cuarta. Las restan-
tes convocatorias a la realizacién de las pruebas, se
hardn, exclusivamente, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indi-
cados por el Tribunal Calificador.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el
orden que se disponga por Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica sobre el sorteo a
que se refiere el articulo 17 del RD 364/95 de 10 de
marzo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

Séptima.- Fase de concurso y puntuacion de la misma.

La fase de concurso versara sobre la valoracion de los
siguientes méritos:

a) Antigliedad (maximo 6 puntos)

- Por cada afio completo de servicios como funcionario
de carrera del Grupo E, 0,50 puntos.

b) Titulacion académica (maximo 2 puntos)

- Por tener titulacién superior a la requerida para el
grupo de titulacion de la plaza objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por el titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente; 1 punto por
la titulacion de Diplomado Universitario o equivalente; 1,5
puntos por el titulo de Licenciado Universitario o equiva-
lente.

En ningun caso se valorara una titulaciéon cuando ésta
fuera necesaria para obtener otro titulo superior que sea
también objeto de valoracion.

¢) Formacion (méximo 2 puntos):

- Por asistencia o realizacion de cursos relacionados
con materias propias de los cometidos o tareas de la
plaza a cubrir, impartidos por el INAP o centros oficiales
de formacion de funcionarios o correspondientes a Planes
de Formacién Continua de funcionarios aprobados por el
MAP: 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas completas
(tedricas o practicas).

No se computaran los cursos en cuyo diploma o docu-
mento acreditativo no se certifique el numero de horas lec-
tivas.

d) Otros méritos (maximo 2 puntos):

Se valorara en el presente apartado el desempefio oca-
sional, temporal o accidental de funciones propias de la
plaza a cubrir, asi como aquellas otras condiciones que
acrediten una idoneidad del aspirante para el desempefio
de la plaza (cursos, estudios académicos, experiencia
profesional en el ambito privado, etc., que tengan relacion
con los cometidos de la plaza y no sean valorados en los
apartados anteriores).

A efectos de determinar la puntuacion de la fase de
méritos, el Tribunal se reunira antes de la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién, calificando los
meéritos alegados y acreditados por los aspirantes, que se
ajusten a lo indicado en las presentes bases, haciéndolos
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra utilizarse para conseguir la puntuacién
minima de los ejercicios de la fase de oposicion.

Octava.- Ejercicios de la fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, que seran todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacién de un examen tipo test, en
un periodo maximo de sesenta (60) minutos, compuesto
de cincuenta (50) preguntas sobre las materias del tema-
rio que se especifica en el anexo | de la presente convo-
catoria. Cada pregunta. contendréa cuatro respuestas alter-
nativas de las que soélo una sera correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de pruebas informaticas pro-
puestas por el Tribunal, sobre hoja de calculo Excel, base
de datos Access y procesador de textos Word 2000, deter-
minadas por el Tribunal.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

a) Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco (5) pun-
tos.

Se puntuara atendiendo al siguiente criterio: cada pregun-
ta acertada se puntuara con 0,2 puntos. Las preguntas inco-
rrectas o no contestadas se puntuaran con 0 puntos.

b) Segundo ejercicio:

Se puntuara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de seis (6 puntos).
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La puntuacién de este ejercicio se determinara suman-
do las puntuaciones obtenidas en cada prueba, conforme
al siguiente criterio:

* Prueba de Access: De 0 a 4 puntos, valorandose la
correcta aplicacion y solucién, asi como la presentacion.

¢ Prueba de Excel: De 0 a 4 puntos, valorandose la
correcta aplicacion y solucién, asi como la presentacion.

* Prueba de Word: De 0 a 4 puntos, valorandose la velo-
cidad, ausencia de faltas, adecuacion al texto y presenta-
cion.

c) Sistema de puntuacién:

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio:

1.- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2.- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del
Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o
por defecto), sobre la misma.

3.- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacién
de las pruebas y su correccién y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando
el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Décima.- Puntuacidn final, lista de aprobados y presen-
tacion de documentacion por los aspirantes propuestos.

La puntuacion final unicamente sera atribuida a los aspi-
rantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio y rea-
lizado el no eliminatorio de la fase de oposicion.

Dicha puntuacién se constituira sumando las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor en la fase de concurso y
las obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Los aspirantes que no hubieren superado el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion no figuraran en la lista de
puntuacion final, siendo declarados como no aptos o con
la puntuacién obtenida en la respectiva prueba que no
hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir de
la misma.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y
con la puntuacién final, el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas convocadas, y elevaran dicha
relacion a la autoridad competente, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido.

A tal efecto, si el nimero de aspirantes que superan la
totalidad de las pruebas selectivas, fuera superior al
numero de plazas convocadas, se entendera, como unico
aspirante aprobado, al que obtuviera la puntuacién final
mas alta. Los demas aspirantes se entenderan no apro-
bados.

El opositor propuesto por el Tribunal como aprobado, o
en otro caso, el que haya obtenido la maxima puntuacién
final, presentara en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el docu-
mento acreditativo de la titulacién, en caso de que no
conste en su expediente. Si constara en el expediente
dicho titulo, debera efectuar, en dicho plazo de 20 dias,
declaracién de que se tenga por acreditado el cumpli-
miento de los requisitos para su nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentara su documentacion, no
acreditara el haber reunido los mismos al momento del

plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de
dicho plazo, segun dispone la base segunda, o0 no reunie-
ra de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento
de presentacion de la documentacion, los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la
plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesiéon como
Auxiliar de Administracién General.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera
nombrado funcionario de carrera, Auxiliar de Admi-
nistracion General, con los derechos y obligaciones inhe-
rentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado
tomar posesion en el plazo de un (1) mes, desde que les
fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se
entendera producida automaticamente la renuncia para
tomar posesion de la plaza.

En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad
social y cualquier otro prestacion inherente al cargo, sélo
se devengara a partir del momento de la toma de pose-
sion efectiva.

Duodécima.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable
de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los
aspirantes en el transcurso de la realizacién de las prue-
bas exigidas.

Decimotercera.- Incidentes, recursos y normativa suple-
toria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispues-
to en la Ley 7/85, Ley 30/84, RD 896/91, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de la Administracion Local y
RD 364/95, de 10 de marzo, por que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la
Administracion General del Estado y demas normas de
general aplicacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacién del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimocuarta.- Rectificacion de bases anteriores.

Las presentes bases, rectifican el contenido de las
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria numero 179,
de fecha 18 de septiembre de 2006, por lo que el conteni-
do integro de las normas reguladoras de la presente
convocatoria, es el que se concreta en las presentes
bases, corrigiendo los errores que contenian las inicial-
mente publicadas.

ANEXO |
Temario para el primer ejercicio

Tema 1°.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios
Generales (articulos 1 a 9).

Tema 2°.- Los Derechos y Deberes Fundamentales del
Titulo | de la Constitucion: Capitulos 1° y 2° (articulos 10
a 38).
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Tema 3°.- Los Derechos y Deberes Fundamentales del
Titulo | de la Constitucidn: Capitulos 3° al 5° (articulos 39
a 55).

Tema 4°.- La divisién territorial del Estado en la
Constitucién: principios generales y Administracion Local
(articulos 137 al 142).

Tema 5°.- Derechos de los ciudadanos y derecho de
acceso a archivos y registros, segun la Ley 30/92
(articulos 35y 37).

Tema 6°.- La lengua en los procedimientos y los regis-
tros, segun la Ley 30/92 (articulos 36 y 38).

Tema 7°.- La obligacion de resolver y el silencio admi-
nistrativo en la Ley 30/92 (articulos 42 al 44).

Tema 8°- Eficacia de los actos administrativos:
Ejecutividad, efectos, notificacion y publicacién (articulos
56 a 60 de la Ley 30/92).

Tema 9°.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de
los actos y disposiciones administrativas segun la Ley
30/92 (articulos 61 y 62).

Tema 10°.- El procedimiento administrativo general:
Iniciacién, subsanacion y mejora de la solicitud; medidas
provisionales (articulos 68 al 72 de la Ley 30/92).

Tema 11°.- El procedimiento administrativo general:
Ordenacion (articulos 74 al 77 de la Ley 30/92).

Tema 12°.- El procedimiento administrativo general:
Instruccion (articulos 78 al 86 de la Ley 30/92).

Tema 13°.- La finalizacion del procedimiento administra-
tivo general (articulos 87 al 92 de la Ley 30/92).

Tema 14°.- La fase de ejecucidn en el procedimiento
administrativo general (articulos 93 al 101 de la Ley
30/92).

Tema 15°.- La revision de actos y disposiciones admi-
nistrativas: revision de oficio (articulos 102 a 106 de la Ley
30/92).

Tema 16°.- Los Recursos Administrativos (articulos 107
a 118 de la Ley 30/92).

Tema 17°.- La organizacion municipal segun la Ley
7/85: Organos necesarios y 6rganos complementarios. El
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local (articulos
20 al 23).

Tema 18°.- Las competencias y servicios minimos de
los municipios segun la Ley 7/85 (articulos 25 al 28).

Tema 19°.- El personal al servicio de las entidades loca-
les: Funcionarios, personal contratado en régimen laboral
y personal eventual.

Tema 20°.- El presupuesto de las entidades locales:
contenido, procedimiento de aprobacion. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 21°.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Caracteristicas y contenido. Especial referencia al régi-
men de competencias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

ANEXO Il
Modelo de instancia o solicitud como aspirante

D/DAA ....ooeeveeeeeeeeeeeens , mayor de edad, con DNI....,
n....... , y domicilioen ........ ,calle ...... , humero ....., piso ..,
teléfono ......ccceeneee , por medio del presente, comparece
y, COmo mejor proceda,

EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las bases de la convoca-
toria para cubrir mediante concurso-oposicién, por promo-
cién interna, una plaza de Auxiliar de Administracién
General, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Camargo, publicadas en el BOC de

fecha........... , asi como de la convocatoria por la que se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en
el BOE de fecha .........

2.- Que quien suscribe cumple los requisitos exigidos a
los aspirantes y esta interesado en participar como aspi-
rante a las pruebas selectivas, y solicito se valoren en la
fase de concurso los siguientes méritos, a cuyos efectos:

[ Aporto documentos acreditativos [0 Se constatan en el expediente

1.- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
4.- 4.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, indi-
cados en el apartado 2, y por formulada solicitud para par-
ticipar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Bases de la convocatoria para constituir bolsa de empleo,
mediante el sistema de concurso, para cubrir mediante
contrato temporal, puestos de Técnico Medio: «Profesor
de EGB o Maestro» para imparticion de formacion bésica
en programas de garantia social, educacion permanente
de adultos y aquellos otros que pudieran llevarse a efecto
(aprobadas por la Junta de Gobierno Local dia 3 de enero
de 2007).

Primera.- Objeto de la convocatoria y funciones a desa-
rrollar.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de
una bolsa de empleo, por el sistema de concurso, que
sirva para la contratacién temporal (en aquellos casos en
que resulte procedente), de puestos de Técnico Medio:
profesor de EGB 6 maestro de Primaria, como personal
laboral temporal de este Ayuntamiento, para impartir for-
macion basica dentro de los Programas de Garantia
Social, Educacion Permanente de Adultos o en aquellos
otros casos en que se precise la contratacion temporal de
un profesor de EGB 0 maestro de Primaria, para activida-
des o servicios que pudiera prestar el Ayuntamiento aun
fuera de los indicados programas de Garantia Social o
Educacion Permanente de Adultos.

La plaza objeto de la convocatoria se integra dentro del
Grupo B, categoria Técnico Medio y nivel de equivalencia
al Complemento de destino 20, puesto «profesor de
Garantia Social» 6 «profesor de Escuela de Adultos»,
segun proceda, conforme al Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Camargo.

Segunda.- Modalidad y duracion de los contrato.

Los contratos objeto de la presente convocatoria seran
de duracién determinada y sometidos a la condicién reso-
lutoria «mientras se desarrolle por el Ayuntamiento de
Camargo el programa o servicio correspondiente a cada
ejercicio, y a tal efecto se precise para dicho programa la
prestacion del servicios de un profesor de EGB o maestro
de Primaria, por tratarse de cometidos propios de dicha
profesién». Contratos que se concretan en los siguientes
términos:

- La modalidad contractual sera la que en cada caso
proceda, dentro de las modalidades previstas en el RD
2720/98.

- Se establecera un periodo de prueba de seis (6) meses.



