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EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las bases de la convoca-
toria para cubrir cinco plazas de Policia Local (mas las
vacantes que se produzcan hasta el momento de conclu-
sion de las pruebas selectivas), vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Camargo, publicadas en el

BOC numero ...de fecha ............... , asi como de la convo-
catoria por la que se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes, publicada en el BOE n°............ , de fecha ........

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar
como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la con-
vocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta
a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se
sefala con X en el recuadro:

[ Copia del DNI.

Copia compulsada o autenticada de los permisos de
conducir Ay B(BTP), o sus equivalentes.

[ Declaracion jurada relativa al compromiso de portar
armas prevista en el apartado h) de la base segunda, y
segun modelo anexo a la presente convocatoria.

[ Justificante o resguardo de haber ingresado a favor
del Ayuntamiento de Camargo los derechos de examen.

[] Copia compulsada o autenticada de la papeleta de
ser demandante de empleo a tiempo completo en el
Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, debida-
mente actualizada.

[0 Quien suscribe es funcionario de la Administracion
Publica .....ccccveeeeeiiiiiiiis y no precisa acreditar los
requisitos de la base tercera, salvo el pago de los dere-
chos de examen.

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de
la presentacion de esta solicitud, los requisitos que en la
base segunda de la convocatoria, sefialados para los
aspirantes. Requisitos que, caso de superar las pruebas
selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, indi-
cados en el apartado 2, y por formulada solicitud para par-
ticipar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

En e yA.nde e, de 200.....

ANEXOV
Modelo de declaracion jurada

D./DRa ....ccevveveennees , mayor de edad, y con DNI, nime-
(o JRUURRR , por medio del presente formulo la siguien-

DECLARACION

Que caso de ser nombrado como funcionario de ese
Ayuntamiento, Policia Local, me comprometo a portar
armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y volun-
taria, a efectos de lo previsto en el apartado h) de la base
segunda de la convocatoria para cubrir en propiedad
cinco plazas de Policia Local del Ayuntamiento de

Camargo.
Y para que conste firmo la presente en ............... a, ...
(o [T de 200.....

Firma
07/2307

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Bases de la convocatoria para constitucion de lista de
reserva o bolsa de empleo para contratacion temporal o
nombramiento interino de plazas de Notificador de la
plantilla de personal laboral (aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de dia 3 de enero de 2007).

Primera.- Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y
condiciones de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de
una lista de reserva o bolsa de empleo para contratar tem-
poralmente puestos de Notificador, existentes en la planti-
lla de personal laboral del Ayuntamiento de Camargo, en
aquellos casos en que proceda dicha contratacion confor-
me a la normativa laboral de aplicacioén (plazas vacantes
hasta la contratacion fija, situaciones de incapacidad tem-
poral o asimiladas, excedencias con reserva de puesto,
jubilaciones parciales, necesidades adicionales de pues-
tos por circunstancias de produccion, o contratos de obra
o servicio determinado etc.).

El sistema selectivo sera el de Oposicidon, mediante los
ejercicios que se detallan en la presente Convocatoria.

Las funciones a desarrollar, horario y jornada asignados
y dependencia de prestacion, seran las propias del pues-
to de Notificador.

La retribucién asignada y demas derechos que corres-
ponda, seran los previstos para el puesto de trabajo a
desempefar, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del
Ayuntamiento de Camargo, asi como la normativa legal y
reglamentaria de aplicacion.

Segunda.- Modalidad de contratacion.

Se realizara contrato laboral temporal conforme a lo dis-
puesto en el RD 2720/98 o normativa que le sustituya, y
en relacion a las modalidades de contratacion temporal
que proceda (obra o servicio determinado, circunstancias
de mercado o acumulacién de tareas, sustitucion a traba-
jadores con derecho a reserva de puesto, tanto a tiempo
parcial como a jornada completa, sustitucion de jubilado
especial a los 64 afos o jubilado parcial a partir de los 60
anos).

En el caso de contrato de relevo, se estara a lo dispues-
to en el RD 1131/2002. En todo caso, el contrato del rele-
vista sera de duracién determinada, hasta que el trabaja-
dor jubilado parcialmente acceda a la jubilacion total, y a
tiempo parcial (igual a la jornada en que se causa la jubi-
lacion parcial por el sustituido).

En el caso de contrato para sustitucion de trabajador
acogido a la jubilacidn especial a los 64 afnos, se estara a
lo dispuesto en el RD 1194/1985.

Si llegado el momento de la jubilacion total por el traba-
jador sustituido (caso de jubilacién parcial) o el cumpli-
miento de la edad de 65 afios (jubilacion especial a los 64
afnos), el Ayuntamiento decidiera mantener la plaza, inclu-
yéndola en Oferta Publica de Empleo y posteriormente
convocarla para su cobertura definitiva mediante contrato
indefinido, como personal laboral fijo, el sustituto tendra
derecho a continuar desempefiando su puesto (sin que
cesar en su relacion laboral con el Ayuntamiento),
mediante contrato temporal en las formas previstas en el
RD 2720/98 (entendiéndose la novacién contractual),
hasta la terminacién del proceso selectivo y cobertura
definitiva.

Se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion,
respecto al periodo de prueba y, en todo caso, cuando
proceda, al plazo maximo previsto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los requisitos o condi-
ciones siguientes:
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a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
dieciocho afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse incapacitado ni inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas o prestar
servicios en las mismas.

d) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente.

e) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto o plaza.
Este requisito sera acreditado mediante reconocimiento
practicado por los médicos de la empresa concesionaria
del Servicio de Prevencion de Riesgos del Ayuntamiento
de Camargo.

g) Estar en situacion de desempleo, figurando como tal
en las oficinas publicas de empleo (sdlo para el caso de
contratacion para sustituir a trabajador jubilado parcial-
mente mediante contrato de relevo o a trabajador que se
acoja a la jubilacion especial a los 64 afos RD 1.131/2002
y RD 1.194/1985).

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

No obstante, la condicion del apartado f), Unicamente
debera cumplirse en caso de formalizacién de contrato de
relevo o sustitucion, al momento anterior a tal contrata-
cion, por lo que no es causa que excluya para participar
en las pruebas y figurar en la bolsa de empleo y ser con-
tratado en las restantes modalidades distintas a los con-
tratos de relevo o sustitucion.

Cuarta.- Incompatibilidades.

Seran las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Publicacion de la convocatoria y presentacion
de solicitudes.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
segun modelo del anexo de la Convocatoria, se dirigiran a
la sefiora Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General, en el plazo de DIEZ
(10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca la publicacion del anuncio de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los restantes anuncios, seran publicados, Unicamente,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en los res-
tantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley 30/92
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Admisidn de aspirantes y publicacion de anun-
cios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
sefora Alcaldesa dictara resolucion en la que aprobara la
lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cidn, en este ultimo caso, de la causa que la motiva y que
se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Camargo. A la vista de dicha relacion, los interesados
podran formular alegaciones o solicitar rectificacion o sub-

sanacion de errores, hasta el momento de celebracion de
las pruebas, fecha maxima también, para resolver las mis-
mas.

Todos los anuncios posteriores a la convocatoria, se
expondran, unicamente en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal o representante por el grupo de gobierno
municipal.

- Un Concejal o representante propuesto por los conce-
jales municipales de la oposicion.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, nombrado por la Consejeria de Relaciones
Institucionales.

- Dos trabajadores o funcionarios municipales, designa-
dos por la sefiora Alcaldesa.

- Dos representantes designados por el Comité de
Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carre-
ra en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan disponer de un nivel
de titulacion igual o superior al correspondiente a las pla-
zas objeto de la convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el tablon
de edictos de la Corporacion, junto con la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas Bases.

Octava.- Ejercicios de la Oposicién y valoracion de los
mismos.

a) Los ejercicios de la oposicion, seran los siguientes:

- Ejercicio unico.- Que tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio y constara de dos partes diferenciadas, que se
realizaran en unidad de acto, por un periodo total de 90
minutos. Cada una de las partes tendra el siguiente con-
tenido:

- Parte primera.- Consistira en una prueba tipo test,
compuesto de 25 preguntas, sobre las materias del tema-
rio que se especifica en el anexo | de la presente convo-
catoria. Cada pregunta contendra cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una sera correcta.

- Parte segunda.- Consistira en la realizacién de uno o
varios supuestos practicos determinados por el Tribunal y
versaran sobre tareas y cometidos propios del puesto de
Notificador y/o Ordenanza, relacionados con el contenido
de los temas del programa anexo 1.

b) Valoracion del ejercicio y partes del mismo.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, Dicha puntua-
cion consistira en la suma de la que se obtuviera en cada
una de las partes de que consta el ejercicio. Seran elimi-
nados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10
puntos en el ejercicio, siempre que hayan obtenido como
minimo 5 puntos en cada una de las partes de que cons-
ta el ejercicio.

Los aspirantes que no obtengan una puntuacién mini-
ma de 5 puntos en cada una de las partes (primera o
segunda), quedaran eliminados y no tendran derecho a
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figurar en la bolsa de empleo. Ello, aunque la puntuacion
resultante de la suma de las dos partes sea de 10 o mas
puntos.

Cada una de las partes de que consta el ejercicio se
puntuara conforme a los criterios que a continuacion se
detalla:

- Parte primera.- Se calificara de 0 a 10 puntos. Cada
pregunta acertada se puntuara con 0,4 puntos. Las pre-
guntas incorrectas restaran 0,2 puntos. Las respuestas en
blanco puntuaran 0,0 puntos. Sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos.

- Parte segunda.- Se calificara de 0 a 10 puntos. En esta
parte se valorara la correcta resolucion de las cuestiones
planteadas. Sera preciso obtener un minimo de 5 puntos.

c) Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada parte del ejercicio se adopta-
ran conforme al siguiente criterio:

1.- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2.- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del
Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o
por defecto), sobre la misma.

3.- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
de la prueba correspondiente.

Las calificaciones de cada parte y la total del ejercicio
seran expuestas en el tablon de anuncios del ayun-
tamiento, tras la realizacion de las pruebas y su co-
rreccion.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y sus
correspondientes partes, que sera unica, se anunciara en
el tablén de anuncios municipal, junto con la publicacion
de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El ejercicio se celebrara conjuntamente y en llamamien-
to unico a los opositores, por orden alfabético.

Los aspirantes deberan acreditarse mediante D.N.I. o
documento acreditativo equivalente.

Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
e invocados con anterioridad por los interesados y apre-
ciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un
aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en la prueba, quedando excluido, en conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

Décima.-- Puntuacion total y definitiva, resolucion de
empates y propuesta de Bolsa de Empleo.

La puntuacion total y definitiva del proceso selectivo y la
inclusién de cada aspirante en la Bolsa de Empleo, reque-
rird que se haya superado la puntuacién minima de 10
puntos en el ejercicio y de 5 puntos en cada una de las
partes de que consta dicho ejercicio.

Dicha puntuacion total y definitiva quedara determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de
las partes del ejercicio y se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Si entre algunos de los aspirantes se produjera empate
en la puntuacion total y definitiva, se resolvera dicho
empate antes de publicar la lista, dando preferencia a los
aspirantes que hubieren obtenido mayor puntuacion en la
parte segunda de ejercicio.

Si, nuevamente persistiera el empate, se resolvera
mediante sorteo por. el Tribunal, invitando a estar presen-
tes en el mismo a los aspirantes afectados.

Junto con la lista de puntuacion total y definitiva, el
Tribunal emitira propuesta de Bolsa de Empleo, por orden
de puntuacion, de mayor a menor.

Undécima.- Utilizacion de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo se utilizara para los casos previstos
en la Base Primera de la presente convocatoria, y con las
modalidades de contratacion previstas en la Base
Segunda.

Si una vez nombrado como trabajador temporal, un inte-
grante de la lista de reserva o bolsa de empleo y conti-
nuando vigente en su relacion laboral, se produjera nueva
necesidad de contratacién temporal para otro puesto, pro-
cedera nombrar al siguiente de la lista por orden de pun-
tuacion, y asi sucesivamente.

En los restantes casos, ante la necesidad de contratar
temporalmente, tendran preferencia los miembros de la
lista de reserva o bolsa de empleo, por orden de puntua-
cion, con independencia de que hubieren sido contratados
o0 nombrados en ocasiones anteriores.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o
bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expec-
tativa de derecho a ser contratados temporalmente, por
orden de puntuacion, para los casos legalmente previstos,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
contratar o cubrir dichas plazas tanto temporalmente
como con caracter fijo.

La lista de reserva o bolsa de empleo que pudiera surgir
por la realizacion de las pruebas de la presente convoca-
toria, dejara sin efecto cualquier otra existente con ante-
rioridad prevista para el nombramiento o contratacion tem-
poral de plazas de Notificador del Ayuntamiento de
Camargo. No obstante, caso de quedar desierta o agotar-
se 'la lista precisando nuevas contrataciones temporales
sin que pueda utilizarse ésta, se mantendra como suple-
toria la bolsa de empleo existente en la presente fecha
para puestos de la misma naturaleza o categoria.

Decimosegunda.- Presentacién de documentos y nom-
bramiento o formalizacion de contrato laboral temporal.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa de Empleo, una
vez que fueren propuestos para su contratacion, deberan
aportar, en un plazo maximo de TRES (3) dias, a partir del
siguiente al que les sea notificada la propuesta, la docu-
mentacion acreditativa de reunir los requisitos estableci-
dos en la Base Tercera con efectos al plazo que exige la
convocatoria, y de mantenerse en este momento. Si en
dicho plazo no se aportara o aportada no se acreditara
adecuadamente, se entendera que renuncian al derecho
a ser contratados, salvo causa justificada o fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por el Ayuntamiento.

Aportada la documentacién, el Ayuntamiento de Ca-
margo procedera a formalizar el contrato de trabajo en la
modalidad prevista segun las Bases de la Convocatoria.

Decimotercera.- Ley reguladora de la oposicion.

El so6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la presente Convocatoria constituye el someti-
miento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras
de la misma, que tienen la consideracion de Ley regula-
dora de la oposicion.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara al
régimen de seleccion del personal previsto en la Ley 7/85
Y demas normas de general aplicacion, quedando facul-
tado el Tribunal Calificador para resolver cuantas inciden-
cias se presenten durante el procedimiento selectivo.

ANEXO |
Temario aplicable a los ejercicios de la oposicion

Tema 1.- Los Principios Generales y los Derechos y
Deberes fundamentales (Titulo Preliminar y Titulo 1), en la
Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos. La orga-
nizacion municipal.

Tema 3.- El registro de entrada y salida de documentos.
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Tema 4.- Las Comunicaciones y Notificaciones. Con-
tenido. Practica de la notificacion. La publicacion.
Supuestos.

Tema 5.- El Municipio de Camargo. Entidades de pobla-
cién. Principales calles, vias, plazas y parques. Ubicacion
de los principales edificios o instalaciones municipales y
de servicios publicos en el término municipal.

ANEXO Il
Modelo de Instancia o solicitud como aspirante
A LA SENORA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

D/DAA .coeeeeeecieeeeeeeee, , mayor de edad, con DNI....,
n....... ,y domicilioen ........ ,calle ...... , numero ....., piso ..,
teléfono ........cc....... , por medio del presente, comparece

y, como mejor proceda,

EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convoca-
toria para formacion de Bolsa de Empleo de plazas de
Notificador de la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe reune los requisitos exigidos a
los aspirantes y esta interesado en participar como aspi-
rante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y por formulada solicitud para participar como aspi-
rante en las pruebas selectivas a que anteriormente se
hace referencia.

EN o, y A de de 2006.

07/2308

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad, mediante concurso- oposicion restringido, por pro-
mocion interna, una plaza de Auxiliar de Administracion
General vacante en la plantilla de funcionarios (aprobadas
por la Junta de Gobierno Local el dia 3 de enero de 2007)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido, turno de promocion interna, una (1) plaza de
Auxiliar, integrada, segun el articulo 167 del R.D.L. 781/86
en la Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, Grupo D segun el articulo 25 de la Ley 30/84,
vacante en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Camargo, prevista en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005 y dotada con las retribucio-
nes basicas y complementarias legalmente establecidas,
segun cuantias aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Si concluido el proceso selectivo, la plaza no fuera cubier-
ta por no haber superado las pruebas ningun aspirante o, en
Su caso, si tras el plazo de presentacion de solicitudes, no se
hubiere presentado ningun aspirante o los presentados
hubiesen sido declarados definitivamente excluidos, tal
plaza se acumulara automaticamente a la convocatoria de
las plazas que se ofertaran posteriormente en turno libre.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Camargo, desempefiando en propiedad una plaza encua-
drada en el Grupo E.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en el
desemperio de la plaza del Grupo E.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

El régimen de incompatibilidades seré el establecido en
la Ley 53/84.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentos
acreditativos de los méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, segun modelo anexo a la presente
convocatoria, se dirigirdn a la sefiora alcaldesa y se pre-
sentaran en el registro General del Ayuntamiento, durante
el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter
previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en los res-
tantes registros y en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar
los documentos acreditativos de los méritos que se ale-
guen para su puntuacion en la fase del concurso. También
podran invocar los méritos que pretendan, sin necesidad
de aportar los documentos acreditativos, siempre que los
mismos obren en los archivos municipales o se refieran a
situaciones constatables por el propio Ayuntamiento, deri-
vada del expediente del funcionario.

Los documentos acreditativos de los méritos, que no
obren en el Ayuntamiento, deberan ser originales o copias
compulsadas o autenticadas, careciendo de validez en
otro caso.

La acreditacién de los méritos relativos a experiencia
profesional que no consten en los archivos municipales o
expediente personal, debera hacerse mediante certificado
expedido por la Administracion u organismo publico, en el
que se hayan prestado los servicios.

Cuarta.- Admision de aspirantes, lista provisional y defi-
nitiva, designacion de Tribunal Calificador, fecha de
comienzo de las pruebas y publicacién de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
sefora alcaldesa aprobara la lista provisional de los opo-
sitores admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publi-
cacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos
a que hubiere lugar.

No se entendera como defecto subsanable, la falta de
indicacion en la instancia y/o de aportacién de los docu-
mentos acreditativos de los méritos que no consten en los
archivos municipales o expediente personal, por lo que en
tai caso no seran valorados.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva
resolucion por la sefiora alcaldesa, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y
fecha valoracidon de méritos y de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admi-
tidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
con una antelacién minima de quince dias a la celebra-
cién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.



