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Décima.- Formalizacion del contrato

10.1.- Mediante Resolucion el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se
procedera a la adjudicacién de plazas, siendo objeto de
publicacion en el «BOC» y se podra consultar asimismo
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http:// www.cantabria.es.

10.2.- Una vez publicada en el «<BOC», los adjudicata-
rios deberan ejercitar, dentro del plazo posesorio, el dere-
cho de opcion a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
entendiéndose, caso de no hacerlo, que optan por la
nueva categoria; y formalizar, en su caso, contrato laboral
en la nueva categoria, quedando en excedencia volunta-
ria por incompatibilidad en la que vinieran desempefando
hasta el momento.

10.8.- El plazo de toma de posesidén, cuando exista
cambio de localidad, sera de diez dias y si es en la misma
localidad o no se acredita el cambio de residencia, de tres
dias, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al
del cese en su anterior destino.

10.4.- El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario, por tanto, no generara derecho al abono de
cantidad ninguna en concepto de indemnizacién por tras-
lado, dietas u otro tipo de indemnizacion o compensacion
por cualquier concepto.

Undécima.- Entrada en vigor e impugnaciones.

11.1.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «BOC».

11.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santander, 4 de enero de 2007.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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GOBIERNO DE CANTABRIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS, POR PROMOCION INTERNA, DE LA CATEGORIA
DE “MECANICO SUPERVISOR” PERTENECIENTE AL GRUPO C-7 DE LA
CANTABRIA, CONVOCADAS POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Y DE
FECHA 4 DE ENERO DE 2007, BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA NUMERO 9, DE 12 DE ENERO DE 2007

CONVOCATORIA 2007/19
SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DA [ PRIMER APELLIDO [

LOCALIDAD [ C.POSTAL | PROVINCIA T TELEFONO

CATEGORIA [ GRUPO NIVEL

FECHA NACIMIENTO ‘ DOMICILIO: Calle o plaza y numero

[ PERSONA CON DISCAPACIDAD compatible con las funciones de a Categoria objeto de la convocatoria. Indiquese las adaptaciones en tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios:

[ Aporta fotocopia ttulacion. [ Aporta fotocopia cursos de formacion.

[ No aporta documentacién al obrar en su expediente personal o haberla presentado en la convocatoria inmediatamente anterior.

El abajo firmante solicta ser admitdo al proceso selectivo a que se refiere a presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que redne las condiciones exigidas en la citada, a aportar todos los datos
requeridos

En a de de
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA
ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO DEL REGISTRO DEL CUENTA NUMERO 0049-6742-58-2916218065, SANTANDER CENTRAL
GOBIERNO DE CANTABRIA HISPANO, OFICINA DE EMPRESAS, PASEO DE PEREDA - 9, DE
SANTANDER . CUANTIA: 10,20 EUROS

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA PROFE-
SIONAL «MECANICO SUPERVISOR»

TEMA 1.- Manual de procedimiento de inspeccion de las esta-
ciones de ITV. Seccién primera.

TEMA 2.- Manual de procedimiento de inspeccion de las esta-
ciones de ITV. Seccién segunda.

TEMA 3.- Manual de procedimiento de inspeccion de las esta-
ciones de ITV. Seccidn tercera.

TEMA 4.- Manual de procedimiento de inspeccion de las esta-
ciones de ITV. Seccién cuarta.

TEMA 5.- Manual de reformas de importancia. Reformas sin
proyecto técnico.

TEMA 6.- Manual de reformas de importancia. Reformas con
proyecto técnico.

TEMA 7.- Senales en los vehiculos.

TEMA 8.- Clasificacion de vehiculos a efectos del Reglamento
General de Vehiculos.

TEMA 9.- Categorias de vehiculos.

TEMA 10.- Potencia fiscal y potencia real. Calculo de la poten-
cia fiscal.

TEMA 11.- Masas méaximas de los vehiculos.

TEMA 12.- Dimensiones maximas de los vehiculos.

TEMA 13.- Vehiculos accidentados Procedimiento de tramita-
cién e inspeccion.

TEMA 14.- Vehiculos histéricos. Procedimiento de tramitacion
e inspeccion.

TEMA 15.- Vehiculos nuevos o matriculados procedentes de
la UE o de terceros paises. Procedimientos de tramitacion e ins-
peccion.

TEMA 16.- Matriculacion de vehiculos procedentes de subas-
tas oficiales y cambios de residencia.

TEMA 17.- Normas UNE sobre pesos y dimensiones. Toleran-
cias.

TEMA 18.- Reglamentos de aplicacion a vehiculos de més de
nueve plazas incluido el conductor.

TEMA 19.- Inspecciones de idoneidad para el transporte esco-
lar y de menores.

TEMA 20.- Equipamiento minimo de una estacion de ITV.

TEMA 21.- Definicién de todos los términos que aparecen en
una tarjeta de inspeccion técnica tipo A.

TEMA 22.- Criterios de equivalencia de los neumaticos.

TEMA 23.- Plazos de inspeccion de los diferentes vehiculos.

TEMA 24.- Analisis del informe de inspeccion.

TEMA 25.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de
la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesiona-
les; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y
evacuacion; el trabajo en equipo.

07/247

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/20/2007, de 4 de enero, por la que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria
profesional de Técnico Prdctico de Conservacion, Control
y Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente al grupo
C-8 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno
de promocion interna.

CONVOCATORIA 2007/20

El articulo 18 del vigente VII Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC numero 217,
de 10 de noviembre de 2004), establece que todas las
vacantes resultantes del concurso de traslados se oferta-
ran en promocion interna.

Resuelto por Orden de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 1 de diciembre
de 2006 (BOC numero 236, de 12 de diciembre), el con-
curso de traslados para la provisiéon de puestos de trabajo
vacantes, reservados a personal laboral, de las categori-
as profesionales del grupo C-8 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado median-
te Orden de 7 de junio de 2006 (BOC numero 114, de 14
de junio), se ha constatado haber sido declaradas desier-
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tas cuatro plazas de la categoria de «Técnico Practico de
Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos».
Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica («<BOC» extraordinario nimero 4, de 1 de abril de
1993), y los articulos 18 y siguientes del VIl Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Convocar pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la categoria profesional de «Técnico Practico de Con-
servacién, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos»,
perteneciente al grupo C-8 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contrata-
cion laboral fija, por el turno de promocion interna, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el
personal laboral perteneciente a las categorias profesio-
nales de los grupos C-7, C-6, C-5, D-4, D-3 y D-2 que
reuna, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como
personal laboral fijo en una categoria encuadrada en un
nivel inmediato inferior al de la categoria de «Técnico
Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y
Proyectos» incrementandose en un afo mas por cada
nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que
se opte.

c) Estar en posesién del titulo de Bachillerato BUP,
Bachillerato LOGSE, Técnico Especialista, Técnico Supe-
rior o equivalente. No sera necesaria la posesion de los
referidos titulos en el supuesto de contar con una antigiie-
dad de nueve afos y un afio mas por cada nivel que pre-
tenda ascender desde su actual categoria. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmen-
te, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la
clase B o equivalente.

El trabajador que se encuentre en situacion de exce-
dencia voluntaria por incompatibilidad, no podra concursar
en el turno de ascenso a categoria y, en su caso, especia-
lidad, de igual o inferior nivel al de la categoria en que se
encuentra excedente.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar
en el turno de promocién interna, en las mismas condicio-
nes anteriormente indicadas, sin que sea necesario que
se encuentre en activo, por tener suspendido su contrato
de trabajo hasta que se efectuie el llamamiento para incor-
porarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anterio-
res se computard por acumulacion de los periodos de
contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adqui-
rié la condicion de fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el
cuidado de familiares podra participar en los procesos de
promocion interna. La superacion de este proceso supon-
dra el reingreso a la prestacion efectiva del trabajo.

1.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato como personal laboral fijo.

_Segunda.- Presentacion de solicitudes y documenta-
cion.

2.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (Calle Pefia Herbosa, numero 29,
39003-Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo | a la presente convo-
catoria.

2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «<BOC».

2.3.- A la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacién, siempre que no conste ya en el expediente
personal del interesado o la hubiese presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia que
habra de hacerse constar expresamente en la misma:

2.3.1.- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida
para participar en las presentes pruebas selectivas, reco-
gida en la base 1.1.c, o certificacion académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos,
salvo las excepciones previstas en la citada base.

2.3.2.- Fotocopia compulsada del permiso de conducir
exigido en la base 1.1.d.

2.3.3.- Los documentos que acrediten los «Méritos Aca-
démicos» que el interesado quiera alegar a efectos de su
baremacion en la fase de concurso, y detallados en la
base 5.3.4.

2.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefalados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

Tercera.- Derechos de examen.

3.1.- Los derechos de examen seran de 10,20 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero
0049-6742-58-2916218065 del «Santander Central His-
pano», oficina de Empresas, sita en Paseo de Pereda-9,
de Santander, abierta a nombre de «Gobierno de Canta-
bria».

3.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y
firma de la misma en el espacio reservado a estos efec-
tos.

3.3.- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante. En nin-
gun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no serén objeto de
devolucion, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos («BOC» edicion especial nume-
ro 29, de 30 de diciembre).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el «<BOC» Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion, si procede. Dicha relacion se podra
consultar en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http:// www.cantabria.es.
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4.2.- En el plazo méximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
«BOC» y se podra consultar en la direccién de internet del
Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es, Resolu-
cion del Consejero de Presidencia, Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo aprobando la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y contra la cual podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridi-
co del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (BOC numero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

4 .3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se con-
voca mediante la presente Orden.

4.5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccién General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspiran-
te podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridi-
co del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (B.O.C. numero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

Quinta.- Proceso selectivo.

5.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de concurso-oposicion, cuya
realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicién sera realizada por todos los
aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

c¢) La adjudicacién de vacantes entre los aspirantes se
efectuara por el orden definitivo de puntuacion, sumadas
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si
procede, en la de concurso.

5.2.- FASE DE OPOSICION.

5.2.1.- La fase de oposicion consta de un unico ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio.

5.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

El unico ejercicio eliminatorio consistira en responder
por escrito a uno o varios supuestos tedrico practicos que
el Tribunal determine y que estaran relacionados con el
programa de materias que se contiene en el Anexo Il a
esta Orden.

El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora de
realizacion del unico ejercicio eliminatorio.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera deter-
minado por el Tribunal en funcién de la naturaleza de la
misma y no podra superar los sesenta minutos.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal en sesién
publica por el aspirante, cuando la naturaleza del mismo
lo haga posible apreciandose fundamentalmente la capa-
cidad y formacion general, la precision y rigor en la expo-
sicién y la claridad de ideas.

La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resul-
tado de la media aritmética de las puntuaciones asigna-
das, de viva voz o mediante papeleta anénima, por cada
miembro del Tribunal, no computandose a estos efectos
las puntuaciones maxima y minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales,
dividiéndose el total por el nimero de papeletas restantes,
siendo el cociente obtenido la puntuacion a otorgar.

La puntuaciéon maxima a obtener en este ejercicio sera de
10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

5.3.- FASE DE CONCURSO.

5.3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminato-
rio, y en ella podran participar los aspirantes que hayan
superado el unico ejercicio eliminatorio de la fase de opo-
sicion valorandose, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes méritos:

5.3.1.- Antigliedad:

Se otorgaran 0,20 puntos cada afo completo de
servicios, no pudiendo exceder de 2 puntos la puntuacion
maxima de este mérito.

5.83.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal
laboral fijo en el grupo y nivel en el que este clasificada la
categoria profesional a la que pertenece el trabajador a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, un maximo de tres puntos.

La valoracion del mérito a que se refiere el parrafo ante-
rior se realizara conforme a los siguientes criterios: Para el
grupo C-7: 0,06250 puntos por mes completo de servicio.
Para el grupo C-6: 0,05000 puntos por mes completo de
servicio. Para el grupo C-5: 0,04000 puntos por mes com-
pleto de servicio. Para el grupo D-4: 0,03125 puntos por
mes completo de servicio. Para el grupo D-3 : 0,03125
puntos por mes completo de servicio. Para el grupo D-2:
0,03125 puntos por mes completo de servicio.

5.3.3.- Méritos Académicos.

5.3.3.1- Titulacion Académica.

Por estar en posesién de un titulo académico reconoci-
do oficialmente de nivel superior al requerido para acce-
der a la categoria profesional «Técnico Practico de Con-
servacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos» C-8,
0,5 puntos, puntuandose una sola titulacion por aspirante.

5.3.8.2.- Cursos de formacién:Por formacion adquirida
al haber realizado alguno de los cursos que mas adelante
se relacionan, impartido por el C.E.A.R.C., LN.A.P,, Cen-
tros Oficiales de Formacion de las distintas Comunidades
Auténomas equivalentes a los anteriores y los impartidos
en planes de formacién continua de los empleados pubili-
cos, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Por cada curso con diploma de asistencia entre 15y 30
horas lectivas, 0,25 puntos.

Por cada curso con diploma de asistencia entre 31 y 60
horas lectivas, 0,40 puntos.

Por cada curso con diploma de asistencia superior 60
horas lectivas, 0,75 puntos.

Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre
15y 30 horas lectivas, 0,50 puntos.

Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre
31y 60 horas lectivas, 0,80 puntos.

Por cada curso con diploma de aprovechamiento supe-
rior a 60 horas lectivas, 1 punto.

Por la imparticion de cursos:

Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05
puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto
imparticion de cursos sera 1 punto.

Los cursos a valorar seran los siguientes:

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: BASICO.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SECTOR
DEPURADORES DE AGUAS.

- DESARROLLO DE TRABAJOS EN EQUIPO.

- ALBANILERIA. i

- SISTEMAS NATURALES DE DEPURACION.

- AUTOCAD.



BOC - Numero 9

Viernes, 12 de enero de 2007

Pagina 767

Se valorara por el Tribunal Calificador, con igual criterio
de puntuacion, aquellos cursos que, aun no coincidiendo
literalmente con la denominacion de los cursos relaciona-
dos, tengan un contenido docente idéntico a los mismos.

La puntuacidon maxima obtenible en este apartado sera
de 1 punto.

5.3 4.- Acreditacién de los méritos de la fase de concur-
SO

5.3.4.1.- La antigiiedad en la Administracion, los
servicios prestados como personal laboral fijo en la cate-
goria profesional, el grupo y nivel se acreditaran mediante
certificacion expedida por el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcidén Publica. Los referidos méri-
tos sélo se certificaran a peticion del Tribunal encargado
de juzgar el proceso selectivo a los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicién.

5.3.4.2.- La posesion de un titulo se acreditara median-
te la presentacion de la fotocopia compulsada del titulo o
certificacion supletoria en tanto sea expedido, si bien en
este ultimo caso debera justificarse su vigencia, debién-
dose aportar junto con la solicitud de participacion siem-
pre que no conste ya en el expediente personal del intere-
sado o le hubiese presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior.

5.3.4.3.- Los cursos de formacion se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del certificado que acre-
dite su realizacion y en el que conste el nimero de horas
de duracidn, debiéndose aportar junto con la solicitud de
participacion siempre que no consten ya en el expediente
personal del interesado o les hubiesen presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior.

5.3.4.4.- La falta de presentacion de los documentos
justificativos de los méritos alegados por el aspirante
supondra la no valoracion en la fase de concurso del méri-
to correspondiente.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- En las pruebas selectivas que requieran lectura o
exposicién verbal, el orden de actuacidn de los aspirantes
se iniciara por la letra «U», segun Resolucién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, de 25 de
enero de 2006 («BOE» numero 33, de 8 de febrero), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado («BOE» numero 85,
de 10 de abiril), siendo convocados los aspirantes en lla-
mamiento Unico y resultando excluidos quienes no com-
parezcan.

6.2.- Los resultados del unico ejercicio eliminatorio se
haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hubiera realizado, asi como en el tabléon de anuncios del
Gobierno de Cantabria, sito en la ¢/ Pefia Herbosa, nume-
ro 29, de Santander y se podra consultar en la direccion
de internet del Gobierno de Cantabria: http:// www.canta-
bria.es.

6.3.- Para poder acceder a la realizacion del unico ejer-
cicio eliminatorio, los aspirantes deberan de ir provistos
del Documento Nacional de Identidad en vigor. En todo
caso, los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

6.4.- La fase de concurso se valorara unicamente a los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

6.5.- En ningun caso se podra aplicar la puntuacion
obtenida en la fase de concurso para superar la fase de
oposicion.

6.6.- La lista provisional que contenga la valoracién de
los méritos de la fase de concurso se hara publica en los
lugares en que se haya efectuado el Unico ejercicio elimi-
natorio de la fase de oposicidn, asi como en el tablén de
anuncios del Gobierno de Cantabria, sito en la ¢/ Pefa

Herbosa, numero 29, de Santander y se podra consultar
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: http:
www.cantabria.es.Los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional, para alegar las rec-
tificaciones que estimen oportunas respecto de la puntua-
cién otorgada en la fase de concurso.

Séptima.- Tribunal Calificador.

7.1.-El Tribunal calificador estara constituido en la forma
siguiente:

- Presidente: El Consejero de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo o persona en quien delegue.

- Vocales:

a) Tres representantes designados a propuesta de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Dos representantes sindicales designados a propuesta
de las Organizaciones sindicales firmantes del VIl Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La designacion de los miembros a propuesta de las
organizaciones sindicales firmantes del VIl Convenio sera
en funcidn de la representatividad obtenida en el Comité
de Empresa y tendra caracter rotatorio.

Secretario: Sera designado a propuesta de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y actua-
ra con voz pero sin voto. De la misma forma se designara
a los miembros del Tribunal suplente.

7.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titula-
res o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la
presencia del Presidente y del Secretario.

7.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandoselo al Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre) de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de
la publicacion de la correspondiente convocatoria. El Pre-
sidente podra solicitar a los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas cir-
cunstancias.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a
un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el
acceso al proceso selectivo.

7.5.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el BOC
Resolucién por la que se nombre a los miembros del Tri-
bunal y sus suplentes.

7.6.- El Tribunal podra acordar la actuacion conjunta con
los miembros suplentes en los casos que se estime nece-
sario. Igualmente, el Tribunal podra disponer la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

7.7.- El Tribunal sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

7.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Fun-
cién Publica, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 Santander.

7.9.-Toda la documentacién del proceso selectivo se
archivara y custodiara durante el desarrollo del mismo por
el secretario, no pudiéndose disponer de la misma para
fines diferentes del propio proceso selectivo. Finalizado el
proceso selectivo, por el Secretario se remitira toda la
documentacion que constituye el expediente a la Direc-
cién General de Funcién Publica.
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7.10.- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el unico ejercicio de la fase
de oposicion que sea escrito y no deba ser leido ante el
Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, pudiendo excluir aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

Octava.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del unico ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucion del Conseje-
ro de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
que sera publicada en el <BOC» y se podra consultar asi-
mismo en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http:// www.cantabria.es.

Novena.- Sistema de Calificacion.

9.1.- Finalizadas las distintas fases del proceso selecti-
vo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico
ejercicio eliminatorio mediante la suma de la puntuacion
obtenida en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de
la fase de concurso, declarando el Tribunal que han supe-
rado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, en
atencion al citado orden de puntuacion, resulten adjudica-
tarios de las plazas ofertadas.

9.2.- En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9.3.- En caso de empate entre dos o0 mas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo se resolvera a
favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar
la condicion de trabajador laboral fijo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afos, meses y dias.

9.4.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, exponiéndola en
los locales donde se hubiera realizado el unico ejercicio
eliminatorio de la fase de oposicidn, asi como en el tablén
de anuncios del Gobierno de Cantabria, sito en la ¢/ Pefa
Herbosa, numero 29, de Santander y se podra consultar
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es, y enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

Décima.- Formalizacién del contrato

10.1.- Mediante Resolucion el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se
procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de
publicacion en el «<BOC» y se podra consultar asimismo
en la direccién de internet del Gobierno de Cantabria:
http:// www.cantabria.es.

10.2.- Una vez publicada en el «<BOC», los adjudicata-
rios deberan ejercitar, dentro del plazo posesorio, el dere-
cho de opcion a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
entendiéndose, caso de no hacerlo, que optan por la
nueva categoria; y formalizar, en su caso, contrato laboral
en la nueva categoria, quedando en excedencia volunta-
ria por incompatibilidad en la que vinieran desempenando
hasta el momento.

10.8.- El plazo de toma de posesidén, cuando exista
cambio de localidad, sera de diez dias y si es en la misma
localidad o no se acredita el cambio de residencia, de tres
dias, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al
del cese en su anterior destino.

10.4.- El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario, por tanto, no generara derecho al abono de
cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por tras-
lado, dietas u otro tipo de indemnizacién o compensacion
por cualquier concepto.

Undécima.- Entrada en vigor e impugnaciones.

11.1.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el <BOC».

11.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santander, 4 de enero de 2007.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

CANTABRIA
I 2007
GOBIERNO DE CANTABRIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS, POR PROMOCION INTERNA, DE LA CATEGORIA
DE “TECNICO PRACTICO CONSERVACION. CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS” PERTENECIENTE AL GRUPO C-8 DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, CONVOCADAS POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO DE FECHA 4 DE ENERO DE 2007, BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA NUMERO 9, DE 12 DE
ENERO DE 2007.

CONVOCATORIA 200720
SEGUNDO APELLIDO ‘ NOMBRE

DN [ PRIMER APELLIDO [

FECHA NACIMIENTO ‘

LOCALIDAD | C.POSTAL | PROVINCIA TELEFONO

CATEGORIA | GRUPO | NIVEL

DOMICILIO: Calle o plaza y numero

[ PERSONA CON DISCAPACIDAD compatible con las funciones de la Categoria objeto de la convocatoria. Indiquese las adaptaciones en tiempo y
medios necesarias para la realizacién de los ejercicios:

[ Aporta fotocopia ttulacion. [ Aporta fotocopia cursos de formacion [ Aporta fotocopia permiso conducir

[ No aporta documentacion al obrar en su expediente personal o haberla presentado en la convocatoria inmediatamente anterior.

El abajo fimante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
tada,

ella y que redne las condiciones exigidas en la c a aportar todos los datos
requeridos.

En a....de de
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA
ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO DEL REGISTRO DEL CUENTA NUMERO 0049-6742-58-2916218065, SANTANDER CENTRAL

GOBIERNO DE CANTABRIA HISPANO, OFICINA DE EMPRESAS, PASEO DE PEREDA -9, DE
SANTANDER . CUANTIA: 10,20 EUROS

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL «TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION,
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS»

TEMA 1.- Contrato administrativo de obras: Procedimientos y
formas de adjudicacion.

TEMA 2.- Ejecucién y modificacién del contrato administrativo
de obras. Pago del precio. Recepcion.

TEMA 3.- Proyecto de obras. Estructura. Documentos.

TEMA 4.- Dibujo técnico. Interpretacion de planos. Croquis.
Plantas y perfiles.

TEMA 5.- Topografia. Definicion. Instrumentos y aparatos.

TEMA 6.- Topografia en obras: levantamiento de planos,
replanteos y mediciones.

TEMA 7.- Firmes de carreteras. Dimensionamiento. Capas gra-
nulares. Bases tratadas. Materiales, maquinaria y unidades de
obra.

TEMA 8.- Drenaje de carreteras. Pequefas obras de paso.

TEMA 9.- Obras de carreteras: Movimientos de tierras. Des-
montes, terraplenes y pedraplenes. Materiales. Maquinaria.

TEMA 10.- Conservacion de carreteras. Métodos. Tipos de
gestion. Conservacion por medios propios. Obras por Administra-
cién. Maquinaria y materiales.

TEMA 11.- Explotacién de carreteras. Ley de Carreteras de
Cantabria. Uso y defensa de la carretera.

TEMA 12.- Sefalizacion vertical. Marcas viales. Balizamiento y
elementos de seguridad.

TEMA 13.- Sefalizacion de obras. Sefalizacion, balizamiento
y elementos de seguridad en las obras publicas.

TEMA 14.- Vialidad invernal. Maquinaria. Tipos de tratamien-
tos.
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TEMA 15.- Seguridad vial. Estudios de accidentes. Tramos de
concentracion de accidentes (TCA's).

TEMA 16.- Composicion del trafico. Aforos. Estaciones. Tipos.
Aparatos de medida.

TEMA 17.- ETAP. Principales fases de tratamientos. Redes de
distribucion. Dispositivos complementarios. Explotacién y Con-
servacion.

TEMA 18.- Clases de bombas. Golpe de ariete. Control de lle-
nado de depositos reguladores.

TEMA 19.- Aguas residuales. EDAR. Principales fases de tra-
tamiento. Construccién y explotaciéon. Redes de saneamiento.
Ensayos caracteristicos.

TEMA 20.- Control de calidad de obras publicas: Ensayos de
materiales y de unidades de obra.

TEMA 21.- Geotecnia de obras lineales: Problemas habituales
en obras lineales. Causas y medidas de tratamiento.

TEMA 22.- Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Analisis de su contenido.

TEMA 23.- Equipos de proteccioén colectivos e individuales.

TEMA 24.- Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos de
programas: de disefio, calculo, mediciones y presupuestos.

TEMA 25.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de
la accién preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesiona-
les; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y

evacuacion; el trabajo en equipo.
07/248

4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ 4.1 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de cré-
dito numero 7/06.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 177.2 y
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se hace publico, para
general conocimiento que esta Corporacién en sesién ple-
naria celebrada el dia 13 de noviembre de 2006, adoptd
acuerdo inicial de aprobar el expediente de modificacion
de crédito numero 7/06, Crédito Extraordinario, que afecta
al vigente presupuesto de esta Corporacién del afio 2006.

Comillas, 26 de diciembre de 2006.—La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
07/201

DELEGACION DEL GOBIERNO
Notificacion de iniciacion de expedientes sancionadores instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre), se hace publica
notificacidon de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que, habiéndose intentado la notificacion
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las prue-
bas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el BOC.

Si en la columna «Requerimiento» aparece el nimero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo obje-
to de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la
obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador por infraccion al articulo
72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo
339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio (BOE 172, de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Santander, 7 de diciembre de 2006.—El jefe provincial de Trafico, Serafin Sanchez Fernandez.

Art°= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension; REQ = Requerimiento;
PTOS = Puntos.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |[PRECEPTO | ART* |PTOS [REQ.
EUROS

390403748453 | M MINAYD 14246366 | ALTEA 08-08-2006 RD 1428/03 | 052. (1
390048330109 | ALBABUS S A AD2114437 | ALBACETE 08-08-2006 RD 1428/03 | 152. (1
390403778998 | DIGITAL INSTALACIONES ELEC B61082855 | BARCELONA 24-09-2006 RD 1428/03 | 052. ]
390403729239 |J FERNANDEZ 36505587 | BARCELONA 24-08-2006 RD 1428/03 | 048. n
390403789455 |J PICART 46122459 | BARCELONA 08-08-2006 RD 1428/03 | 052. n
390403816975 |A CUESTA 72133073 | BARCELONA 26-08-2006 140,00 RD 1428/03 | 052. 2
390048345253 | R GUERRAS 12201635 | DON BENITO 08-08-2006 RD 1428/03 | 094.2 ]
390403851768 |F VELIZ 76222662 | PUEBLA DE LA CALZADA 28-08-2006 RD 1428/03 | 052 m
390403851367 |F VELIZ 76222662 | PUEBLA DE LA CALZADA 26-09-2008 RD 1428/03 | 052. m
390403752419 M COELHO X4712582C |BARAKALDO 20-06-2008 140,00 RD 1428/03 | 048.

390403826580 | | ERRAZTI 14700567 | BARAKALDO 16-08-2006 RD 1428/03 | 052. m
399048076043 |C PERMUY 20187241 | BARAKALDD 11-10-2006 310,00 RDL 339/80 | 072.3
390048345383 |L SILVA 22702304 | BARAKALDO 30-07-2006 RD 1428/03 | 154. n
350403850545 | J MOLERD 14544450 | BASAURI 15-08-2006 RD 142803 | 052. 1)
390048377187 |INMOBILIARIA ZAMA S A A4B036693 | BILBAD 30-07-2006 RD 1428/03 | 084.2 m
390403826786 | BARRUETA DIEZ HERMANDS SL B48544217 | BILBAD 16-09-2006 RD 1428/03 | 052 ]
390047695918 | BUTRON DISTRIBUIDORA ALIME F48261093 |BILBAO 16-08-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.B
390048098312 | H PEZANTES X4638698N | BILBAO 21-07-2006 RD 1428/03 | 094.2 m
390048199509 | A BUEND 14535253 | BILBAD 27-07-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
390048072736 |J PEREZ 22745882 | BILBAO 03-08-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
390048199479 | M GARCIA 30598872 | BILBAD 24-07-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
380046655895 | S UBIERNA 30606210 | BILBAD 05-08-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.B
| 390403759049 | 1 CONDE 30633086 | BILBAO 30-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 050.




