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sultar en la direccidn de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.cantabria.es, y enviara una copia certifi-
cada a la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo.

Décima.- Formalizacion del contrato.

10.1.- Mediante Resolucién el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se
procedera a la adjudicacion de plazas, siendo objeto de
publicacion en el «BOC» y se podra consultar asimismo
en la direccién de internet del Gobierno de Cantabria:
http:// www.cantabria.es.

10.2.- Una vez publicada en el «BOC», los adjudicata-
rios deberan ejercitar, dentro del plazo posesorio, el dere-
cho de opcién a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
entendiéndose, caso de no hacerlo, que optan por la
nueva categoria; y formalizar, en su caso, contrato laboral
en la nueva categoria, quedando en excedencia volunta-
ria por incompatibilidad en la que vinieran desempefando
hasta el momento.

10.3.- El plazo de toma de posesion, cuando exista
cambio de localidad, sera de diez dias y si es en la misma
localidad o no se acredita el cambio de residencia, de tres
dias, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al
del cese en su anterior destino.

10.4.- El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario, por tanto, no generara derecho al abono de
cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por tras-
lado, dietas u otro tipo de indemnizacion o compensacion
por cualquier concepto.

Undécima.- Entrada en vigor e impugnaciones.

11.1.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «<BOC».

11.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santander, 4 de enero de 2007.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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CCONVOCATORIA 2007/15
NOMBRE

DN | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

FECHA NACIMIENTO | DOMICILIO: Calle 0 plaza y numero
LOCALIDAD | C.POSTAL | PROVINCIA | TELEFONO

CATEGORIA | GRUPO
] PERSONA CON DISCAPACIDAD compatible con las funciones de la Categoria objeto de la convocatoria. Indiquese las adaptaciones en tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios

NIVEL

[ Aporta fotocopia titulacién [ Aporta fotocopia cursos de formacion.

[ No aporta documentacion al obrar en su expediente personal o haberla presentado en la convocatoria inmediatamente anterior.

El abajo firmante solcita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que reine las condiciones exigidas en la citada, a aportar todos los datos
requeridos.

En a....de de
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA

ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO DEL REGISTRODEL | CUENTA NUMERO 0049-6742-58-2916218065, SANTANDER CENTRAL
GOBIERNO DE CANTABRIA HISPANO, OFICINA DE EMPRESAS, PASEO DE PEREDA - 9, DE

SANTANDER . CUANTIA: 10,20 EUROS

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA,

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL «TECNICO DE ARTES GRAFICAS».

TEMA 1.- Antecedentes, evolucion y estado actual de las Artes
Gréficas. Estructura general y departamental, puestos de trabajo
y funciones de una organizacion de Artes Gréficas.

TEMA 2.- Fases de elaboracion de un producto grafico y/o edi-
torial. Descripcién de las fases. Descripcion de los equipos y
maquinaria propia de la fase de preimpresion.

TEMA 3.- Software: concepto; sistemas operativos. Procesa-
dores de texto, hojas de calculo, programas de maquetacion,
disefo, edicion y retoques de imagenes.

TEMA 4.- Hardware: concepto. CPU. Memoria RAM y ROM.
Dispositivos de entrada y salida. Internet e intranet, conceptos
basicos. Programas de disefio de paginas Web. Dreamweaver y
Frontpage.

TEMA 5.- Composicién y tratamiento de textos. Programas
aplicables. Disefio y maquetacién. Tecnologia PDF. Programas
Indesing, Frenad, Acrobat, etc

TEMA 6.- La correccion, Normas gramaticales, ortograficas y
tipograficas. Normas de correccion (UNE 54-051-74).

TEMA 7.- Teoria del color. La luz. Circulo cromatico. Sintesis
aditiva y sintesis sustractiva. Medicién y representacion del color.

TEMA 8.- Fotografia aplicada a las artes gréaficas. Escaneado
y procesado. Programas: photoshop, imagen discontinua. Con-
cepto de trama y atributos.

TEMA 9.- Densiometria, concepto, magnitud, uso y aplicacio-
nes.

TEMA 10.- Filmadora. Procesado y peliculas de filmacion.
Caracteristicas.

TEMA 11.- Soportes de impresion. El papel, clases, propieda-
des y caracteristicas. Tintas de impresion, composicion y carac-
teristicas. Gamas de tintas. EI comportamiento de las tintas y del
papel en los procesos de impresion.

TEMA 12.- Montaje, compaginacién y procesado de planchas
de impresion. Maquinaria y sus caracteristicas.

TEMA 13.- Maquinas de impresioén. Caracteristicas, equipos y
componentes. Proceso de manipulado e impresion.

TEMA 14.- Maquinas auxiliares y de manipulado en procesos
de impresion, Plegadora, alzadora, prensa, encoladora, encua-
dernadora, etc.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de
la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesiona-
les; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y
evacuacion; el trabajo en equipo.

07/243

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/16/2007, de 4 de enero, por la que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria
profesional de Educador Diplomado, perteneciente al
grupo C-5 de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el
turno de promocion interna.

CONVOCATORIA 2007/16

El articulo 18 del vigente VIl Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC numero 217,
de 10 de noviembre de 2004), establece que todas las
vacantes resultantes del concurso de traslados se oferta-
ran en promocion interna.

Resuelto por Orden de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de 1 de diciembre
de 2006 (BOC numero 236, de 12 de diciembre), el con-
curso de traslados para la provision de puestos de trabajo
vacantes, reservados a personal laboral, de las categori-
as profesionales del grupo C-5 de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado median-
te Orden de 7 de junio de 2006 (BOC numero 114, de 14
de junio), se ha constatado haber sido declarada desierta
una plaza de la categoria de «Educador Diplomado».

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
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Publica («BOC» extraordinario numero 4, de 1 de abril de
1993), y los articulos 18 y siguientes del VII Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
categoria profesional de «Educador Diplomado», pertene-
ciente al grupo C-5, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral
fija, por el turno de promocion interna, de acuerdo con las
siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.1.- Podré participar en el presente proceso selectivo el
personal laboral perteneciente a las categorias profesio-
nales de los grupos D-4, D-3 y D-2 que reuna, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como
personal laboral fijo en una categoria encuadrada en un
nivel inmediato inferior al de la categoria de «Educador
Diplomado» incrementandose en un afio mas por cada nivel
superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato BUP,
Bachillerato LOGSE, Técnico Especialista, Técnico Supe-
rior o equivalente. No sera necesaria la posesién de los
referidos titulos en el supuesto de contar con una antigiie-
dad de nueve afios y un afio mas por cada nivel que pre-
tenda ascender desde su actual categoria. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmen-
te, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidn de la credencial que acredite su
homologacion.

El trabajador que se encuentre en situacion de exce-
dencia voluntaria por incompatibilidad, no podra concursar
en el turno de ascenso a categoria y, en su caso, especia-
lidad, de igual o inferior nivel al de la categoria en que se
encuentra excedente.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar
en el turno de promocion interna, en las mismas condicio-
nes anteriormente indicadas, sin que sea necesario que
se encuentre en activo, por tener suspendido su contrato
de trabajo hasta que se efectie el llamamiento para incor-
porarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anterio-
res se computara por acumulacion de los periodos de
contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adqui-
rié la condicion de fijo discontinuo.

El personal laboral en situacién de excedencia para el
cuidado de familiares podra participar en los procesos de
promocion interna. La superacion de este proceso supon-
dra el reingreso a la prestacion efectiva del trabajo.

1.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato como personal laboral fijo.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documenta-
cion.

2.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (Calle Pefia Herbosa, numero 29,
39003-Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo | a la presente convo-
catoria.

2.2.- El plazo de presentacién de solicitudes seré de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «<BOC».

2.3.- A la solicitud se acompahara la siguiente docu-
mentacion, siempre que no conste ya en el expediente
personal del interesado o la hubiese presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia que
habra de hacerse constar expresamente en la misma:

2.3.1.-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida
para participar en las presentes pruebas selectivas, reco-
gida en la base 1.1.c, o certificacion académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos,
salvo las excepciones previstas en la citada base.

2.3.2.- Los documentos que acrediten los «Méritos Aca-
démicos» que el interesado quiera alegar a efectos de su
baremacion en la fase de concurso, y detallados en la
base 5.3.4.

2.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefalados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«BOE» de 27 de noviembre).

Tercera.- Derechos de examen.

3.1.- Los derechos de examen seran de 10,20 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero
0049-6742-58-2916218065 del «Santander Central His-
pano», oficina de Empresas, sita en Paseo de Pereda-9,
de Santander, abierta a nombre de «Gobierno de Canta-
bria».

3.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y
firma de la misma en el espacio reservado a estos efec-
tos.

3.3.- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante. En nin-
gun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucion, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos («<BOC» edicion especial nime-
ro 29, de 30 de diciembre).

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el «<BOC» Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en
su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacién, si procede. Dicha relacion se podra
consultar en la direccion de internet del Gobierno de Can-
tabria: http:// www.cantabria.es.

4.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
«BOC» y se podra consultar en la direccién de internet del
Gobierno de Cantabria: http:// www.cantabria.es, Resolu-
cion del Consejero de Presidencia, Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo aprobando la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y contra la cual podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridi-
co del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
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Auténoma de Cantabria (BOC numero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

4.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

4.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se con-
voca mediante la presente Orden.

4.5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccién General de Funcién Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspiran-
te podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridi-
co del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC numero 242, de 18 de
diciembre de 2002).

Quinta.- Proceso selectivo.

5.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de concurso-oposicion, cuya
realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicién sera realizada por todos los
aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

c) La adjudicacion de vacantes entre los aspirantes se
efectuara por el orden definitivo de puntuacién, sumadas
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion v, si
procede, en la de concurso.

5.2.- FASE DE OPOSICION.

5.2.1.- La fase de oposicion consta de un unico ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio.

5.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

El unico ejercicio eliminatorio consistira en responder
por escrito a una prueba tipo test relacionada con el pro-
grama de materias que se contiene en el Anexo Il a esta
Orden.

El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora de
realizacion del Unico ejercicio eliminatorio.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera deter-
minado por el Tribunal en funcién de la naturaleza de la
misma y no podra superar los sesenta minutos.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera
de 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su supera-
cion.

5.3.- FASE DE CONCURSO.

5.3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminato-
rio, y en ella podran participar los aspirantes que hayan
superado el unico ejercicio eliminatorio de la fase de opo-
sicion valorandose, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes méritos:

5.3.1.- Antigliedad:

Se otorgaran 0,20 puntos cada afio completo de
servicios, no pudiendo exceder de 2 puntos la puntuacién
maxima de este mérito.

5.3.2.- Méritos Profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal
laboral fijo en el grupo y nivel en el que este clasificada la
categoria profesional a la que pertenece el trabajador a
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des, un maximo de tres puntos.

La valoracion del mérito a que se refiere el parrafo ante-
rior se realizara conforme a los siguientes criterios:

Para el grupo D-4: 0,06250 puntos por mes completo de
servicio. Para el grupo D-3: 0,05000 puntos por mes com-
pleto de servicio. Para el grupo D-2: 0,04000 puntos por
mes completo de servicio.

5.3.3.- Méritos Académicos.

5.3.3.1- Titulacién Académica.

Por estar en posesién de un titulo académico reconoci-
do oficialmente de nivel superior al requerido para acce-
der a la categoria profesional «Educador Diplomado» C-
5, 0,5 puntos, puntuandose una sola titulaciéon por
aspirante.

5.8.3.2.- Cursos de formacién:Por formacion adquirida
al haber realizado alguno de los cursos que més adelante
se relacionan, impartido por el C.E.A.R.C., .N.A.P, Cen-
tros Oficiales de Formacion de las distintas Comunidades
Auténomas equivalentes a los anteriores y los impartidos
en planes de formacién continua de los empleados publi-
cos, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Por cada curso con diploma de asistencia entre 15y 30
horas lectivas, 0,25 puntos.

Por cada curso con diploma de asistencia entre 31 y 60
horas lectivas, 0,40 puntos.

Por cada curso con diploma de asistencia superior 60
horas lectivas, 0,75 puntos.

Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre
15y 30 horas lectivas, 0,50 puntos.

Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre
31y 60 horas lectivas, 0,80 puntos.

Por cada curso con diploma de aprovechamiento supe-
rior a 60 horas lectivas, 1 punto.

Por la imparticion de cursos:

Por cada hora acreditada de imparticiéon de cursos: 0,05
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto
imparticion de cursos sera 1 punto.

Los cursos a valorar seran los siguientes:

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: BASICO.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SECTOR RESI-
DENCIAS Y GUARDERIAS.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SECTOR SANI-
TARIO.

- DESARROLLO TRABAJO EN EQUIPO.

- ATENCION AL PACIENTE.

- CALIDAD ASISTENCIAL EN CENTROS RESIDENCIALES.

- CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.

- HABILIDADES SOCIALES DEL PROFESIONAL DE CEN-
TROS ASISTENCIALES.

- ANIMACION CULTURAL.

- ANIMACION SOCIOCULTURAL.

- EDUCACION MONITOR ACTIVIDADES JUVENILES.

- ASPECTOS ETICOSY LEGALES EN LA ATENCION A PER-
SONAS DEPENDIENTES.

- PRIMEROS AUXILIOS.

- TECNICAS DE INTERVENCION EN MOMENTOS DE CRI-
SIS EN PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL.

- GESTION SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

- ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES.

- INTERVENCION EN INFANCIAY ADOLESCENCIA.

- INTERVENCION EN SITUACIONES DE CONFLICTO:
MENORES, INFRACTORES Y ADOLESCENTES EN CRISIS.

- INTERVENCION EN SITUACIONES DE RIESGO Y DESAM-
PARO (1Y 1I). )

- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS
QUE PADECEN ENFERMEDAD MENTAL.

Se valorara por el Tribunal Calificador, con igual criterio
de puntuacion, aquellos cursos que, aun no coincidiendo
literalmente con la denominacién de los cursos relaciona-
dos, tengan un contenido docente idéntico a los mismos.

La puntuacion méaxima obtenible en este apartado sera
de 1 punto.

5.3 4.- Acreditacion de los méritos de la fase de concurso

5.3.4.1.- La antigiiedad en la Administracion, los
servicios prestados como personal laboral fijo en la cate-
goria profesional, el grupo y nivel se acreditaran mediante
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certificacion expedida por el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica. Los referidos méri-
tos sdlo se certificaran a peticion del Tribunal encargado
de juzgar el proceso selectivo a los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicion.

5.3.4.2.- La posesion de un titulo se acreditara median-
te la presentacion de la fotocopia compulsada del titulo o
certificacion supletoria en tanto sea expedido, si bien en
este Ultimo caso debera justificarse su vigencia, debién-
dose aportar junto con la solicitud de participacion siem-
pre que no conste ya en el expediente personal del intere-
sado o le hubiese presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior.

5.3.4.3.- Los cursos de formacion se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del certificado que acre-
dite su realizacion y en el que conste el nimero de horas
de duracion, debiéndose aportar junto con la solicitud de
participacion siempre que no consten ya en el expediente
personal del interesado o les hubiesen presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior.

5.3.4.4.- La falta de presentacion de los documentos
justificativos de los méritos alegados por el aspirante
supondra la no valoracion en la fase de concurso del méri-
to correspondiente.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- Los resultados del unico ejercicio eliminatorio se
haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hubiera realizado, asi como en el tablén de anuncios del
Gobierno de Cantabria, sito en la calle Pefia Herbosa,
nuamero 29, de Santander y se podran consultar en la
direcciodn de internet del Gobierno de Cantabria: http://
www.cantabria.es.

6.2.- Para poder acceder a la realizacion del unico ejer-
cicio eliminatorio, los aspirantes deberan de ir provistos
del Documento Nacional de Identidad en vigor. En todo
caso, los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

6.3.- La fase de concurso se valorara unicamente a los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

6.4.- En ningun caso se podra aplicar la puntuacion
obtenida en la fase de concurso para superar la fase de
oposicion.

6.5.- La lista provisional que contenga la valoracién de
los méritos de la fase de concurso se hara publica en los
lugares en que se haya efectuado el unico ejercicio elimi-
natorio de la fase de oposicién, asi como en el tablén de
anuncios del Gobierno de Cantabria, sito en la ¢/ Peifa
Herbosa, numero 29, de Santander y se podra consultar
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: http:
www.cantabria.es.Los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional, para alegar las rec-
tificaciones que estimen oportunas respecto de la puntua-
cion otorgada en la fase de concurso.

Séptima.- Tribunal Calificador.

7.1.-El Tribunal calificador estara constituido en la forma
siguiente:

- Presidente: ElI Consejero de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo o persona en quien delegue.

- Vocales:

a) Tres representantes designados a propuesta de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Dos representantes sindicales designados a pro-
puesta de las Organizaciones sindicales firmantes del VI
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria.

La designacion de los miembros a propuesta de las
organizaciones sindicales firmantes del VIl Convenio sera
en funcion de la representatividad obtenida en el Comité
de Empresa y tendra caracter rotatorio.

Secretario: Sera designado a propuesta de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y actua-
ra con voz pero sin voto.

De la misma forma se designara a los miembros del Tri-
bunal suplente.

7.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titula-
res o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la
presencia del Presidente y del Secretario.

7.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandoselo al Consejero de Presidencia,
Ordenacién del Territorio y Urbanismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(BOE de 27 de noviembre) de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de
la correspondiente convocatoria. El Presidente podra soli-
citar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
riormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas cir-
cunstancias.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a
un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el
acceso al proceso selectivo.

7.5.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el BOC
Resolucioén por la que se nombre a los miembros del Tri-
bunal y sus suplentes.

7.6.- El Tribunal podré acordar la actuacion conjunta con
los miembros suplentes en los casos que se estime nece-
sario. Igualmente, el Tribunal podra disponer la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

7.7.- El Tribunal serd competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

7.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Direccidon General de Fun-
cion Publica, calle Peiia Herbosa, 29, 39003 Santander.

7.9.-Toda la documentacion del proceso selectivo se
archivara y custodiara durante el desarrollo del mismo por
el secretario, no pudiéndose disponer de la misma para
fines diferentes del propio proceso selectivo. Finalizado el
proceso selectivo, por el Secretario se remitira toda la
documentacion que constituye el expediente a la Direc-
cién General de Funcion Publica.

7.10.- El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el unico ejercicio de la fase
de oposicion que sea escrito y no deba ser leido ante el
Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, pudiendo excluir aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

Octava.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del unico ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucién del Conseje-
ro de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
que sera publicada en el «<BOC» y se podra consultar asi-
mismo en la direccion de internet del Gobierno de Canta-
bria: http:// www.cantabria.es.
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Novena.- Sistema de Calificacion.

9.1.- Finalizadas las distintas fases del proceso selecti-
vo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Unico
ejercicio eliminatorio mediante la suma de la puntuacion
obtenida en el mismo y la puntuacién, cuando proceda, de
la fase de concurso, declarando el Tribunal que han supe-
rado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, en
atencion al citado orden de puntuacion, resulten adjudica-
tarios de las plazas ofertadas.

9.2.- En ninguin caso el Tribunal podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9.3.- En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo se resolvera a
favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar
la condicion de trabajador laboral fijo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De persistir el
empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

9.4.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, exponiéndola en
los locales donde se hubiera realizado el unico ejercicio
eliminatorio de la fase de oposicion, asi como en el tablén
de anuncios del Gobierno de Cantabria, sito en la ¢/ Pefia
Herbosa, nimero 29, de Santander y se podra consultar
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es, y enviara una copia certificada a
la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

Décima.- Formalizacion del contrato.

10.1.- Mediante Resolucion el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se
procedera a la adjudicacién de plazas, siendo objeto de
publicacion en el «BOC» y se podra consultar asimismo
en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http:// www.cantabria.es.

10.2.- Una vez publicada en el «BOC», los adjudicata-
rios deberan ejercitar, dentro del plazo posesorio, el dere-
cho de opcidén a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
entendiéndose, caso de no hacerlo, que optan por la
nueva categoria; y formalizar, en su caso, contrato laboral
en la nueva categoria, quedando en excedencia volunta-
ria por incompatibilidad en la que vinieran desempefiando
hasta el momento.

10.3.- El plazo de toma de posesion, cuando exista
cambio de localidad, sera de diez dias y si es en la misma
localidad o no se acredita el cambio de residencia, de tres
dias, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al
del cese en su anterior destino.

10.4.- El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario, por tanto, no generara derecho al abono de
cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por tras-
lado, dietas u otro tipo de indemnizacién o compensacion
por cualquier concepto.

Undécima.- Entrada en vigor e impugnaciones.

11.1.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «<BOC».

11.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Canta-
bria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Santander, 4 de enero de 2007.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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medios necesarias para la realizacion de los ejercicios:
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EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL «EDUCADOR DIPLOMADO»

TEMA 1.- Planificacion del trabajo. Métodos. Técnicas de eva-
luacion: Inicial, de procesos, de recursos y resultados.

TEMA 2.- Psicologia del grupo. Formacién y estructura del
grupo. Distribucion de roles. Importancia y posibilidades de dina-
mizacién del grupo.

TEMA 3.- Técnicas de dinamica de grupo. Técnicas para la bus-
queda de objetivos. Técnicas para la orientacion hacia las metas.
Técnicas para la resolucion de conflictos.

TEMA 4 .- El proceso de ensefianza-aprendizaje. Fundamentos
basicos del aprendizaje. Educacion formal. Educacion no formal.

TEMA 5.- Psicomotricidad y lenguaje.

TEMA 6.- La transversalidad como eje vertebrador de la edu-
cacion. Educacion para el desarrollo.

TEMA 7.- Educacion para la salud: prevencion e higiene psico-
fisica.

TEMA 8.- Educacién para la salud: reglas higiénicas, dietéticas
y clinicas para la prevencion de las enfermedades bucodentales.

TEMA 9.- Actuacion con las familias. Orientacion y apoyo. Pro-
gramas individualizados de rehabilitacion.

TEMA 10.- Programas de entrenamiento en habilidades perso-
nales y sociales.

TEMA 11.- Programas de intervencién en actividades de la
vida diaria. Programas de intervencion en el ocio y tiempo libre.

TEMA 12.- Programas de tratamiento ocupacional en los pro-
cesos rehabilitadores y asistenciales. Alternativas laborales en
centros residenciales.

TEMA 13.- Niveles de intervencién del Educador Diplomado. El
trabajo en equipo. Coordinacién multiprofesional.

TEMA 14.- Primeros auxilios.

TEMA 15.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de
la accion preventiva; condiciones de trabajo y riesgos profesiona-
les; concepto de salud y factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo; conocimientos basicos sobre planes de emergencia y

evacuacion; el trabajo en equipo.
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