
Esta resolución es firme en vía administrativa, siendo únicamente posible la interposición de recurso de potestativo de
reposición en el plazo de un mes desde el día siguiente de la publicación del acto o bien, la interposición de recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la publicación de la resolución de Alcaldía o desde la resolución
expresa del recurso de reposición. Si se produjera la desestimación del recurso de reposición por silencio administrativo, la
interposición del recurso contencioso procederá en el plazo de seis meses desde que se produzca el acto presunto. Todo
ello sin perjuicio de que se produzcan rectificaciones de errores materiales o de hecho en cualquier momento de oficio, o a
instancia de los interesados.

San Martín de Villafufre, 22 de noviembre de 2006.–El alcalde, Marcelo Mateo Amézarri.
06/15835
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______ 2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS  ______

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

Dirección General de Personal Docente

Resolución, por la que se hace pública la composición de
la Comisión de Valoración de Méritos del concurso de
traslados de Maestros, correspondiente a esta Adminis-
tración Educativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden
EDU/63/2006 de 25 de octubre (B.O.C. del 7 de noviem-
bre) por la que se aprueban las convocatorias para la pro-
visión de puestos de trabajo de Maestros en la
Comunidad Autónoma de Cantabria, base decimotercera,
se hace pública la composición de la Comisión de
Valoración de Méritos e) 1 y 2, g) 1.5 y 1.6 que estará for-
mada por los siguientes miembros:

–Presidente: Don Valentín Pastor Moreno - Inspector.
–Vocales:
- Don Francisco H. Díez García - Maestro.
- Dña. Pilar Pérez Sainz-Maza - Maestra.
- Don José Antonio Arce Bolado - Maestro
- Don Eduardo Gómez González - Maestro.
Los miembros de la Comisión están sujetos a las cau-

sas de abstención y recusación establecidas en la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Santander, 30 de noviembre de 2006.–La directora
general de Personal Docente, Rosario Gutiérrez Lavín.
06/16184

AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

Aprobación de las bases para la provisión, con carácter
interino, mediante concurso, de una plaza de Interventor.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria cubrir interina-

mente, mediante concurso, la plaza de Interventor del
Ayuntamiento de Reocín que ha quedado vacante.

Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de los
nombramientos provisionales que pudieran efectuarse a
favor de funcionarios con habilitación de carácter nacional
que reunan los requisitos para el desempeño del puesto;
bien entendido que dicho nombramiento implica en todo
caso el cese automático de quien ocupara el puesto inte-
rinamente.

La cobertura interina objeto de la presente convocato-
ria, tendrá por finalidad desempeñar el puesto de
Intervención, en casos de vacante o, cuando se encon-
trara cubierta por titular, en los supuestos de enfermedad,
ausencia o cualquier otra circunstancia que impida a
dicho titular, el desempeño efectivo del puesto.

El puesto interino generará las retribuciones que
correspondan conforme a la legislación vigente y, en con-
creto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presu-
puesto del Ayuntamiento de Reocín.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realización de las pruebas

selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser español/a o estar en posesión de la nacionalidad
española.

b) Tener cumplidos dieciocho años de edad. 
c) Estar en posesión del título de Licenciado en

Derecho, en Ciencias Políticas y de la Administración,
Sociología, Administración y Dirección de Empresas,
Economía o Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida
o menoscabe el desempeño de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la
Administración del Estado, las Comunidades Autónomas
o la Administración local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la función pública.

Los requisitos anteriores deberán cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentación de
instancias.

El régimen de incompatibilidades será el establecido en
la Ley 53/84.

Tercera.- Presentación de solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en la oposición,

en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, según modelo anexo a la presente convocato-
ria, se dirigirán al señor alcalde y se presentarán en el
registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
diez (10) días naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca la publicación de la presente Convocatoria
en el BOC. Las instancias también podrán presentarse en
los restantes registros y en la forma que determina el
artículo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Junto con la instancia, deberá aportarse el currículum y
documentación acreditativa, que sirva para la valoración
de méritos. 

Cuarta.- Admisión de aspirantes, lista de admitidos,
designación de Tribunal Calificador, fecha de valoración
de méritos y entrevista, y publicación de anuncios.

Terminado el plazo de presentación de instancias, el
señor alcalde aprobará la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hará pública en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2)
días hábiles, a partir del siguiente al de dicha publicación,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictará nueva
resolución por el señor alcalde, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designación de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitución del mismo y
fecha de valoración de méritos y celebración de entre-
vista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos.
Tal resolución se hará pública en el Tablón de anuncios
del Ayuntamiento, con una antelación mínima de dos (2)
días hábiles a la celebración de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se publicarán,
únicamente, en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Reocín.



Quinta- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituirá de la siguiente

forma: 
Presidente: El de la Corporación o Concejal en quien

delegue.

Vocales:
- Un representante de la Comunidad Autónoma, nom-

brado por la Consejería de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos.

- Tres funcionarios de administración Local con
Habilitación de carácter nacional, designados directa-
mente por el señor alcalde.

Secretario: El de la Corporación o funcionario que le
sustituya (con voz pero sin voto).

La designación de los miembros del tribunal incluirá la
de los respectivos suplentes .

El Tribunal calificador no podrá constituirse ni actuar sin
la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal
quedará facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

Sexta.- Fase de Concurso y valoración.
La fase de concurso consistirá en lo siguiente:
A) Valoración de méritos.
B) Entrevista curricular.
A) Méritos a valorar. 
Se valorarán únicamente los siguientes méritos:
A.1) Licenciatura en Económicas: 2 puntos.
A.2) Prestación de servicios como Interventor en Ayun-

tamientos de la misma categoría: 0,10 puntos por mes
completo hasta un máximo de 4,50 puntos.

A.3) Asistencia a cursos en materias de Administración
Local y/o Derecho Administrativo de mas de 20 horas lecti-
vas, así como de gestión presupuestaria y contabilidad
pública: 0,50 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.

A.4) Asistencia a cursos en materias de Administración
Local y/o Derecho Administrativo de hasta 20 horas lecti-
vas, así como de gestión presupuestaria y Contabilidad
pública: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1
punto.

A.5) Otras experiencias laborales en material relaciona-
das con el tema presupuestario y contable público: 0,10
cada una, con independencia del tiempo efectivamente
desarrollado, hasta un máximo de 0’50 puntos.

A.6) Por haber superado exámenes de las oposiciones
a la escala de funcionarios con habilitación de carácter
nacional, subescala Intervención-Tesorería: 0,50 puntos
por cada examen superado, hasta un máximo de 1 punto. 

Únicamente se valorarán aquellos méritos relacionados
anteriormente, siempre que se hayan indicado por el aspi-
rante en currículum en el que se adjunte la documenta-
ción acreditativa de los mismos (diplomas de asistencia,
certificados de servicios, etc ) mediante documento origi-
nal o debidamente compulsado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invo-
cado por el aspirante o del que no se aporte la documen-
tación acreditativa en los términos anteriormente señala-
dos, no será tomado en consideración y, por tanto no será
puntuado. 

B) Entrevista curricular. 
Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores

puntuaciones en la valoración de méritos, pasarán a la
celebración de una entrevista curricular ante el Tribunal
Calificador. Los restantes aspirantes se entenderán elimi-
nados. 

La entrevista tendrá por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempeño
del puesto objeto de la convocatoria, en relación a su
currículum o méritos aportados. La entrevista curricular,
tendrá una puntuación máxima de 5 puntos.

Séptima.- Puntuación final, lista de aprobados y pre-
sentación de documentación por el aspirante propuesto.

La puntuación final únicamente será atribuida a los aspi-
rantes que hayan realizado la entrevista curricular, enten-
diendo al resto de aspirantes que no hubieren podido rea-
lizarla por no obtener las cinco mayores puntuaciones en
fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuación final se constituirá sumando las pun-
tuaciones obtenidas por cada aspirante en la valoración
de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuación se
hará pública en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Se entenderá aprobado, al aspirante que haya obtenido
la máxima puntuación final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado,
presentará en el Ayuntamiento de Reocín, dentro del
plazo de diez (10) días naturales, contados a partir de la
publicación de la lista de aprobados en el Tablón de anun-
cios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones que, para tomar parte de la oposi-
ción se exigen en la base segunda de la convocatoria, así
como declaración jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades Autónomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad,
ni inhabilitado, para el ejercicio de las funciones públicas.

Octava.- Nombramiento y toma de posesión como fun-
cionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el señor.
Alcalde, propondrá al órgano competente de la
Comunidad Autónoma, el nombramiento del mismo como
Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las
causas señaladas en la Base Primera, para el desempeño
del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante
deberá tomar posesión del puesto en un plazo máximo de
3 días naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesión del
aspirante aprobado se procederá a la propuesta de nom-
bramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor pun-
tuación, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor
puntuación, y así sucesivamente.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma
de posesión para cubrir interinamente el puesto, y poste-
riormente se hubiera cesado por haber finalizado tal
supuesto, si nuevamente procedieran otros nombramien-
tos y tomas de posesión, por concurrir nuevamente
alguno de los casos previstos, se entenderá que el aspi-
rante ya ha acreditado las condiciones, procediendo úni-
camente la propuesta de nombramiento y la toma de
posesión en cada caso.

Novena.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases. En lo no previsto en estas bases se
estará a la normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicación.

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

AL SR/SRA. ALCALDE/A DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN

D/Dña.……………, mayor de edad, con D.N.I., nº………, y
domicilio en……, calle……, nº…, piso…, teléfono………, por
medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para
cubrir interinamente el puesto de INTERVENTOR de ese Ayun-
tamiento, publicadas en el BOC nº ... de fecha .........

2.- Que quien suscribe está interesado en participar como aspi-
rante en dicha convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos
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manifiesta que reúne al momento de presentación de la solicitud,
todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la
Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante
propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoración de méritos, solicito se adjunta
currículum con la documentación acreditativa correspondiente,
en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud para parti-
cipar como aspirante en las pruebas selectivas a que anterior-
mente se hace referencia.

En…, a…de…………2.00…

Firma:

Reocín, 23 de noviembre de 2006.–El alcalde-presi-
dente, Germán Fernández González.
06/16070

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolución Rectoral de 22 de noviembre de 2006 de la
Universidad de Cantabria, por la que se convoca con-
curso público para la provisión de plazas de personal
docente contratado, en Régimen de Derecho Laboral, en
la figura de profesor contratado doctor.

Concurso nº 4 CD /2006-07
Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-

das por el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24),  y de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada Ley
Orgánica y en el artículo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
ha resuelto convocar para su provisión mediante concurso
público las plazas de Personal Docente contratado, en la
figura de Profesor Contratado Doctor, para su contrata-
ción en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo I, con sujeción a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES
1.1 El presente proceso selectivo se regirá por lo dis-

puesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 23 y 28 de septiembre de 2005 por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provisión de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Cantabria, así como las presentes Bases.

1.2 La duración de los contratos tendrá carácter indefi-
nido con régimen de dedicación a tiempo completo, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso serán las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
jurídico y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeño de las plazas convocadas quedará
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4

de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES
2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este

concurso formalizarán su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, que estará a disposición de los intere-
sados en la Sección de Gestión de Personal Docente de
la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabellón
de Gobierno) o que podrán obtener a través de la sigui-
ente dirección de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Información_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentación que se
relaciona en la Base 4, se dirigirán al Rector y se presen-
tarán en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellón de Gobierno,
Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma pre-
vista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días
naturales, contados desde el día siguiente a la fecha de
publicación de la presente convocatoria en el Boletín
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompañarán a sus solicitudes la
documentación acreditativa de los requisitos de participa-
ción que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportación en el plazo de presentación de solicitu-
des, o en el de subsanación concedido al efecto, determi-
nará la exclusión del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES
3.1. Podrán participar en este concursos los españoles,

mayores de edad y que no superen la edad de jubilación
legalmente establecida, que reúnan los requisitos genera-
les de acceso a la función pública y los específicamente
establecidos para la categoría de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Jurídico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podrán participar, con las mismas condiciones que
los españoles, los nacionales de alguno de los demás
Estados miembros de la Unión Europea o nacionales de
algún Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifi-
cados por España sea de aplicación la libre circulación de
trabajadores. También podrán participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de
la Unión Europea y, cuando así lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algún Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unión Europea y ratificados por España sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores, siempre que,
en todos los casos citados, no estén separados de dere-
cho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrán partici-
par sus descendientes y los de su cónyuge, menores de
veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podrán participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los españoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio español, y que deberán obtener, den-
tro del plazo de incorporación, su residencia en España, o
realizar cualesquiera otros trámites requeridos, conforme
a la normativa específica aplicable. 

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado
Doctor se deberá acreditar, además de la titulación exi-
gida lo siguiente: 

a) Tres años de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral.
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