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pacion en contratos de investigacion de especial relevan-
cia con empresas y/o con la Administracion publica. Se
valorara, asimismo, la capacidad del candidato para gene-
rar recursos mediante proyectos y contratos de investiga-
cién y su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayu-
das recibidas: Se valoraran las estancias pre y postdocto-
rales en universidades y centros nacionales o extranjeros,
atendiendo a la calidad del programa e institucién corres-
pondiente en el campo cientifico del solicitante y a los
resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relaciona-
das con la participacidon en programas regionales, nacio-
nales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la forma-
cién en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan a juicio de la Comisién tener alguna relacién
con la plaza objeto de concurso, en especial la participa-
cién en comités de evaluacién y organizacion de congre-
sos y conferencias cientificas nacionales e internaciona-
les, y ostentar cargos de gestion universitaria u
organismos de investigacion.

La Comisién determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de Profesor Contratado
Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los distin-
tos apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al
10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros

méritos” no podra ser superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 23 de noviembre de 2006, por la
que se convoca concurso publico para la provision de pla-
zas de personal docente contratado temporal, en
Régimen de Derecho Laboral, en la figura de profesor
asociado, por el procedimiento de urgencia.

Concurso n°® 14 AS /2006-07

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC 10 de octubre de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico, las plazas de Personal docente contratado tem-
poral, en la figura de Profesor Asociado, para su contrata-
cion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 23 y 28 de septiembre de 2005 por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la

provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos derivados de esta convocatoria se
extinguiran cuando se produzca la reincorporacion de su
titular o del sustituido, conforme a lo previsto en el articulo
26 de la Normativa del Consejo de Gobierno de 23y 28 de
septiembre de 2005, y, en todo caso, a la finalizacién del
presente curso académico. El régimen de dedicacion para
cada plaza convocada se detalla en el Anexo |, de acuer-
do con las obligaciones docentes establecidas en la LOU,
en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicion de los concursantes en la
Seccién de Gestidn de Personal Docente (Servicio de
Recursos Humanos, Pabelléon de Gobierno) y en las
Secretarias de los Centros y Departamentos, o que
podran obtener a través de la siguiente direccion de inter-
net:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informaciéon_Gen
eral/empleo/empleo.htm.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno,
Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el BOC.

2.3. Los aspirantes acompahfaran a sus solicitudes la
documentacioén acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
naré la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3.1. Podran patrticipar en este concursos los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcion publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafioles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspon-
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diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que,
en todos los casos citados, no estén separados de dere-
cho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los espafoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio espafol, y que deberan obtener, den-
tro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafa, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme
a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado
se debera acreditar la actividad profesional que realiza
fuera de la Universidad en el ambito que se requiere en
funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza convo-
cada, o para el que le faculta su titulacion académica, en
el sector privado o publico, al menos en los tres ultimos
afos, y mantenerse en dicha situacion hasta la formaliza-
cion del contrato.

3.5. Enlo que al requisito de titulacion se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado,
Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan
s6lo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reco-
nocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se
hallara referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma espafol por parte de los ciuda-
danos de otros Estados, miembros o no de la Unién
Europea, la Comision de Seleccién podra establecer, en
su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPI-
RANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion la siguientes documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo
Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de
encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad.
d) Documentacion que acredite el ejercicio de la activi-
dad profesional fuera de la Universidad.

La acreditacion de la actividad profesional fuera de la
Universidad se realizara mediante documentos originales
0 copias compulsadas del contrato de trabajo, titulo de
funcionario, colegiacion profesional y alta en Licencia
Fiscal, u otro que no deje duda de la realizacion en el
tiempo establecido y en el momento actual de la actividad
profesional fuera de la Universidad.

4.2. La no aportacién de la documentacion indicada en
el plazo de presentacion de instancias o en el de subsa-
nacion concedido al efecto, determinara la exclusién auto-
matica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial aca-
démico y/o profesional y de los documentos que acrediten
los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracion de la Comision de Seleccidn, se realizara en el
Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma pre-
vista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas
que no hayan sido objeto de reclamacion podra ser reti-
rada por los interesados en la Seccién de Gestidon de
Personal Docente, una vez transcurrido el plazo de tres
meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la
misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos
de custodia, si el aspirante no retirara la documentacion,
ésta podra ser destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES
CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos
y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la
causa de exclusion, que se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado y complementariamente en la pa-
gina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el tabldn de anuncios del Rectorado, para subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publica-
ran de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes exclui-
dos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos pone fin a la via
administrativa, y contra la misma los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado.
Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativa-
mente Recurso de Reposicion ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa
o desestimacion presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores
Asociados tendran la siguiente composicion: El director
del Departamento al que pertenece la plaza o persona en
quien delegue, y dos vocales del area de conocimiento a
la que se adscribe la plaza. El nombramiento de sus
miembros y el régimen de sustituciones se realizara con-
forme a lo previsto en el articulo 9 de la Normativa de 23y
28 de septiembre de 2005, por la que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en régimen de derecho laboral de
la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo hacer manifestacion
expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos
de seleccién de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
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previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi
como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consi-
deraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran
las Comisiones seran los aprobados en el articulo 10 de la
Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencio-
nada, y que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.
Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para
cada uno de los apartados del baremo seran aprobados
en el Acto de Constitucion de la Comisién para cada plaza
convocada, y se publicaran en el tabléon de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la
Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de can-
didatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente
enviara al Presidente de la Comision las listas correspon-
diente de aspirantes admitidos, asi como toda la docu-
mentacion por ellos aportada para justificar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para acceder al
CONCUrso.

En el plazo maximo de siete dias, la Comision valorara
a los candidatos admitidos y establecera el orden de pre-
lacién por orden de puntuacion, proponiendo al candidato
que figure en primer lugar, conforme al siguiente procedi-
miento:

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede
del Departamento a todos los miembros de la misma para
desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes
actos:

- Constitucién de la Comision, y aprobacion y publica-
cién de los criterios de valoracion.

- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacién de la propuesta.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presen-
cia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran
los aspectos propios de su actuacion, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de los
méritos para cada uno de los apartados del baremo que
corresponda a cada figura de las plazas convocadas y el
lugar dia y hora en que se realizard el acto de presenta-
cion. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se
publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publica-
ciones sustituiran la notificacion personal a los interesa-
dos y producira los mismos efectos que dicha comunica-
cion. Una vez realizado el acto de constitucion la
actuacion de la Comision sera valida cuando estén pre-
sentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera
publico, se realizara en el lugar, dia y hora publicados, y
consistira en su presentacion e identificacion ante la
Comision, y la entrega al Presidente de la misma, por tri-
plicado, del Curriculo con su historial académico y/o pro-
fesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal
Docente o podran obtener a través de la pagina Web ins-
titucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes
que no se justifiquen con los documentos correspondien-
tes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no
podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden
de los candidatos para la celebracion de las entrevistas y

el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden 'y
el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevis-
tas, en el tabléon de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presen-
tacion de los candidatos y antes de la realizacion de las
entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con
los criterios objetivos establecidos y publicados, estable-
ciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el
detalle para cada uno de los apartados del baremo y el
total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir
para constatar la adecuacion de los mismos a las necesi-
dades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada
uno de los miembros de la Comisién o todos ellos conjun-
tamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idoneidad
para la plaza. A continuacién se procedera a la valoracion
de los candidatos, con indicacion de la puntuacion asig-
nada a cada uno de ellos en cada apartado del baremo y
la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acce-
der a la plaza objeto del concurso.

8.8. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta
por cada una de las actuaciones anteriores y un acta final
estableciendo el orden de prelacién por orden de puntua-
cién, proponiendo al candidato que figure en primer lugar.
Si alguno de los candidatos valorados fuese considerado
no idéneo la Comision debera emitir informe razonado al
respecto. Las actas seran suscritas por todos los miem-
bros de la Comisidon presentes en las distintas actuacio-
nes.

8.9. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria
General copia certificada del informe a que se refiere el
parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION
CONTRA LA MISMA

9.1. La Comision remitira al Vicerrectorado el orden de
prelacion y la propuesta de provision de las plazas a favor
del candidato idéneo con mayor puntuacion, junto con las
actas de las actuaciones de la Comision. La Comision
podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de
concurso, justificando la no idoneidad de todos los candi-
datos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de igual numero de candidatos
que el numero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisiéon contendrd los siguientes
datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas
convocadas, con indicacion del nombre, apellidos y pun-
tuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes
en cada uno de los apartados del baremo. En todo caso,
en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

- En previsién de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto para cada plaza, se reflejara el orden de prelacion
de aquellos aspirantes que se juzgue han obtenido una
valoracién suficiente para el desempeno del puesto, con
objeto de asignar la plaza convocada al candidato
siguiente mas valorado.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la
pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de
actuaciones de la Comision, el Secretario de la misma
remitira a la Seccién de Personal Docente la documenta-
cién presentada por los candidatos.
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9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones
de seleccidn, los candidatos admitidos al concurso podran
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en
el plazo maximo de diez dias, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la correspondiente pro-
puesta en el tablon de anuncios del Rectorado. La inter-
posicion de la reclamacion no tendra efectos suspensivos
sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para
dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de
reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa,
y sera impugnable directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS
QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION
E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la
que se acuerden las contrataciones laborales correspon-
dientes, sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servira de
notificacion a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dis-
pondran de un plazo maximo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspon-
diente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podra ser modificado por el
Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en
materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo
no formalicen el contrato, decaerén a todos los efectos en
su derecho a desempenfar el puesto para el que fueron
seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar
para la firma del contrato los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad
Social, en su caso.

- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de habe-
res.

- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que no reunen los
requisitos exigidos, no podran formalizar el correspon-
diente contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el corres-
pondiente devengo de las retribuciones se producira una
vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar
compatibilidad y ésta no se haya resuelto antes del inicio
del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se
resuelva el expediente de compatibilidad. El contrato que-
dara perfeccionado cuando la resolucién de compatibili-
dad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se
perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de
plazas, asi como la presente convocatoria y sus bases,
podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 23 de noviembre de 2006.—El rector P.D.
(RR49/04), la vicerrectora de Ordenanacion Académica y
Profesorado, M? Concepcién Lépez Fernandez.

ANEXO |

DEPARTAMENTO DE “INGENIERIA GEOGRAFICA Y
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA”
1.- Area de conocimiento: Expresion Grafica en la
Ingenieria.
Numero de plazas: 1
Perfil:
- Materia/Asignatura:
Expresién Grafica.
Expresion Grafica y DAO |.
Expresion Grafica y DAO II.
Mod. Caras y Mod. Sélido.
- Titulacion a impartir: Ingeniero Industrial, I. Quimico,
Ing. Tec. Industrial, DMAQUIN, DNAVEGA E ITNPROPU.
- Centro: E.T.S. Nadutica y E.T.S.I. Industriales y de
Telecomunicacion.
- Horario previsto:
Docencia: Mafana/tarde.
Tutoria: A determinar.
- Dedicacion: 6 h/semana docencia + 6 h/semana tuto-
ria.

COMISION DE SELECCION

- Comisién Titular:
Presidente: Don Fernando Faddn Salazar Profesor
Titular de Universidad.
Vocal : Don Angel Badiola de Miguel. Catedratico de
Universidad.
Vocal: Don César Otero Gonzalez. Profesor Titular de
Universidad.
- Comisién Suplente:
Presidente: Don Raul Pereda Garcia. Profesor Titular
de Escuela Universitaria.
Vocal: Dofa Milagros Canga Villegas. Profesora
Titular de Escuela Universitaria.
Vocal : Don Jesus Oti Velasco. Catedratico de
Universidad.

ANEXO II

En la evaluacién de profesor asociado seran valorados
los siguientes méritos de los solicitantes en relacién con el
area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valo-
rara la vinculacion de la trayectoria profesional del solici-
tante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contra-
tacion de un profesional de reconocido prestigio externo a
la Universidad.

2.- Formacién académica: Se valorara la formacion aca-
démica en diplomatura, licenciatura y doctorado del solici-
tante, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter
competitivo obtenidos. Se consideraran también los cur-
sos, seminarios y talleres en los que haya participado y se
tendran en cuenta las estancias realizadas en centros
docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente
los siguientes méritos docentes:

a) La extensidén de la docencia en su ambito discipli-
nar, las instituciones en las que se ha ejercido la docen-
cia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente
(participacién en cursos, congresos y/o programas espe-
cificos) y la utilizacién de las nuevas tecnologias en los
procesos de transmisién del conocimiento.

c) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valo-
rard la calidad e importancia de las publicaciones y de la
experiencia investigadora relacionada con el campo cien-
tifico.
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5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan, a juicio de la Comisién, tener alguna rela-
cion con la plaza objeto de concurso, siendo consignados
en la publicacion de los criterios que establezca la misma.

La Comisién determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de profesor asociado
precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apar-
tados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 pun-
tos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % res-
pecto del total, a excepcion del apartado correspondiente
a “experiencia y méritos profesionales” que podra alcan-
zar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méri-

tos” no podra ser superior al 5%.
06/16015

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Secretaria de Gobierno

Resolucion de 30 de noviembre de 2006, del Secretario
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, por la que se aprueba la lista provisional de
seleccionados, admitidos y excluidos a la bolsa de trabajo
de Secretarios Judiciales sustitutos en la provincia de
Cantabria.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes con-
cedido en la convocatoria (“BOE” del dia 4 de octubre de
2006) para la constitucién de la bolsa de trabajo de
Secretarios Judiciales sustitutos en la provincia de
Cantabria, y una vez recibidas y valoradas las mismas,
teniendo en cuenta la documentacién aportada por los
aspirantes,

El Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia ha resuelto:

Primero.- Proceder a la elaboracion de una lista provi-
sional de seleccionados ordenados de mayor a menor
puntuacion obtenida, asi como del cupo de reserva,
segun el numero de plazas fijadas en la convocatoria
citada, y publicarla en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Publicar en el Anexo Il de esta Resolucion
una relacion provisional de los restantes aspirantes, admi-
tidos y excluidos, con expresién de la causa de su no
admision, ordenados alfabéticamente, y de quienes ten-
gan la condicion legal de discapacitado.

Tercero.- Dichas listas se publicaran en el “Boletin
Oficial de Cantabria” y en los tablones de anuncios del
Tribunal Superior de Justicia, Audiencia Provincial,
Decanato de Santander, Unidad Administrativa vy
Delegacién del Gobierno; igualmente, se remitiran a la
sede central del Ministerio de Justicia.

Cuarto.- Los interesados podran efectuar reclamacio-
nes y los aspirantes excluidos podran subsanar los defec-
tos que fueren susceptibles de ello, ante el Secretario de
Gobierno, por escrito y en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el “Boletin Oficial de Cantabria”, sin que
incida en el computo de dicho plazo cualquier otra forma
de publicidad que pueda darse a la misma.

Quinto.- No se podra formar parte de mas de una bolsa
de trabajo. Los aspirantes que se encuentren en esta
situacion deberan optar, en el mismo plazo concedido
para efectuar reclamaciones, por la bolsa de la que
deseen formar parte.

Santander, 30 de noviembre de 2006.—El secretario de
Gobierno, Luis Sanz Garrido.

A N E X O

Lista provisional de seleccionados

D.N.I. Apellidos y nombre Ne Puntos | Reserva Admitido/
orden Discapac. EXCLUIDO
46.342.414-0 Gomez Diaz-Pinés, Olga 44 11,80 Admitido
13.757.887-T Caso Garcia, Antonio 47 11,40 Admitido
13.119.022 Sanchez Méndez, Marta Maria 132 9,80 Admitido
14.941.928-R ortiz Zarate Hierro, 13 7,60 Admitido
Francisco Javier
10.574.419-P Pérez Pérez, Luz 126 7,15 Admitido
30.612.598-N | Ezquerro Rodriguez, Maria | 12 6,00 DISCAP. Admitido
Mercedes
30.809.782-K | Reyes Reyes, Manuel 97 5,75 Admitido
13.699.386-B Martinez Lozano, Mariano 42 5,70 Admitido
53.685.390-D Torres Nifiez, Jesls 98 5,60 Admitido
45.417.605-B Martin Arranz, Susana 60 5,35 Admitido
CUPO DE RESERVA
09.774.642-X Brizuelo Lorido, Paula [ 111 5,15 Admitido
Maria
36.149.530-Q de la Rubia Almunia, Marta 81 5,10 Admitido
13.941.583-H Goémez Pozueta, Carlos Jaime 48 4,90 Admitido
A N E X O II
Relacién provisional de admitidos y excluidos
D.N.I. Apellidos y nombre Ne Puntos | Reserva Admitido/
orden piscapac. EXCLUIDO
13.769.841-V Aguirre Gonzalez, Sandra 20 3,20 EXC. A
05.639.513-M Alanén Gonzalez, Ana Pilar 83 0,00 Admitido
08.842.949-R Alba Redondo, Alicia 39 1,40 EXC. E
13.788.149-V | Allende Vega, Begona 76 3,90 EXC. A
11.894.257-2 | Alonso  Fernandez,  Angel | 73 2,00 Admitido
Salvador
32.800.661 Alvarez Blanco, Comba | 7 2,00 Admitido
Isabel
09.408.535-V Alvarez Fernandez, Marta 124 4,20 Admitido
Maria
11.952.326-P Andrés Blanco, José Andrés 122 0,90 Admitido
20.196.277-T Ansola San Emeterio, Estela 41 0,60 Admitido
71.339.350-C | Antunano 1Iglesias, Maria | 3 0,60 Admitido
Eugenia
05.257.727-L Arévalo Balaguer, Natalia 15 4,05 Admitido
78.877.347-C Arévalo Lassa, Eva Maria 80 0,00 Admitido
05.686.473-E | Arroyo Buitrago, Guillermo 67 0,00 Admitido
07.488.143-X | Asensio Sanpedro, Alvaro 49 0,00 Admitido
03.470.276-J Barahona Migulanez, Marta 96 2,00 Admitido
76.940.275-P Barcia Lopez, Rubén 104 0,30 DISCAP. Admitido
13.930.395-P Cabrero Puente, Alicia 43 3,45 Admitido
07.956.580-Y | Carbayo,Garcia, Rosa Maria 119 2,10 Admitido
78.893.642-P Castillo Arnaiz, Imanol 101 2,50 Admitido
07.956.290-S Castillo Hernandez, Gonzalo 114 0,30 Admitido
09.390.954-P Couso Martinez, José 1 4,00 Admitido
Antonio
07.859.502-B de Andrés Jiménez, Pablo 68 3,00 Admitido
70.240.293-H de Pintos Martin, Almudena 36 3,30 Admitido
07.971.493-8 del Bien Garcia, Jorge 32 1,95 Admitido
13.781.200-2 Diaz Garcia, Beatriz 10 3,50 Admitido
45.082.831-W Diaz Garcia, Francisco 141 0,00 EXC. D-E
Javier
12.747.341-M Diez Carril, Maria del 116 2,00 Admitido
Camino
30.618.592-A Dominguez Pérez-Malumbres, 75 1,75 Admitido
Juan
71.639.256-P | Duque Galan, Lorena 3 0,00 Admitido
30.627.223-D | Egusquizaba L. Barrera, | 128 0,50 Admitido
Joseba Ifiaki
20.171.671-N Endemano Portugal, Maria 129 0,50 Admitido
Belén
44.228.279-8 Evangelista Goémez, José 77 2,50 Admitido
Manuel
35.024.353-E Eyre Lorenzo, José Antonio 108 3,25 Admitido
15.388.624-2 Fernandez Alvarez, Susana 27 3,00 Admitido
09.337.284-C Fernandez Antén, Maria | 52 2,30 Admitido
Cristina
12.744.756-L Fernandez de Abia, Alberto 64 3,20 Admitido
20.207.279-P Fernandez Garcia, Maria | 23 2,00 Admitido
Isabel
30.571.448-D Ferrero Usunaga, Maria | 90 4,70 EXC. E
Jesus
13.711.224-G | Frias Alonso, Margarita 139 5,00 EXC. F-H
30.643.865-L Galindo Ruiz, Maria del Mar 137 0,00 EXC. F-H
09.346.729-N Garcia Almeida, Patricia 57 0,40 Admitido
09.386.133-V Garcia Alvarez, Maria 123 1,60 Admitido
Teresa
13.780.084 Garcia Carrera, Francisco | 21 1,70 Admitido
Javier
50.317.311-G Garcia Clérigo, Maria | 34 3,00 Admitido
Leticia
07.985.936-2 Garcia Garcla, Ana 118 0,55 Admitido
47.052.894-T Garcia Hernandez, Ana Julia 95 1,30 Admitido
03.099.258-P Garcia Marquez, Berta Maria 33 2,85 EXC. E
30.640.888-N Gil Cordobés, Maria del Mar | 127 0,00 Admitido
48.489.827-P Gil Guerrero, Irene 130 0,50 Admitido
05.286.763-Y Goémez Diaz, Pablo 107 0,30 Admitido
34.088.146-F | Gomez Ibarguren, Pedro 72 3,80 Admitido
13.766.812-R Gémez Martin, Margarita 2 3,60 Admitido
13.903.422-2 Gonzalez Abin, Ramona 46 2,90 Admitido
20.204.413-V Gonzalez Diego, Maria Pilar 16 4,30 Admitido
10.870.862-G Gonzalez Garcia, Nuria 35 4,50 Admitido
13.128.477-P Gonzalez Gonzalez, Maria 11 0,50 Admitido
Montserrat
73.199.808 Gonzalez Puyol, Rebeca 31 0,40 Admitido
09.771.831-M Gonzalez Rozas, Maria del 58 4,30 Admitido
Camino




