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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa por
Suministro de Agua y Recogida de Basuras Domiciliarias,
para el tercer trimestre de 2006.

Por Decreto de la Alcaldia del dia de hoy, han sido
aprobado el padron de Contribuyentes de la Tasa por
Suministro de Agua y Recogida de Basuras Domiciliarias,
tercer trimestre de 2006.

Lo que se hace publico para conocimiento de los intere-
sados, significando que dicho padron esta a disposicion
de los contribuyentes en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, donde podra ser examinado e interponer las
reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde la publicacién de este anuncio en el
BOC.

Rionansa, 16 de noviembre de 2006.—El alcalde, José

Miguel Gémez Gomez.
06/15747

4.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

Informacion publica del acuerdo provisional de modifica-
cion de Ordenanza Fiscal.

Por la Asamblea Vecinal del Ayuntamiento de Pesquera,
en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de noviembre de
2006, se adopto el acuerdo de aprobar provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Utilizacion Privativa o Aprovechamiento Especial
del Suelo, Subsuelo y Vuelo sobre el Dominio Publico
Local por parte de Empresas Operadoras del Sector
Eléctrico, Telecomunicaciones e Hidrocarburos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales, y 49
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
pone en general conocimiento que el citado acuerdo
estara expuesto en el tablon de edictos de esta
Corporacion y el expediente podra ser examinado en la
Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de oficina,
durante el plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
BOC, asi como formularse dentro de dicho plazo las recla-
maciones que se estimen oportunas.

Si no hubiere reclamaciones, el presente acuerdo provi-
sional se elevara a definitivo sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo plenario.

Pesquera, 24 de noviembre de 2006.-El alcalde,

Domingo Fernandez Gonzalez.
06/16063

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

Informacion publica del acuerdo provisional de modifica-
cion de Ordenanza Fiscal.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 15 de noviembre de 2006, se adopto el
acuerdo de aprobar provisionalmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacién
Privativa o Aprovechamiento Especial del Suelo, Subsuelo
y Vuelo sobre el Dominio Publico Local por parte de
Empresas  Operadoras del Sector Eléctrico,
Telecomunicaciones e Hidrocarburos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales y 49
de la Ley Reguladora de la Bases de Régimen Local, se
pone en general conocimiento que el citado acuerdo
estara expuesto en el tablén de edictos de esta
Corporacion y el expediente podra ser examinado en la
Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de oficina,
durante el plazo de 30 dias, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
B.O.C., asi como formularse dentro de dicho plazo las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no hubiere reclamaciones, el presente acuerdo provi-
sional se elevara a definitivo sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo plenario.

Santiurde de Reinosa, 24 de noviembre de 2006.—-La

alcaldesa, M? del Mar Mugica.
06/16062

JUNTA VECINAL DE MIONO

Informacion publica de la aprobacion inicial de diversas
Ordenanzas Fiscales.

Por la Junta Vecinal de Miofio en Pleno, en sesién extra-
ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2006, se
adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, y de forma definitiva para el
caso de que no se presenten reclamaciones durante el
plazo de exposicidn al publico, las Ordenanzas Fiscales
que a continuacién se indican, las cuales habran de regir
a partir del 1 de enero de 2007.

—Ordenanza Fiscal numero 1 reguladora de la Tasa por
la Concesion y Disfrute de Bienes Comunales de la Junta
Vecinal de Miofio.

—Ordenanza Fiscal numero 2 reguladora de la Tasa por
el Suministro de Agua y Alcantarillado.

—Ordenanza Fiscal numero 3 reguladora de la Tasa por
Puestos, Barracas, Casetas, etc. en Terreno de Uso
Publico perteneciente a la Junta Vecinal de Miofo.

Los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas durante
el plazo de treinta dias, contados a partir de su publicacién
en el BOC. De no presentarse reclamaciones o sugeren-
cias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Miono, 28 de noviembre de 2006.—El alcalde, Victor

Echevarria Saez.
06/16061

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Orden REL/26/2006, de 24 de noviembre, por la que se
convocan becas de postgraduados destinadas a impulsar
la especializacion en Asuntos Europeos durante el afio
2007.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos a través de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacién al Desarrollo como 6rgano de
apoyo y coordinacion en temas europeos, desarrolla acti-
vidades de formacion y especializacion de postgraduados
en temas europeos en orden a facilitar su mejor conoci-
miento y aplicacién practica.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y centro de actividad.

1- La presente Orden tiene por objeto la convocatoria
de tres (3) becas de formacién y colaboracién con la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo de la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos destinadas a impulsar la especializa-
cion en el conocimiento de las diferentes materias euro-
peas, asi como en las tareas de informacion a los ciuda-
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danos en temas europeos. Las mencionadas becas se
distribuiran del siguiente modo:

- Grupo |: Dos becas para Licenciados en Derecho,
Ciencias Economicas y Empresariales, Sociologia, y
Ciencias Politicas.

- Grupo II: Una beca para licenciados en Ciencias de la
Informacion.

2- Los cometidos de los becarios del Grupo | se desa-
rrollaran en las dependencias de la Direccién General de
Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo, intere-
sando resaltar que tendran lugar periodos de formacion
en la Oficina de Santander y también en la Oficina del
Gobierno de Cantabria en Bruselas (El periodo de forma-
cién en la Oficina de Bruselas tendra una duracion aproxi-
mada de cuatro meses, conforme determine esta
Direccion General).

El becario del Grupo Il desarrollara sus cometidos
durante todo el periodo de duracion de la beca en la
Oficina de Asuntos Europeos de Santander.

3- Los becarios realizaran el horario que determine la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la beca todas aquellas per-
sonas que sean naturales de Cantabria 0 que residan en
Cantabria a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria y que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea.

b) Estar en posesidn del titulo de Licenciado exigido,
segun el Grupo de beca a la que opten, expedido por el
Estado espafol o debidamente homologado, con justifica-
cion acreditativa de esta circunstancia y que no hayan
transcurrido mas de cuatro afos desde la expedicion del
titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los corres-
pondientes derechos de expedicion y la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Conocimiento de inglés y/o francés.

d) Formacion tedrica y/o practica especifica en asuntos
relacionados con la Union Europea.

Articulo 3.- Duracion.

1. El periodo de duracién de cada una de las becas
comenzara el dia que se produzca la incorporacion del
becario, dia que serd determinado por la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo y finalizara el 31 de diciembre del afo 2007.

2. Las becas podran prorrogarse, una sola vez, por un
periodo maximo de doce meses.

3. El Director General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo podra proponer la prérroga
regulada en el nuimero anterior a la Consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, que podra
acordarla condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en las mismas condiciones en las que
se concedio la beca originaria, pudiendo incrementarse su
importe en la cantidad resultante de la aplicacion del
Indice de Precios al Consumo interanual del mes de sep-
tiembre del afio en curso.

Articulo 4.- Dotacion, financiacion y abono.

1. El importe de cada una de las becas sera de 875
euros brutos mensuales durante el tiempo de duracion de
las mismas. Durante la eventual estancia prevista para los
becarios del Grupo | en la Oficina de Cantabria en
Bruselas, el importe de la beca sera de 1.194 euros bru-
tos mensuales, que podra ser anticipado hasta su totali-
dad, siempre en funcién de la duracion prevista de su
estancia en el extranjero. Los gastos que se generen por
el desplazamiento a Bruselas se entienden incluidos den-
tro del importe de la dotacion de la beca.

2. Las financiacion de las becas se hara con cargo al
crédito dispuesto en la aplicacién presupuestaria

03.06.141M.481 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de Cantabria para el afio 2007,
quedando condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para ese afo.

3. El abono mensual de las becas se realizara previa
emision por el Director General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo de un certificado de desem-
pefio satisfactorio de las funciones encomendadas al
becario.

Articulo 5.- Solicitud y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se presentaran segun modelo que figura
en el anexo | de esta Orden, dirigidas a la Consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, en el
Registro Delegado de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo (calle Castelar, 5-
entresuelo de Santander), bien directamente o por cua-
lesquiera de los medios establecidos en el articulo 105 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El citado Anexo podra obtenerse en la sede de la
Oficina de Asuntos Europeos (c/ Castelar, 5 entlo. 39004
Santander), o en la pagina web www.cantabriaeuropa.es

2. Las solicitudes tendran que acompafarse con la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Documentaciéon acreditativa de ser natural de
Cantabria o residente en Cantabria a la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Certificacidn del expediente académico con califica-
ciones y fotocopia compulsada del titulo de licenciatura
correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de
los derechos de expedicion de la titulaciéon requerida.
Acreditacion, en su caso, de la homologacion del titulo.

d) Declaracién jurada de renuncia a otras becas, remu-
neraciones o ayudas de caracter publico o privado, para el
caso de ser seleccionado.

e) Curriculum vitae del solicitante con exposicién de los
méritos académicos o profesionales que se posean, justi-
ficados documentalmente mediante fotocopias compulsa-
das de los documentos que sirvan para acreditar cada
mérito alegado. No seran valorados los méritos no acredi-
tados documentalmente.

f) Declaracion responsable de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones
con la Comunidad Auténoma de Cantabria. Anexo Il

Cuando el solicitante no esté sujeto a las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, ni esté inscrito como empresa en la Seguridad
Social o en alta en el régimen especial correspondiente,
bastara con la presentacion de una declaracion responsa-
ble en la que se haga constar dichas circunstancias, con-
forme al modelo que figura como Anexo lll.

3. La participacion en la convocatoria supone la acepta-
cion expresa de las bases y resolucion de la misma.

4. La Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo, comprobara si la documenta-
cion presentada por el solicitante es incompleta o defec-
tuosa, en cuyo caso lo notificara al interesado, para que,
en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con indicacién de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el art. 42 de dicha Ley.
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Articulo 6.- Organo instructor y Comité de Seleccion.

1. La instruccion del procedimiento de seleccion sera
realizada por la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
estudio y valoracién de los méritos acreditados por los soli-
citantes de la beca correspondera a un Comité de Seleccién
que sera competente para resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de estas bases vy la fijacion de los
criterios para su aplicacion en los casos no previstos. Este
Comité estara compuesto por el Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, que actuara
como Presidente, o persona en quién delegue, el Jefe de
Seccién de Coordinacion y Documentacion de la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo,
que intervendra como vocal, y la Jefa de la Oficina de
Asuntos Europeos que actuara como secretaria con voz y
voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta que cer-
tificara la secretaria con el visto bueno del Presidente.

Articulo 7.- Valoracién de méritos.
La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:

GRUPO |
12 Fase:

Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Formacién especifica y/o experiencia en temas rela-
cionados con la Union Europea. Se valorara hasta 20 pun-
tos.

b) Idiomas: Inglés y/o francés. Se valoraran hasta 20
puntos.

c) Expediente académico: Se valorara la nota media del
expediente académico, entendiendo por esta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada
asignatura de la licenciatura entre el nimero total de asig-
naturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. Se valorara hasta 15 puntos.

Superaran la primera fase los diez candidatos mejor
calificados, a quienes se convocara para la realizacion de
una entrevista.

22 Fase:

Consistira en una entrevista a los candidatos preselec-
cionados que versara sobre madurez, conocimientos y
disponibilidad del solicitante a recibir formacion en rela-
cion con la UE y sobre otros extremos que permitan com-
probar que las condiciones del solicitante le posibilitaran
para adquirir una formacion practica sélida. A los efectos
de comprobar el nivel de conocimiento oral de los idiomas,
una parte de la entrevista se podra realizar en inglés y/o
francés. A estos efectos el Comité podra disponer la incor-
poracion de asesores especialistas, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica. Se valorara hasta 20 puntos.

GRUPOII :
12 Fase:

Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Formacion especifica y/o experiencia en temas rela-
cionados con la Unién Europea. Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Idiomas: inglés y/o francés. Hasta un maximo de 10
puntos.

c) Expediente académico: se valorara la nota media del
expediente académico, entendiendo por esta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada
asignatura de la licenciatura entre el nimero total de asig-
naturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. Se valorara hasta 15 puntos.

d) Formacion adicional y/o experiencia profesional en
relacion con el campo de su titulacidn. Se valorara hasta
un maximo de 20 puntos.

Superaran la primera fase los cinco candidatos mejor
calificados, a quienes se convocara para la realizacion de
una entrevista.

2% Fase:

Consistira en una entrevista a los candidatos preselec-
cionados que versara sobre madurez, conocimientos y
disponibilidad del solicitante a recibir formacion en rela-
cién con la UE y sobre los demas extremos que, en rela-
cién con los anteriores, estime el Comité de seleccion. A
los efectos de comprobar el nivel de conocimiento oral de
los idiomas, una parte de la entrevista se podra realizar en
inglés y/o francés. A estos efectos el Comité podra dispo-
ner la incorporacién de asesores especialistas, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracién en su
especialidad técnica. Se valorara hasta 20 puntos.

Articulo 8.- Resolucion.

1. El citado Comité en el plazo de un mes, contado a
partir de la terminacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, a través del érgano instructor, elevara a la
Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos para su Resolucién la correspondiente pro-
puesta para adjudicar la beca al candidato que hubiera
obtenido la mayor puntuacion.

2. El Comité propondra asimismo dos suplentes por
cada beca, por orden de la puntuacién obtenida, para el
caso de que se produzca alguna renuncia o pérdida de la
condicion de becario. La convocatoria podria ser decla-
rada desierta en una o varias becas, ya sea por no haber
concurrencia o por no alcanzar ningun candidato los
requisitos minimos exigidos o los méritos necesarios para
el desarrollo y realizacion de las tareas de formacion.

De declararse desierta la beca del Grupo Il, podra acu-
mularse a las becas del Grupo I.

3. La Resolucién sera motivada y ademas de contener
al el solicitante al que se concede la beca y a los suplen-
tes, haré constar, en su caso, la desestimacion del resto
de las solicitudes.

4. La Resolucion se dictara en un plazo maximo de tres
meses a partir de la finalizacién del periodo de presenta-
cién de solicitudes por el 6rgano competente. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucidon expresa se
entendera desestimada la solicitud.

5. La Resolucién no agota la via administrativa y contra
la misma podréa interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria.

6. La Resolucién sera publicada en los tablones de
anuncios de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo (c/Castelar, 5 entresuelo), y se
notificara personalmente al solicitante que resultara
becado y a los suplentes.

Articulo 9- Cometido de los becarios.

Seran cometidos de los becarios:

a) Colaborar en los trabajos que desarrolla la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo en el &mbito europeo.

b) Colaborar en los estudios e informes que se le enco-
mienden.

c) Preparar documentacion y dosieres sobre temas
especificos.

d) Colaborar en las labores de informacion al ciudadano.

Articulo 10.- Obligaciones de los becarios.

Ademés de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Subvenciones y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma e Cantabria para
el afno 2006, son obligaciones de los becarios las siguien-
tes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas
normas que resulten de aplicacion como consecuencia de
la misma.
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b) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la
cobertura de accidentes y enfermedad por todo el tiempo
de duracion de la beca.

c¢) Aceptar las normas de régimen interno del centro
donde se realice la formacién.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las
tareas que le sean encomendadas.

e) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la
Intervenciéon General del Gobierno de Cantabria, el
Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes.

f) Cumplir con los cometidos previstos en el articulo 9
de la presente Orden.

Articulo 11.- Pérdida de la condicién de becario.

1. El incumplimiento de sus obligaciones como becario,
la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la beca, la no realizaciéon de los trabajos
para su formacién practica en condiciones satisfactorias,
la ausencia injustificada, el bajo interés y rendimiento,
seran causas de pérdida de la condicion de becario y con-
secuentemente de la privacién de la beca por el tiempo
que quedase pendiente, sin perjuicio de las responsabili-
dades que resultasen exigibles.

2. La resolucion que acuerde la pérdida de la condicién
de becario se dictara previo informe del Director General
de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo y
audiencia al interesado.

Articulo 12.- Renuncia a la condicién de becario.

1. Si durante el periodo de duracion de la beca, el beca-
rio renunciare expresamente a la misma, ésta podra ser
adjudicada al suplente designado segun el orden estable-
cido.

2. Asimismo se entendera que el becario renuncia a la
beca si no se incorpora en la fecha sefialada en la corres-
pondiente notificacion, salvo causa debidamente justifi-
cada, que sera apreciada por el Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo.

Articulo 13.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesidon de esta beca no supondrd para el
Gobierno de Cantabria la adquisicién de mas compromi-
sos que los recogidos en la presente Orden, y en ningun
caso se derivaran obligaciones propias de un contrato
laboral ni cualquier otro tipo de relacion contractual o de
servicio.

Articulo 14.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la beca hasta el momento en que
se acuerde la procedencia del reintegro cuando concurra
alguna de las causas previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 15.- Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacion de 15 dias al vencimiento de la
ultima mensualidad por el beneficiario se hara entrega a la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo de un informe por escrito sobre los trabajos
desarrollados durante el periodo de formacion al que se
unira informe del Director General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo. La no presentacién por parte
del becario del citado informe en el plazo establecido dara
lugar a la pérdida de la ultima mensualidad de la beca.

2. La Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo emitira, en su caso, certificado
a favor del becario sobre los trabajos desarrollado por
éste, a los efectos de su curriculum profesional, previa
presentacion por el becario del informe al que se refiere el
apartado anterior.

3. La propiedad de los estudios y trabajos realizados por
el becario corresponde a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de noviembre de 2006.-La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga Saiz.

ANEXO I
/DA e
Fecha de nacimiento:...............cooois o DNt
Localidad:... ..CP........ .Provincia..

SOLICIT A: La concesi6n de una beca destinada a impulsar Ia especializaci6n
en Asuntos Europeos del GRUPO.......( indicar I 6 II, seglin corresponda).

ILHCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:
[=]

o Fotocopia del D.N.I.
Documentacién acreditativa de ser natural de Cantabria o residir en esta Comunidad a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.
Certificacién del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del titulo
correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicién de la
o titulacién requerida. Acreditacién, en su caso, de la homologacién del titulo.
Declaracién jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de cardcter piblico o
privado, en el caso de ser seleccionado.
Curriculum vitae del solicitante con los documentos acreditativos de los méritos alegados.
Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Anexo IT
Cuando el solicitante no esté sujeto a las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, ni esté inscrito como empresa en la Seguridad Social o en alta en el
régimen especial correspondiente, bastard con la presentacién de una declaracion responsable
en la que se haga constar dichas circunstancias, conforme al modelo que figura como Anexo
it

Nota: Péngase una cruz en lo que corresponda.

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucién de la
misma.
Santander,
(Fecha y firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS
EUROPEOS.

ANEXO IT
D ey con DN.L. n® ..o

quien ha solicitado la concesién de una beca/ a quien ha sido concedida una beca para
.......................................................... por Resoluciénde..................oooenn

Declaro bajo mi responsabilidad estar al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

citado la concesién de una beca/ a quien ha sido concedida una beca para
.......................................................... por Resolucion de..................ooooeeie

Declaro bajo mi responsabilidad no estar sujeto a las obligaciones tributarias con la AEAT a que
hace referencia el articulo 2 del Decreto 61/2006, de 1 de junio sobre la acreditacién de los
beneficiarios de subvenciones de estar al corriente de las obligaciones con las Administraciones
Publicas

Igualmente Declaro que no estoy obligado a estar inscrito como empresa en la seguridad Social
ni afiliado en régimen especial alguno.
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