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dite una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar se
determinara en proporcion al coste real soportado o grado
de ejecucion de la actividad subvencionada, sin perjuicio
de que el Servicio Cantabro de Empleo disponga su total
revocacion en caso de no poder alcanzar los objetivos de
aquella, previa notificacion y audiencia del destinatario,
quien puede justificar las causas del incumplimiento.

2. Cuando la justificacion del gasto efectivamente reali-
zado sea inferior al 50% de la ayuda concedida, se consi-
derara que se han incumplido las condiciones impuestas
con motivo de la concesion y procedera la aplicacion de lo
establecido en el articulo 14 de esta Orden.

Articulo 14. Revocacion y reintegro de cantidades perci-
bidas y régimen sancionador.

1. Procedera al reintegro total o parcial de las cantida-
des percibidas y la exigencia de intereses de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condicio-
nes requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y,
en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de
control financiero previstas en la Ley General de Subven-
ciones y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el ano 2006, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se deri-

ve la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales. A
estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al
control de la Administracién la no comunicacién en los pla-
zos establecidos de cualquier incidencia que se produzca
respecto de la continuidad de la actividad por la que se
concede la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
Servicio Cantabro de Empleo a los beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos con motivo de la
concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se han de conseguir los objetivos, reali-
zar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Elincumplimiento de la obligacion de destino referida
en el articulo 12 punto 3 de esta Orden que se producira
en todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien.

2. El reintegro de las cantidades percibidas y las san-
ciones que, en su caso, se derivasen de las infracciones
en materia de subvenciones y ayudas publicas, se ajusta-
ran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y a lo previsto en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afo 2006.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

Santander, 2 de noviembre de 2006.—El consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel

Pesquera Gonzalez.
06/14855

CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General

Resolucion por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo de la Orden EDU/44/2006, de 21 de junio
de 2006 (BOC 03-07-2006), por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a los
centros educativos privados concertados, con el fin de sufragar gastos relativos a la dotacion y renovacion del equipamiento
informatico, asi como los derivados de la conectividad necesaria para la utilizacion diddctica de la red Internet (corregida en
BOC 06-10-2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo seis, apartado dos de la Orden referida, al amparo del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secre-
taria General en el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, la resolucién
de la Excelentisima Sra. Consejera de Educacion de 6 de octubre de 2006 de concesidn de subvenciones.

Las subvenciones concedidas, detalladas a continuacion, y gestionadas a través de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ordenaciéon y Promocion Educativa, se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
2006.09.05.324A.781 y 2006.09.05.324A.481.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2006:

CENTRO MUNICIPIO PROYECTO IMPORTE
CONCEDIDO

C.C.E.E. PADRE APOLINAR ( F. OBRA SAN MARTIN) SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.400,00
COLEGIO ANGELES CUSTODIOS X SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.948,61

COLEGIO CASTRQVERDE (INSTITUCION TERESIANA ASOC. CIVIL) SANTANDER INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC 4.450,00
COLEGIO COMPANIA DE MARIA LA ENSENANZA SANTANDER DOTACION INFORMATICA 3.400,96
COLEGIO E. E. DOCTOR FERNANDO ARCE GOMEZ TORRELAVEGA DOTACIONES INFORMATICAS 3.410,40
COLEGIO MARIA AUXILIADORA SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.420,00
COLEGIO MARIA REINA INMACULADA SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.470,00
COLEGIO MIGUEL BRAVO-ANT.ALUMNOS LA SALLE (OB. ) SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 4.450,00
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ TORRELAVEGA DOTACIONES INFORMATICAS 4.450,00
COLEGIO PURISIMA CONCEPCION SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.350,00
COLEGIO SAGRADA FAMILIA , CAMARGO DOTACIONES INFORMATICAS 3.414,00
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS SANTONA DOTACIONES INFORMATICAS 3.471,63
COLEGIO SAGRADO CORAZON-ESCLAVAS SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.241,80
COLEGIO SAGRADOS CORAZONES TORRELAVEGA DOTACIONES INFORMATICAS 3.364,56
COLEGIO SAN JOSE-NINO JESUS REINOSA DOTACIONES INFORMATICAS 4.450,00
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CENTRO MUNICIPIO PROYECTO IMPORTE
CONCEDIDO
COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA CORRALES DE BUELNA (LOS) DOTACIONES INFORMATICAS 3.560,00
COLEGIO SAN ROQUE - LOS PINARES SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 3.340,00
COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL LAREDO DOTACIONES INFORMATICAS 3.390,00
COLEGIO VERDEMAR SANTANDER DOTACIONES INFORMATICAS 4.005,00

Santander, 27 de octubre de 2006.—El secretario general de Educacion, Ricardo Rasilla Pacheco.

06/14545

FUNDACION PUBLICA «<MARQUES
DE VALDECILLA»

Acuerdo por el que se convoca una beca de formacion
practica a desarrollar en el Instituto de Formacion e Inves-
tigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV).

La Fundacion “Marqués de Valdecilla” tiene por objeto,
entre otros, la docencia e investigacion de las ciencias de
la salud, y el fomento y desarrollo de la investigacién bio-
médica, tal y como se afirma en los articulos 94 y 95 de la
Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordena-
cién Sanitaria de Cantabria.

Los objetivos citados son ejecutados a través del 6rga-
no de gestion de la Fundacion denominado Instituto de
Formacién e Investigacion “Marqués de Valdecilla” (IFI-
MAV), el cual, en el articulo 103 de la Ley de Cantabria
7/2002, tiene reflejadas sus funciones, entre las que se
encuentra la de “fomentar y potenciar la investigacion
sanitaria y sociosanitaria de excelencia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria” y la de “facilitar la investigacion
avanzada y la formacion del personal investigador en
colaboracion con la Universidad y con aquellas otras insti-
tuciones, tanto publicas como privadas, que dirigen sus
actividades en este campo”.

Por lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el
articulo 12, i) de los Estatutos de la Fundacion “Marqués
de Valdecilla”, su Patronato, en reunién celebrada el dia
de hoy, adopté el acuerdo de convocar una beca de for-
macion practica en las tareas de gestion y apoyo adminis-
trativo de las actividades formativas del Instituto de For-
macion e Investigacion “Marqués de Valdecilla”, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Primera.- Objeto. La Fundacion Marqués de Valdecilla
(FMV) hace publica 1 plaza de becario para profesionales
con titulacion de Formacion Profesional Especifica, para
participar en las labores de gestiéon y apoyo administrativo
de las actividades formativas del Instituto de Formacion e
Investigacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV).

Segunda.- Beneficiarios.

Podran solicitar la concesion de la beca quienes cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un
pais miembro de la unién europea.

b) Ciclo formativo de grado superior o medio (o FP equi-
valente), familia Administracion.

Tercera.- Solicitudes: lugar, forma y plazo de presenta-
cion.

Los interesados presentaran la siguiente documenta-
cion, debidamente cumplimentada, en el Registro de la
Fundacion «Marqués de Valdecilla» (Escuela Universitaria
de Enfermeria, 52 planta, avenida de Valdecilla, s/n, de
Santander):

a) Original y copia de la solicitud firmada por el aspiran-
te, que podra recogerse en la sede de la Fundacion y en
su pagina WEB (www.fmdv.org).

b) Fotocopia del DNI en vigor.

c) Curriculum Vitae.

d) Fotocopias simples del Titulo, expediente académico
y de los méritos aportados (al finalizar el proceso, el can-
didato seleccionado debera aportar los originales de la
citada documentacion).

El plazo de presentacion de la documentacion exigida
sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Cuarta.- Comision de valoracion y Méritos a valorar

La seleccion entre los posibles candidatos la realizara
una comision formada por la Gerente de la Fundacion, el
Director del IFIMAV y un técnico de la Fundacion.

Se valorara el conocimiento de idiomas, las actividades
formativas desarrolladas y la experiencia previa en ges-
tion.

Quinta.- Duracién y cuantia de la beca.

La beca tendra una duracién de doce meses, que se
puede prorrogar en el mismo plazo hasta en dos ocasio-
nes, previa evaluacion positiva de la actividad desarrolla-
da.

La cuantia econdmica es de 7.200 euros. En caso de
prorroga el importe se incrementa a 9.600 euros la prime-
ra prérroga y 12.000 euros la segunda.

Sexta.- Responsabilidad y tareas.

Participacion directa en todas las labores de gestion
administrativa y econdmica que conllevan las diferentes
actividades docentes que se desarrollan en el IFIMAV.

Séptima.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, com-
prendiendo 40 horas semanales.

Octava.- Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria la Pre-
sidenta del Patronato de la Fundacién «Marqués de Val-
decilla», pudiendo quedar desierta en el caso de que no
se presente ningun candidato o que estos no reunan la
cualificacion precisa para el desempefio del puesto de tra-
bajo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Patronato de la Fundacion «Marqués de Val-
decilla» en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion del mismo o, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacion.

Santander, 17 de octubre de 2006.—La presidenta del
Patronato de la Fundacion “Marqués de Valdecilla”, Rosa-

rio Quintana Pantaledn.
06/14464

FUNDACION PUBLICA «MARQUES
DE VALDECILLA»

Acuerdo por el que se convoca una beca de formacion
prdctica a desarrollar en el Observatorio de Salud Publi-
ca.

La Fundacién “Marqués de Valdecilla” tiene por objeto,
entre otros, la docencia e investigacion de las ciencias de
la salud, y el fomento y desarrollo de la investigacion bio-
médica, tal y como se afirma en los articulos 94 y 95 de la
Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordena-
cion Sanitaria de Cantabria.

Los objetivos citados son ejecutados a través del 6rga-
no de gestion de la Fundacion denominado Instituto de
Formacién e Investigacion “Marqués de Valdecilla” (IFI-
MAV), el cual, en el articulo 103 de la Ley de Cantabria
7/2002, tiene reflejadas sus funciones, entre las que se
encuentra la de “fomentar y potenciar la investigacion
sanitaria y sociosanitaria de excelencia en la Comunidad



