
El texto íntegro de la modificación de las citadas Bases,
indicado en letra cursiva, es el siguiente:

«ANEXO I. TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

TEMA 6. Organización territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomía: Su significación. El Estatuto de Autono-
mía para Cantabria».

Lo que se hace público en cumplimiento de lo estableci-
do en la base duodécima de las bases anteriormente
mencionadas.

Selaya, 11 de octubre de 2006.–El alcalde, José Luis
Cobo Fernández.
06/13617

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolución por la que se incrementa a seis el número de
plazas objeto de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provisión, mediante oposición libre, de plazas de
Policía Local.

Por resolución de la Alcaldía-Presidencia número
2.944/2006, de fecha 4 de octubre de 2006, en relación al
proceso selectivo convocado para la provisión en propie-
dad, mediante el procedimiento de oposición libre de
cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Torrelavega, se acuer-
da:

1º Incrementar, a la vista de los expuesto, el número de
plazas objeto de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provisión, mediante oposición libre, de plazas de
Policía Locales, fijadas inicialmente en número de cinco,
según lo aprobado por Resolución de Alcaldía número
2.053/2006, de fecha 6 de julio de 2006 (BOC número
154, de fehca 10 de agosto de 2006), pasando a ser, con-
forme a la previsión establecida en la Base Primera, párra-
fo tercero, de las Bases de la Convocatoria, un número
total de plazas de seis, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega.

2º Proceder a la publicación de esta resolución en el
BOC, así como en el tablón de edictos municipal.

Torrelavega, 4 de octubre de 2006.–La alcaldesa-presi-
denta, Blanca Rosa Gómez Morante.
06/13704

___________________ 2.3 OTROS  ___________________

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

Información pública de la aprobación de ampliación de
plantilla de personal laboral.

Aprobado por el Pleno Municipal de Campoo de Enme-
dio, en Sesión Extraordinaria celebrada el día 4 de octu-
bre de 2006, la ampliación de plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, en cumplimiento del artículo 126.3
del R.T. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y el artículo 169.1
del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, que recoge el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a exposición pública por
espacio de quince días a partir de su publicación en el
BOC.

Matamorosa, 16 de octubre de 2006.–EI alcalde, Gau-
dencio Hijosa Herrero.
06/13881

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Información pública de la aprobación inicial de modifica-
ción de plantilla del personal para 2006.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
en el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria de
fecha 9 de agosto de 2006, aprobó inicial y provisional-
mente la modificación de plantilla correspondiente al pre-
supuesto del año 2006, en el sentido siguiente:

a) Se formula propuesta de creación de la siguiente
plaza:

Personal funcionario:
Grupo C. Escala Administración Especial.
Subescala Servicios Especiales.
Clase auxiliar-Técnico.
- Auxiliar Técnico (Responsable de Espacios Expositi-

vos y Juventud). Número de plazas: 1.
Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo

150 de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se hace público para que, por
plazo de quince días, los interesados puedan examinar el
expediente en las dependencias municipales y, en su
caso, presentar las reclamaciones que estimen pertinen-
tes.

La modificación de plantilla se considerará definitiva-
mente aprobada si durante citado período no se presenta-
sen reclamaciones.

Torrelavega, 3 de octubre de 2006.–La alcaldesa, Blan-
ca Rosa Gómez Morante.
06/14052

3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Servicio de Contratación y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido por
la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, para gestión
de servicios públicos para la puesta en funcionamiento del
Centro de Día Psicogeriátrico de General Dávila.

Objeto: 10.9.35/06 «Gestión de servicios públicos para
la puesta en funcionamiento del Centro de Día Psicoge-
riátrico de General Dávila».

Presupuesto base de licitación: De acuerdo con las tari-
fas estipuladas en la cláusula «Q» del pliego de cláusulas
administrativas particulares, estando previsto para el año
2007 un gasto máximo de 129.160,74 euros, abonables
conforme se indica en el apartado «P» del pliego de cláu-
sulas administrativas particulares.

Plazo de Ejecución: previsto desde el 1 de enero de
2007 al 31 de diciembre de 2007 prorrogable.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.
Requisitos específicos del contratista: Solvencia econó-

mica, financiera y técnica indicada en el apartado «L» del
pliego de cláusulas administrativas particulares.

Garantías Provisionales: 2.583,21 euros.
Presentación de ofertas: En el Servicio de Contratación

y Compras de la Consejería de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Peña Herbosa, 29, 39003-Santander
(Teléfono: 942 207 120/21, Fax: 942 207 162 y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del décimo
quinto día natural siguiente a la publicación de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sábado o festivo se
aplazará hasta la misma hora del día siguiente hábil. En
esta dependencia, se encuentran de manifiesto el pliego
de condiciones y demás documentación del contrato a
disposición de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitación se
desarrollará de conformidad con lo establecido en la cláu-
sula número 9 del Pliego de Cláusulas Administrativas
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