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Tema 31.-Ordenanza de gestion de residuos urbanos y
limpieza viaria: Actos publicos y elementos publicitarios.

Tema 32.-Ordenanza de gestion de residuos urbanos y
limpieza viaria: Solares.

Tema 33.-Ordenanza de gestion de residuos urbanos y
limpieza viaria: Limpieza de Playas.

Tema 34.-Ordenanza de gestion de residuos urbanos y
limpieza viaria: Horario para el depdsito de residuos.

Tema 35.-Ordenanza de gestion de residuos urbanos y
limpieza viaria: Recogida de podas y jardineria, volumino-
sos, animales muertos.

Tema 36.-Ordenanza de gestion de residuos urbanos y
limpieza viaria: Infracciones.

Tema 37.-Ordenanza sobre uso y proteccidon de zonas
verdes y arbolado urbano: Vehiculos en las zonas verdes.

Tema 38 .-Ordenanza sobre uso y proteccion de zonas
verdes y arbolado urbano: Infracciones

Tema 39.-Ordenanza sobre tenencia de perros y otros
animales domésticos: Sobre la tenencia de animales: Nor-
mas de caracter general.

Tema 40 .-Ordenanza sobre tenencia de perros y otros
animales domésticos: Sobre la tenencia de animales
Sobre la tenencia de animales: Normas especificas para
perros.

Tema 41.-Ordenanza sobre tenencia de perros y otros
animales domésticos: Sobre la tenencia de animales Pre-
sencia de animales domésticos y de convivencia ciudada-
na en la via publica.

Tema 42.-Ordenanza sobre tenencia de perros y otros
animales domésticos: Sobre la tenencia de animales
Sobre la proteccion de animales: Reglas de proteccion.
Experimentacion con animales.

Tema 43.-Ordenanza sobre tenencia de perros y otros
animales domésticos: Sobre la tenencia de animales San-
ciones. Faltas leve, grave y muy grave.

Tema 44.-Ordenanza reguladora de la Venta ambulante
en la via publica: Mercadillos fijos y mercadillos ocasiona-
les.

Tema 45.-Ordenanza reguladora de la Venta ambulante
en la via publica: Infracciones y sanciones.

Tema 46.-Ordenanza municipal de convivencia ciuda-
dana y prevencion de conductas antisociales: Comporta-
miento ciudadano.

Tema 47.-Ordenanza municipal de convivencia ciuda-
dana y prevencion de conductas antisociales: Régimen
sancionador. Infracciones leves, graves y muy graves.
Sanciones.

Tema 48 .-Decreto 72 / 1997 de 7 de Julio, Régimen
general de horarios de establecimientos y espectaculos
publicos y actividades recreativas: Clasificacion. Horarios
de apertura y cierre. Operaciones materiales de cierre.

Tema 49.-Ley 5/1997, de 6 de Octubre, de prevencion,
asistencia e incorporacion social en materia de drogode-
pendencias: de las limitaciones a la venta y consumo de
bebidas alcohdlicas: prohibiciones. Acceso de menores a
locales.

Tema 50 .- Ley 5/1997, de 6 de Octubre, de prevencion,
asistencia e incorporacion social en materia de drogode-
pendencias: De las infracciones y sanciones: Infracciones,
sanciones y prescripcion. Competencias del Régimen
sancionador.

Tema 51.- Ley de Coordinacién de Policias Locales:
Principios basicos.

Tema 52.- Ley de Coordinacion de Policias Locales:
Escalas y Categorias.

Tema 53.-Ley de Coordinacién de Policias Locales:
Ingreso y Promocion.

Tema 54.-Ley de Coordinacién de Policias Locales:
Régimen estatutario: Derechos y deberes.

Tema 55.- Ley organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
proteccion de la seguridad ciudadana. Régimen sanciona-
dor: Infracciones leves, graves y muy graves.

Tema 56.-Ley organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
proteccion de la seguridad ciudadana Régimen sanciona-
dor: Sanciones.

Tema 57.-Ley 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: Titulo V: De las Policias Locales.

Tema 58 .-Ley Enjuiciamiento Criminal: De la Policia
Judicial.

Tema 59.-Ley Enjuiciamiento Criminal: De la detencion.
La detencién efectuada por particular y por agente de la
Autoridad.

Tema 60 .-Ley Enjuiciamiento Criminal: del ejercicio del
derecho de defensa, la asistencia de Abogado y el trata-
miento de detenidos y presos.

Santander, 11 de octubre de 2006.—EI Concejal Delega-

do, Eduardo Rubacalba Pérez.
06/13654

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases para la seleccion de personal para cubrir en pro-
piedad, plazas de Auxiliar de Actividades para la Salud,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Grupo D.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura de plazas reservadas a funcionarios de carrera,
perteneciente al Grupo D, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales.

A la presente convocatoria le seran de aplicacién las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, publicandose igualmente un anuncio
extractado con referencia a las mismas, en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al proce-
dimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

La cobertura de las plazas se realizara mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, una plaza por el turno
libre y una por promocién interna. La fase de concurso
solo sera aplicable a los aspirantes de promocion interna.
Caso de no cubrirse alguna de las plazas por promocién
interna se acumulara a las del turno libre.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Ser espanol o nacional de un estado miembro de
alguno de los estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros, al que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
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por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, siempre que no estén separados de derecho;
asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado respectivo, el acceso a la
funcién publica.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o menoscabe el desempenio de las correspon-
dientes funciones.

e. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, en cada caso. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesiodn de la credencial que acredite su
homologacion.

Los aspirantes de promocion interna deberan reunir
ademas el siguiente requisito:

f. Ser funcionario de excelentisimo Ayuntamiento de
Santander, de la Escala de Administracion Especial, y per-
tenecer al grupo inmediatamente inferior al de las plazas
que se convocan, con una antigliedad como funcionario
de carrera, de al menos dos afnos, en el Cuerpo o Escala
al que pertenezcan.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi
como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el proceso selectivo, quedaran referidas como fecha
limite a la de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedi-
mientos selectivos se formularan por escrito conforme al
modelo que se facilitara en las dependencias municipales,
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales
a contar desde del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en dias labora-
les, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el Ultimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los orga-
nismos y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajus-
te a las condiciones y plazos sefialados en las presentes
bases.

Los derechos de examen se fijan en 12 ?. El importe de
los derechos indicados podra hacerse efectivo mediante
giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion:
«Ayuntamiento de Santander. Plaza del Ayuntamiento s/n.
C.P. 39002. Santander”. En estos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha y su nimero.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, ade-
mas de aquellos aspirantes que accedan por el turno de
promocidn interna, quienes se encuentren, durante la
totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situa-
cion de desempleo total y figuren inscritos como deman-
dantes de empleo en la correspondiente oficina del INEM.
A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de dere-
chos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante
0 papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de
desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del
INEM.

A las instancias que en cada caso se presenten, los
interesados deberan acompafar los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen, o justificante o papeleta actualizada de
encontrarse en situacion de desempleo.

c) Los aspirantes del turno de promocion interna debe-
ran aportar, ademas de los documentos anteriores, aque-
llos documentos originales o fotocopia compulsada, que
acrediten los méritos que desean se tengan en cuenta en
la fase de concurso, ya que no se tomaran en considera-
cién los méritos que no queden debidamente acreditados.

En los procesos de valoracion podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se
dictara la oportuna resolucion declarativa de las listas de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Canta-
bria, concediéndose un plazo de diez dias, en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de
Procedimiento Administrativo Comun, para formular ale-
gaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acre-
ditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal Calificador se ajustara a la siguiente compo-
sicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de Gobier-
no Local o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

-Dos representantes de los funcionarios de carrera
designados a propuesta de la Junta de Personal; uno de
ellos actuara con voz y sin voto.

-Dos miembros de la Corporacion.

-Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

Los miembros de los Tribunales seran designados con
sus respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su
caso, la asistencia de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, que actuaran con voz pero sin
voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuan-
tas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en
lo no previsto en las presentes Bases y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen funcionamiento de las prue-
bas.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que apa-
rezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante publicacién el Tablén
de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al
menos, veinticuatro horas.
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En aquellas pruebas selectivas en las que por su natu-
raleza o por otras circunstancias, no pudieran concurrir
simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de
actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1 Fase de concurso.

Sdlo para los aspirantes del turno de promocion interna.

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra
en ningun caso caracter eliminatorio, y los puntos obteni-
dos en la fase de concurso no podran aplicarse sobre los
obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de
superacion de la fase de oposicion.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigiiedad, hasta un maximo de 3,9 puntos. Se otor-
garan 0.15 puntos por cada afio completo de servicios.

b) Grado personal consolidado, hasta un maximo de
3,25 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

NIVEL PUNTUACION
18a16 3,25
15a 14 2,60
13a12 1,95
11a10 1,30
9a8 0,65
7 0,33

c) Nivel del puesto desarrollado, hasta un maximo 3,25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

NIVEL PUNTUACION
18a 16 3,25
15a14 2,60
13a12 1,95
11a10 1,30
9a8 0,65
7 0,33

d) Formacién, hasta un maximo de 1,3 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

d1) Asistencia a cursos

De hasta 20 horas 0.33 puntos
De 21 horas a 30 0.50 puntos
De 31 horas a 40 0.67 puntos
De 41 horas 80 0.83 puntos
De mas de 80 horas 1.00 puntos
d2) Cursos superados
De hasta 20 horas 0.50 puntos
De 21 horas a 30 0.67 puntos
De 31 horas a 40 0.83 puntos
De 41 horas 80 1.00 puntos
De mas de 80 horas 1.20 puntos

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por
el CEARC, INAP, Centros oficiales de formacién y los
impartidos en planes de formacion continua de los emple-
ados publicos.

No se computaran los cursos en cuyo diploma o docu-
mento acreditativo no se certifique el numero de horas lec-
tivas.

e) Titulaciéon académica, hasta un maximo de 1,3 pun-
tos.

Por estar en posesiéon de una titulacién académica
superior a la exigida a los aspirantes para participar en las
pruebas y esté relacionado con las funciones a desarro-
llar: 0.25 puntos por cada titulo.

7.2 Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, que tendran
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas elegidos al azar de entre
los que figuran en el programa Anexo de estas bases.

Para los aspirantes de promocidn interna, consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
horas, dos temas elegidos al azar de entre los que figuran
en la segunda parte del programa anexo.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos supuestos practicos que el Tri-
bunal determine y que estaran relacionados con las mate-
rias del programa Anexo. Para la resolucidon podran con-
sultarse textos legales.

Para los aspirantes de promocidn interna, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos supuestos practicos que el tribunal determine
y que estaran relacionados con las materias de la segun-
da parte del programa anexo.

En la calificacién de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
del aspirante a la resolucién de los problemas practicos
planteados.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nime-
ro de asistentes de aquél, se obtendra la nota media ini-
cial o de referencia

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntua-
ciones que hubieran otorgado los miembros del Tribunal
que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el Tablén de anuncios de la Corporacion al dia siguiente
de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntua-
ciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los
ejercicios.

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Cor-
poracion la relaciéon de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad
competente, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Décima.- Bolsa de Trabajo.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios de
la oposicion y no obtengan plaza pasaran a formar una
«bolsa de trabajo”. Los llamamientos se efectuaran:

1. Para sustitucién de funcionarios de la categoria que
se convoca, que disfruten de licencia o se encuentren en
alguna de las situaciones administrativas con derecho a
reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

En este caso, seran llamados por orden de puntuacion y
los nombrados cesaran en el momento que se reincorpo-
re el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a
reserva de su puesto de trabajo.
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Si la interinidad por sustitucion ha tenido una duracion
inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado
sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

2. Para cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas
de funcionarios de la categoria que se convoca, vacantes
en la plantilla, previa negociacion con la Junta de Personal
o la Comision de Seguimiento de la Bolsa de Trabajo.

En este caso seran llamados los aspirantes, por orden
de puntuacion, desde el primero de la lista, aunque hayan
agotado el tiempo maximo de permanencia como interino
de sustitucion por el apartado primero.

Undécima.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no pre-
sentasen tales documentos, no podran ser nombrados;
gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estan exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de quien dependen, acreditando su condicién
y demas circunstancias exigidas que constan en su expe-
diente personal.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera de la Corpora-
cion.

Duodécima.-

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la
Administracién que sélo puede proceder a la revisiéon
mediante el procedimiento general de revision de los
actos administrativos establecidos en la Ley 30/1992, de 2
de noviembre.

ANEXO
Parte primera

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y contenido. Los principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Incompatibilida-
des.

Tema 3. El Procedimiento Administrativo: Concepto y
principios. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 4. La funcion publica local. Clases de funciona-
rios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. El personal laboral y eventual
de las Entidades Locales.

Tema 5. La informatica; Los microordenadores; Progra-
mas informaticos. Excell, Word.

Tema 6. Programas informaticos: Powerpoint ( Presen-
taciones, Ejecucion powerpoint, Elementos de powerpoint
); Outlook ( Bandeja de entrada, Calendario, Contactos,
Diario, Notas, Tareas, Presentacion de archivos ).

Tema 7. Reglamento de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Santander.

Tema 8. Ley y Reglamento de Prevencion de riesgos
laborales. La vigilancia de la salud.

Parte segunda

Tema 1. Concepto de Salud y enfermedad; Concepto de
Salud Publica; Promocion y Educacion para la salud.

Tema 2. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

Tema 3. Educacion sanitaria: concepto, campos de
accion, comportamientos en salud.

Tema 4. Métodos de educacion sanitaria.

Tema 5. Medios de educacion sanitaria; métodos direc-
tos y métodos indirectos.

Tema 6. La Comunicacion humana; El lenguaje como
medio de comunicacion; Tipos de comunicacion; oral y
telefénica; atencion al publico, acogida e informacion.

Tema 7. Entorno humano y salud ( Concepto de ciudad,
Espacio Urbano, Vivienda); y su influencia en la salud; La
sanidad municipal (Competencias Municipales en Salud)

Tema 8. Ciudades saludables. Concepto y proyecto.
Obijetivos de salud en el siglo XXI. Red Europea de Ciu-
dades Saludables.

Tema 9. Factores determinantes de salud (Genética,
Medio ambiente, Estilos de vida, Servicios Sanitarios);
Estrategia «Salud para todos en el siglo XXI”.

Tema 10. Planes de Salud municipal y programas de
salud. Participacion del auxiliar de salud en los diferentes
programas y proyectos.

Tema 11. Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos
de caracter personal.

Tema 12. Papel del movimiento asociativo de enfermos
y familiares en la atencion integral de la salud. La ayuda
mutua como recurso para la mejora de la calidad de vida
de los enfermos y familiares.

Tema 13. Ley General de Sanidad
Tema 14. Ley de Ordenacion Sanitaria de Cantabria

Tema 15. Ordenanza Municipal sobre tenencia de
perros y otros animales domésticos. Ley 50/99 de perros
potencialmente peligrosos.

Tema 16. El derecho a la proteccién de la salud, a nivel
estatal, autondmico y local.
Santander, 11 de octubre de 2006.—EI Concejal Delega-

do, Eduardo Rubalcaba Pérez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases para la seleccion de personal para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre, plazas de
Técnico de Administracion General, vacantes en la planti-
lla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura de plazas reservadas a funcionarios de carrera,
perteneciente a la Escala de Administracion General,
Grupo A.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido
enla Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, publicandose igualmente un anuncio
extractado con referencia a las mismas, en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al proce-
dimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.



