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EXPERIENCIA

TRABAJO EN OTRAS EMPRESAS DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO

Puesto

Fecha de ingreso Fecha de cese

Causa del cese. Cardcter de la contratacion...........eeueevueeees

Puesto

Fecha de ingreso Fecha de cese

Causa del cese. Cardcter de la contratacion...........eeueevueiees

DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndosg,
superarlas, a cumplir fielmente las obligaciones del cawgdealtad al Rey, y a guardar y hacer guarddr
Constitucién como normaifidamental del Estado.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datosgrads en esta solicitud, y que redne las condicigr
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las especialmente sefialadas en la cornjvc
anteriormente referida.

En de de 2006.

a
FIRMA

06/13845

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases para la seleccion de personal para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion, turno libre, pla-
zas de Bomberos, de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion
de Incendios, grupo D.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura de plazas reservadas a funcionarios de carrera,
perteneciente al Grupo D, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios especiales, clase extincion de
incendios.

2. A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

3. El personal nombrado quedara afectado por lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

4. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria, publicandose igualmente un anuncio
extractado con referencia a las mismas, en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al proce-
dimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un estado miembro de
alguno de los estados miembros de la Unién Europea o

nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratifi-
cados por Espana sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros, al que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, siempre que no estén separados de derecho;
asi como sus descendientes y los del céonyuge, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado respectivo, el acce-
so a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
0 sea incompatible con el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2. Las condiciones expresadas en el apartado anterior
quedaran referidas como fecha limite a la de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en los procedi-
mientos selectivos se formularan por escrito conforme al
modelo que se facilitara en las dependencias municipales,
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales
a contar desde del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

2. Dichas solicitudes deberan presentarse en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Santander, en dias labo-
rales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior,
prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente
de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera domingo o festivo.

3. Igualmente, podran presentarse instancias en los
organismos y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefalados en las pre-
sentes bases.

4. Los derechos de examen se fijan en 12 euros. El
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente
direccion: «Ayuntamiento de Santander. Plaza del
Ayuntamiento s/n. C.P. 39002. Santander». En estos casos
debera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello, la clase de giro, su fecha y su nimero.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quie-
nes se encuentren, durante la totalidad del plazo de pre-
sentacion de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del INEM. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aporta-
ran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada
de encontrarse en tal situacion de desempleo o ser
demandantes de empleo en la oficina del INEM.

5. A las instancias que en cada caso se presenten, los
interesados deberan acompanar los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.
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b) Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen, o justificante o papeleta actualizada de
encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Local dictara la oportuna resolucién
declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se
haréa publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo
Comun, para formular alegaciones o subsanar los defec-
tos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acre-
ditacion o falta de presentacion de justificante.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por la Junta de
Gobierno Local, mediante el correspondiente acuerdo,
debiendo ajustarse a la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de Gobier-
no Local o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Dos representantes de los funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacion, a pro-
puesta de la Junta de Personal; uno de ellos actuara con
voz y sin voto.

- Dos miembros de la Corporacion.

- Dos funcionarios designados por el Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros de los Tribunales seran designados
con sus respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en
su caso, la asistencia de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, que actuaran con voz
pero sin voto.

3. Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

4. El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuan-
tas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo
no previsto en las presentes Bases y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que apa-
rezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante publicacion el Tablon
de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al
menos, veinticuatro horas.

2. En aquellas pruebas selectivas en las que por su
naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran concu-
rrir simultdaneamente los diferentes aspirantes, el orden de
actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo para la cobertura de las pla-
zas convocadas sera el de oposicion, turno libre.

1. Primer ejercicio. De caracter eliminatorio. Estudio Psi-
coldgico.

Los aspirantes se someteran a unas pruebas psicotéc-
nicas orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados
a las funciones a desempenfar. Sera necesario obtener la
calificaciéon de Apto, siendo eliminados quienes no obten-
gan dicha calificacion.

2. Segundo ejercicio. Aptitud fisica.

2.1 Acreditacion.

Sera acreditada mediante la presentacion de un certifi-
cado médico, extendido en impreso oficial y firmado por
Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expre-
samente por el opositor retne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de
los ejercicios fisicos que figuran especificados en el apar-
tado 2.2 de esta Base. No admitiéndose aquellos certifi-
cados que no se ajusten en su redaccion a estos concep-
tos.

2.2 Pruebas.

1. Trepa de cuerda lisa.

2. Carrera de velocidad de 200 metros.

3. Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.

4. Natacion. 50 metros.

5. Detén. Salto vertical.

6. Levantamiento de peso.

7. Paso de tablén de 5 metros de largo.

Estos ejercicios se realizan en el orden que indique el
Tribunal.

Cada prueba superada se puntuara de 5 a 10 puntos,
excepto la de “paso de tablén” que sera calificada como
“apto” o0 “no apto”.

Si el ejecutante no llega a los cinco puntos en alguna de
estas pruebas, o no supera el “paso del tablén”, sera eli-
minado.

La puntuacion final de las pruebas fisicas sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las seis primeras, divi-
dida entre seis, es decir: la media aritmética.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que
figura en el Anexo Il de estas Bases. En el desarrollo de
los mismos se podra realizar el pertinente control anti-
doping si asi lo decide el Tribunal.

2.3 Reconocimiento médico que se realizara con suje-
cién al cuadro de exclusiones con relacion a la aptitud fisi-
ca para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos, de acuerdo
con el Anexo | de estas bases.

Los aspirantes deberan acudir en ayunas y con una
muestra de la primera orina de la manana.

Sera practicado por los facultativos que se designaran
al efecto por el Tribunal de la oposicién. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas y complementarias o de otra
clase se consideren necesarias.

En caso de exclusion por informe médico, se podra ape-
lar a un Tribunal Médico imparcial que sera nombrado por
la Administracién. En caso de que el informe del Tribunal
sea negativo para el opositor. Este correra con los gastos
de dicho Tribunal, en caso contrario los gastos del recono-
cimiento seran por cuenta de la Administracion.

3. Tercer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50
preguntas basadas en le contenido de la totalidad del pro-
grama que figura como anexo a estas bases. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas,
siendo soélo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pre-
gunta erronea restara 0,1 puntos y cada pregunta sin con-
testar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirante que no alcancen los
cinco puntos.

4. Cuarto ejercicio.

Consistirda en demostrar practicamente los conocimien-
tos sobre uno de los siguientes oficios: carpintero de
armar, carpintero de taller, albanil, electricista, metalista
(soldador), fontanero, cantero, submarinista o buzo.
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La opcidn elegida debera ser indicada en la instancia.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los
cinco puntos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio:

1°. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia

2°. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del Tribu-
nal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3°. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

2. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas
en el Tablén de anuncios de la Corporacion al dia siguien-
te de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que,
en consecuencia, podran participar en el siguiente ejerci-
cio.

3. La puntuacion final se obtendra sumando las puntua-
ciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate en la puntuacion final, se
acudira para dirimirlo a la otorgada en el segundo ejerci-
cio (pruebas de aptitud fisica). De persistir el empate se
acudira a la puntuacion otorgada en el tercer ejercicio
(test), y si persiste el empate se acudira al 4° ejercicio.

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios de la Cor-
poracion la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevardn dicha relacion a la autoridad
competente, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Décima.- Nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos aportaran a la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no pre-
sentasen tales documentos, no podran ser nombrados;
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

2. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de funcionarios publicos estan exentos de justificar las
condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certifica-
cion del Organismo de quien dependen, acreditando su
condicién y demas circunstancias exigidas que constan
en su expediente personal.

3. Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera de la Corporacion.

Undécima.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la
Administracion que soélo puede proceder a la revision
mediante el procedimiento general de revision de los
actos administrativos establecidos en la Ley 30/1992, de 2
de noviembre.

ANEXO |

Cuadro de exclusiones con relacién a la aptitud fisica
para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos.

1. Talla minima 1,62 m.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o
quirurgica activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exi-
gidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un
nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante,
al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la
situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general.

3.1 Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cual-
quier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la fun-
cién publica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente.

3.2 Enfermedades agudas o cronicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible repercusion sobre las realiza-
ciones especificas del puesto a que opta aunque sea par-
cialmente.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico.

4.1 Ojo y vision.

4.1.1 Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segun la escala de Wecker.

4.1.2 Hernianosias.

4.1.3 Discromatopsias.

4.2 Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 25 decibelios, o de 4.000 hertzios a 34
decibelios.

4.3 Varices o insuficiencia venosa periférica, prescin-
diendo de su intensidad.

4.4 Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 160 mm/Hg.

Presion diastolica: 95 mm/Hg.

5.5 Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten la realizacion del servicio encomendado o puedan
agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el puesto de
trabajo (amputaciones de manos, pies, dedos que dificul-
ten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de
cauda muscular, ésea o articular, pie plano, defectos de la
estatica de la columna vertebral, prescindiendo de su
intensidad).

6. La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a
que hace referencia este cuadro, ser hara solo y exclusi-
vamente en el centro médico y por los Facultativos desig-
nados al efectos y sus resultados siempre han de referirse
al momento de la exploracion.

ANEXO I
Pruebas fisicas

1.-Trepa de cuerda lisa.

Finalidad. Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros, sin
apoyo de piernas (presa), partiendo de la posicidon senta-
do.

A la voz de «ya» del juez, se iniciara la trepa hasta
sobrepasar la marca fijada a una altura de 5 metros sobre
el nivel del suelo con ambas manos, en un tiempo maximo
de 10 segundos los hombres y 13 segundos las mujeres.

El tope méaximo de agarre al inicio de la prueba sera de
dos metros.

El ejecutante partira de sentado desde el suelo, no
estando permitido el apoyo de pies con el fin de alcanzar
ventaja alguna en la ejecucion desde el momento de sali-
da, una vez comience la trepa se podra pasar el cuerpo a
posicion vertical.
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Se efectuara un solo intento.
El tribunal verificara que la cuerda sea lo menos elastica
posible.

Puntuacién segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos Puntuacién

MUIJERES HOMBRES
13=t>12 10=t>9 5
12=t>11 9=t>8 6
11=t>10 8§=t>7 7
10=t>9 7=t>6 8
9=t>8 6=t>5 9
8=t 5=t 10

Invalidaciones:

- Cuando no se sobrepase la marca fijada a 5 metros
con las dos manos.

- Cuando se ayude con presa de pies o piernas.

- Cuando se haga contacto con el suelo una vez reali-
zada la salida.

2.- Carrera de 200 metros.

Finalidad. Velocidad pura.

Descripcion. Recorrer la distancia de 200 metros lisos
en pista y sin salirse de las calles, en un tiempo maximo
de 28,71 segundos los varones y 32,68 segundos las
mujeres. Se efectuara un solo intento. La salida la dara el

Juez a las voces de “a sus puestos”, “listos”, “ya”.

Puntuacién segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacién
MUJERES HOMBRES
32,68 21> 30,98 28712t>2122 5
30,98 2 t>29,29 21222t>25.73 6
29.2921>27,59 2573 2t>2425 7
2759 21t>2590 24252 t>2276 8
2590=t>2421 276=2t>21.27 9
24212t 21272t 10

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Interna-
cional de la IAAF.

La medicion del tiempo sera foto-finish.

3.- Carrera de 1.500 metros.

Finalidad. Resistencia muscular.

Descripcién. Recorrer la distancia de 1.500 m. en pista
por calle libre, en un tiempo maximo de 5 minutos y 15
segundos los hombres y 6 minutos y 0,00 segundos las
mujeres. Se efectuara un solo intento. La salida la dara el

Juez a las voces de “a sus puestos”, “listos”, “ya”.

Puntuacién segun el tiempo.

Tiempo “t” en minutos, segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES
6: 00,00 = t>5:41,33 5:15=t>4:5432
5:4133=t>5:22,67 4:5432=t>4:38,23
5:22,67 =t>5:04,00 4:3823=t>4:22,13
5:04,00 = t > 4: 45,34 4:22,13 = t>4: 06,04
4:45.34 = t>4:26,67 4: 06,04 = t>3:49,94
4:26,67 =t 3:4994 >t

||| wn

S

Invalidaciones. Las recogidas en el Reglamento Inter-
nacional de la IAAF.

4.- Natacioén, 50 metros estilo libre.

Finalidad. Soltura acuatica, natacién elemental.

Descripcion. El ejecutante se situara al borde de la pis-
cina (o bien dentro de ella con una mano agarrada al
pollete de salida), y a la voz de “ya” o de un pitido de sil-
bato, recorrerd la distancia de 50 metros sin apoyarse en
el suelo, ni agarrarse a parte alguna, en un tiempo maxi-
mo de 45,00 segundos los hombres y de 52,44 segundos
las mujeres. Se efectuara un solo intento.

Puntuacién segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUIJERES HOMBRES
52,44 =t>4732 45,00 = t> 40,61 5
4732 =1t>4220 40,61 = t> 36,21 6
42,20 = t > 37,08 36,21 =t> 31,82 7
37,08 = t> 31,96 31,82 =t>2742 8
31,96 = t > 26,84 2742 =t>23,03 9
26,84 = t 2303 =t 10

Invalidaciones.

Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la
piscina, o se agarre a la pared o a la corchera.

Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

5.- Detén. (Salto vertical).

Finalidad. Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion. El ejecutante se colocara de pie, de costa-
do a la pared tocandola con un hombro. Levantara el
brazo préximo a la pared con el fin hacer una marca en
ésta, donde llegue el extremo de los dedos, con el brazo y
la mano totalmente extendidos. A continuacién saltara
hacia arriba tocando la pared lo més alto posible, y se
hara otra marca en el maximo alcance de los dedos en
salto. Se medira la distancia entre las dos marcas que
debera ser, como minimo, de 50 cm. los hombres y de 40
cm. las mujeres. Se efectuaran tres intentos.

Puntuacion.
Puntuacion segtin la distancia “d” en cm. entre las dos marcas Puntuacién
MUJERES HOMBRES

40=d <432 50=d<54 5
432<d<464 54=d<58 6
464 <d<49,6 58=<d<62 7
49,6 <d <528 62=<d <66 8
52,8 =d <56 66=d<70 9

56=d 70=<d 10

Invalidaciones. Cuando al levantar el brazo para hacer
la primera marca se desnivelan los hombros, inclinando la
columna vertebral, o si la distancia entre las dos marcas
no llega al miimo requerido.

Si se da un bote o salto previo al definitivo para marcar.

6.- Levantamiento de peso.

Finalidad. Mide la potencia de brazos y hombros.

Descripcion. El ejecutante debera estar sentado en un
banco sin respaldo de altura aproximada a la rodilla.

En las manos situadas a la altura de los hombros y por
delante de éstos, se le colocara una barra olimpica con un
peso total del conjunto (barra+discos) de 50 Kg. si es
hombre y 40 Kg. si es mujer. A continuacion debera levan-
tar la barra sobre la cabeza hasta la total extension de los
brazos, tres veces por lo menos y hasta un maximo de 8,
en 30 segundos como maximo, siguiendo en la posicion
de sentado.

Cada levantamiento concluira cuando el aspirante vuelva
la barra a la posicion de inicio, a la altura de los hombros.

Se efectuara un solo intento.

Puntuacion
3 levantamientos 5 puntos
4 levantamientos 6 puntos
5 levantamientos 7 puntos
6 levantamientos 8 puntos
7 levantamientos 9 puntos
8 levantamientos 10 puntos

Invalidacion. Si el ejecutante no estira completamente los
brazos, al menos tres veces, o0 si se levanta del asiento.

Si el aspirante suelta la barra en el transcurso del ejer-
cicio.

7.- Paso de tablon.

Finalidad. Prueba el sentido del equilibrio.

Descripcion. El ejecutante situado encima del tablén en
posicion de firmes, con el talédn de uno de sus pies encima
del vértice del tablén, procedera a pasar por encima del
tablén en toda su longitud, estando obligado a salir por el
extremo opuesto y llegando a pisar el vertice del tablon.
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El tablén tendra cinco metros de largo, siete centimetros
y medio de ancho, (anchura de la huella) y la seccién sufi-
ciente para que aguante el peso de los participantes sin
flexar. Se dispondra de dos intentos.

Puntuacidn. Esta prueba no tiene puntuacioén, simple-
mente serd motivo de eliminacién del opositor sino la
pasa.

Invalidacion.

Si el ejecutante se cae del tablon antes atravesarle
completamente.

Si el ejecutante no pisa alguno de los dos extremos del
tablon.

ANEXO Il

Temas generales.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de
gestacion. Consolidacion del texto Constitucional. Estruc-
tura. Principios Generales.

Tema 2.- La Funcidén Publica Local. Organizacion de la
Funcién Publica Local.

Tema 3.- Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Derechos econémicos de
los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 4.- El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 5.- El fuego, tetraedro del fuego, productos de la
combustién y combustibles.

Tema 6.- Agentes extintores, clasificacion de los agen-
tes extintores y clasificacion de los fuegos.

Tema 7.- Callejero de Santander.

Tema 8.- Medios de extincién, el agua y equipos de
extincion.

Tema 9.- Equipos de espumay su empleo.

Tema 10.- Mercancias peligrosas, caracteristicas, clasi-
ficacioén, identificacion y senalizaciéon de las mismas. Plan
Transcan.

Tema 11.- Construccién basica, reaccién y resistencia al
fuego.

Tema 12.- Nociones simples de prevencion en edifica-
ciéon. N.B.E.-CPI 96.

Tema 13.- Riesgos naturales, conceptos y tipos de ries-
gos. Generalidades, clasificacion y aspectos singulares de
algunos riesgos.

Tema 14.- Salvamento y recuperacion de victimas, cla-
sificacion de material de rescate y situaciones de rescate.

Tema 15.- Dexescarcelacion, conductas a seguir en
caso de accidente.

Tema 16.- Proteccion respiratoria, necesidades, ele-
mentos y equipos de proteccion respiratoria.

Tema 17.- Inspeccién, mantenimiento y conservacion
de los equipos de respiracion, normas basicas de actua-
cion con equipos de respiracion y operaciones a realizar
antes del uso del equipo de respiracion.

Tema 18.- Primeros auxilios, fracturas, heridas, shocks,
resucitacion cardio-pulmonar, recogida de heridos y trans-
porte.

Tema 19.- Apeos. Técnicas de apuntalamiento de
muros, entrelazados horizontales, apeos de zanjas y tune-
les.

Tema 20.- Sistemas de deteccion de incendios y siste-
mas de extincion automaticos.

Santander, 13 de octubre de 2006.—El concejal Delega-

do, Victor Gil Elizalde.
06/13846

2.3 OTROS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Modificacion del acuerdo de condiciones laborales de fun-
cionarios.

Modificacion del acuerdo de condiciones laborales de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Suances, de acuerdo con el
articulo 36 de la Ley 9/87, de 12 de junio, reguladora de los
organos de representacion, determinacion de condiciones
de trabajo y participacién de los funcionarios publicos.

Santander, 9 de octubre de 2006.—La jefa de Servicio de
Relaciones Laborales, Maria Josefa Diego Revuelta.

Dofia Beatriz Polanco Casares, secretaria del
Ayuntamiento de Suances (Cantabria).

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria del Pleno celebrada el dia 28
de septiembre de 2006, se adopté entre otros el siguiente
Acuerdo:

Asunto numero 7.- Modificacién del acuerdo de condi-
ciones laborales de funcionarios.

A continuacién se somete a votacion el siguiente asun-
to: Visto el Acuerdo sobre determinacion de condiciones
de trabajo con funcionarios y el Convenio Colectivo con el
personal laboral aprobados por el Pleno del Ayuntamiento
el dia 29 de marzo de 2004.

Considerando que el 12 de julio de 2004, se interpuso
Recurso por el Abogado del Estado en nombre y repre-
sentacion de la Administracion del Estado frente a deter-
minadas clausulas del Pacto de condiciones laborales de
funcionarios y del Convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Suances aprobados en el Pleno
antes mencionado (PO 535/04).

Vistos los Acuerdos de fecha 30 de diciembre de 2004y 6
de mayo de 2005 que introducen determinadas modificacio-
nes en los textos del Convenio y Pacto de las condiciones
laborales de los funcionarios y personal laboral aprobados.

Vista la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
fecha 31 de julio de 2006, que estima parcialmente el
recurso contencioso-administrativo promovido por la
Administracién del Estado (Delegacion del gobierno) y
que anula la clausula 14.L) del Pacto de Condiciones
Laborales de Funcionarios respecto a dicho personal.

Habiéndose reunido al efecto la «Comisién de Interpre-
tacién, Estudio y Seguimiento del Acuerdo de Funciona-
rios y del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Suances» el dia 25 de septiembre de
2006 y estando sus miembros conformes con la modifica-
cion propuesta por el Tribunal Superior de Justicia.

Visto el dictamen de la Comision de Economia, Hacien-
da y Especial de Cuentas, Personal y régimen interior de
fecha 27 de septiembre de 2006.

El Pleno de la Corporaciéon por unanimidad de los
miembros presentes adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Eliminar la Clausula 14.L) del Acuerdo de
Condiciones Laborales de Funcionarios, cuyo tenor literal
es el siguiente:

«Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afhos
para cumplir la edad de jubilacion forzosa, podran obtener,
a su solicitud la reduccion de su jornada de trabajo hasta
un medio, con la reduccién de retribuciones que se deter-
mine reglamentariamente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Segundo: Remitir este Acuerdo a la Delegacion del
Gobierno, a la Autoridad laboral de la Comunidad Auténoma
para su publicacion en el BOC, asi como a la Sala tercera
del tribunal Superior de Justicia en ejecucién de sentencia.

Y para que conste y sirva los efectos oportunos expido la
presente certificacion, con el visto bueno del sefior alcalde.

Suances, 29 de septiembre de 2006.—El alcalde, Fran-
cisco Javier Gdmez Blanco.—La secretaria, Beatriz Polan-

co Casares.
06/13528



