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Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Admi-
nistracion del Servicio Municipal de Transportes Urbanos,
los opositores nombrados deberan tomar posesioén en el
plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de la
publicacion en los tablones de anuncios del Servicio y del
Excmo. Ayuntamiento, si no lo hicieran en el plazo sefialado,
sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

El Tribunal formara, por orden acumulado de puntuacion,
una lista de espera o bolsa de trabajo, entre aquellos aspi-
rantes que habiendo superado todos los ejercicios no hayan
obtenido plaza, a efectos de posteriores contrataciones para
cubrir temporalmente vacantes por jubilacion, ajustes de
produccion, suplencias en disfrute de licencias reglamenta-
rias, bajas de enfermedad de larga duracion o tareas de
caracter no habitual. La entrada en vigor de esta bolsa de
trabajo derogara la existente actualmente para esta catego-
ria y estara vigente hasta su extincién, bien por acuerdo del
Consejo de Administracion o por la celebraciéon de una
nueva oposicion. Si la contratacion temporal se produjese
como consecuencia de una jubilacion anticipada, regulada
por el R.D. 1194/85, o una jubilacién parcial, regulada por el
R.D. 1131/2002, de 31 de octubre, el aspirante debera reunir
las condiciones fijadas en los Reales Decretos citados,
encontrandose inscrito como desempleado, demandante de
empleo en la Oficina de Empleo correspondiente.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas
bases.

Decimotercera.- Ley reguladora del concurso-oposicion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en esta oposicion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tie-

nen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de dos plazas de Oficial 3% Electro-
Mecanico vacantes en la plantilla de personal laboral del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de
Electro-Mecanico, correspondientes una de ellas a la ofer-
ta de empleo publico del afio 2005, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion de 6 de junio de 2005, publi-
cada en el BOE numero 32, de 7 de febrero de 2006 y en
el BOC numero 17 de 25 de enero de 2006 y la otra
correspondiente a la oferta de empleo publico del afio
20086, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
de 5 de junio de 2006, publicada en el BOE numero 159,
de 5 de julio de 2006 y en el BOC numero 115 de 15 de
junio de 2006, vacantes en la plantilla laboral de este
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

A los candidatos seleccionados, les sera de aplicacion
en cuanto a funciones a desempefar, derechos y obliga-
ciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, Valoracion de Puestos de Trabajo y Convenio Colecti-
vo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
El régimen del contrato, de personal laboral fijo, sera el
establecido por las normas de derecho laboral.

Segunda.- De acuerdo con las normas de caracter
general establecidas en el capitulo tercero del Reglamen-
to de régimen interior del Servicio Municipal de Transpor-
tes Urbanos, los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias:
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A) Ser espaniol.

B) Tener en la fecha de la convocatoria una edad mini-
ma de 18 afnos.

C) Hallarse en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico que le inca-
pacite para el servicio del cargo.

F) Hallarse en posesion del permiso de conducir de
clase B el dia que termine el plazo de admision de instan-
cias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

El personal contratado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

La instancia solicitando formar parte en la oposicion, en
la que los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al Sr. Presidente del Consejo de
Administracion de Transportes Urbanos, y se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de
9.00 h. a 13.30 horas en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el BOE. Las instancias podran presentar-
se también en los Registros que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

Los derechos de examen se fijan en doce euros (12,00
euros), que seran satisfechas por los aspirantes, debien-
do adjuntar el resguardo acreditativo de haber efectuado
el ingreso en la cuenta bancaria que se sefiala en la ins-
tancia junto a ésta.

Con la instancia deberan presentar la documentacién
acreditativa de los méritos que aleguen para la fase de
CONCuUrso.

El modelo de instancia se incluye al final de estas
bases.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Local dictara resoluciéon aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos que se elevara a
definitiva automaticamente en caso de no existir reclama-
cion. En dicha resolucion, que se publicara en el BOC y
tablones de anuncios del SMTU y Ayuntamiento de San-
tander, se indicara el nombre y apellidos y DNI de los
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion
y concediendo un plazo de 10 dias naturales, a partir del
siguiente de a publicacion en el BOC de las listas, para
subsanacion de defectos, en su caso, segun lo estableci-
do en el articulo 71 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. De existir modificaciones a las lis-
tas, se dictara resolucion que se publicara en el BOC.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acre-
ditacion o falta de presentacion de justificante.

Sexta.- Tribunal Calificador.

a) De acuerdo con el articulo 23 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos estara
compuesto por:

Presidente: El del Consejo de Administracion.

Secretario: El del Consejo de Administracion del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos que lo es, a su

vez, de la Corporaciéon Municipal o funcionario en quién
delegue, quién actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Dos Consejeros designados por el Consejo de Admi-
nistracion del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
- El Director-Gerente del S.M.T.U. o quién le sustituya.

- Un profesional, técnico o empleado de igual o superior
categoria designado por el Consejo de Administracion.

- Un miembro del Comité de Empresa, a propuesta de
éste.

b) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, notificandolo a la autoridad convocante.

c¢) Los Tribunales quedan facultados para la resolucién
de cuantas dudas se presenten en la interpretacién asi
como en lo no previsto en las presentes Bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

d) La designacion de los miembros del Tribunal que sera
publicada en el BOC, en los tablones de anuncios del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos y Ayun-
tamiento de Santander, incluira la de los respectivos
suplentes.

e) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y Secretario o quienes legalmente
les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplen-
tes.

f) Los miembros del Tribunal deberan cumplir los requi-
sitos exigidos por el Articulo 127 de la Ley 7/1985:

«La composicion de los tribunales de oposiciones sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Su presidente
podra ser nombrado entre los miembros de la Corpora-
cion o entre el personal al servicio de las Administraciones
publicas».

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todos o algunas de las pruebas selecti-
vas convocadas. Estos asesores se limitaran a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad y colaboran
con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especiali-
dad. Igualmente podra designar colaboradores en las
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los distintos
ejercicios.

Séptima.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposi-
cion.

a) El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

b) De la puntuacién maxima posible del concurso-opo-
sicién correspondera un 20 por ciento (5 puntos) a la fase
de concurso y el 80 por ciento (20 puntos) restante a la
fase de oposicion.

¢) La clasificacion definitiva de los aspirantes aprobados
en el procedimiento selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de con-
Curso y oposicion.

d) Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

e) En aquellas pruebas selectivas en las que por su
naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran concu-
rrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de
actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Fase de concurso.

1. En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos
alegados por los aspirantes de conformidad con estas
Bases.

2. Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no ten-
dra en ningun caso caracter eliminatorio, valorandose de
conformidad con los limites en el apartado b) de la Base
Séptima.
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3. En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran aplicarse sobre los obtenidos en las
pruebas selectivas, a los efectos de superacion de la fase
de oposicion.

Se consideraran méritos:

A) Haber desempefiado con laboriosidad y eficiencia
plaza anédloga en este Servicio o en otra explotacion de
transporte urbano en ciudades con mas de 50.000 habi-
tantes, cuya forma de gestion este regulada por los
articulos 85, 86y 87 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regu-
ladora de las bases de Régimen Local. La laboriosidad y
eficiencia se demostrara con informe favorable del res-
ponsable del area donde trabajo.

B) Presentar titulaciones o diplomas acreditativos sobre
cursos de formacién en materias propias de su especiali-
dad, que hayan sido impartidos por Centros Oficiales de
Formacién Profesional, por fabricantes de autobuses o
por fabricantes de drganos o sistemas que estos lleven
incorporados.

C) Poseer titulacion oficial de Técnico en electromecani-
ca.

Calificacion de los méritos

Se efectuara de forma que no sobrepase dicha califica-
cion el 20% (5 puntos) de la puntuacion posible en el con-
curso-oposicion.

A) Se otorgaran 0,25 puntos por cada 6 meses de
servicio o fraccion, con un maximo de 3 puntos.

B) Con una puntuacién de 0,10 puntos por cada 20
horas acreditadas de formacién, con un maximo de 1
punto.

C) Con 1 punto a la posesion de la titulacion citada en
este apartado.

Ejercicios de la Fase de Oposicién

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter
obligatorio para todos los aspirantes con puntuacion de 0
a 10 puntos por ejercicio, y de caracter eliminatorio, de tal
forma que quién no obtenga la calificacion minima de 5
puntos quedara automaticamente eliminado sin opcién a
realizar el siguiente.

Primer ejercicio.

En este primer ejercicio se puntuara el apartado, a) con
dos puntos, el apartado, b) con dos puntos y el apartado,
C) con seis puntos.

Prueba escrita. Duracion maxima 60 minutos.

a) Determinar y describir la averia que indique el Tribu-
nal y forma en que la misma puede repararse.

b) Describir las funciones que realiza el 6rgano o pieza
mecanica indicado por el tribunal.

c) Contestar por escrito a las preguntas relativas a elec-
tromecanica en general de un vehiculo diesel formuladas
por el Tribunal, con arreglo al siguiente temario:

1.- Motores.

2.- Sistemas auxiliares del motor.

3.- Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

4.- Sistemas de Transmision y frenado.

5.- Sistemas de carga y arranque.

6.- Sistemas de seguridad y confortabilidad.

Segundo ejercicio.

En este ejercicio se puntuara el apartado, a) con seis
puntos y el apartado, b) con cuatro puntos.

Duracién maxima 30 minutos en el apartado. a).

a) Prueba practica en la que habra que demostrar cono-
cer perfectamente los trabajos que ha de realizar y corres-
pondientes al temario desarrollado en el primer ejercicio.

b) Reconocer los érganos, sistemas o repuestos, asi
como la funcidén que realizan, que le sean presentados por
el Tribunal.

Calificacién de la fase oposicion.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en los
tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transpor-
tes Urbanos y del Excmo. Ayuntamiento de Santander.

Novena.- Puntuacion total y definitiva.

Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones de cada
ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del Tribu-
nal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

4. La puntuacion total y definitiva vendra dada por la
suma de las parciales obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién y determinara el orden de clasificacion
final.

Décima.- Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Los opositores propuestos presentaran en las oficinas
de este Servicio Municipal de Transportes Urbanos dentro
del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion
del resultado final, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposi-
cion se exigen en la base segunda de la convocatoria y
que son los que a continuacion se indican:

1°) Certificacion de Acta de Nacimiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente.

2°) Titulo de Formacion profesional de primer grado o
equivalente.

3°) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

4°) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

5°) Certificacién acreditativa de no padecer enfermedad
o defecto fisico alguno que le incapacite para el ejercicio
del cargo. Este certificado debera ser expedido por el
Servicio Médico de Empresa de este Servicio Municipal
de Transportes Urbanos, en base al reconocimiento y
pruebas médicas que a estos efectos deberan someterse
los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador, en el
dia lugar y hora que previamente se les sefiale, autorizan-
do expresamente por el mero hecho de presentarse,
someterse a cuantas pruebas el Servicio Médico estime
oportunas.

6°) Acreditar documentalmente los extremos a que se
refiere el apartado F) de la base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién.

En este caso, el Tribunal formulara propuesta a favor del
que habiendo superado todas las pruebas, figure por
orden de puntuacion en el lugar siguiente al de la referida
anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Admi-
nistracion del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, el
opositor contratado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
en los tablones de anuncios del Servicio y del Excmo.
Ayuntamiento, si no lo hicieran en el plazo sefalado, sin
causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.
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Undécima.- Bolsa de trabajo.

El Tribunal formara, por orden acumulado de puntua-
cion, una lista de espera o bolsa de trabajo, entre aquellos
aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios no
hayan obtenido plaza, a efectos de posteriores contrata-
ciones para cubrir temporalmente vacantes por jubilacion,
ajustes de produccion, suplencias en disfrute de licencias
reglamentarias, bajas de enfermedad de larga duracién o
tareas de caracter no habitual. La entrada en vigor de esta
bolsa de trabajo derogara la existente actualmente para
esta categoria y estara vigente hasta su extincién, bien
por acuerdo del Consejo de Administracion o por la cele-
bracién de una nueva oposicién.

Si la contratacion temporal se produjese como conse-
cuencia de una jubilacién anticipada, regulada por el R.D.
1194/85, o una jubilacion parcial, regulada por el R.D.
1131/2002, de 31 de octubre, el aspirante debera reunir
las condiciones fijadas en los Reales Decretos citados,
encontrandose inscrito como desempleado, demandante
de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

Decimotercera.- Ley reguladora del concurso-oposicion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en este concurso-oposicion, constituye sometimien-
to expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

Servicio Municipal de Transportes Urbanos
Excmo. Ayuntamiento de Santander

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN EL

SERVICIO MUNICIPAL DE TRANS PORTES URBANOS DE SANTANDER

Plaza a quaspira

Fecha de anuncio de ia erel B.O.E.

DATOS PERSONALES

Primer apellido .........c.cccveuereicieccs Segundo apellido Nombre.
Fecha de nacimi L Municipioy Provincia
Domicilio Municipio Provincia
Cadigo Postal D.N.I. n° Teléfono.
FORMACION
Titulos é que posee Centro que los expidif...........

Localidad Fecha

Titulos Profesionales que posee Centro que los expidio............|

Localidad Fecha

EXPERIENCIA
TRABAJO EN EL SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE SANTANDER

Fecha de ingreso Fechadecese..........ccoovmmmccnnnucaccinnnn |

Carécter de la contratacién .
TRABAJO EN OTRAS EMPRESAS DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO

Empresa Puesto

Fecha de ingreso Fecha de cese

Causa del cese Cardcter de la contratacion..

Empresa Puesto.

Fecha de ingreso Fecha de cese

Causa del cese Cardcter de la contrataciol

EXPERIENCIA

TRABAJO EN OTRAS EMPRESAS DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO

Empresa Puesto

Fecha de ingreso Fecha de cese

Causa del cese. Carécter de la contratacién

Empresa. Puesto

Fecha de ingreso Fecha de cese

Causa del cese. Carécter de la contratacién

DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

Abono de derechos de examen

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndos, ca
superarlas, a cumplir fielmente las obligaciones del cangdealtad al Rey, y a guardar y hacer guarddr la
Constitucién como normaihidamental del Estado.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datosgratis en esta solicitud, y que retne las condicipnes
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las especialmente sefialadas en la corjvoca
anteriormente referida.

En de de 2006.

a
FIRMA

06/13844

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plazas de Oficial 3% Mante-
nimiento de Productos Electronicos/Informaticos vacantes
en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza
de Oficial 3% de mantenimiento de Productos electrénicos/
informaticos vacante en la plantilla laboral este Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 2005, aproba-
da por la Junta de Gobierno Local en sesion de 6 de junio
de 2005, publicada en el BOE numero 32, de 7 de febrero
de 2006 y en el BOC numero 17 de 25 de enero de 2006.
Al candidato seleccionado, le sera de aplicacién en cuan-
to a funciones a desempefar, derechos y obligaciones, las
contenidas en el Reglamento de Régimen Interior, Valora-
cion de Puestos de Trabajo y Convenio Colectivo vigente
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Segunda.- De acuerdo con las normas de caracter
general establecidas en el capitulo tercero del Reglamen-
to de régimen interior del Servicio Municipal de Transpor-
tes Urbanos, los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias:

A) Ser espaiiol.

B) Tener en la fecha de la convocatoria una edad mini-
ma de 18 afos.

C) Hallarse en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado o de la Administracion



