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que puedan formularse alegaciones, se somete el mencio-
nado acuerdo a informacion publica durante un plazo de
veinte dias habiles, contado a partir de la fecha de publica-
cién del presente acuerdo.

Suances, 21 de septiembre de 2006.—El alcalde, Fran-

cisco Javier Gémez Blanco.
06/12676

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Notificacion de acatamiento de sentencia nimero 988/03,
sobre Estudio de Detalle 1/99.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia
8 de septiembre de 2006, adopté el siguiente acuerdo:

“4.1.- Resolucion n® 2.215/2006, de fecha 20 de julio de
2006, por la que se resuelve acatar el fallo de la Senten-
cia n® 346/06, recaida en Recurso n° 988/03, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria y, en su consecuencia, dejar sin
efecto el Estudio de Detalle 1/99, aprobado por el Pleno
Municipal en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de
1999.

Conoce el Pleno de la Corporacion el dictamen emitido
por el Consejo de Gerencia de Urbanismo, en sesién cele-
brada el dia 9 de agosto de 2006, en relacion a Sentencia
n° 346/06, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, por la que se
anula el Estudio de Detalle 1/99, proponiendo la adopcion
de los acuerdos que se transcriben en la parte dispositiva.

No habiéndose producido intervenciones en la fase de
deliberacion y debate, se somete el mismo directamente a
votacion, adoptando la Corporacion, por unanimidad de
sus miembros, los siguientes acuerdos:

1°.- Acatar el fallo de la Sentencia n° 346/06, en sus pro-
pios términos y, en su consecuencia, dejar sin efecto el
Estudio de Detalle aprobado por el Pleno Municipal en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1.999.

2°.- Proceder a la publicacion del acuerdo en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tablén de Anuncios Municipal, con
notificacion a los interesados en el expediente y al
Servicio Contencioso.”

El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la
via administrativa, segun establece el articulo 52.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, por lo que, con arreglo a la legisla-
cion vigente, contra el mismo puede interponer Vd. los
siguientes RECURSOS:

1°.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun
lo sefalado en la Ley 4/1999, de 13 de enero, ante el
mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de este acuerdo. (Articulos 116y 117 de la
Ley 4/1999).

2°.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria, con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacion de este acuerdo, o de la resolu-
cion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion. Si en
el Recurso Potestativo de Reposicion no se notificara
resolucion expresa en el plazo de un mes, debera enten-
derse desestimado, pudiendo interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de seis meses, que se
contara a partir del dia siguiente a aquél en que se pro-
duzca el acto presunto. (Articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa).

Si fuera interpuesto Recurso Potestativo de Reposicion
no se podra interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicion interpuesto.

3°.- Cualquier otro que estime procedente. (Articulo
58.2 Ley 4/1999).
Torrelavega, 13 de septiembre de 2006.—La alcadesa,

Blanca Rosa Goémez Morante.
06/12424

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del sector «Fabri-
cacion de Derivados del Cemento de Cantabria».

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 11 de agosto de 2006, de una parte por el sector
«Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria»,
en representacion de las empresas afectadas, y de otra
por las centrales sindicales de UGT, CC.O0 y SU, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2'y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefialado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputa-
cién Regional, sobre Asuncion de Funciones y Servicios
Transferidos, y su atribucién a érganos de la Administra-
cién Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 19 de septiembre de 2006.—El director gene-
ral de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
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CAPITULO |

ESTRUCTURAY AMBITOS DE NEGOCIACION

Articulo 1.- ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La estructura de la presente negociacion colectiva que
afecta al Sector de Derivados del Cemento en la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria queda definida de conformi-
dad con los siguientes criterios:

1. Convenio Colectivo General:

El 1l Convenio Colectivo General del Sector de Deriva-
dos del Cemento viene a sustituir al Il Convenio General.
Su contenido hace referencia a la regulacion de las condi-
ciones generales de trabajo a aplicar en todos sus ambi-
tos y con la vigencia que el propio Convenio establece.

2. Convenio Colectivo Autonémico:

Este Convenio tiene por objeto desarrollar las materias
propias de su ambito de negociacioén, con las limitaciones
y fijacién de competencias que se establecen en el Il
Convenio Colectivo General, aplicando los contenidos de
los acuerdos de ambito sectorial estatal que se puedan
producir durante la vigencia de dicho Convenio General.

Articulo 2.- PRINCIPIO DE COMPLEMENTARIEDAD.

De acuerdo con el Articulo 83.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, las organizaciones firmantes reconocen el
principio de complementariedad del Il Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento respecto
del presente Convenio.

Articulo 3.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, y las atribuciones de com-
petencia contempladas en los Articulos 2 del 1l Convenio
General de Derivados del Cemento, la aplicacion en los
supuestos de concurrencia entre convenios de distinto
ambito, se resolvera teniendo en cuenta los siguientes
principios:

1°.- No seran aplicables los acuerdos tomados en la
negociacion de ambito territorial inferior que contradigan
el contenido de las normas desarrolladas en el lll Conve-
nio General en relacién a las materias reservadas al
mismo y contempladas en el art® 2 del mismo.

2°.- La concurrencia entre convenios de diferente ambi-
to (General y de Ambito Inferior) respecto de las materias
no previstas en el art® 2 del Il Convenio General, y que
contradigan las desarrolladas en éste, se resolvera
mediante la aplicacién de los criterios que las organiza-
ciones firmantes del Convenio General fijen con sus res-
pectivas representaciones en los Convenios de ambito
Inferior, siempre que dichas representaciones ostenten el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comi-
sién negociadora en la correspondiente unidad de nego-
ciacion.

Y ello, con independencia del caracter de derecho nece-
sario que le viene atribuido al parrafo segundo del art® 84
del E.T.

CAPITULO Il

AMBITOS DE APLICACIONY VIGENCIA

Articulo 4.- EFICACIAY ALCANCE OBLIGACIONAL.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le
viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores y por la representatividad de las organi-
zaciones firmantes, el presente Convenio obligara a todas
las Asociaciones, Entidades, Empresas y trabajadores
comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal
y territorial.

Articulo 5.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el terri-
torio de Cantabria, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- AMBITO FUNCIONAL.

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos
derivados del cemento, su manipulacion y montaje que a
continuacion se relacionan:

- Fabricacion de hormigones preparados y morteros
para su suministro a las obras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como
placas, tubos, accesorios y demas elementos.

- Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y
morteros en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento,
tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bove-
dillas, depdsitos, hormigon arquitectonico, losas, moldea-
dos, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros ele-
mentos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas,
asi como la comerecializacion y distribucion de los produc-
tos anteriormente referidos.

El presente Convenio queda abierto a la adhesién de
otras organizaciones sindicales y empresariales repre-
sentativas en distintos ambitos a los pactados, previo
acuerdo de las partes signatarias.

Articulo 7.- AMBITO PERSONAL.

Quedan incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio la totalidad de las Empresas y trabajadores
cuya actividad quede comprendida dentro del ambito fun-
cional descrito en el precedente Articulo 6. Se exceptua
de su aplicacién a quiénes queden incluidos en los dife-
rentes apartados del punto 3 del Articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 8.- AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente Convenio es de 1 aio, finali-
zando sus efectos el 31 de Diciembre del afo 2006, y
entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunicad de Cantabria, excepto las mate-
rias en las que en el mismo se especifique una vigencia
distinta. Sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de
Enero de 2006.

Sin perijuicio de lo anterior, todas las modificaciones que
se produzcan como consecuencia de la clasificacion pro-
fesional, vendran reguladas conforme a lo establecido en
el Capitulo V del Il Convenio Colectivo General.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio norma-
tivo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, conti-
nuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo,
hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 9.-AMBITO MATERIAL

El presente Convenio regula las condiciones generales
de trabajo con el alcance previsto en los Articulos prece-
dentes, y comprende y desarrolla las materias propias de
su ambito de negociacion, otras condiciones que ya exis-
tian y otras cuestiones no tratadas en el Convenio Gene-
ral o remitidas por éste.

Articulo 10.- DENUNCIAY PRORROGA.

Este Convenio se entiende prorrogado por sucesivos
periodos de un afo, si por cualquiera de las partes signa-
tarias no se formulara denuncia. Dicha prérroga manten-
dra invariables las condiciones vigentes de dicho Conve-
nio en el periodo anterior, conforme a lo establecido en el
Articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La denuncia del presente Convenio debera formularse
por la representacién que la proponga, por escrito, a la
Direccion General de Trabajo de Cantabria, enviando
copia a la otra parte con una antelaciéon minima de tres
meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de sus
prorrogas. Dicho plazo se computara a partir de la fecha
de entrada de tal denuncia en el registro del citado Orga-
nismo.
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Articulo 11.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben
que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen
una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en
cémputo anual, sin que por tanto los pactos que se forma-
lizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aisla-
da y con independencia de los demas.

CAPITULO IlI
COMISION PARITARIA

Articulo 12.-COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

La Comisidn Paritaria de Interpretacién del presente
Convenio estara compuesta por tres miembros en repre-
sentacion de los trabajadores y tres en representacion de
los empresarios, designados por cada una de las partes
negociadoras del Convenio.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para ser vali-
dos la conformidad de la mitad mas uno de sus vocales y
tendran la misma eficacia que la norma pactada interpre-
tada.

Esta Comision entendera de cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacion del Convenio y se reunira cuando
lo considere conveniente, levantandose acta de cada reu-
nioén que se celebre.

Articulo 13.- FUNCIONES DE LA COMI-SION PARITARIA DE
INTERPRETACION.

Sus funciones seran las mismas que las establecidas
en el Articulo 16 del Ill Convenio General, aplicadas al
ambito funcional de este Convenio de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

CAPITULO IV

CONTRATACION

Articulo 14.- FORMA DEL CONTRATO.

La admision de trabajadores en las Empresas, a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara
como norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes
del comienzo de la prestacion de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el
contenido general de las condiciones que se pacten y el
grupo profesional o categoria en el que queda encuadra-
do el trabajador, y en todo caso el contenido minimo del
contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la
fijacidn en el mismo: la identificacién completa de las par-
tes contratantes, la localizacion geografica y denomina-
cion, en su caso, del centro de trabajo al que queda ads-
crito el trabajador, el domicilio de la sede social de la
empresa, el grupo, nivel o categoria profesional, especia-
lidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador, la retribucion total anual inicialmente pactada y
la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 15.- CONTRATACION.

Una vez considerado apto, simultdneamente al inicio de
la relacion laboral, el trabajador contratado podra ser ins-
crito en el Libro de Matricula del centro de trabajo corres-
pondiente, cuya llevanza no es obligatoria.

Articulo 16.- PERIODO DE PRUEBA.
1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningun caso excedera de:

NIVEL TIEMPO
1] 6 meses.
i, v,y v 3 meses
Viy Vil 2 meses.
Vil 1 mes.

RESTO NIVELES 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel
o categoria profesional y puesto de trabajo que desempe-
fie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcur-
S0, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndo-
se comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos computandose el tiempo de servicios prestados a
efectos de antigliedad.

4. La situacion de |.T. derivada de accidente de trabajo
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba inte-
rrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 17.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
podran celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya
modalidad esté contemplada en la Legislacion vigente o
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de planti-
lla el que se concierte entre una Empresa y un trabajador
para la prestacion laboral durante tiempo indefinido, o que
por imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa
condicion.

Articulo 19.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

1°.- El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando, cumplimentado en los términos
previstos en el Articulo 14 del presente Convenio, se haya
acordado ademas la prestacion de servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio que
no superen el 70% de la duracion de la jornada diaria,
semanal, mensual o anual, correspondiente.

2°.- Asimismo, deberan constar expresamente en el
contrato de trabajo las horas complementarias que las
partes convengan realizar, siendo nulo cualquier pacto
que sobre dicha materia se pretenda formalizar con pos-
terioridad a la celebracién del contrato a tiempo parcial.

3°.- En las demas cuestiones y materias relacionadas
con el contrato de trabajo a tiempo parcial se estara a las
que con caracter general se fijen en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Articulo 20.- CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE FORMACION.

En tanto no se desarrollen especificamente en el lll
Convenio Colectivo General del Sector los contenidos de
los contratos formativos, sera de aplicacion para dichas
modalidades contractuales la regulacién general prevista
en el Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, con las
especialidades contenidas en el Articulo 23 del precitado
Convenio General.

Articulo 21.- CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION
DE UNA OBRA O SERVICIO DETERMINADO Y CONTRATOS PARA
ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE MERCADO, ACUMULACION DE
TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS.

1.- CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UNA
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

A).- A tenor de lo dispuesto en el Articulo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores, se identifican como trabajos
o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, unicamente, las siguientes activi-
dades del Sector:
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a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra
determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias
estructurales, y por lo tanto, no habituales.

¢) Aquél pedido o fabricacion para el suministro a una
obra suficientemente identificada e indeterminada en su
finalizacién que, por sus caracteristicas diferentes de los
pedidos o fabricaciones habituales, suponga una altera-
cién trascendente respecto al ritmo o programas normales
de produccion.

B).-Contenido y régimen juridico:

En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta
modalidad debera indicarse con precision y claridad el
caracter de la contratacion e identificar suficientemente la
obra o servicio que constituya su objeto.

La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para
la realizacién de la obra o servicio.

La utilizacién de esta modalidad contractual requerira,
en todo caso, la confeccién de una copia basica del con-
trato, que ademas del contenido que las copias basicas
del contrato han de reunir con caracter general, expresa-
ra, necesariamente: la causa objeto del contrato, las con-
diciones de trabajo previstas en el mismo, la especifica-
cién del numero de trabajadores que se prevea
intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria
profesional asignado al trabajador y la duracién estimada
de la obra o servicio. De dicha copia basica se dara tras-
lado dentro de los plazos legales a los representantes de
los trabajadores.

Los contratos por obra o servicio determinado se presu-
miran celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se
reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion y
objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente
imposible la comprobacién o verificacién de su cumpli-
miento.

2.- CONTRATOS PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE MERCA-
DO, ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS.

A).-De acuerdo con lo que dispone el Articulo 15.1.b)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
duracién maxima de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, podra ser de doce meses dentro de un perio-
do méximo de dieciocho meses.

B).-Se expresara en los mismos, con la precision y cla-
ridad necesarias, la causa sustentadora y generadora de
la contratacién.

Articulo 22.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA.

1.- Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabaja-
dor el preaviso de cese por finalizaciéon de cualquier
modalidad de contrato de duracion determinada. Dicho
preaviso se realizara con una antelacion de al menos 7
dias para aquellos contratos que tengan una duracién no
superior a treinta dias naturales y de 15 dias si la duracién
del contrato es superior a dicho plazo. EI empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equi-
valente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos calculados sobre las tablas de convenio, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion deberd incluirse en el recibo de salarios
con la liquidacion correspondiente al cese.

2.- A la finalizacion de los contratos temporales previs-
tos en el presente Convenio el trabajador percibira por el
concepto de indemnizacion la cantidad equivalente al 7%
de los salarios de convenio devengados durante la vigen-
cia de los mismos.

CAPITULOV

CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

Articulo 23.- COMPROMISO DE DESARROLLO.
En tanto no se produzca la incorporacion al capitulo V
del lll Convenio General de los acuerdos sobre Clasifica-

cién Profesional, sera de aplicacién sobre la materia lo
dispuesto en la Ordenanza de Construccion, Vidrio y
Ceramica de 28 de Agosto de 1970 en sus Anexos I-Vl'y
I, Seccion Primera y Séptima, permaneciendo los niveles
siguientes:

I. Personal Directivo.

. Personal Titulado Superior.

I1l. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe
Seccion Organizacion 12,

IV. Jefe de personal, ayudante de obra, encargado
general de fabrica, encargado general.

V. Jefe administrativo de 22, delineante superior, encar-
gado general de obra, jefe de seccion de organizacion
cientifica del trabajo de 22, jefe de compras.

VI. Oficial administrativo de 12, delineante de 13, jefe o
encargado de taller, encargado de seccion de laboratorio,
escultor de piedra y marmol, practico de topografia de 12,
técnico de organizacion de 1%

VIl. Delineante de 22, técnico de organizacion de 22,
practico de topografia de 22, analista de 12, viajante, capa-
taz, especialista de oficio.

VIII. Oficial administrativo de 22, corredor de plaza, ofi-
cial 1° de oficio, Inspector de control, sefalizador y
servicios, analista de 22.

IX. Auxiliar administrativo, ayudante topografico, auxiliar
de organizacion, vendedores, conserje, oficial de 2% de ofi-
cio.

X. Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfer-
mero, cobrador, guarda jurado, ayudantes de oficio, espe-
cialistas de 12

Xl. Especialistas de 2%, pedn especializado.

XII. Pedn ordinario, limpiador/a.

XIlIl. Botones y pinches de 16 a 18 afios.

No obstante, a efectos orientativos, en el Anexo 12 se
incluye una tabla con los nuevos grupos profesionales a
los que las empresas tendran que adaptar sus categorias
con fecha tope el 31 de diciembre de 2007. Aplicandose
los efectos econdmicos derivados del nuevo sistema de
clasificacion profesional con fecha 1 de enero de 2007.

CAPITULO VI

NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION
DE TRABAJO

Articulo 24.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Con la vigencia temporal que se contempla en el Capi-
tulo V del Convenio General, y, hasta tanto se acuerden el
contenido y desarrollo de dicho Capitulo V, la movilidad
funcional de los trabajadores en el ambito de aplicacién
del presente Convenio se ajustara al siguiente contenido:

La movilidad funcional en el seno de la empresa no ten-
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes a categorias equivalentes sdélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justificasen y por el tiempo imprescindible para su aten-
cion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional.

Articulo 25.- TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccion, y
por plazo que no exceda de seis meses en un afo u ocho
meses durante dos afos, el trabajador podra ser destinado a
ocupar puesto de una categoria superior, percibiendo mien-
tras se encuentre en esta situacion la remuneracion corres-
pondiente a la funcién que efectivamente desempena.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a volun-
tad propia, continuar realizando estos trabajos o volver al
puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer su-
puesto ascendera automaticamente.
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Lo dispuesto en este Articulo no serd aplicable, salvo en
materia de remuneracion, a los casos de sustitucion por
servicio militar o social sustitutorio, incapacidad temporal,
permisos y excedencia forzosa, en cualquier caso éste
plazo no podra exceder de 18 meses, salvo la excedencia
forzosa, que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los
trabajos de superior categoria que el trabajador realice, de
acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
ascenso, con un maximo de 6 meses.

Articulo 26.- TRABAJOS EN CATEGORIA INFERIOR.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transito-
rias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a rea-
lizar tareas correspondientes a una categoria profesional
inferior a la suya por el tiempo imprescindible, comunican-
dolo a los representantes legales de los trabajadores si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique a
su formacién profesional. En esta situacion, el trabajador
seguira percibiendo la remuneracion, que por su catego-
ria y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion
de trabajos propios de categoria inferior durante mas de
tres meses al afo. No se consideraran a efectos del com-
puto los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera
sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste
la retribucién que le corresponda por la funcion efectiva-
mente desempefiada, pero no se le podra exigir que reali-
ce trabajos de categoria superior por la que se le retribu-

ye.

Articulo 27.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio,
afecta a los siguientes casos:

1. Desplazamientos.

2. Traslados.

Articulo 28.- DESPLAZAMIENTOS.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de
un trabajador a un lugar distinto de su centro habitual de
trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores
hasta el limite maximo de 1 afio.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores
que deban desplazarse, cuando el destino no exija per-
noctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circuns-
tancia no tenga duracién superior a 3 meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija per-
noctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
3 meses, las empresas propondran el desplazamiento a
los trabajadores que estimen idéneos para realizar el tra-
bajo y en el supuesto que por este procedimiento no
cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designa-
cion obligatoria entre los que rednan las condiciones de
idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando
las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.

b) Disminuidos fisicos y psiquicos.

Las empresas que deseen realizar alguno de los des-
plazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera
de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con
los siguientes plazos (en horas), segun la duracién del
desplazamiento:

A= Hasta 15 dias.

B= De 16 a 30 dias.
C=De 30 a 90 dias.
D= Mas de 90 dias.

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO.
A B C D

-Dentro de Cantabria SP 24 72 130

-Fuera de Cantabria y

dentro del Estado

Espariol 72 72 72 130

(SP= Sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por
escrito en caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el
desplazamiento venga motivado por supuestos de dafios,
siniestros o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no
permitan pernoctar en su domicilio, las empresas y los
afectados convendran libremente las féormulas para que
los trabajadores puedan regresar a sus domicilios periédi-
camente, que podran consistir en la subvencion de los via-
jes de ida y regreso en todos o parte de los fines de sema-
na, adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar
periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos
periédicos, subvencién del desplazamiento de sus familia-
res, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta
materia, se estara a lo dispuesto en el Articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un mini-
mo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de ori-
gen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del
empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion
de estos dias anadiéndose, incluso, a las vacaciones
anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el
derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones
econdmicas que habitualmente viniera percibiendo, a las
dietas y gastos de viaje que proceda.

A los trabajadores que sean desplazados fuera del terri-
torio nacional, se les abonaran todos los gastos, tales
como viajes, alojamiento y manutencién. Asimismo, se les
abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el presente
Convenio, y el pago se hara en la moneda de curso legal
del pais en el que se encuentren desplazados. Estos tra-
bajadores tendran derecho asimismo a un viaje a su domi-
cilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Articulo 29.- CONDICIONES DE LOS DESPLAZAMIENTOS.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el
trabajador pueda volver a pernoctar a su residencia,
empleara mas de 45 minutos en cada uno de los despla-
zamientos de ida y vuelta, empleando los medios ordina-
rios de transporte, el exceso se abonara a prorrata del
salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera con-
sumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso solo se le
abonard la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada,
horario de trabajo y calendario vigente en el centro de tra-
bajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jor-
nada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese
inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como
horas extraordinarias que no computaran para el limite del
numero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos ante-
riores que, como consecuencia del desplazamiento pue-
den producirse en materia de horario, jornada y gastos
que resulten perjudiciales para el trabajador, seran asumi-
das por la empresa.

Articulo 30.- TRASLADOS.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un
trabajador a un centro de trabajo de la empresa distinto de
aquél en que venia prestando sus servicios, y que requie-
ra cambio de su residencia habitual.
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Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o pro-
ductivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones refe-
ridas a la actividad empresarial, la empresa podra proce-
der al traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo
distinto de la misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisa-
do con, al menos, 30 dias de antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes
de los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador
afectado. El trabajador afectado percibira una indemniza-
cion compensatoria equivalente al 35% de sus percepcio-
nes anuales brutas en jornada ordinaria al momento de
realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al
comenzar el 2° afo, y el 20% al comenzar el 3° afio, siem-
pre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del
trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles
y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los
que compongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efecti-
vo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar
una licencia retribuida de 3 dias laborables.

Notificada la decisién del traslado, el trabajador tendra
derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensacio-
nes por gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincidn de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 20 dias de salario por aio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un afo y con un maximo de 12 mensualidades.

¢) Si no opta por la opcién b), pero se muestra discon-
forme con la decision empresarial, y sin perjuicio de la eje-
cutividad del traslado, podra impugnar la decision empre-
sarial ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el
presente articulo en los casos de traslados producidos en
los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de 15 kildmetros del centro
originario, para el que fue inicialmente contratado, o del
que posteriormente fuera trasladado con caracter definiti-
VvO.

c) Los efectuados a menos de 15 Kilémetros del lugar
de residencia habitual del trabajador.

Articulo 31.- DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS VOLUNTARIOS.

En los desplazamientos y traslados producidos a peti-
cidén escrita del trabajador, asi como en los cambios de
residencia que éste voluntariamente realice, no procede-
ran las compensaciones y derechos regulados en este
Capitulo.

Articulo 32.- SUPUESTOS ESPECIALES.

En materia de movilidad geografica, no estaran afecta-
dos por limitaciones legales ni por lo previsto en este
Capitulo, salvo en materia de compensaciones econémi-
cas que procederan las que correspondan, los trabajado-
res que realicen funciones en las que la movilidad geogra-
fica suponga una caracteristica de su funcion, tales como
personal de transporte, montaje, comerciales, de mante-
nimiento o similares.

Articulo 33.- OTROS SUPUESTOS DE TRASLADOS.

1. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o
de una unidad productiva auténoma de la empresa, se
estara a lo que empresa y representantes de los trabaja-
dores acuerden.

2. En otros supuestos de traslados colectivos se estara
a lo que empresa y representantes de los trabajadores
acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para tras-
lados individuales en este capitulo.

CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 34.- JORNADA.

A. La duracion de la jornada anual de trabajo durante el
afno 2006 sera de 1.740 horas anuales.

B. Las horas de trabajo que como jornada anual quedan
fijadas en el apartado anterior tendran, en todo caso, la
consideracion y tratamiento de trabajo efectivo.

C. La distribucion semanal de la jornada contemplada
en la letra A) de este Articulo, asi como el descanso
semanal, es fijada en el calendario laboral.

D. Se establece un calendario orientativo que figura
como Anexo 1 del presente Convenio.

E. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo enco-
mendado.

F. En cada centro de trabajo, la empresa expondra en
lugar visible su propio calendario laboral o, en su caso, el
calendario laboral tipo u orientativo pactado en este Con-
venio.

Articulo 35.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

1. A) Las empresas podran distribuir la jornada estable-
cida en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante cri-
terios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la unifor-
midad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos
estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la
demanda, o cualquier otra modalidad.

B) La distribucion de la jornada realizada en los térmi-
nos precedentes debera de fijarse y publicarse antes del
28 de Febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho
calendario, cualquier modificacion al mismo que pretenda
implantarse debera ajustarse al procedimiento estableci-
do en el apartado siguiente o bien habra de ser acordada
con los representantes legales de los trabajadores.

C) Las empresas, antes del 28 de Febrero de cada afo,
podran hacer una distribucion irregular de la jornada, que
podra ser modificada por una sola vez antes del 15 de
Junio siempre que se hubiera notificado el primer calen-
dario a la Comision Paritaria de Interpretacion de este
Convenio y se notifique a su vez esta segunda distribucion
de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacién
sera causa de nulidad de la decisién empresarial.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién
irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes mini-
mos y méaximos de distribucién siguientes: en computo
diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a
9 horas; en computo semanal dichos limites no podran
excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo
anterior, con caracter general, podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las
siguientes referencias: en cémputo diario de 6 a 10 horas
0 en computo semanal de 30 a 50 horas.

3. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la
retribucion y cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la
jornada, al vencimiento de su contrato, el trabajador hubiera
realizado un exceso de horas, en relacion a las que corres-
ponderian a una distribucion regular, el exceso le sera abo-
nado en su liquidacion segun el valor resultante de la formu-
la prevista en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distri-
bucién de la jornada en los procesos productivos conti-
nuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema
de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la comuni-
cacion a la Autoridad Laboral. Cuando la decision empre-
sarial implique modificacion sustancial de condiciones de
trabajo se estara a lo dispuesto en el Articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jor-
nada, en el sector de empresas dedicadas a la fabricacion
y suministro de hormigén, y, con independencia de la apli-
cacion de lo previsto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este
articulo, las empresas y representantes de los trabajado-
res podran acordar la distribucion irregular de la jornada
mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribu-
cion de la acordada, por periodos mensuales.

Articulo 36.- PROLONGACION DE LA JORNADA.

El trabajo de los operarios con funciones de manteni-
miento para la reparacion de instalaciones y maquinaria
por causas de averias, necesario para la reanudacion o
continuacion del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de utiles o maquinas asignadas a titulo indi-
vidual sera responsabilidad del trabajador. En supuestos
excepcionales el tiempo empleado para tal menester que
exceda de la jornada ordinaria, se abonara al precio de
horas extraordinarias y no tendran la consideracién de
tales a efectos de su computo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y
excepcionalmente a quiénes le sustituyan, concurra la cir-
cunstancia de que su intervencién es necesaria, con
caracter previo al inicio inmediato o al cierre del proceso
productivo, podra adelantarse o prolongarse su jornada
por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo
previsto en los parrafos anteriores, no se computard como
horas extraordinarias sin perjuicio de su compensacion
econdmica al precio de horas extraordinarias o en tiempos
equivalentes de descanso.

Articulo 37.- TURNOS Y RELEVOS.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de
trabajo a turnos, el trabajador esta obligado a permanecer
en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El
tiempo que se precise durante la espera que no excedera
de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la
hora extraordinaria con independencia de que no se com-
pute como tal.

Articulo 38.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendréa la consideracion de hora extraordinaria, cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracion de la jor-
nada anual establecida en el Articulo 34, o parte propor-
cional en el caso de contratos de duracion inferior al aho
natural, puesta en relaciéon con la distribucién diaria o
semanal que la misma se haya establecido en el corres-
pondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el
Articulo 35.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al mini-
mo indispensable la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a
efectos de su computo como tales, el exceso de las horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas
extraordinarias, a los efectos de su computo, las que
hayan sido compensadas mediante descansos disfruta-
dos dentro de los cuatro meses siguientes a su realiza-
cion.

Articulo 39.- HORAS NO TRABAJADAS POR IMPOSIBILIDAD DEL
TRABAJO.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza
mayor u otras causas imprevisibles, o que siendo previsi-
bles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, la
suspension del trabajo por el tiempo imprescindible. El
tiempo no trabajado por las causas anteriores no supon-
dra merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de
interrupcion de la actividad, previstas en el parrafo ante-
rior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance
un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de tra-
bajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension
de contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente
Convenio.

Articulo 40.- VACACIONES.

Las vacaciones tendran una duracion no inferior a trein-
ta dias naturales o a veintiun dias laborables, de lunes a
viernes.

Las empresas y los representantes de los trabajadores
acordaran el plan de turnos de vacaciones y fechas para
su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajado-
res con una antelaciéon minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a
alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el plan, turno
de vacaciones y fijacion de fechas para su disfrute, aten-
diendo a los siguientes criterios:

Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que
coincida con el de mayor actividad productiva de la empre-
sa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su
disfrute, en dos periodos. Uno de ellos, que en todo caso
no sera inferior a 15 dias laborables, debera estar com-
prendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre,
ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del
segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas
en que la empresa determine en funcién de las necesida-
des de produccién.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efec-
tuara por afnos naturales. En el primer afio de prestacion
de servicios en la empresa, y de no corresponderse con el
afo natural completo, se tendra derecho al disfrute de la
pare proporcional de vacaciones correspondientes al
tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones,
si sobreviene la situacion de I.T., la duracién de la misma
se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retri-
bucion correspondiente a vacaciones y la prestacion de
I.T. de ser aquélla de superior cuantia.

CAPITULO VIII

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 41.- ESTRUCTURA ECONOMICA.

Las remuneraciones econdmicas de los trabadores
afectados por este Convenio, estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial.

La retribucion anual pactada en este Convenio es la que
se especifica en las tablas anexas para cada nivel o cate-
goria con arreglo a las percepciones y complementos que
se indican a continuacién, para su elaboracion se han
tomado en consideracion los criterios contenidos en el
articulo 44 del Ill Convenio Colectivo General.

Salarios: Son retribuciones salariales las remuneracio-
nes econdmicas de los trabajadores en dinero o en espe-
cie que reciben por la prestacién profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salaria-
les:

a) Salario base.

b) Complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Vacaciones.

- Complementos de Convenio.

- Horas extraordinarias.

- Antigliedad consolidada.
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Complementos no salariales: Son las percepciones
econdmicas que no forman parte del salario por su carac-
ter compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasio-
nados al trabajador o por su caracter asistencial.

Articulo 42.- DISTRIBUCION/COMPOSICION DE LA ESTRUCTU-
RA ECONOMICA.

Las retribuciones establecidas en este Convenio debe-
ran guardar la siguiente proporcionalidad:

- La suma del salario base, gratificaciones extraordina-
rias y vacaciones no podra ser inferior, en ningun caso, el
75% del total anual, de las tablas del Convenio por cada
nivel o grupo.

- Los complementos no salariales sumados, cuando asi
proceda, segun lo previsto en el Articulo 44, no podran
superar, en ningun caso, el 8% del total anual de las tablas
del Convenio para el nivel de peén ordinario en el valor
gue se corresponde con el nivel o grupo.

- Cuando asi procediera el complemento de convenio
ocupara el restante porcentaje que resulte de aplicar con-
juntamente los porcentajes de los apartados anteriores.

Articulo 43.- DEVENGO DE SALARIO.

El salario se devengara por dia natural y los comple-
mentos salariales por dia de trabajo efectivo, segun los
maddulos y cuantias establecidas en las tablas de retribu-
ciones anexas al presente Convenio, todo ello atendiendo
a una actividad normal.

Articulo 44.- PAGO DEL SALARIO.

La liquidacion y el pago del salario se hara documental-
mente mediante recibos de salarios que se ajustaran a las
normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran
todos los datos de identificacion y conceptos devengados
por el trabajador debidamente especificados, segun el
Anexo Il del Convenio General, quedando, por lo tanto,
prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensual-
mente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribu-
ciones y anticipos mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidades bancarias o
financieras, previa comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara
dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante,
tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser
de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso antici-
po a cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondien-
te y se le entregara copia del mismo.

Articulo 45.- SALARIO BASE.

Se entiende por salario base la parte de retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a cir-
cunstancias personales, de puesto de trabajo, por canti-
dad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico supe-
rior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique,
para cada uno de los grupos, niveles o categorias en las
tablas salariales.

Articulo 46.- SALARIO HORA ORDINARIA.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que
se obtiene al dividir el salario anual de cada nivel o grupo
correspondiente fijado en las tablas salariales, por el
numero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 47.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.
Son aquellos complementos salariales que debe perci-
bir el trabajador por razén de las caracteristicas del pues-

to de trabajo o por la forma de realizar su actividad profe-
sional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo
corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo,
entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su
percepcion depende, exclusivamente, del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que,
como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 48.- COMPLENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O
PELIGROSIDAD.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores
que resulten excepcionalmente penosas, tdxicas o peli-
grosas, debera abonarseles un incremento del 20% sobre
su salario base. Si éstas funciones se efectuan durante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento
sera el 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2. Las cantidades iguales o superiores al incremento
fijado en este articulo que estén establecidas o se esta-
blezcan por las empresas, seran respetadas siempre que
hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los cita-
dos incrementos, aquéllas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de cali-
ficacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condicio-
nes de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos no tenien-
do por tanto caracter consolidable.

Articulo 49.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22:00 de la noche y las 6:00 de la mafiana se
retribuiran con el complemento denominado de nocturni-
dad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del
salario base que corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integra-
mente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la
coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucion a abonar sera proporcional al nimero de
horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anterio-
res y, por consiguiente no habra lugar a compensacién
economica, en los supuestos siguientes:

-Las contrataciones realizadas para trabajos que por su
propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contra-
tados para desarrollar sus funciones durante la noche.

-El personal que trabaje en dos turnos cuando la coinci-
dencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Articulo 50.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD CANTIDAD DE
TRABAJO, PRIMAS O INCENTIVOS.

Son aquellos complementos salariales que deba perci-
bir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realiza-
cion, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante
un sistema de incentivos a la produccion, estos comple-
mentos se liquidaran conjuntamente con el salario esta-
blecido por unidad de tiempo.

Articulo 51.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los com-
plementos de vencimiento periddico superior al mes. La
estructura de dichos complementos sera de acuerdo con
los siguientes criterios:
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-Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con
la denominacién de paga de verano y paga de navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de
Junio y 20 de Diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devenga-
do el salario base.

-Devengo de las pagas:

Paga de verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.

Paga de navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

-La cuantia de dichos complementos sera la que se
especifique para cada uno de los grupos o niveles en las
tablas salariales, incrementada, en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

-Al personal que ingrese o cese en la empresa se le
hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 52.- VACACIONES.

1. Con la denominacién de vacaciones, se implanta el
complemento salarial por el que se retribuye el periodo de
vacaciones anuales a los trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones
comprendera el promedio de la totalidad de las retribucio-
nes salariales percibidas durante el trimestre natural
inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vaca-
ciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratifi-
caciones extraordinarias.

3. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del
afo, tendran derecho a que, en la liquidacion que se les
practique, al momento de su baja en la empresa, se inte-
gre el importe de la remuneracion correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4. Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario,
si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacion que se le practi-
que, la parte correspondiente a los dias de exceso disfru-
tados, en funcién del tiempo de prestacion de actividad
laboral efectiva durante el afo.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de
vacaciones caduca con el transcurso del ano natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a per-
cibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal de ser aquélla de
superior cuantia. EI mismo criterio se aplicara para los
supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 53.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.

El complemento denominado de convenio se devenga-
ra por cada dia efectivamente trabajado, en jornada nor-
mal, con el rendimiento normal y correcto, en la cuantia
que para cada nivel o grupo figure en las tablas salariales.

Articulo 54.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Es el complemento salarial que debera percibir el tra-
bajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que
realice sobre la duracion de la jornada anual establecida o
la proporcional que corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas seran compen-
sadas mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante descansos y retribucion, a razén
de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descan-
so y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante pago en metalico a razén de: 1
hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la
hora ordinaria.

5. La opcidn respecto de la compensacion en descan-
sos 0 en metalico correspondera al trabajador, con inde-

pendencia de que si la opcidn lo es por compensacion por
descansos, la fecha de su disfrute sera fijada por la
empresa durante los cuatro meses siguientes a su reali-
zacion. Con caracter general se acumularan los descan-
s0s por jornadas completas.

6. El numero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no
podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afno.

Articulo 55.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Las partes firmantes del | Convenio Colectivo General
acordaron la abolicién definitiva del complemento perso-
nal de antigliedad y establecieron las férmulas pertinentes
para su compensacion.

2. En consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuer-
dos, a los solos efectos de caracter informativo figura en
tabla anexa el importe en pesetas/euros, por niveles, del
valor del bienio y quinquenio a la fecha inmediata anterior
a la de entrada en vigor de este Convenio, reiterando
dichas tablas e importes de forma invariable en los afios
sucesivos.

Articulo 56.- DIETAS/MEDIAS DIETAS.

1. La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de
naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o com-
pensacioén de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador ocasionados como consecuencia de la situa-
cion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en
su residencia habitual. Se devengara siempre por dia
natural.

3. Se devengara media dieta cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga nece-
sidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual
y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda per-
noctar en la citada residencia. La media dieta se devenga-
ra por dia efectivo trabajado.

4. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucion del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

5. No se devengara dieta o media dieta cuando el
empresario organice y costee la manutencion y aloja-
miento del trabajador desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el
desplazamiento se realice a distancia inferior a 10 Kms.
del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concu-
rriendo varios centros de trabajo en el mismo término
municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de
ellos.

6. El importe de la dieta completa sera de 25,64 euros y
de la media dieta seré de 9,60 euros.

Articulo 57.- PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se devengara en la forma y condi-
ciones establecidas en la legislacién vigente sobre la
materia, y se abonara a razén de 0,14 euros por kildmetro
durante el tiempo de vigencia de este Convenio.

El plus de distancia viene a sustituir al denominado
como complemento no salarial en el Articulo 59 del Il
Convenio Colectivo General.

Articulo 58.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
podran absorber y compensar los aumentos o mejoras
que, en materia de percepciones economicas, se fijen en
el mismo, siempre que las percepciones econdmicas real-
mente abonadas a los trabajadores sean superiores en su
conjunto y computo anual a las contenidas en aquél.
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A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el Capi-
tulo V, Clasificacion Profesional, del Ill Convenio Colectivo
General, podran ser absorbidas y compensadas todas las
remuneraciones de caracter salarial homogéneas que el
trabajador venga percibiendo. No tendran esta considera-
cién las primas de produccion, destajos y tareas, es decir,
complementos de cantidad o calidad, sean estas fijas o
variables. La absorcidon y compensacion solo se podra
efectuar comparando globalmente conceptos de naturale-
za salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo
anual.

Articulo 59.- DISPOSICIONES COMUNES.

Las retribuciones que venga percibiendo cada trabaja-
dor afectado por el presente Convenio a su entrada en
vigor no se veran mermadas en ningun caso en su con-
junto y computo anual como consecuencia de la aplica-
cién del mismo.

Articulo 60.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO
APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL ESTABLECIDO EN EL PRE-
SENTE CONVENIO.

Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los
incrementos salariales totales o parciales cuando se den
los siguientes supuestos:

a. Cuando la empresa se encuentre en situacion legal
de suspension de pagos, quiebras, concurso de acreedo-
res o cualquier otro procedimiento que haya declarado la
situacion de insolvencia provisional o definitiva de la
empresa, siempre que no exista ningun expediente de
regulacion de empleo por estas causas; de existir se esta-
ra a lo dispuesto en el apartado b).

b. Cuando la empresa se encuentre en expediente de
regulacion de empleo que afecte, al menos, al 20% de la
plantilla, originado por causas econémicas, y siempre que
hubiera sido aceptado por los representantes legales de
los trabajadores.

c. Cuando la empresa acredite, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de pérdidas de explotacidon que afec-
ten sustancialmente a la estabilidad econdmica de la
empresa en los dos ejercicios contables anteriores al que
se pretende implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del resultado
anteriormente citado los modelos de cuentas anuales del
Plan General Contable, asi como los gastos e ingresos
financieros.

d. Cuando se presente, en la empresa afectada, el aca-
ecimiento de un siniestro o siniestros cuya reparacion
suponga una grave carga financiera o de tesoreria. Esta
circunstancia no supondra una posible inaplicacién de los
incrementos salariales si no, en todo caso, una suspen-
sidén temporal en el abono de los mismos. Las partes afec-
tadas negociaran la duracion de esta suspension. Una vez
producida la recuperacién econémica se abonaran los
incrementos objeto de suspension con efectos retroacti-
vos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento

1. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las
circunstancias expresadas, comunicaran a los represen-
tantes legales de los trabajadores en la empresa su deseo
de acogerse al procedimiento regulado en este Articulo,
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la
fecha de publicacidon oficial de tales incrementos salvo
para el caso d), donde el plazo comenzara a contar desde
la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta
intencién a la Comision Paritaria del presente Convenio.

Cuando en una empresa no existiera representacion
legal de los trabajadores, actuara como garante, practi-
candose todas las actuaciones contenidas en este
articulo, la Comisioén Paritaria de Interpretacion del pre-
sente Convenio.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilita-
ra a la representacion legal de los trabajadores la siguien-
te comunicacion:

1.1 Documentacion econdmica que consistira en los
Balances de Situacién y cuenta de resultados de los dos
ultimos afos.

1.2 La declaracion a efectos de Impuesto de Socieda-
des también referidos a los dos ultimos afos.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exis-
ta obligacion legal.

1.4 Plan de viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el Apartado d) la docu-
mentacion a la que aluden los puntos 1.1, 1.2y 1.3 sélo
sera exigible respecto al ejercicio contable inmediato ante-
rior. En este caso se exigira ademas certificacion del saldo
de tesoreria existente a la fecha de presentacion del
siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las par-
tes deberan pronunciarse sobre la procedencia o impro-
cedencia en la aplicacion de esta Clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la
Comisién Paritaria del Convenio en el plazo de los cinco
dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desa-
cuerdo aportando la documentacion utilizada, procedién-
dose en la forma siguiente:

a. En caso de acuerdo la empresa y los representantes
de los trabajadores comunicaran el porcentaje de incre-
mentos salariales a aplicar, o su no aplicacion.

La Comisiéon competente ratificara o denegara dicho
Acuerdo.

b. En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria
de Interpretacion examinara los datos puestos a su dispo-
sicion, recabara la documentacion complementaria que
estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinen-
tes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si, en
la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias
exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta del Convenio se
tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a
partir del momento que las partes den traslado del desa-
cuerdo a la Comisién Mixta de Interpretacion; desacuerdo
que debera ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de
caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y de los datos a que se haya tenido acce-
S0 como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo
ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas
durante dos afos consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afec-
tadas se obligan a proceder a la actualizaciéon inmediata
de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran
sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
durante el tiempo que duré la aplicacién de esta clausula.

Se exceptua de la aplicacion del parrafo anterior, la
causa prevista en el apartado d) de este Articulo, cuyo
procedimiento de actualizacién queda implicitamente
regulado en dicho apartado.

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 61.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direc-
cién de las Empresas de acuerdo con la graduacién de fal-
tas y sanciones que se establecen en los Articulos
siguientes.

Articulo 62.- GRADUACION DE FALTAS.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion,
en leves, graves 0 muy graves.
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Articulo 63.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo
de 30 dias naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al buen
funcionamiento de la empresa ni perturbe el trabajo de los
demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara
como falta grave o muy grave.

4. Pequehos descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos par-
ticulares sin la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica,
talleres u oficinas, sin que las necesidades del servicio lo
justifiquen, salvo que se trate de representantes legales
de los trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales
de los compaiieros sin la debida autorizacion del interesa-
do.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal
exigible en una jornada durante un periodo de treinta dias
naturales.

Articulo 64.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en
el periodo de 30 dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justifica-
cion.

3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria para el trabajador o entrafe riesgo para la vida o
salud tanto de él como de otros trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de
su firma, ficha o tarjeta de control.

7.La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios elementos, equipos o
herramientas de la empresa, a no ser que se cuente con
la oportuna autorizacion.

9. El quebranto o violacién del secreto de reserva obli-
gada si no se producen perjuicios a la empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los
superiores, en relacion con el servicio o trabajo.

11. Los errores intencionados que se repitan con fre-
cuencia y que originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superio-
res de cualquier anomalia de importancia que se observe
en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa
justificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como intro-
ducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin la
debida autorizacion.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en
la limpieza de materiales, maquinas o instalaciones que el
trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para
los comparieros de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal
exigible en dos jornadas durante un periodo de treinta
dias naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas califica-
dos como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de
un trimestre, cuando haya mediado sancion escrita.

Articulo 65.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa
justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el
desempefio del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los
demas comparieros como a la empresa o a cualquier per-
sona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosa-
mente en materias primas, piezas elaboradas, obras, Uti-
les, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de
reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un per-
juicio sensible para la empresa.

7. La concurrencia desleal, segun los supuestos previs-
tos en el Articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de
respeto y consideracion a los superiores, comparneros o
subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus companeros de tra-
bajo por imprudencia o negligencia inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quién la ostente.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

12. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable
de informes erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificaciéon cuando oca-
sione evidente perjuicio para la empresa o sea causa de
accidentes para otros trabajadores.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad
adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo
de accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause danos graves en
las instalaciones de la Empresa (maquinaria, edificios) o
en la produccion.

17. La desobediencia a los superiores que pueda moti-
var quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la empresa o para los
demas trabajadores.

18. El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabaja-
dora, entendido como las conductas con tendencia libidi-
nosa, no deseadas por el destinatario o destinataria, que
generen un entorno laboral hostil e incomodo objetiva-
mente considerado, con menoscabo del derecho de la vic-
tima a cumplir la prestacion laboral en un ambiente des-
pejado de ofensas de palabra y obra que atenten a su
intimidad personal.

19. La reincidencia en los mismos hechos o conductas
calificadas como faltas graves, salvo las de puntualidad
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido obje-
to de una sancién.

Articulo 66.- REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los represen-
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

Articulo 67.- SANCIONES

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, seran las siguientes:

A. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
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b) Amonestacion por escrito.

B. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que
anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores
y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas
graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les sera ins-
truido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de la representacién a que éste perteneciera, si
los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio alu-
dido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la
cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindi-
cado debera, con caracter previo a la imposicion de tal medi-
da, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 68.- PRESCRIPCION.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 69.- EXPEDIENTE CONTRADICTORIO.

La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a
las siguientes normas:

a. Se iniciara con una orden escrita del representante
de la empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al
autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa,
Delegados de Personal o el resto de ellos. Y se incluird en
las diligencias del expediente cuantas pruebas o alega-
ciones aporten.

b. La tramitacién del expediente, si no es preciso apor-
tar pruebas de cualquier clase que sean de lugares distin-
tos a la localidad en que se incoe, se terminard con la
maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al
expediente.

c. La resolucion recaida se comunicara por escrito,
expresando las causas que la motivaron y las fechas en
que se produjeron, debiendo firmar el duplicado el intere-
sado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notifi-
cacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este
comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi
como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comi-
té o Delegados de Personal que participaron en el expe-
diente, dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la
recepcion del escrito por el infractor.

CAPITULO X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 70.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las par-
tes se remiten a lo dispuesto en el Articulo 73 del lll Con-
venio Colectivo General.

CAPITULO XI

PERMISOS, LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 71.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo por el tiempo y en las condiciones esta-
blecidas en el cuadro de permisos y licencias anexo.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y
situaciones excepcionales e imprevisibles que no permi-
tan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran
en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan
asimismo a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 72.- EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa se concedera por designacion o
eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo y al cémputo de la anti-
gliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical,
perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este
plazo.

Articulo 73.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

1. El trabajador con, al menos, una antigiedad en la
empresa de 1 afo, tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a 1 afno ni superior a 5. En los supuestos
en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracion
temporal, la duracion maxima de la excedencia voluntaria,
en ningun caso, podra superar la de la duracion del con-
trato. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por
el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido 4
anos desde el final de la anterior excedencia, salvo casos
excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse
dicho plazo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, computable a efectos de antigliedad, no
superior a 5 afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a
contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de éste.
Este mismo derecho de excedencia y en las mismas con-
diciones y duracion podra ejercerse por el trabajador para
el cuidado de familiares hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

3. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer
afo, a partir del inicio de la situacidon de excedencia para
cuidado de hijos de hasta 5 anos, se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

4. El trabajador excedente tendra derecho al reingreso
e incorporacion automatica siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacion, durante los tres primeros
afnos de excedencia. Para los restantes afios de exceden-
cia conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
soliciten con, al menos, un mes de antelacién al término
de la excedencia.

CAPITULO XII

REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 74.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una
sola vez, a un periodo de excedencia no superior, en nin-
gun caso, a 6 meses con derecho a la reserva del puesto
de trabajo para los supuestos de atencion personal al con-
yuge, padres, hijos o hermanos en situacion de enferme-
dad o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situa-
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cion debera quedar, necesariamente, acreditada en el
momento de la solicitud de la excedencia. El incumpli-
miento por parte del trabajador excedente de la condicion
motivadora supone un incumplimiento contractual por
parte del trabajador que sera considerado como falta muy
grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente
supuesto de excedencia, las partes podran fijar las condi-
ciones especificas de aplicacion de la misma.

DISPOSICIONES COMUNES
PARA LAS EXCEDENCIAS

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia
de temporalidad del contrato, la duraciéon del mismo no se
vera alterada por la situacion de excedencia del trabaja-
dor, y en el caso de llegar al término de éste durante el
transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato pre-
via su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias,
salvo pacto en contrario.

El cumplimiento del plazo de preaviso por parte del
empresario, supondra, exclusivamente, la obligacion de
compensar econdémicamente al trabajador en el importe
de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquida-
cion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en nin-
gun caso, podra prestar servicios que supongan una concu-
rrencia desleal en relacion a la empresa. Si asi lo hiciera,
perderia automaticamente su derecho al reingreso.

3. Los trabajadores excedentes incluidos en Expediente
de Regulaciéon de Empleo tendran los mismos derechos y
obligaciones que el resto de los trabajadores.

CAPITULO XII

REPRESENTACION COLECTIVA

A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 75.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PER-
SONAL.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal ten-
dran derecho a recibir la informacion, emitir informes y
ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresa-
mente previstas por las normas legales vigentes. Asimis-
mo gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de
no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y dis-
posicidn de créditos horarios previstos en el Articulo 77.

Articulo 76.- ELECCIONES SINDICALES-CANDIDATOS.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una
antigliedad minima de 3 meses en la empresa, siempre
que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles
en las elecciones a representantes de los trabajadores tal
como se prevé en la seccidon segunda, Articulo 69 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 77.- CREDITO HORARIO.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

-Centros de hasta 100 trabajadores: quince horas.

-Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.

-Centros de 251 0 mas trabajadores: treinta horas.

La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
contempladas en el parrafo anterior, se preavisara por el
trabajador afectado o el sindicato u organismo que proce-
da, con la antelacién suficiente. En todo caso, en la utiliza-
cion del crédito de horas mensuales retribuidas, para acti-
vidades programadas por el Sindicato, el preaviso se
procurara realizar con 48 horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes,
sin rebasar el méaximo total. Dicha acumulacion podra
computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el
parrafo anterior sera requisito indispensable el que se pre-
avise de tal decision a la empresa con una antelacion
minima de 15 dias naturales. De no observarse tal plazo
la acumulacién requerira acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas ante-
riormente sefialado, el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la Direccion de la Empresa, ni el de los
desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi
como el tiempo empleado en la negociacion de convenios,
cuando la Empresa esté afectada por el ambito de dicho
Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado
para la asistencia de los representantes legales de los tra-
bajadores a cursos de formacion u otras actividades sindi-
cales similares determinadas por el sindicato a que perte-
nezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y delegados sin-
dicales, durante el ejercicio de sus funciones de represen-
tacién, percibiran las retribuciones establecidas en el
Capitulo XI «Permisos, Licencias y Excedencias» de este
Convenio (ver cuadro de licencias).

Articulo 78.- DERECHO DE REUNION.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo
tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los delegados de personal, comité de
empresa o de centro de trabajo o por nimero de trabaja-
dores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera
presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por
los Delegados de Personal, mancomunadamente, que
seran responsables de su normal desarrollo, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertenecien-
tes a la empresa. Sélo podran tratarse en ella los asuntos
que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direc-
cién de la Empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a
asistir a la asamblea y acordara con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad labo-
ral normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda
reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la pri-
mera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de tra-
bajo. La celebracion de la asamblea se pondra en conoci-
miento de la Direccion de la Empresa con una antelacion
minima de 48 horas, indicando el orden del dia, personas
que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

B. DE LOS SINDICATOS.

Articulo 79.- DELEGADO SINDICAL.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla
superior a 125 trabajadores, la representacion del sindica-
to la ostentara un delegado sindical en los términos pre-
vistos en el Articulo 10 de la Ley Organica 11/85, de Liber-
tad Sindical. Dicho delegado sindical debera ser miembro
de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a
250 trabajadores, la representacion del sindicato la osten-
tara un delegado, en los términos previstos en el Articulo
10 de la Ley Organica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma feha-
ciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delega-
do su condicién de representante del sindicato a todos los
efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias,
garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.
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El delegado sindical deberéa ser el trabajador que se
designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quién representa, y tendra reconocidas las
siguientes funciones:

-Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

-Representar y defender los intereses del sindicato a
quién representa y de los afiliados al mismo, en el centro
de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre
el sindicato o central sindical y la direccion de la empresa.

-Asistir a las reuniones del comité de empresa del cen-
tro de trabajo y comité de seguridad e higiene en el traba-
jo con voz y sin voto.

-Tener acceso a la misma informacién y documentacion
que la empresa ponga a disposicién del comité de empre-
sa, respetandose las mismas garantias reconocidas por la
ley y el presente convenio a los miembros del comité de
empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional
en todas aquéllas materias en las que legalmente proce-
da.

-Sera informado y oido por la Direccion de la Empresa
en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su
centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a su
sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion
de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigen-
te.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas repre-
sentativos tendran derecho a la utilizacion de un local ade-
cuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en
aquellos centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

-Participacién en las negociaciOnes de los Convenios
Colectivos: A los delegados sindicales que participen en
las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculaciéon como trabajadores en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retri-
buidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada direc-
tamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

-Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa, con los trabajadores
de ésta afiliados a su sindicato.

-Insertar comunicados en los tablones de anuncios, pre-
vistos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores del centro.

-Los delegados sindicales, siempre que no formen parte
el comité de empresa, dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido
que los contemplados en el Articulo 77 de este Convenio.

Articulo 80.- CUOTA SINDICAL.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por
escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos legalmente constituidos, las empre-
sas descontaran, en la nomina mensual, a dichos trabaja-
dores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se
hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspon-
diente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por
escrito la autorizacion concedida.

Articulo 81.- EXCEDENCIAS SINDICALES.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o
sea llamado a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de
gobierno provinciales, autondmicos o nacionales de una
central sindical que haya firmado el Convenio, tendra
derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure
el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera
acompafar a la comunicacion escrita a la empresa, el cer-
tificado de la central sindical correspondiente en el que
conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno
para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de
comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes,
la desaparicion de las circunstancias que motivaron su
excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo, perdera
el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador
tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o
nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de
producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de anti-
gledad al servicio de la empresa.

CAPITULO XIII
ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 82.- DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO.

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, 0 personas en quién éste delegue, pudiendo
implantar los sistemas internos de control que considere
oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, que debera ejer-
cer con sujecion a lo establecido en este Convenio y
demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de
forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos
los aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, etc.,
hasta el limite racional y cientifico que permitan los ele-
mentos de que disponga y la necesaria colaboracion del
personal para dicho objeto, con sujecion a lo establecido
en el presente Convenio y demas normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguien-
tes:

a. La calificacion del trabajo y de productividad industrial
generalmente admitidos.

b. La determinacion de los sistemas de organizacién o
medicion del trabajo encaminados a obtener y asegurar
los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o
instalaciones, dadas las necesidades generales de la
empresa o las especificas de un determinado departa-
mento, seccion o puesto de trabajo.

c. La adjudicacion del niumero de maquinas o de tareas
necesarias para la saturacion del puesto de trabajo. La regu-
lacién de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimien-
to y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operatorios, proceso de fabricacion, cambio de
materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

d. La fijacion de indices de desperdicios, normas de
calidad y normas técnicas de trabajo.

e. La exigencia de una vigilancia, atencion y limpieza de
la maquinaria y utillaje encomendadas al trabajador.

f. EI cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del
personal de la empresa con arreglo a las conveniencias
de la produccion y de la organizacion, con sujecion a los
criterios de movilidad dentro de la pertenencia a grupos
profesionales.

g. El introducir, durante cualquier periodo de organiza-
cion del trabajo, las modificaciones necesarias o conve-
nientes en los métodos, distribucion del personal, varia-
ciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h. El mantenimiento del normal desarrollo de las rela-
ciones laborales.

i. Establecer o variar las formulas para el calculo de
incentivos.

j- Exigir la actividad normal a |a totalidad del personal de
la empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo
caso, ejercitadas sin menoscabo de las competencias atri-
buidas a los representantes legales de los trabajadores.



BOC - Numero 195

Martes, 10 de octubre de 2006

Pagina 12167

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a
través de sus representantes legales, se mantendran las
normas existentes en la empresa en espera de la resolu-
cién de los 6rganos a quiénes corresponda.

Articulo 83.- PRESTACION DEL TRABAJO.

1. El trabajador esté obligado a realizar el trabajo con-
venido, cumpliendo las drdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades direc-
tivas, y, en su defecto, los usos y costumbres, debiendo
ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le
ordenen dentro del general cometido de su competencia
profesional.

Debera, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del
convenido en los casos de necesidad urgente de prevenir
males, remediar accidentes o dafios sufridos.

2. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes
directos de los entorpecimientos que observe en la reali-
zacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que
advierta en los utiles, herramientas, maquinas o instala-
ciones relacionadas con su cometido, que a su vez debe-
ra mantener en estado de funcionamiento y utilizacion en
los que de él dependa.

3. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada labo-
ral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion del
empresario o de quiénes lo representen, la utilizaciéon de
maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales
de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de
accidentes de trabajo, los trabajadores vienen obligados a
utilizar los medios de proteccion que les facilite el empre-
sario en cumplimiento de la normativa reguladora corres-
pondiente.

5. Como manifestacién de los deberes generales de
colaboracion y buena fe que rigen la prestacion del traba-
jo, el trabajador esta obligado a mantener los secretos
relativos a la explotacién y negocios de la empresa.

Articulo 84.- TRABAJO «A TIEMPO O JORNADA».

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion
de trabajo se concierta en la modalidad denominada «a
tiempo o jornada» en la que la retribucion se fija atendien-
do a la duracién del trabajo y al rendimiento normal defini-
do en este Convenio, siempre que el trabajador alcance,
en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Articulo 85.- TRABAJO A TAREA.

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada,
de una determinada cantidad de trabajo con independen-
cia del tiempo invertido en su realizacion.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jor-
nada diaria, la empresa podra ofrecerle y éste aceptar o
no, entre continuar prestando sus servicios hasta la termi-
nacion de la jornada, o que abandone el trabajo, dando
por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo
que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusién
de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraor-
dinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limi-
te fijado para las mismas en el Articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante
dicho periodo un rendimiento superior al normal.

Articulo 86.- TRABAJO A DESTAJO.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efec-
tos de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y cali-
dad de la obra o trabajo realizado, pagandose por médu-
los o unidades determinadas, independientemente del
tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipular-
se un plazo para su terminacion, en cuyo caso debera ter-
minarse dentro de él.

Articulo 87.- TRABAJO A PRIMA O INCENTIVO.
Las empresas podran establecer para los trabajos no
medidos cientificamente sistemas de incentivacion o pri-

mas a la produccién, de modo que a un mayor rendimien-
to en el trabajo correspondan normalmente unos ingresos
superiores a los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incen-
tivo a destajo, tarea, con prima a la produccion o por tarea
y unidad de obra a que se refiere este Capitulo, no se pro-
dujera el rendimiento exigible por causas imputables a la
empresa, a pesar de poner el trabajador en la ejecucion
de la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias,
éste tendra derecho a percibir el 50% del promedio de las
primas obtenidas en el mes anterior durante los primeros
30 dias, el 25% durante los 30 dias posteriores y el 10%
durante los 30 dias siguientes, cesando, a partir de éste
ultimo periodo la obligacién de la empresa a remunerar
cantidad alguna por este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucion del rendi-
miento fueran accidentales y no se extendieran a toda la
jornada, se debera compensar al trabajador el tiempo que
dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o
negligencia de la empresa e independientemente de la
voluntad del trabajador, se pagara a los trabajadores afec-
tados a razdn del salario base. Entre otros casos pueden
considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en las
maquinas, espera de fuerza o de materiales, falta o dismi-
nucién de pedidos y otros andlogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al sala-
rio base en los supuestos anteriores, es indispensable
que el trabajador haya permanecido en el lugar o puesto
de trabajo.

Articulo 88.- ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en
las empresas incluidas en este Convenio que apliquen
este sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor
marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal,
la equivalente a 60 puntos Bedaux, 100 Centesimales o la
referencia que fije cualquier otro sistema de medicion
cientifica del trabajo, calculado por medio de cronémetros
por cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplican-
do la técnica de observaciones instantdneas denomina-
das «muestreo de trabajo».

b) Actividad optima: Es la que corresponde a los sistema
de medida con los indices 80 0 140 en los sistemas Bedaux
o Centesimal, respectivamente, o su equivalencia en cual-
quier otro sistema de medicion cientifica del trabajo.

¢) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un
operario efectia en una hora de actividad normal.

d) Rendimiento optimo: Es la cantidad de trabajo que un
operario efectia en una hora de actividad 6ptima.

e) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas
determinadas.

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en
una determinada operacion en actividad normal, sin incluir
tiempos de recuperacion.

g) Trabajo libre: Es aquél en el que el operario puede
desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo. La
produccion dptima en el trabajo libre corresponde al tra-
bajo 6ptimo.

h) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquél en que
el operario no puede desarrollar la actividad 6ptima duran-
te todo su tiempo. La limitaciéon puede ser debida al traba-
jo de la maquina, al hecho de trabajar en equipos o las
condiciones del método operatorio. A los efectos de remu-
neracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de
las anteriores limitaciones seran abonados como si se tra-
bajase a actividad normal.

i) Trabajo limitado en actividad éptima: La actividad-6ptima
se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién
minimo es el «tiempo maquina» realizado en actividad Opti-
ma. En los casos correspondientes se calcularan las interfe-
rencias y pausas de maquina o equipo.
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Las empresas que no tuvieran implantado un sistema
de racionalizacion en sus centros de trabajo, en la fecha
de publicacion del presente convenio, podran establecerlo
y, en todo caso, podran determinar el rendimiento normal
correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal
efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como
las restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no
hacerlo signifique o pueda interpretarse como renuncia a
tal derecho.

Articulo 89.- TRABAJO REMUNERADO CON INCENTIVO. CRITE-
RIOS DE VALORACION.

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar
requiera segun la mecanizacion de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atencion que su ejecucion origine.

c¢) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de tra-
bajo que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi
como las condiciones climatoldgicas del lugar en donde
tenga que verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.

f) La importancia econémica que la labor a realizar
tenga para empresa y la marcha normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a
las enumeradas.

Articulo 90.- PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION, SUPRESION
Y REVISION DE LOS SISTEMAS DE TRABAJO.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas
de organizacion del trabajo sera el que sigue:

1. La empresa notificara por escrito a los representantes
de los trabajadores, si los hubiera, con quince dias de
antelacion, el propésito de implantar un sistema o un
método técnico de organizacion del trabajo, acompanan-
do la informacién necesaria.

2. Transcurrido el plazo anterior, si no se hubiera produ-
cido acuerdo, la empresa debera someter la decision a la
Comision Paritaria de Interpretacion de este Convenio.
Los representantes de los trabajadores dispondran de un
plazo improrrogable de 5 dias, desde la solicitud, para
emitir informe razonado ante dicha Comisién Paritaria.
Transcurridos 15 dias desde la solicitud, la ausencia de
resolucion tendréa caracter positivo.

3. El periodo de prueba del nuevo sistema tendra una
duracion que no podra ser inferior a dos meses. Durante
el citado periodo se garantizara al trabajador el salario
medio que viniese percibiendo.

4. Antes de terminar el periodo de prueba, los repre-
sentantes de los trabajadores, o éstos si no los hubiera,
podran expresar su desacuerdo, razonado y por escrito
ante la Direccion de la Empresa.

5. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
mencionado, la Empresa decidira sobre las cuestiones
que planteen las reclamaciones mencionadas en el punto
anterior. La Empresa decidira sobre las cuestiones que
planteen las reclamaciones. Contra las decisiones de la
Empresa, se podra recurrir ante la Jurisdiccion Laboral,
prolongandose el periodo de prueba en tanto ésta no se
pronuncie.

6. Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en
vigor del nuevo sistema, se expondran en los centros de
trabajo las caracteristicas de la nueva organizacioén y las
correspondientes tarifas. De igual modo se actuara en los
casos de revision del sistema, métodos o tarifas que impli-
quen modificaciones de éstas ultimas.

Articulo 91.- REVISION O MODIFICACION DE LOS SISTEMAS.

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podra
efectuarse por la empresa o a peticion de los represen-
tantes de los trabajadores, por alguno de los hechos
siguientes:

1. Cuando se consiga repetidamente actividades con
las percepciones que superen el 100% de las sefialadas

para primas y analogas, o en el 40% de las actividades
medidas.

2. Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se
correspondan sistematicamente con las normales esta-
blecidas.

3. Por reforma de los métodos y procedimientos indus-
triales, motivada por modernizacién, mecanizacion o auto-
matizacion de los puestos de trabajo.

4. Cuando en la confeccion de las tarifas se hubiera
incurrido en indudable error de calculo.

5. Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO XIV
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 92.- FORMACION PROFESIONAL. .

En esta materia se estara a lo dispuesto en el CAPITU-
LO XIV del 1l Convenio Colectivo General de Derivados
del Cemento asi como a los Acuerdos y Resoluciones que
elabore la Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

Articulo 93.- DE LOS TIEMPOS EMPLEADOS EN LA FORMACION
CONTINUAY DE LOS PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION.

1°.- De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones for-
mativas presenciales, el 50% de las horas que precise esa
accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran
de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un traba-
jador a una accién formativa, mediante resolucion motiva-
da, por razones técnicas, organizativas o de produccion.
En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la
Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra
un maximo anual de 30 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

c) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa,
el trabajador tendra derecho al salario que le correspon-
deria como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

El trabajador habréa de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion formativa.

2°.- De los permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Capitulo, los permisos
individuales de formacion se adecuaran a lo dispuesto en
el Articulo 12 del Ill Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua de 19 de diciembre de 2.000.

A efectos meramente estadisticos, las empresas infor-
maran anualmente a la Comisién Paritaria Sectorial de
Formacién de los permisos individuales solicitados por
sus trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacion de los regulado en este Capitulo sobre for-
macion continua queda supeditado a la existencia de dis-
ponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las
normas que desarrollen el Acuerdo Nacional de Forma-
cion Continua.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Comisién Paritaria Sectorial de Forma-
cién para que dicte cuantas normas resulten procedentes
a fin de conseguir la 6ptima gestion de los recursos desti-
nados a la Formacion Profesional en el sector.
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CAPITULO XV

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO

Articulo 94.- PROCEDIMIENTO.

Las partes firmante del presente Convenio acuerdan
establecer las siguientes normas de procedimiento, cuan-
do las circunstancias asi lo determinen:

1. Las empresas podran solicitar suspender temporal-
mente sus contratos de trabajo, cuando concurran alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando las existencias superen los dos meses de
stock de produccién en cualquier fecha del afio.

b) Excepcionalmente las empresas podran solicitar ésta
suspension siempre que sus existencias superen los 30
dias de stock, aun cuando no superen los dos meses de
produccion si, previamente, la Comisién Mixta Paritaria de
Interpretacion del Convenio lo hubiera comprobado e
informado favorablemente en tal sentido, valorando para
ello todos los factores causantes de tal situacion.

2. La duracién de esta suspension no podra superar los
2 meses en un periodo de un afo para cada trabajador.

3. El cese temporal podra afectar a la totalidad de la
plantilla, y podra ser aplicable de forma ininterrumpida o
discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte
solamente a una parte de la plantilla de la Empresa, y
mientras se mantenga esta situacion, el resto de la planti-
lla no podra exceder en su trabajo del rendimiento normal,
ni efectuar horas extraordinarias.

4. En caso de autorizarse la suspension, el personal
afectado percibira su retribucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las
aportaciones de la Entidad Gestora y la Empresa, no podra
superar, en ningun caso, la cuantia de la base reguladora de
la prestacion por desempleo que le corresponda, una vez
deducida la parte proporcional de gratificaciones extraordi-
narias. Las gratificaciones extraordinarias seran percibidas
por el trabajador integramente en los términos fechas pre-
vistos con caracter general para las mismas.

5. La tramitacion en las actuaciones procedimentales de
la suspensién temporal de los contratos de trabajo se
ajustara a las previsiones del Articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores, aunque en sus términos se reducira
siempre a la mitad. En caso de que durante la vigencia del
presente convenio, se aplicaran nuevas normas, éstas
sustituiran a las aqui contempladas. En todos los casos,
los plazos previstos en la normativa sefialada se reduciran
a la mitad.

6. Todas las peticiones que se cursen deberan de hacer-
se bajo el principio de autonomia de las partes para nego-
ciar y con el conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores.

7. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla
debera aplicarse, dentro del mismo grupo del personal, un
sistema de rotacion entre una suspension y otra, fuera
cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esa facul-
tad, en funcién de la configuracién de la plantilla.

8. La encargada de coordinar todos las actuaciones
seria la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del
Convenio, en su @mbito funcional que estudiara cada caso
y recomendara la procedencia o no de la citada suspen-
sién. Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha
recomendacion.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES
DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 95.- PREAMBULO.

Se estara a lo dispuesto para esta materia en igual
CAPITULO XVI del Il Convenio Colectivo General de
Derivados del Cemento.

CAPITULO XVII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 96.- INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a percibir indemnizaciones complemen-
tarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los
supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el importe de una doceava parte de
las retribuciones anuales previstas en el convenio aplica-
ble en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional 43.000 euros para el afo
2006.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones esta-
blecidas se abonaran a quién o quiénes el trabajador falle-
cido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto, al
cényuge, hijos, padres, hermanos y demdas herederos
legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacidon de efectos del hecho
causante, se estara, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfer-
medad profesional se tomara como fecha de efectos,
aquélla en que se declare por primera vez la existencia de
la misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las
indemnizaciones anteriores sera a los 30 dias de la entra-
da en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 97.- COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la
entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, percibiran un com-
plemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion
del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordina-
rias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se per-
cibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

A.- Si el indice de absentismo definido en el parrafo b)
de este Articulo fuera igual o inferior al 2,25% tomando la
media de los 12 meses anteriores al periodo que se liqui-
da mas la del propio mes de liquidacion [(media 12 meses
+ indice del mes):2 , , los trabajadores que se encuentren
en situacion de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral percibiran un com-
plemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora
en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del
decimosexto dia de la baja y mientras dure tal situacion.

B.- Se entendera por absentismo la falta al trabajo por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y sera el resultado de la féormula
siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad
comun o accidente no laboral del periodo considerado

ABSENTISMO= x 100

Horas tedricas laboral del periodo considerado por
numero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes
a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncio
de cada empresa y entregada copia a los Representantes
Legales de los trabajadores para su control. Igualmente
sera obligatorio enviar copia a la Comision Paritaria de
Interpretacion de este Convenio.

Caso de no existir Representantes Legales, dichos indi-
ces seran facilitados a los Sindicatos firmantes del Convenio.
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El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no
liberara a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal del Articulo anterior aunque su indi-
ce sea superior al 2,25%.

Articulo 98.- JUBILACION.

1. JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades
del mercado de trabajo en el sector, y con independencia
de los supuestos de jubilacidn voluntaria anticipada, se
establece la jubilacion forzosa a los 65 afios de edad, de
los trabajadores que tengan cubierto el periodo legal de
carencia para obtenerla o cuando alcancen la carencia.

2. JUBILACION ANTICIPADA.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente y acre-
diten en su empresa una antigliedad minima de 15 afios,
tendran derecho al premio de jubilaciéon que se establece
en la forma siguiente:

60 anos........... 3.167,66 euros.
61 anos........... 2.804,70 euros.
62 anos........... 2.375,75 euros.
63 afnos........... 1.979,79 euros.
64 anos........... 1.597,04 euros.

Estas compensaciones son compatibles con las pensio-
nes o indemnizaciones que puedan corresponder percibir
al trabajador o a sus derechohabientes de la Seguridad
Social.

Estos premios de jubilacion se mantendran vigentes
hasta tanto se elaboren nuevas propuestas en relacion a
esta materia por la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo General del Sector, o en su defecto, la del pre-
sente convenio.

Articulo 99.- INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES: CLAU-
SULA DE GARANTIA.

Los incrementos y revisiones salariales se efectuaran
segun lo establecido en la Disposicién Final Primera del lll
Convenio General.

1°.- Para el ano 2006, las tablas salariales de este Con-
venio han sido actualizadas en un 3% respecto a las del
afo anterior.

En el supuesto de que, a 31 de diciembre de 2006, el
Indice de Precios al Consumo (IPC) real superara en el
conjunto del afo al previsto del 2%, se procedera a efec-
tuar una revision de las retribuciones establecidas en las
tablas salariales de este Convenio en el exceso de dicho
porcentaje. Esta revision retributiva afectara a todos los
conceptos salariales y no salariales y tendra efectos retro-
activos a 1 de enero. La revisiéon producida en su caso ser-
vira de base para la fijacion de los salarios del afio 2007.

CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA FABRICACION DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CANTABRIA

ANO 2006
Dias
Enero | Fobre. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septie. | Octubr. | Novie. | Diciem.
1 D 8 8 s F-N 8 s 8 8 ) F-N 8
PTE 8 8 D 8 D 8 s 8 s
8 8 8 s 8 [5) 8 D
8 s s D 8 s PTi
8 D D 8 S D [
F-N 8 8 8 D 8 F-l
s 8 8 D 8 8 8 PTi
8 D 8 8 8 8 8 ) 8 F-
9 8 8 [} 8 D 8 s 8 8 s
8 8 8 S 8 D 8 8 [5)
s s 8 D 8 B S
D D 8 s F-N D
F- D PTE
F- PTE s
s F-N F-C [5)
6 D s
7 D
8
B S
0 [>
1 D
22 D 8 [5)
23 8 D 8 D 8
24 8 8 8 8 D 8 [5)
25 8 8 8 [) F-L 8 8 F-N
26 8 [) 8 8 8 s 8 [5)
27 8 8 8 s 8 [) 8 8
28 s 8 D F-C 8 s 8
29 D s 8 s 8 [5) 8
30 8 [5) 8 D F-L 8 8
31 8 - - 8 - 8 8 - 8 - [5)
Teral |20 20 23 18 22 22 19 20 20 20 21 15
dias
o 160 160 184 144 176 176 152 160 160 160 168 116
Significado de los F-N: F-C: F-L: PTE:
Signos: Fiesta Nacional | F. de la Comunidad Fiesta Local Puente Comunidad
HORAS CALENDARIO 1916
VACACIONES (22x8= 176.-) 176
TOTAL HORAS EFECTIVAS. 1740
Dias plus de actividad 240-21 = 219 dias de plus de actividad.

ESPECIFICACIONES AL DORSO

Este es ofi ive para el i de der, por lo que, en los
restantes municipios de la region, se deberan sustituir las dos fiestas locales (F-L). que
en este calendario corresponden @ Santander, por las suyas propias. En aguellos
municipios en los que alguna de sus fiestas locales coincida con sabado, domingo,
fiesta nacional, fiesta de la comunidad o puente, trasladaran el disfrute de la misma, al
dia laborable inmediatamente posterior, todo ello con el fin de ajustar el calendario
laboral a las 1.740 horas de trabajo efectivo previstas para el afio 2008

Excepcionalmente para el afio 2008, como quiera que mencionado calendario laboral
refleja un exceso de jornada de § horas anuales, se ha establecido el disfrute de
dichas horas como En ia, durante el afio 2006, los
trabajadores del Sector disfrutaran de un dia mas de vacaciones, que se afiadira a las
vacaciones reglamentarias, cuya duracibn pasard a ser de 22 dias laborables,
retribuyéndose el mismo a razén de salario base mas plus de convenio, todo ello sin
perjuicio de la modificacion que pudiera experi tar el cal Tesp lente a
este ejercicio como consecuencia de la jomada laberal anual que finalmente se pacte
para el afio 2006.

De conformidad con lo dispuesto en los Arts. 34 y siguientes del vigente Convenio
Colectivo, las empresas del sector podran confeccionar un calendario laboral distinto
de este calendario orientativo, en el que debera respetarse |a jornada laboral paclada
de 1.740 horas de trabajo efectivo para el afio 2006. En defecto de calendario propio,
pasaran a regirse por este calendario-tipo.

Este calendario laboral es, ademas, provisional, pudiendo, en consecuencia, resultar
modificade a lo largo del afio 2008, en funcidn de la jornada laboral anual que
finalmente se pacte para dicho ejercicio.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

ANO 2006
NIVELES S. BASE | C. CONVENIO | VACACIONES | GRAT. GRAT. COMPUTO
335 dias 218 dias 30 dias VERANO NAVIDAD ANUAL
Vi 31,00 8,11 1.099.58 942,78 942,78 15.138,12
Encargado
v 30,59 8,11 1.081,41 933,08 933,08 14.963.20
Capataz
VIIL 29,89 8,11 1.058.85 918,11 918,11 14.676,20
Oficial I° oficio
) 29,25 8,11 1.048,12 902,86 902,86 14.420.57
Oficial 2° oficio
X
Ayudante 28,68 8,11 1.030,71 885,45 885,45 14.177.39
oficio
XI 28,08 8,11 1.012.39 880,09 880,09 13.947.35
Peon especial.
XII 27,51 8,11 1.006,00 870,11 870,11 13.730,05
Pe6n ordinario

TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

ANO 2006
) . VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
NIVELES S. BASE C. CONVENIO ” VERANO NAVIDAD ANUAL
I Sinfija Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija Sinfija
Directivos
1.250,17 160,14 1.410,14 1.181,98 1.181,98 19.287,51
Titul. superior
. 990,12 160,14 1.251,12 974,08 974,08 15.852,14
Titul. medio
v 970,66 160,14 1.195,76 958,45 958,45 15.551,46
Jefe personal
951,25 160,14 1.174,57 942,89 942,89 15.285,64
Jefe adm. 2
VI 931,86 160,14 1.151,67 927,45 927,45 15.018,57
Oficial adm. 1*
VII 914,40 160,14 1.127,16 913,53 913,53 14.774,16
Delineante 2°
VIII 896,95 160,14 1.119,11 899,55 899,55 14.546,20
Oficial adm. 2*
IX 879,51 160,14 1.112,61 885,60 885,60 14.319,96
Auxiliar adm.
862,03 160,14 1.107,88 871,69 871,69 14.095,13
Otros auxiliares

TABLA DE RETRIBUCION TRABAJADORES EN FORMACION

ANO 2006
~ o VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
| NIVELES ‘ S. BASE ‘ C. CONVENIO ‘ 30 dias VERANO ‘ NAVIDAD ‘ ANUAL ‘
[ 1°,2°af0 | 873,00 | 160,00 | 1.057,87 | 860,00 | 860,00 14.140,87 |

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2006
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
< IMPORTE HORA < IMPORTE HORA
NIVELES EXTRA NIVELES EXTRA
| Sin fia VI 1131
Il 14,41 Vil 11,18
111 11,84 VIII 10,96
v 11,62 IX 10,77
\ 11,42 X 10,59
VI 11,22 XI 10,42
viI 11,04 XII 10.26
VIII 10,87
IX 10,70
X 10,53
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CATEGORIAS PROFESIONALES

TABLA DE INDEMNIZACION POR FIN DE CONTRATO
ANO 2006

DESCRIPCION DE CATEGORIAS

DESCRIPCION DE CATEGORIAS

NIVELES
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
VELES PORTE NIVELES IMPORTE
VI 2,90 Cargo de alta direccion o alto consejo.
1 Sin fija X I o .
ersonal excluido de la relacién laboral
n 3.70 Vil 2.87 (personall exclu cion taboral)
11 3.04 VI 2,81
v 2,98 5.9 2,77
v 203 X 272 I Personal titulado superior.
VI 2,88 X1 2,67
VII 2,83 XI1 2,63 Personal titulado medio. Jefe administrativo de 1°
VIIL 2.79 1Ix Jefe de Organizacién de 1°
IX 2,75
X 2,70 Jefe de personal. Ayudante de obra. Encargado
v general de fabrica.
Esta indemnizacion se abonara por dia natural de permanencia en la e de s i de ot .
empresa no computandose los dias de baja de enfermedad, accidente v Jefe de administracién de 2°. Delineante superior.
" Encargado General de Obra. Jefe de seccién de
o ausencias. ! .
organizacion de 2°. Jefe de compras.
%1 Oficial administrativo de 1°. Delineante de 1°. Encargado de obra.
Téenico de organizacion de 1% Jefe o encargado de
TABLAAEE ZAD(’JI‘GRASOS Taller. Encargado de seccién de laboratorio. Escultor
de piedra y mrmol. Prictico de topografia de 1*. Jefe
o encargado de taller o seccién.
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA Delineante de 2*. Técnico de organizacién de 2*. Capataz. Especialista de oficio. Adornista. Entibador.
Atrasos Atrasos Atrasos Atrasos Atrasos Atrasos Vil Practico de mpugr.\fm de 2°. Analista de 1° Viajante.
NIVELES dia dia vacaciones paga NIVELES dia dia vacaciones | paga extra Contramaestre
natural extr: natural =
‘l'l' = :Z: 5 ‘\,]‘[' g: % =43, Oficial adn strativo de 2°. Corredor. Inspector de Oficial de 1" de oficio. Ayudante de entibador. Cantero
o - e = — o 033 2 Vi control, sefializacién y servicios. Analista de 2%,
v L 18 7 X .00 L012 N
VI ,04¢ X 991 .034
Vil ] o X1 0.97 *045 5 X Auxiliar administrativo. Ayudante topogrfico. Oficial de 2* de oficio. Oficial pulidor. Cantero de 2°
Auxiliar de organizacién. Vendedor. Conserje.
viIr o 109 XI1 0.95 a1l .49 :
X 7 a4 Calcador. Jefe de almacén.
X 7 85
Formacién 5 .44 Auxiliar de laboratorio. Vigilante. Almacenero. Ayudante de oficio. Especialista de 1*. Oficial de 3" o
X Enfermero. Cobrador. Guarda jurado. Ordenanza. | ayudante.
Portero.
1. Los atrasos por «dia natural» se abonaran por dia de permanencia en la empresa no Especialista de 2°, Pesn especializado
computdndose los dfas de baja de enfermedad, accidente, ausencias y vacaciones. X1 * : * -
2. Por un error administrativo figura, en la gratificacién de verano del nivel VI
(encargado) de la tabla de retribucién diaria correspondiente al «afio 2005 revisado», XII Limpiador/a. Peén ordinario.
un importe de 985,90 lo que habrd producido un saldo de 43,12 favorable a la
empresa, que se deberd descontar del computo de sus atrasos.
I Aspirante administrativo. Aspirar écnico. Botones. Aprendices y pinches.
TABLA INFORMATIVA DE ANTIGUEDAD A 31/12/95 111 pirante sdminirave. Asplrante técnico. Botones. | Aprendices v pin
COMPUTO ANUAL (17 aiios)
NOMINAS MENSUALES SE DISTRIBUIRA EN 14 MENSUALIDADES . . coni .
'NOMINAS DIARIAS SE DISTRIBUIRA EN 425 DIAS. XIIT | Aspirante adminisiaiivo. Aspirante técnico. Botones | Aprendices y pinches.
(16 aios)
RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
NIVEL | VALOR VALOR NIVEL | VALOR VALOR T ] T |4 )
BIENIO QUINQUENIO BIENIO QUINQUENIO ) 2 o E v 5 < £ g <
ELE OB E OB TEE
I 513,60 719,04 VI 385,58 539,81 ] ° i o 3 EolE £ g
5 3 2 |® 2 |0y o8 : o_% a
i 405,78 568.09 vi 380,25 532,35 ] e 3E |82 g5y |7 |8% E
Y 5 O|EY |7 |EY |Ez e |8 |Fe 513
v 397,70 556,78 VI 371.50 520,09 E 2 ¢t |8 st |5 H e |g |57 2|z
[ 2% |g 27T | o] =T - ]
H g < g - ] g |E
v 389,66 545,52 X 363,70 509,18 8 .2 |E, |8% |88 SEELE (B8 g4
R E-E] g |€% 2 El58lE o0& ]
= 2L |27 |25 |57 |£% EEZ5E |83 2 £l 3
Vi 381,62 534,28 X 356,18 498,65 2 O|FE BT |FE |£% 22737 |£% 2T
82 |22 |02 |28 (3¢ Jg0klz |38 o[
Vi 374,39 524,14 X1 348,53 487,94
VIl 367,15 514,01 X1 341,55 478,17 = 40 [¢] 0 Q Q 919 19 |5 9 10 |5 |2
:iz z |z z z |z |z z |z z
X 359,92 503,88 o5
X 352,67 493,74
- ~ ~ . — 0 |= |+ |~ ~ = |~ |o
Z 40 n w o 0 Z w 0 0 n w n Z
% O|EE
0
Zo sl = = - = = = = = = = = =
a Z 40 o) 0} 9 @ o |6 (6 |6 @ | |0 (B
;3 R
a
z —_ — — _- _ —_ —_ —_ —_ _ —_ — —_
PREAVISO DE DESPLAZAMIENTO <lils |5 5 [5 | slmlzls 1zl lz ls
kS
[
9
s R () - - - - - = = |= |=
U 3 Ew w w n w 0o w 0 0 n w w 0
Z |8+%
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | Hasta 15 dias | De 1630 dias | De30a90 | Mas de 90 dias 8
dias 2 3= = = = = = = |= |= = = = =
§ E® @ ) @ @ 6|6 |5 |8 o |5 |6 |6
Dentro de Cantabria Sin preaviso 24 horas 72 horas 130 horas £
Fuera de Cantabria y dentro del 72 horas 72 horas 72 horas 130 horas h] g @ ® @ @ ® |5 ) ® B |6 |B
Estado Espafiol e
oy o |« |¢ |eezs= EREE RN
s8 |3 g SEg 2 T L g§o., ©
g3 08, |9, |8, |ifiit % £ora,
2t |Zg (2o |22 |2EEEE T o ER R
95408 |98 (1E [288.8 R |3 ETeR
= |2 22 [zF |27 8% 8B 4 ] ]
oo| [B3EEE 3% (3% [E5att ¢ |E%¢ £lEicEd
El El = = = 7|2 .8 3 _ Y g¢L
€2 |BEEEL (E5 |Fi |E°, s 7 |74 EESE Y
o] §-8% |8 |E= k] g8 g |, 8%
s %ol 7 ER o . o |~ 8 |24 2%
= P LS S N L P P STEE c gsE%,
E 85|l dlgsdlgsglg " a5 glE |, |2 S gl ¢ |§.ES3
VALOR HORA ORDINARIA s Lo 2o EEoElEZEE TS EE |C O |g |z | |BgE3”
€ 5Ea
R RN RN R R N R R R R PR
EEEEEERE S EM b ERER NI B EN R
R R E R E R E T ER N ERE- O A R
FRE - AR B I 0 S |2 628 8l R
a L EE T L e R PR e
< SEYUSIHSELS S ST ET |5 (L1 4E |3 |f 52EF i
A los efectos de lo dispuesto en el Capitulo VIII, Articulo 46 del presente Convenio, la 5 e EefiafcaiEeiilege |2 |B8<fse (B | |aesfiE.
férmula para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supuestos H £
N o g
de distribucién irregular de la jornada serd la siguiente: g ; é > N > g j % £
3 ti [P 2 ¢ EREE
SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V > 5 |3 g < el £ |22 :
- g8 |? N 5 g 5 g |f= 3
= Valor hora ordinaria 4l « 2 s g S ] £ ¢ % c
; : . g ¢ 3 |5 g | :
Horas anuales de trabajo efectivo 7] :< Z> “'é 54 |¢ 2 RS g ] a
=| ER =8 |¢ E 5 |z |% |§ Kl £
3 - S lg 8 L P £
Siendo: EQU 25 |o% |48 |z ¢ 3 f‘i 3 |E KRR g
oz SE (T2 [5% |u N 5 9 ~ o |5 §
Wogl [ZE PR 1R (% |2 2z 5|8 |E i1 s £
g o ; < T (= H o |& g
SB: Salario base. w F% %—f 59 |58 %% g = g £ E 2 E T ég: H
e . = 0 B T ] T ] + 59 £
AC: Antigiiedad Consolidada, en su caso. g g o ® C"g TE|B: | LK k] N I -1 R =
R P £ £z = o AR =l |55|Ee z
PI:  Posibles pluses individuales o complementos personales. 4 R 3 RS E e 2 lg |2 |= MR- mes
. 28 =z |2 DL |E & ] g a T |E b 3 > 5
CC: Complemento Convenio. 2 R R - e 2 le |52 2 |2 é_g 2573
. =y |E LlFE= S 7 {1 ] gsg
CP:  Complementos de puesto de trabajo. a EEEeET |5 |E & 'g FEE R EREEE i
. N N . 23 |28E2E (22 |5 z |E |53 N EE RS
CCC: Com.plem‘?mos por Canqdac{ y/o calidad de trabajo. FEO|SEEEE |52 |2 s 15 1884 E 2 |2yiis
GE: Gratificaciones extraordinarias.

V:  Importe de las vacaciones anuales.
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TABLA ORIENTATIVA DE GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

N Ordenanza G Empleados Operarios
Dircctor General
I | Personal Directivo 0 Director Division
Director Gerente
Director Administracion
Director Financiero
Director Técnico Director Comercial
11| Personal Titulado Superior ! TituladesSuperiores Director Marketing
Director RR. HH.
Director Produccién
T personalttulado medio
Jefe administrativo 1*
Jefe seccin organizacion 1* A
X | e e dnministracin
Ayudante de obra 5 f ‘*u)‘“ s
general de fabrica N Titulados Medi ofe Porsenal
) o eneral 2 itulados Medios JetePersoal
Vo | defe adminisrativo 2 e Produccion
Delineante superior E ele d“ G"" !
Encargado general de obra neargado General
Jefe seccion organizacion cientifica del rabajo 2
Jefe compras
Oficial adminbsrativo T°
Delineante 1*
Jefeo encargado de taller
Encargado de seccion de laboratorio
Escultor de piedra y mérmol
Prictico de topografia I° Téenico Departamento Oficial 1* Administrativo "
YU | Técnico de organizacion 1* Técnico Control Calidad Técnico Comercial Jefe yEncargado Seccign
Vil 3 3 Téa ¢ 0 ial Jefe Taller
Delinante Téenico Prevencion RR. LL. Comercial Hormigén Jefe Pt Hormigones
Técnico organizaci6n 2* Delineante 1* Comercial/Viajante g
Prictico de topografia 2
Analista 1*
Viajante
Capataz
de oficio
Oficial T Oficio
Oficial administrativo 2* Conductor Vehiculos Mayor De 7500 Ke.
Corredor de plaza Delineante 2 Dosificador Planta Hormigones
Oficial I* de oficio 4 Amlist. T abovatorio Oficial 2* Administrativo Conductor Camién Hormigonera
VIl | Inspector de control Gruista Torre
Sefializador yservicios Operador de Gria Mévil
Analista 2* Carretillero Mayor De 15000 Kg.
Gruista De Piezas Especiales
Auxiliar administrativo O'ﬁg‘;‘fmgam
ﬁ;zﬁ?z:zz“gf;ﬁg‘:gl i Awsiliar Administrativo Conductor Camién Hasta7.500 Kg.
x| guniiardeory 5 Dependiente Mezclador de Hormigones
Lo Conserje Carretillero
Oficial de 2*de oficio erador Puente Gria
Conductor de Palas Palista De Hormigon
Ausiliar de lsboratorio
Vi?"‘“"“ Oficial 3° Oficio
én’xlgcme::am . . . Especialista
X Cobrador 6 Auxiliar Laboratorio Vigilante Conductor Furgoneta Hasta 3.500 Kg.
Guarda jurado Moldeador Manual
Ayudantes de oficio Operario De Mquina Sencilla
Especialistas e 1*
Especialistasde 2" - Peon Especialista
Xi pecialist 7 Laborante de Hormigones Portero RS
XIT
Pecn ordinario
x| Limpiador/a 8 -
Botonesy pinches de 162 18 afos Personal de Limpieza

06/12542

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Fluido-
control, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrita en
fecha 31 de julio de 2006, de una parte por la empresa
«Fluidocontrol, S. A.», en representacion de la misma, y
de otra parte por el Comité de Empresa, en representa-
cion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislati-
vo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, en relacidn con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacién
Regional, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Trans-
feridos, y su atribucion a érganos de la Administracion
Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 20 de septiembre de 2006.—El director gene-
ral de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FLUIDOCONTROL, S. A.»

Articulo 1.- oBJETO: El presente convenio regula las con-
diciones de trabajo y econdmicas, entre «FLUIDOCON-
TROL,S. A.» y el personal incluido en su ambito de aplica-
cion.

Articulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente con-
venio seran de aplicacion en el centro de trabajo que la
Empresa FLUIDOCONTROL,S. A.» tiene en Brazomar (CASTRO
-URDIALES) y afectaran a las relaciones laborales entre
FLUIDOCONTROL,S. A.» y sus trabajadores, salvo los de Alta
Direccion.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL: El periodo de vigencia del
presente Convenio, sera el comprendido entre el 1 de
enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 4.- RESCISION Y REVISION: Un mes antes de fina-
lizar la vigencia del presente Convenio, automaticamente
y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se
entendera denunciado salvo que ambas partes, de mutuo
acuerdo, adopten decisién en contrario.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respeta-
ran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal
tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presen-
te convenio.

Toda disposicion de rango superior a este convenio que
represente una ventaja a favor de los trabajadores inclui-
dos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o
articulos de este convenio, serd incluido automaticamen-
te en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de
dicha disposicion.




