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Por esta Alcaldia se delega la totalidad de mis compe-
tencias previstas en la Ley de Bases de Régimen Local en
el teniente de alcalde don Pedro Lépez Rasines en las
fechas sefaladas: los dias 15, 16 y 17 de septiembre de
2006.

Publiquese y dése al presente Decreto el tramite corres-
pondiente.

Santofia, 12 de septiembre de 2006.—La alcaldesa,

Puerto Gallego Arriola.
06/12651

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 20 de septiembre 2006, por la que
se hace publico el nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa, especialidad Informa-
tica, (Grupo C), por el sistema general de acceso libre.

Vista la propuesta presentada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa, Especialidad Informatica, Grupo C, de la Uni-
versidad de Cantabria, convocadas por Resolucién de 15
de mayo de 2006 (BOE de 2 de junio) y verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le con-
fiere el art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, el art. 32 del Decreto 169/2003, de
25 de Septiembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, resuelve:

Nombrar Funcionario de Carrera, de la Escala Adminis-
trativa, Especialidad Informatica, Grupo C, de la Universi-
dad de Cantabria, a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, que se relaciona en el anexo de esta
Resolucion.

Para la adquisicion de la condicion de Funcionario de
Carrera, los interesados deberan prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su destino
ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa podra interponerse, potestativamente y ante
este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o
bien, podra ser recurrida directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Cantabria, mediante recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente de su publicacion.

Santander, 20 de septiembre de 2006.—El rector, Fede-
rico Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO

Escala Administrativa, Especialidad Informatica
(Grupo C) de la Universidad de Cantabria

N°REG. PERSONAL ~ APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD ~ PROVINCIA  F. NACIMIENTO

2019220435 AT059  MERINO GARCIA, LUISROBERTO  CANTABRIA CANTABRIA 04-02-1977
1397941968 A7059  POLO RUIZ, NURIA PAOLA CANTABRIA CANTABRIA 25071975

Santander, 20 de septiembre de 2006.—El rector, Fede-

rico Gutiérrez-Solana Salcedo.
06/12635

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
Oferta de empleo publico para el afio 2006

Por Decreto de Alcaldia de esta Corporacion de fecha
14 de septiembre de 2006, se aprob¢ la oferta de empleo

publico correspondiente a las plazas que a continuacion
se resefan para el afio 2006, en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local y el articulo 18.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Personal funcionario.

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984:D.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, subesca-
la Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Denominacion, Oficial de Servicios Multiples.

Ndmero de vacantes, 1.

Personal laboral.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Denominacion del puesto: Encargado de Oficina de
Informacién Juvenil.

Numero de plazas, 1.

Ampuero, 14 de septiembre de 2006.-La alcaldesa,

Nieves Abascal Gomez.
06/12656

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Apertura del plazo de solicitudes para la cobertura del
cargo de juez de Paz titular y sustituto.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria la préxima vacante en los cargos de
juez de Paz titular y juez de Paz sustituto del Ayun-
tamiento de Cabezon de la Sal, y con el fin de proceder al
nombramiento de nuevos titulares, se abre un periodo de
treinta dias naturales a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los interesados
deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamen-
to de los Jueces de Paz de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de
13 de julio) y Ley Organica del Poder Judicial de 1 de julio
de 1985 (B.O.E. de 2 de julio).

La correspondiente solicitud debera contener los
siguientes datos, mediante declaracion jurada:

- Ser Espafiol/a.

- Ser mayor de edad.

- No estar incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad prevista en los articulos 389 a 397 de la Ley
Organica del Poder Judicial, tal y como se dispone en el
articulo 13 del Reglamento de Jueces de Paz, con las
excepciones contenidas en el articulo 14 del Reglamento.

- Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica
del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial.

- Actividad o profesion del solicitante.

- No pertenecer a ningun partido politico.

- Deber de residir en la poblacion donde tenga su sede
el Juzgado de Paz.

- Junto a la instancia debera acompanar una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad.

Caso de no formularse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracién elegira libremente, conforme a lo dispuesto en el
art. 6 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Cabezon de la Sal, 20 de septiembre de 2006.—El alcal-

de, Santiago Ruiz de la Riva.
06/12659

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 20 de septiembre 2006, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la de Gestion, especialidad Administracion, Grupo B, de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 169/2003,
de 25 de septiembre, (B.O.C. de 10 de octubre), con el fin
de atender las necesidades del personal de Administra-
cién y Servicios.
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (B.O.E. de 24 de diciembre),
de Universidades, en relacion con el articulo 2.e) de la
misma norma y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administracion y Servicios, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tién, Grupo B, Especialidad Administracion, (Grupo B) de
esta Universidad, por promocién interna, con sujecion a
las siguientes:

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de funcionario de carrera de la Escala de Gestion,
Especialidad Administracion, (Grupo B), de esta Universi-
dad, por promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada por la
Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado ("Boletin Oficial del Estado de
10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las fases de con-
curso y oposicion, con las valoraciones, pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el Anexo | de la Convo-
catoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir en la fase
de oposicion figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los térmi-
nos en que ésta se halla definida en el Tratado Constituti-
vo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesién del Titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los aspirantes que concurran a estas prue-
bas selectivas a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacién de instancias de la presente convocatoria
deberan:

a) Pertenecer a la Escala Administrativa, Especialidad
Administracién de la Universidad de Cantabria, de cual-
quiera de las restantes Universidades del Estado o los
Cuerpos o Escalas Administrativas, Especialidad Admi-
nistrativa incluidos en el articulo 1 de la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 8 de marzo de 1985, (Boletin
Oficial del Estado del 9), por la que se regula la promocién
interna.

b) Tener destino en propiedad en esta Universidad, en
dicho grupo y especialidad y encontrarse en servicio acti-
VO 0 en situacién de excedencia por cuidado de hijos.

c) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administracién Publica, en algunos de los Cuer-
pos o Escalas anteriormente citados, seran computables,
a efectos de la antigliedad prevista en la letra c), para par-
ticipar en estas pruebas selectivas.

2.3.Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo IV a esta con-
vocatoria. También sera facilitada en el Servicio de Recur-
sos Humanos, Pabelldn de Gobierno de la Universidad de
Cantabria (Avda. de los Castros, s/n. Santander) y en la
siguiente direccion de Intranet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/Impre-
s0s.htm

3.2. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes
tendran en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cantabria. Se acompaha-
ra una fotocopia del Documento de Identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad que se encontrara en vigor, y se
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

3.2.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
ll6n de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n. 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan entregarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.2.4. Los derechos de examen seran de 21 Euros y se
ingresaran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal,
(0000) D.C. 17, numero de cuenta 0200173423 de la Uni-
versidad de Cantabria bajo el nombre: "Ingresos varios".

El ingreso se realizara bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de
"Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion,
Especialidad Administracién, (Grupo B) de la Universidad
de Cantabria".

En la solicitud deberd figurar el sello de Caja Cantabria,
o ir acompanada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso la mera presentacion para el pago supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del ejemplar para el érgano convocante, hoja
numero 1, expresado en la base 3.2.3.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
das siguiendo el procedimiento sefalado en la base 3.2.4
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan
entrada en el Registro General de la Universidad de Can-
tabria.
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3.4. El aspirante debera observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a "Cuer-
po o Escala" los aspirantes haran constar " Gestion, Espe-
cialidad Administracion”, y en el destinado para "Forma de
acceso" se consignara la letra "P".

3.4.2. En el recuadro destinado a "Provincia de examen"
se sefialara "Cantabria".

3.4.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapaci-
dad podran indicarlo en el recuadro nimero 6 de la solici-
tud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los
que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en el
recuadro numero 7.

3.4.4 En el recuadro 23.A) se debera consignar el idio-
ma, francés, inglés o aleman, que los aspirantes eligen
para el tercer ejercicio, voluntario y de mérito.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2 para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecional-
mente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cantabria dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria" y en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
En las listas deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que aquél sea subsanable.

Las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la pagina Web de la Universidad y en el
tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion
a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de ofi-
cio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo Il a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad,
cuando concurran en ellos las circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, el Rectorado dictara resolucion por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia, del Presidente y Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalia gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes. En este sentido, se estableceran,
para la personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4.3. las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 ("B.O.E." del 22), o cualquier otro equi-
valente, previa aprobacion por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Can-
tabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n,
39005 Santander, Teléfono 942-201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.11. El Tribunal tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio ("Boletin
Oficial del Estado" del 30).

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra "U", en el supuesto de que no existe ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U” el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la “V”, y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 25 de Enero de
2006 ("Boletin Oficial del Estado" del dia 8 de Febrero),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 17 de enero de 2006.
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6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y discrecionalmente apre-
ciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la
base 4.1. que se publicara en el "Boletin Oficial de Canta-
bria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio.

6.5. La publicacién de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribuna-
les sefialada en la base 5.10. y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacioén con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion a la sefnalada para la iniciacién de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicara en el lugar de su celebra-
cidn, las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacién de la puntuacién obteni-
da.

7.2. Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar en que aquél se haya celebrado, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de concurso
y la suma total.

7.3. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de la lista de aprobados al Rector, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejerci-
cios.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Cantabria la fotocopia debida-
mente compulsada del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucidn que se publica-
ra en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de los aspirantes que hubie-
sen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo

de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de su nombramiento como funcionario de carrera
en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

9. Norma final.

9.1. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente y ante
este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o
bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, 20 de septiembre de 2006.—El rector, Fede-
rico Gutiérrez- Solana Salcedo.

ANEXO |

Ejercicios, méritos y valoracion
Proceso selectivo

El proceso de seleccidn de los aspirantes constara de
las fases de concurso y de oposicion, indicadas en la
Base 1.3. de la convocatoria.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran el grado personal
consolidado, los estudios académicos realizados y los
servicios efectivos prestados en la Administracion Publica,
méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

1. Valoracion de los méritos.

1.1. Para la valoracion de los méritos correspondientes
al grado personal consolidado y a la antigliedad, no se
precisara certificacion alguna por constar los datos nece-
sarios en el expediente administrativo de los aspirantes.
En el caso de la titulacién, debera aportarse documenta-
cion acreditativa suficiente, salvo que ya conste en el
expediente personal.

1.2. Grado personal consolidado:

Por la posesion de un grado personal consolidado de
acuerdo con la resolucion de reconocimiento de grado por
la autoridad, se otorgara la puntuacién que corresponda
segun la siguiente escala:

Grado Puntuacién Grado Puntuacién
9 0,1 19 1,1
10 0,2 20 1,2
1 0,3 21 1,3
12 0,4 22 1,4
13 0,5 23 1,5
14 0,6 24 1,6
15 0,7 25 1,7
16 0,8 26 1,8
17 0,9 27 1,9
18 1,0 28 2

1.3. Estudios académicos:

Se valorara la titulacion o estudios académicos realiza-
dos, siempre que sean superiores a los exigidos para par-
ticipar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente
escala:

Licenciado Universitario: 0,2 puntos.

Sdlo se valorara una titulacién, la de mayor nivel acadé-
mico y en caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel
academico, solo se valorara una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equi-
valentes a la anterior.

1.4. Antigliedad:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la
Administracion Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando
una puntuaciéon de 0,1 puntos por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

1.5. No se exigira una puntuaciéon minima para superar
esta fase.
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2. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos elimina-
torios.

2.1. Primer ejercicio: Consistira en redactar por escrito
dos temas elegidos por el opositor de entre de entre cua-
tro sacados a sorteo de entre los que figuran en el anexo
Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de tres horas.

El ejercicio sera leido necesariamente por el opositor en
sesion publica y llamamiento unico. Antes de proceder a la
lectura del tema, el opositor podra leer el indice-esquema
que le haya servido de base para la realizacion del ejerci-
cio.

2.2. Segundo ejercicio: Consistira en contestar por
escrito a varias preguntas referidas a cada uno de los dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, pudiendo
comprender ademas la redaccién de documentos relati-
vos a la tramitaciéon o resolucion de los mismos. Los
supuestos practicos estaran relacionados con las mate-
rias contenidas en el programa que figura en el anexo II.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas para la realizacién de este ejercicio.

Se podran consultar textos legales si el Tribunal asi lo
acuerda, haciendo publica esta decision con antelacion a
la realizacién del ejercicio.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Primer ejercicio:

Se calificara de cero a 5 puntos cada uno de los temas.
Para superarlo sera necesario obtener como minimo 5
puntos, y no obtener cero en ninguno de ellos.

3.2. Segundo ejercicio:

Se calificara de cero a 5 puntos cada uno de los
supuestos. Para superarlo sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos, y no obtener cero en ninguno de
ellos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacidén obtenida en la oposicién a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. En caso de
empate, decidira sucesivamente el criterio de mayor pun-
tuacién en el primer ejercicio de la oposicién, en el segun-
do ejercicio y en la fase de concurso.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas.

4.1. La calificacién de la fase de oposicidon vendra deter-
minada por la suma de la puntuacion obtenida en los ejer-
cicios eliminatorios.

4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas ven-
dra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a aquellos aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion del
concurso no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones cita-
das en el numero anterior, hara publica la relacién definiti-
va de aspirantes que han superado las pruebas selecti-
vas, que no podra incluir un numero superior de
aprobados que el de plazas convocadas.

4.4. En caso de empate en la puntuacion total, se resol-
vera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio. En segundo lugar, se atendera a la
mayor calificacion obtenida en el primero, en tercer lugar
se tendra en cuanta la valoracion obtenida en la fase de
concurso.

ANEXO Il
|. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Creacién y competencias. La Comunidad
Autonoma de Cantabria: Organizacion Institucional: El
Consejo de Gobierno. La Asamblea Regional: Composi-
cién y funcionamiento.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Consti-
tucion. Las Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El Reglamento: Concepto Clases y limites. La Cos-
tumbre. Los Principios Generales del Derecho: Los Trata-
dos Internacionales.

4. El acto administrativo: Concepto, Clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision anulacion y revocacion.

5. La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Organos Colegiados; constitu-
cion; funcionamiento; convocatorias y régimen de adop-
cién de acuerdos. Importancia del secretario y normas
practicas para su actuacion.

6. Actividad de las Administraciones Publicas. Normas
generales. Las disposiciones y los actos administrativos:
términos y plazos. Abstencion y recusacion. Los interesa-
dos.

7. Procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacién
instruccion y finalizacion. Ejecucion. Revision de los actos
en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos admi-
nistrativos.

8. El recurso contencioso-administrativo. Partes: Capa-
cidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnables.
Fases del proceso. La sentencia.

9. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal y Real Decreto
1332/1994, de 20 de junio, por el que se desarrolla deter-
minados aspectos de la Ley Organica 5/1992, de 29 de
octubre, de regulacién del tratamiento automatizado de
los datos de caracter personal.

Il. ORGANIZACION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

10. Funcién Publica. Evolucion. La Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y su normativa de desarrollo. La Cons-
titucion de 1978. La Ley de Reforma de la Funcién Publi-
ca.

11. El Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Clases y régimen juridico.

12. Los Funcionarios Publicos. Tipos de Funcionarios:
funcionarios de carrera y de empleo. Derechos y deberes
de los funcionarios. Seleccion y Promocion profesional.
Provision de puestos de trabajo de los Funcionarios Publi-
COs.

13. Las situaciones administrativas de los funcionarios:
Supuestos y efectos de cada una de ellas. Servicio Activo.
Comisiones de Servicios. Excedencias. Servicios Espe-
ciales.
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14. El sistema de retribuciones de los Funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Indemnizacio-
nes por razén del servicio.

15. Las incompatibilidades de los Funcionarios publicos.
Régimen General: Incompatibilidades con actividades
publicas. Incompatibilidades con actividades privadas.

16. Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il
Convenio Colectivo de aplicacion al Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria. (I): Objeto, ambito y vigencia.
Clasificacion profesional. Promocidn profesional. Provision
de puestos. Seleccion de personal.

17. Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il
Convenio Colectivo de aplicacion al Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria. (ll): Formacién y perfecciona-
miento profesional. Jornada y horario. Vacaciones, permi-
sos y licencias. Suspension del contrato de trabajo. Exce-
dencias.

18. Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il
Convenio Colectivo de aplicacion al Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria. (Ill): Estructura salarial y per-
cepciones econdémicas no salariales. Régimen disciplina-
rio. Accién social. Derechos Sindicales. Seguridad y Salud
laboral.

19. El Personal Docente e Investigador Funcionario.
Régimen Juridico. Clases. Seleccién. Situaciones admi-
nistrativas. Retribuciones.

20. El Personal Docente e Investigador Contratado.
Régimen Juridico. Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Retribuciones.

21. Direccion y planificacion estratégica. Elementos de
un plan estratégico. El proceso de elaboracién y aproba-
cion. El seguimiento y control de la planificacion estratégi-
ca. Desarrollo corporativo de la planificacion estratégica.

22. Gestion de calidad. La mejora de los procesos. El
modelo EFQM de Excelencia. Las cartas de servicios.

IIl. GESTION FINANCIERA
Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

23. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria. Nor-
mas de aplicacion. Elaboracién, contenido, estructura,
aprobacion. Créditos y sus modificaciones. Créditos inicia-
les y su financiacion. Modificaciones de crédito.

24. Ejecucion del Presupuesto de Gastos de la UC. Pro-
cedimiento general. Procedimientos especificos: Gastos
de Investigacion e indemnizaciones por razon de servicio.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de Caja Fija. Pagos a justificar.

25. Los recursos de la UC (1). El Contrato — Programa
2007-2009. Precios Publicos por Servicios Académicos:
Regulacion. Ingresos Patrimoniales. Contratos Art. 83 de
la LOU. La Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

26. Los recursos de la UC (ll). El remanente de Tesore-
ria. Los Gastos con financiacion afectada. Clases y Ges-
tion de Fondos Europeos. Reconocimiento del derecho.
Devoluciones de ingresos.

27. El Control del Presupuesto. La rendicion de cuentas.
Competencias. Aprobacidn interna. La remision al Tribunal
de Cuentas. Documentacién. El Control Interno. Las Audi-
torias Externas. El papel del Consejo Social. La tutela de
la Comunidad Auténoma.

28. El Inventario Patrimonial en la Universidad de Can-
tabria. Principios y Normas Contables de aplicacion al
Inmovilizado no Financiero. La Ley 3/2006 de Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

29. Los Contratos de las Administraciones Publicas en
general (l). Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes
a los Contratos de las Administraciones Publicas. Requisi-
tos para contratar. Garantias exigidas.

30. Los Contratos de las Administraciones Publicas en
general (ll). Pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas. Perfeccion y formalizacion.
Actuaciones administrativas preparatorias. Tramitacion de
los expedientes. Adjudicacién. Ejecucion. Modificacion.
Extincién. Contrato de consultoria y asistencia. Contrato
de servicios.

31. Los Contratos de las Administraciones Publicas en
particular. Contrato de Obras. Contrato de Gestion de los
Servicios Publicos. Contrato de Suministros. Contrato de
consultoria y asistencia. Contrato de servicios.

32. Normativa y procedimiento de contratacion en la
Universidad de Cantabria.

IV. ORGANIZACION UNIVERSITARIA

33. Las Universidades. Su naturaleza juridica. La Ley
Organica de Universidad. Los Estatutos de la Universidad
de Cantabria.

34. Estructura y organizacion en la Universidad de Can-
tabria. Los Departamentos. Los Centros Universitarios.
Los Institutos Universitarios. Centros especiales. Servicios
universitarios.

35. Los Organos de Gobierno colegiados y unipersona-
les en la Universidad de Cantabria. Consejo Social. Claus-
tro. Consejo de Gobierno. Consejo de Direccion. Junta
Consultiva.

36. El acceso e ingreso en los estudios universitarios:
Establecimiento de limites de admisién. Pruebas de acce-
so a la Universidad. Otras vias de acceso a los estudios
universitarios. Procedimiento de seleccion para el ingreso
en centros universitarios.

37. Organizacion actual de los estudios universitarios en
Espanfa (l): Los estudios de primer y segundo ciclo. Direc-
trices generales comunes. Directrices generales propias.
Elaboracién de planes de estudio. Procedimiento de
homologacion y aprobacion de planes de estudio. Proce-
dimiento de gestion de los estudios de primer y segundo
ciclo en la Universidad de Cantabria.

38. Organizacidn actual de los estudios universitarios en
Espana (Il): Los estudios de doctorado. Régimen juridico
general. Elaboracion y aprobacién de programas de doc-
torado. Acceso a los estudios de doctorado. Estructura de
los estudios de doctorado. Procedimiento de gestion de
los estudios de doctorado en la Universidad de Cantabria.

39. Organizacion actual de los estudios de universitarios
en Espana (lll): Los estudios propios de postgrado. Proce-
dimiento de gestion de los estudios propios de postgrado
en la Universidad de Cantabria.

40. El Espacio Europeo de Educacion Superior: Objeti-
vos del proceso de Bolonia. La nueva estructura de los
estudios universitarios en Espana: los estudios universita-
rios oficiales de Grado y de Postgrado.
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ANEXO Ill

Tribunal Calificador.

Miembros Titulares:

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Gerente de la
Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Angel Javier Garcia Sahagun.

Don Angel Carral Sainz.

Don Félix Javier Hinojal Oyarbide, en representacion de
la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Carmen Sopefia Pérez.

Miembros Suplentes:

Presidente: Dofia Rosalia Quintana Moreno.

Vocales: Dofia Maria Nieves Toribio Demetrio.

Dofia M? Jesus Astrain Arteta.

Dofa Carmen Palazuelos Corro, en representacion de
la Junta de Personal. i

Secretario: Don Amadeo Alvarez Castillo.

ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad drea o asignatura cod

3. FORMA
DE ACCESO

otivo de la

4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E, 6 Minusvalia | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y

Dia Mes Afio

DATOS PERSONALES
& DNI

5 Prmer apeiido 10 Segundo apelid ‘ T Nombre

14 Provincia de nacimiento | 15 Localidad de nacimiento [

16 Teléfono con prefijo [ 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero ‘ 18 C6d. postal

12 Fecha de nacimiento

19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia

‘ ‘ 21 Domicilio. Nacion

| | L1
22. TITULOS ACADEMICOS OFICTALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) ©)

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas sclectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las
especialidades sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comp é a probar

todos los datos que figuran en esta solicitud.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayisculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayidscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:
Letra Forma de acceso

Libre
Promocion interna

Rl

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO. UNO PARA EL ORGANISMO Y EL

OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL
LUGAR _SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON _EL COMPROBANTE
BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL
D.N.L.

06/12636

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 20 de septiembre 2006, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la de Gestion, especialidad Administracion, Grupo B, de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 169/2003,
de 25 de septiembre, (B.O.C. de 10 de octubre), con el fin
de atender las necesidades del personal de Administra-
cion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (B.O.E. de 24 de diciembre),
de Universidades, en relacién con el articulo 2.e) de la
misma norma y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administracién y Servicios, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tion, Especialidad Administracion, Grupo B, de esta Uni-
versidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 pla-
zas de funcionario de carrera de la Escala de Gestion,
Especialidad Administraciéon, Grupo B, de esta Universi-
dad, por el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en la redaccién dada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social (“Boletin Oficial del Estado" del 31); y la Ley
13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado ("Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril); la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (B.O.E. del 24) sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea; el Decre-
to 169/2003, de 25 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las fases de con-
curso y oposicion, con las valoraciones, pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el Anexo | de la Convo-
catoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir en la fase
de oposicion figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabaja-
dores. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.



