
AYUNTAMIENTO DE NOJA

Oferta de empleo público para el año 2006

Plazas ofertadas en régimen de personal laboral fijo.
Denominación: Gerente.
Nº de plazas: 1
Titulación exigida: Licenciatura.

Denominación: Coordinador/a.
Nº de plazas: 1
Titulación exigida:Técnico Superior en animación socio-

cultural.

Denominación: Aux. Biblioteca.
Nº de plazas: 1
Titulación exigida: Graduado escolar.

Denominación: Operario de mantenimiento.
Nº de plazas: 1
Titulación exigida: Graduado escolar.

Denominación: Recepcionista.
Nº de plazas: 2
Titulación exigida: Graduado escolar.

Santander, septiembre de 2006.–El alcalde, Jesús Díaz
Gómez.
06/12288

___________________ 2.3 OTROS  ___________________

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Información pública de aprobación de la relación de pues-
tos de trabajo.

En sesión de fecha 10 de abril de 2006, la Junta de
Gobierno Local adoptó acuerdo relativo a la aprobación
de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Santander, así como el Anexo I del contenido normativo
de dicha R.P.T.

Asimismo, la Junta de Gobierno Local, en sesión de día
2 de mayo de 2006, acordó clasificar como puestos “a fun-
cionarizar” todos los puestos de trabajo que en la citada
R.P.T. figuraban con la clave “L”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 16 de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, se publicaron dichos acuerdos en el Boletín Ofi-
cial de Cantabria de 22 de mayo de 2006.

Lo que se hace público a los efectos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, significando que dichos
acuerdos son definitivos en vía administrativa, y podrá ser
recurridos potestativamente en reposición ante la Junta de
Gobierno local de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, a contar desde la publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de Cantabria, o interponer recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de dicha
jurisdicción, en el plazo de dos meses, a contar también
desde la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de Cantabria. Podrá, no obstante, formular cual-
quier reclamación que entienda convenir en su derecho.

Santander, 13 de septiembre de 2006.–El concejal-
delegado de Personal, Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/12261

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Información pública de la aprobación definitiva de modifi-
cación de plantilla de personal.

No habiéndose formulado reclamación alguna dentro
del plazo legal establecido, se eleva a definitivo el expe-
diente de modificación de plantilla del personal municipal
correspondiente al presupuesto del año 2006, como a
continuación se indica:

a) Se formula propuesta de creación de las siguientes
plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO D. ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA

TÉCNICA. CLASE AUXILIAR.
.- Auxiliar Topógrafo. Número de plazas: 1.
PERSONAL EVENTUAL:
TITULACIÓN REQUERIDA: LICENCIATURA SUPERIOR.
.- Gerente Servicios Sociales. Número de plazas: 1.
.- Gabinete de Alcaldía. Número de plazas: 1.

b) Se formula propuesta de supresión de las siguientes
plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO A. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL. SUBESCALA

TÉCNICA.
.- Técnico. Número de plazas: 1.
GRUPO C. ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA

TÉCNICA. CLASE AUXILIAR.
.- Auxiliar Topógrafo. Número de plazas: 1.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 152
de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se hace público, pudiendo los intere-
sados presentar contra el acuerdo adoptado, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el siguiente al de la publicación del presente anun-
cio.

Torrelavega, 11 de septiembre de 2006.–El alcalde ejer-
ciente (firma ilegible).
06/12249

3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

Resolución de adjudicación del contrato para el suminis-
tro de material general de laboratorio en el Hospital Co-
marcal Sierrallana.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Hospital Comarcal «Sierrallana».
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección de

Gestión y Servicios Generales.
c) Número de expediente: HS 2006-1-17.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripción del objeto: Suministro Material General

de Laboratorio.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación. Importe total (euros):

41.126,85.
1. Adjudicación.
Fecha: 25-08-06

Empresa N.I.F. Nacionalidad Importe (euros)

BEORTEK, S.A A48179188 Española 2.110,40
METRIX, S.A A33025966 Española 1.472,40
KRAPE, S.A A28329704 Española 346,55
SARSTEDT, S.A A59046979 Española 2.780,42
V.W.R. INTERNATIONAL  EUROLAB S.L B08362089 Española 1.042,36

Torrelavega, 12 de septiembre de 2006.–El director
gerente del Servicio Cántabro de Salud, por delegación,
según Resolución de 9 de julio de 2002 (Boletín Oficial
de Cantabria de 17 de julio de 2002), el director gerente
del Hospital Comarcal «Sierrallana», Ángel Alzueta Fer-
nández.
06/12244
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