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Cuarto.- De no formular solicitud de puesto, se procedera
a destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no adju-
dicados.

Quinto.- La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo
con el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a los inte-
resados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 28 de agosto de 2006.-El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL
“CONDUCTOR”, PERTENECIENTE AL GRUPO D-3 DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

o PUNTUACION
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TOTAL
1. ALVAREZ ORTIZ, JULIO 13.919.000-K 14,50
2. RUEDA RIBAO, MIGUEL ANGEL 13.901.089-G 14,20
5 | CACICEDO CASTILLO, FERNANDO 13.709.109-M 13,70
FIDEL
4. SENDINO ISASI, JESUS MANUEL 13.753.787-V 13,50
5. ZORRILLA RUIZ, MARTIN 13.754.166-M 13,45

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL “CONDUCTOR”, PERTENECIENTE
AL GRUPO D-3 DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

" CARACTERISTICAS
CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD
P10 Grupo | Dedicacion Complemento
P puesto

GANADERIA,

1282 AGRICULTURA Y PESCA CONDUCTOR D3 n 5363,73 SANTANDER
CULTURA, TURISMO Y g

2177 DEPORTE CONDUCTOR D-3 n 5363,73 SANTANDER
SANIDAD Y SERVICIOS

2518 SOCIALES CONDUCTOR D3 2558,64 LIENCRES
SANIDAD Y SERVICIOS

6576 SOCIALES CONDUCTOR D3 n 5363,77 SANTANDER
SANIDAD Y SERVICIOS

6992 | SOCIALES CONDUCTOR D3 1l 5363,77 SANTANDER

ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL “CONDUCTOR”
PERTENECIENTE AL GRUPO D-3 DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES

DN PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN e ORDEN e ORDEN e ORDEN » ORDEN .
PUESTO PUESTO PUESTO PUESTO PUESTO
1 2 3 4 5
Santander, de de 2006

NOTA: deberé solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
06/11642

2.30TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 92/2006, de 31 de agosto, por el que se esta-
blece el procedimiento y condiciones para la integracion
del personal laboral en la condicion de personal estatuta-
rio del Servicio Cantabro de Salud.

El articulo 26.1 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria atribuye a la Comunidad Auténoma competen-
cia ejecutiva en materia de gestion de la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social, cuyas funciones y servicios
en materia sanitaria fueron traspasados mediante Real
Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre. De otra parte, el
articulo 33.3 del Estatuto de Autonomia determina que las
competencias de ejecucion de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria llevan implicita la correspondiente potestad
reglamentaria para la organizacion interna de los
servicios, la administraciéon y en su caso la inspeccion.
Sentadas dichas premisas estatutarias, resulta necesario
que la Administracion sanitaria lleve a cabo una constante
adaptacion organizativa, lo que conlleva actuaciones
organizativas como la homogeneizacion de las relaciones
de empleo del personal que presta servicios en el mismo.

La Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de Cantabria, establece en el apar-
tado 1 de su Disposicion Adicional Primera que, al objeto
de homogeneizar las relaciones de empleo y con el fin de
mejorar la eficacia de la gestion, el Gobierno de Cantabria
podra establecer el procedimiento y condiciones para la
integracion directa del personal laboral fijo que preste sus
servicios en los centros e instituciones sanitarias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en la condicién de personal estatutario.

En el mismo sentido, la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud habilita, en su Disposicién Adicional
Quinta, a las Administraciones sanitarias publicas para
establecer procedimientos para la integracion directa, con
caracter voluntario, en la condicién de personal estatuta-
rio, en la categoria y condicién equivalente, de quienes
presten servicio en tales centros, instituciones o servicios
en virtud de contrato laboral fijo.

En el ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, presta servicios diverso personal
laboral fijo procedente del traspaso de funciones y
servicios del Instituto Nacional de la Salud, al que
mediante el presente Decreto se le oferta su estatutariza-
cion.

En atencidn a lo expuesto y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, se
dicta el presente Decreto, teniendo como objetivo basico
la homogeneizacion de las relaciones de empleo del
citado personal laboral con la del resto de personal que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, a fin de posibilitar su inte-
gracion en el régimen juridico de aplicacion al personal de
los Servicios de Salud y que en aplicacién del Estatuto
Marco ha de ser el estatutario.

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, a pro-
puesta de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reu-
nion del dia 31 de agosto de 2006,

DISPONGO

Articulo 1.-Objeto.

1.- El presente Decreto tiene por objeto establecer el
procedimiento y condiciones para la integracion, en la
condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Cantabro de Salud del personal laboral fijo que preste
servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Céntabro de Salud.
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2.- A los efectos del presente Decreto se entiende por
personal estatutario el sujeto al régimen previsto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y a su nor-
mativa complementaria y de desarrollo.

Articulo 2.-Ambito de aplicacion.

1.- Podran solicitar la integracién voluntaria en la condi-
cion de personal estatutario fijo, el personal laboral fijo
que, a la entrada en vigor de este Decreto se encuentre
en alguno de los siguientes supuestos:

a) en situacion de servicio activo o con derecho a
reserva de plaza en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

b) en situacidn de excedencia, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo previsto en la legislacion reguladora
de su situacion administrativa para solicitar el reingreso al
servicio activo y siempre y cuando con anterioridad a la
declaracion de excedencia se encontrara prestando
servicios en centros sanitarios dependientes del Servicio
Cantabro de Salud. En estos supuestos el solicitante sera
integrado en la misma situacion de excedencia en la que
se halle y su reingreso se efectuara de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatutaria de aplicacién en el
momento en que ésta se produzca. El personal excedente
también podra formular opcion de integracion en el
momento en que solicite el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso la resolucion de reingreso acordara la integra-
cion indicando la fecha de efectividad de la misma.

2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacion del pre-
sente Decreto el personal de otras Administraciones
Publicas, el personal con contrato laboral de alta direccion
para el desempefio de puestos directivos y el personal
con relacion laboral especial para la formacién especiali-
zada mediante el sistema de residencia.

Articulo 3.- Condiciones de la integracion.

1.- Seré requisito para poder optar a la integracion en la
condicion de personal estatutario fijo ser personal laboral
fijo en una categoria equivalente a la que se pretenda la
integracion, y estar en posesion de la titulacion exigida
por la legislaciéon general aplicable para la categoria esta-
tutaria a la que se pretenda la integracion, de conformidad
con las relaciones de homologacion de categorias que se
detallan en el Anexo | del presente Decreto.

2.- Las integraciones de personal derivadas del pre-
sente Decreto se efectuaran, en las categorias, y con ads-
cripcion a plazas basicas, equivalentes del régimen esta-
tutario que corresponda, segun Categoria Profesional de
origen, conforme a la correspondencia establecida en el
Anexo | del presente Decreto.

3.- En el supuesto de que exista personal laboral fijo en
una categoria laboral que no resulte subsumible en cate-
goria estatutaria alguna homologable, conforme los apar-
tados anteriores, no procedera su integracion en la condi-
cion de personal estatutario, manteniendo su régimen
laboral de origen.

Articulo 4.-Procedimiento de integracion.

1.- Las solicitudes de integracion deberan presentarse
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente Decreto, en el Registro de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, en el de la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en
cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, utilizando para ello
el modelo que figura en el Anexo I, y se dirigiran a la
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales.

2.- La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales formulara propuesta de resolucion pre-
vio informe, en orden a comprobar la concurrencia de los
requisitos establecidos en este Decreto, de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

3.- El procedimiento concluira con la adopcién de la
resolucion por la Consejera de Sanidad y Servicios
Sociales, que debera dictarse en el plazo maximo de cua-
tro meses desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente Decreto. La resolucion se publicara en el Boletin
oficial de Cantabria, indicando la categoria de integracion,
plaza basica de adscripcion, y fecha de efectos.

Sin perijuicio de la obligacion de resolver expresamente,
la falta de resolucion expresa en plazo tendra efectos
desestimatorios de la solicitud.

Articulo 5.- Efectos de la integracion.

1.- Los efectos juridicos de la integracion se produciran
desde la fecha de Resolucién de la solicitud de integra-
cion.

2.- La integracién supondra la adquisicién de la condi-
cion de personal estatutario del Servicio Cantabro de
Salud en la correspondiente categoria.

3.- El personal integrado quedara sometido plenamente
al régimen estatutario que resulte de aplicacion, con todos
los derechos y obligaciones inherentes a la categoria pro-
fesional en que se integre, quedando sometido a la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, y demas
normas de aplicacién al personal estatutario del Servicio
Cantabro de Salud.

4.- La integracidon del personal en situacion de servicio
activo o con derecho a reserva de plaza en Institucion
Sanitaria del Servicio Cantabro de Salud se efectuara,
ademas, con adscripcién a la correspondiente plaza
basica. A estos efectos el personal laboral fijo incluido en
el ambito de aplicacion del presente Decreto que se
encuentre en situacién de servicio activo o con derecho
de reserva de plaza que se integre, continuara adscrito
como personal estatutario sin solucién de continuidad, en
la misma plaza basica que ocupase como personal labo-
ral fijo, desde la fecha de la resolucion estimatoria de su
solicitud de integracion.

5.- La integracion en plazas basicas de la correspon-
diente categoria no impedira la posibilidad de posteriores
nombramientos para los distintos puestos de trabajo y pla-
zas que integran las plantillas de las instituciones sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con su
normativa aplicable.

6.-Para el personal incluido en el ambito de aplicacion
del presente Decreto que se encuentre en situacion de
excedencia y opte por la integracion en la condicion de
personal estatutario, se estara a lo dispuesto en el
articulo 2, b) de este Decreto.

7.- El régimen econdémico sera el correspondiente al
personal estatutario, si bien al personal integrado que con
anterioridad a la integracidon percibiese retribuciones
superiores a las correspondientes a las que le correspon-
den en la categoria estatutaria de integracion, se le reco-
nocera un complemento personal y transitorio teniendo
en cuenta lo que al respecto establezcan las correspon-
dientes Leyes de Presupuestos de Cantabria y con exclu-
sion, en todo caso, de los conceptos retributivos que no
tengan caracter fijo y periodicidad mensual.

8.- Al personal que se integre se le respetara a todos los
efectos la antigliedad que tenga reconocida como laboral
fijo y en las mismas cuantias vigentes a la fecha de efec-
tos de la integracion. Los trienios que se reconozcan con
posterioridad a la fecha de efectos de la integracion lo
seran de conformidad a lo previsto para el personal esta-
tutario en el articulo 42 de la Ley del Estatuto Marco, Ley
55/2003.

Articulo 6.- Personal no integrado.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Decreto que no opte por integrarse, o que habiendo soli-
citado la integracion no reudna las condiciones necesarias
para la estimacion de su solicitud, continuara en la plaza
0 puesto que desempenie, 0 en el de reserva, conser-
vando la misma situacién y régimen juridico como perso-
nal laboral fijo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Periodicidad de convocatorias de integracion

La Consejeria competente en materia de sanidad reali-
zara periédicamente convocatorias para la integracion en
la condicién de personal estatutario al personal laboral fijo
del Servicio Cantabro de Salud, en tanto exista dicho per-
sonal prestando servicios en el Servicio Cantabro de
Salud. Dichas convocatorias deberan ajustarse a lo dis-
puesto en el presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Personal laboral temporal que desempefia actualmente
funciones correspondientes al ambito de las Tecnologias
de la Informacion.

El personal laboral temporal en plaza vacante que, a la
entrada en vigor de este Decreto, se encuentre desempe-
fando funciones se correspondan con las que el Decreto
57/2005, de 28 de abril, por el que se crean determinadas
categorias estatutarias en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, atribuye a
alguna de las categorias correspondientes al ambito de
las Tecnologias de la Informacién, y que no haya podido
solicitar la integracion en las mismas, conforme a la
Orden SAN/1/2006, de 17 de febrero, por carecer de la
condicion de personal estatutario interino, siempre que
esté en posesion de la titulacion exigida para cada una de
ellas, pasara a ocupar, con el mismo caracter estatutario
temporal, las plazas de la categoria correspondiente,
hasta tanto las mismas se ocupen con caracter definitivo
por los sistemas legalmente establecidos.

A tal efecto, una vez transformada la plaza, se expedira
un nuevo nombramiento de la misma naturaleza en la
categoria correspondiente para el personal que se
encuentre desempefiando las funciones y reuna los requi-
sitos de titulacion exigidos para la nueva categoria, de
conformidad con las tablas de categorias que figuran en
el apartado b) del Anexo I.

El personal integrado quedara sometido al régimen pro-
pio del personal estatutario temporal previsto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, y demas nor-
mas de aplicacion al personal estatutario del Servicio
Cantabro de Salud.

En los términos que se prevean en las oportunas con-
vocatorias de seleccién y provisidn, podra en su caso
valorarse el tiempo de experiencia en el desempefo de
funciones que se correspondan con las que el mencio-
nado Decreto 57/2005, de 28 de abiril, atribuye a alguna
de las categorias correspondientes al ambito de las
Tecnologias de la Informacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se faculta al titular de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOC.
Santander, 31 de agosto de 2006.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE SANIDAD,
Y SERVICIOS SOCIALES,
(Decreto 13/2006, de 11 de agosto)
EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
José Ortega Valcarcel

ANEXO |

TABLA DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

A) Personal laboral fijo

GRUPO DE, i GRUPO DE, i
CLASIFICACION CATEGORIA CLASIFICACION CATEGORIA ESTATUTARIA
DE LA DE ORIGEN DELA | DE INTEGRACION
CATEGORIA DE CATEGORIA
ORIGEN ESTATUTARIA
Jef.? de Facultativo especialista de
seccién de i L
A Cirugia A Area de cirugia ge‘neral y
General aparato digestivo
A Psicélogo A Psicdlogo clinico de AP
clinico de AP
Asistente
B social/Trabaja B Trabajador social
dor social

B) Personal laboral temporal que desempefa funciones en el &mbito de
tecnologias de la informacion.

GRUPO DE FUNCIONES
CLASIFICACION DESEMPENADAS
LASIECACION DESEMPEANS | careaonin
I CATEGORIA | BF-=-"—ES12 U5 ESTATUTARIA DE
CATEGORIADE | bE oR|GEN LAS INTEGRACION
ORIGEN INSTITUCIONES e
SANITARIAS
Técnico de la Técnico Superior de
L Articulo 11.1 del Sistemas y
A funcién

Decreto 57/2005 Tecnologias de la
Informacién
Técnico de Gestion
de Sistemas y
Tecnologias de la
Informacién
Técnico Especialista
en Informatica

administrativa.

Gestion de la
B funcién
administrativa

Articulo 11.2 del
Decreto 57/2005

Articulo 11.3 del

C Administrativo Decreto 57/2005

ANEXO Il

SOLICITUD DE INTEGRACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CQNDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre:
DN.L: Fecha de Nacimiento: | Teléfono:
Domicilio: Localidad: Cédigo Postal:

DATOS PROFESIONALES:

CATEGORIA

PUESTO o plaza DE TRABAJO:

...CENTRO DE TRABAJO:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

o Servicio activo o Distinta de activo , INDIQUESE :--rrrsrrrrmemmrrrememmemerememees

Titulacion Académica: (Adjuntar copia compulsada)

El solicitante abajo firmante, manifiesta que son ciertos los datos que se hacen
constar en la presente solicitud de integracion en la condicion de personal
estatutario del Servicio Cantabro de Salud.

Fechay firma

06/11627



