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fiesta en su informe de fecha 9 de mayo de 2006, el Jefe
de la Policia Local que sefala: “Girada la oportuna visita
de inspeccion al lugar de referencia — parcela de finca
sita en ¢/ Monte numero 59 -, se ha podido comprobar en
fecha 1 de los corrientes que, por parte de don José
Antonio Martinez Celorrio, como propietario de dicha par-
cela, aun no se ha dado cumplimiento a la Resolucion de
fecha 20-01-06, persistiendo las malezas y bardales de la
misma”.

Considerando que, el articulo 99 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece que cuando asi lo auto-
ricen las leyes, y en la forma y cuantia que éstas determi-
nen, las Administraciones Publicas pueden, para la ejecu-
cion de determinados actos, entre los que se incluyen
aquellos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra
persona, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo, posibilidad expresamente prevista por el
articulo 201.6 de la Ley 2/2001, segun el cual la cuantia
de cada una de ellas oscilara entre 300,51 y 3005,61
euros, y seran reiterables en intervalos de tres meses.

Por lo expuesto, y en uso de la delegacion conferida por
el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero
de 2004, conforme a la facultad que le atribuye el Art.
127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Concejal-Delegada de Salud
adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero: Imponer a don José Antonio Martinez Celorrio,
con D.N.I. 13.480.186-R, titular de la parcela sita en c/
Monte n° 59, ref. Catastral 4128034, multa coercitiva de
300,51 euros.

Segundo: Conceder un nuevo plazo de un mes, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 201 de la refe-
rida Ley 2/2001, para la ejecucion de las labores de lim-
pieza ordenadas. En caso de no dar cumplimiento al
citado requerimiento, se podran imponer nuevas multas
coercitivas.”

Contra esta resolucién, podra interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de 1 mes, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo correspondiente en el plazo de 2 meses,
contados desde el dia siguiente a la presente notificacion.

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma
expresa dentro del mes siguiente a su presentacion en el
Registro General, dispondra de un plazo de 6 meses para
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, a partir del dia siguiente a dicha desestimacion
presunta.

Podra formular, asimismo, cualquier reclamacion que
entienda convenir a su derecho.

El pago de dicha multa debe efectuarse en el
Negociado de Rentas del Ayuntamiento de la siguiente
forma: a) Si la notificacion de la presente resolucion se
efectua entre los dias 1y 15 de cada mes, el pago debera
realizarse desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente; b) Si la notificacion de
la presente resolucion se efectua entre los dias 16 y ultimo
de cada mes, el pago debera realizarse desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuese habil, hasta el inmediato
habil siguiente. Si el ingreso no se efectua en los plazos
sefalados anteriormente, se exigira en via de apremio de
acuerdo con lo establecido en el articulo 91 y siguientes
del Reglamento General de Recaudacion.

Santander, 4 de agosto de 2006.—La concejal-delegada
(ilegible).

06/10831

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Orden REL/21/2006, de 22 de agosto, por la que se con-
voca una beca destinada a impulsar la especializacion en
Asuntos Europeos en la Oficina del Gobierno de
Cantabria en Bruselas.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos a través de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo como érgano de
apoyo y coordinacion en temas europeos, desarrolla acti-
vidades de formacion y especializacion de postgraduados
en temas europeos en orden a facilitar su mejor conoci-
miento y aplicacién practica.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y centro de actividad.

La presente Orden tiene por objeto convocar una (1)
beca de formacion y colaboracion con la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo de la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos, en la Oficina del Gobierno de
Cantabria en Bruselas destinada a impulsar la especiali-
zacion en el conocimiento de las diferentes materias euro-
peas.

El cometido del becario se prestara en las dependen-
cias de la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la beca todas aquellas per-
sonas que sean naturales de Cantabria o que residan en
Cantabria a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria y que rednan los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea.

b) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes:
Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas vy
Empresariales, Sociologia, y Ciencias Politicas, expedidos
por el Estado espafiol o debidamente homologados, con
justificacién acreditativa de esta circunstancia y que no
hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la obten-
cion del titulo y la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

c) Conocimiento de inglés y francés.

d) Formacion tedrica y/o practica especifica en asuntos
relacionados con la Unién Europea.

Articulo 3.- Duracion.

El periodo de duracion de la beca comenzara el dia que
sea determinado por la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacién al Desarrollo y finalizara el 31 de
diciembre del afio 2007.

La beca podra prorrogarse, una sola vez, por un
periodo maximo de doce meses.

El Director General de Asuntos Europeos vy
Cooperacion al Desarrollo podra proponer la prérroga
regulada en la letra anterior a la Consejera de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, que podra acordarla
condicionada a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente, en las mismas condiciones en las que se concedio
la beca originaria, pudiendo incrementarse su importe en
la cantidad resultante de la aplicacién del Indice de
Precios al Consumo interanual del mes de septiembre del
afio en curso.

Articulo 4.- Dotacidn, financiacion y abono.

El importe de la beca sera de 1.161 euros brutos men-
suales durante el tiempo de duracién de la beca. Los gas-
tos que se generen por el desplazamiento a Bruselas se
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entienden incluidos dentro del importe de la dotacion de la
beca.

La presente beca se financiara con cargo al crédito dis-
puesto en la aplicacion presupuestaria 03.06.141M.481
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2006.

El abono mensual de la beca se realizara previa emi-
sion por el Director General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo de un certificado de desem-
pefio satisfactorio de las funciones encomendadas al
becario.

Articulo 5.- Solicitud y documentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se presentaran segun modelo que figura
en el anexo | de esta Orden, dirigidas a la Consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, en el
Registro Delegado de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo (calle Castelar, 5-
entresuelo, Santander), bien directamente o por cuales-
quiera de los medios establecidos en el articulo 105 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El citado Anexo podra obtenerse en la sede de la
Oficina de Asuntos Europeos ( calle Castelar, 5 entlo.
39004 Santander), o en la pagina web www.cantabriaeu-
ropa.es

Las solicitudes tendran que acompafarse con la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Documentaciéon acreditativa de ser natural de
Cantabria o residente en Cantabria a la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Certificacion del expediente académico con califica-
ciones y fotocopia compulsada del titulo de licenciatura
correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de
los derechos de expedicion de la titulacién requerida.
Acreditacion, en su caso, de la homologacioén del titulo.

d) Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remu-
neraciones o ayudas de caracter publico o privado, para el
caso de ser seleccionado.

e) Curriculum vitae del solicitante con exposicion de los
méritos académicos o profesionales que se posean, justi-
ficados documentalmente mediante fotocopias compulsa-
das de los documentos que sirvan para acreditar cada
mérito alegado. No seran valorados los méritos no acredi-
tados documentalmente.

f) Acreditacidon de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidas por la autoridad competente.
Caso de que la citada acreditacion no acompanase la soli-
citud, la presentacion de esta conllevara la autorizacion a
la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion
al Desarrollo para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el solicitante no esté sujeto a las obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, ni esté inscrito como empresa en la Seguridad
Social o en alta en el régimen especial correspondiente,
bastara con la presentacion de una declaracion responsa-
ble en la que se haga constar dichas circunstancias, con-
forme al modelo que figura como Anexo II.

La participacion en la convocatoria supone la acepta-
cion expresa de las bases y resolucion de la misma.

La Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacién al
Desarrollo, comprobara si la documentacion presentada por el
solicitante es incompleta o defectuosa, en cuyo caso lo notificara
alinteresado, para que, en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo

establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de dicha
Ley.

Articulo 6.- Organo instructor y Comité de Seleccion.

La instruccién del procedimiento de seleccion sera rea-
lizada por la Direccidon General de Asuntos Europeos y
Cooperacién al Desarrollo.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
estudio y valoracion de los méritos acreditados por los soli-
citantes de las becas correspondera a un comité de selec-
cion que sera competente para resolver todas las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion de estas bases y la fijacion
de los criterios para su aplicacion en los casos no previs-
tos. Este comité estara compuesto por el Director General
de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, que
actuara como Presidente, o persona en quién delegue, el
Jefe de Seccion de Coordinacion y Documentacion de la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo, que intervendra como vocal, y la Jefa de la
Oficina de Asuntos Europeos que actuara como secretaria
con voz y voto. De los acuerdos del Comité se levantara
acta que certificara la secretaria con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 7.- Valoracion de méritos.
La valoracién de los méritos se efectuara en dos fases:

1% Fase:

Se aplicaran los siguientes criterios.

a) Formacién especifica en temas relacionados con la
Unién Europea.

Se valorara hasta 25 puntos.

b) Idiomas: inglés y francés.

Se valorara hasta 25 puntos.

c¢) Experiencia profesional en temas relacionados con la
Unidén Europea. Se valorara hasta 20 puntos.

d) Expediente académico: se valoraréa la nota media del
expediente académico, entendiendo por esta el resultado
de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada
asignatura de la licenciatura entre el nimero total de asig-
naturas previsto en el plan docente cursado por el solici-
tante. Se valorara hasta 15 puntos.

Superaran esta fase las cinco candidaturas mejor califi-
cadas.

2% Fase:

Consistira en una entrevista a los candidatos preselec-
cionados que versara sobre madurez, conocimientos y
disponibilidad del solicitante a recibir formacion en rela-
cién con la U.E. y sobre otros extremos que permitan com-
probar que las condiciones del solicitante le posibilitaran
para adquirir una formacioén practica sélida. A los efectos
de comprobar el nivel de conocimiento oral de los idiomas,
una parte de esta entrevista se podra realizar en inglés y
francés, en este caso, el Comité podra disponer la incor-
poracidn de asesores especialistas, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica.

Se valorara hasta 30 puntos.

Articulo 8.- Resolucion.

El citado comité en el plazo de un mes, contado a partir
de la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
a través del érgano instructor, elevara a la Consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos para su
Resolucidn la correspondiente propuesta para adjudicar la
beca al candidato que hubiera obtenido la mayor puntua-
cion.

El Comité propondra asimismo dos suplentes, por orden
de la puntuacion obtenida, para el caso de renuncia o pér-
dida de la condicién de becario.
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La Resolucién serda motivada y ademas de contener el
solicitante al que se concede la beca y a los suplentes,
hara constar, en su caso, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

La Resolucion se dictara en un plazo maximo de tres
meses a partir de la finalizacién del periodo de presenta-
cién de solicitudes por el 6rgano competente. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucion expresa se
entendera desestimada la solicitud.

La Resolucién no agota la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejo de Gobierno de Cantabria.

La Resolucion sera publicada en los tablones de anun-
cios de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo (c/ Castelar, 5 entresuelo), y se
notificard personalmente al solicitante que resultara
becado y a los suplentes.

Articulo 9- Cometido del becario.

Serén cometidos del becario:

a) Colaborar en los trabajos que desarrolla la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacién al
Desarrollo en el ambito europeo.

b) Colaborar en los estudios e informes que se le enco-
mienden.

c) Preparar documentacion y dosieres sobre temas
especificos.

d) Colaborar en las labores de informacion al ciuda-
dano.

Articulo 10.- Obligaciones del becario.

Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Subvenciones y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el ano 2006,
son obligaciones del becario las siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas
normas que resulten de aplicacién como consecuencia de
la misma.

b) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la
cobertura de accidentes y enfermedad por todo el tiempo
de duracion de la beca.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro
donde se realice la formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las
tareas que le sean encomendadas.

e) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la
Intervencion General del Gobierno de Cantabria, el
Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes.

f) Cumplir con los cometidos previstos en el articulo 9
de la presente Orden.

Articulo 11.- Pérdida de la condicion de becario.

El incumplimiento de sus obligaciones como becario, la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la beca, la no realizacidon de los trabajos
para su formacion practica en condiciones satisfactorias,
la ausencia injustificada, el bajo interés y rendimiento,
seran causas de pérdida de la condicion de becario y con-
secuentemente de la privacién de la beca por el tiempo
que quedase pendiente, sin perjuicio de las responsabili-
dades que resultasen exigibles.

La resolucién que acuerde la pérdida de la condicion de
becario se dictara previo informe del Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo y audien-
cia al interesado.

Articulo 12.- Renuncia a la condicién de becario.

Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario
renunciare expresamente a la misma, ésta podra ser adju-
dicada al suplente designado segun el orden establecido.

Asimismo se entendera que el becario renuncia a la
beca si no se incorpora en la fecha sefalada en la corres-
pondiente notificacion, salvo causa debidamente justifi-
cada, que sera apreciada por el Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo.

Articulo 13.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesidon de esta beca no supondra para el
Gobierno de Cantabria la adquisicion de mas compromi-
sos que los recogidos en la presente Orden, y en ningun
caso se derivaran obligaciones propias de un contrato
laboral ni cualquier otro tipo de relacion contractual o de
servicio.

Articulo 14.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la beca hasta el momento en que
se acuerde la procedencia del reintegro cuando concurra
alguna de las causas previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 15.- Certificado de los trabajos.

Con una antelacion de 15 dias al vencimiento de la
ultima mensualidad por el beneficiario se hara entrega a la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo de un informe por escrito sobre los trabajos
desarrollados durante el periodo de formacion al que se
unird informe del Director General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo. La no presentacion por parte
del becario del citado informe en el plazo establecido dara
lugar a la pérdida de la ultima mensualidad de la beca.

La Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo emitira, en su caso, certificado a favor del becario sobre
los trabajos desarrollado por éste, a los efectos de su curriculum
profesional, previa presentacion por el becario del informe al que
se refiere el apartado anterior.

La propiedad de los estudios y trabajos realizados por el
becario corresponde a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2006.—La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga Saiz.

ANEXO |
DDA, et s
Fecha de nacimiento.................... DN,
Localidad................ C.P.:...... Provincia..................

SOLICITA : Laconcesion de la beca destinada a
impulsar la especializacién en Asuntos Europeos en la
Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

¢ Fotocopia del D.N.I.

* Documentaciéon acreditativa de ser natural de
Cantabria o residir en esta Comunidad a la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente
convocatoria.

* Certificacion del expediente académico con califica-
ciones y fotocopia compulsada del titulo correspondiente,
0 en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicién de la titulacion requerida. Acreditacion, en su
caso, de la homologacién del titulo.

* Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remu-
neraciones o ayudas de caracter publico o privado, en el
caso de ser seleccionado.

e Curriculum vitae del solicitante con los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

* Acreditaciéon de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social expedidas por la autoridad competente.
Caso de que la citada acreditaciéon no acompanase la soli-
citud, la presentacion de esta conllevara la autorizacion a
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la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion
al Desarrollo para recabar los certificados a emitir por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Cuando el soli-
citante no esté sujeto a las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, ni esté ins-
crito como empresa en la Seguridad Social o en alta en el
régimen especial correspondiente, bastara con la presen-
taciéon de una declaracion responsable en la que se haga
constar dichas circunstancias, conforme al modelo que
figura como Anexo II.

Nota: Péngase una cruz en lo que corresponda.

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases
de la convocatoria y la resolucion de la misma.

Santander,

(Fecha y firma)

SRA. CONSEJERA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ASUNTOS EUROPEOS.

ANEXO Il
D e ,con DIN.LL.n°..............
quien ha solicitado la concesién de una beca/ a quien ha
sido concedida unabecapara..........ccocvviiiiiinennn. , por

Resoluciénde..........ccoeevveininenen.

] Declaro bajo mi responsabilidad no estar sujeto a las
obligaciones tributarias con la AEAT a que hace referencia
el articulo 2 del Decreto 61/2006, de 1 de junio sobre la
acreditacion de los beneficiarios de subvenciones de estar
al corriente de las obligaciones con las Administraciones
Publicas

[l Igualmente Declaro que no estoy obligado a estar
inscrito como empresa en la seguridad Social ni afiliado
en régimen especial alguno.

06/11334

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

Citacion para notificacion de resolucion de expediente de
subvencion, numero 194/06.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notifica-
cion a través del Servicio de Correos a la persona, ente
juridico o sus representantes, a quienes no ha sido posi-
ble notificar por causas no imputables a esta Direccion
General, es por lo que, a través del presente anuncio, se
le cita para que comparezcan en las oficinas de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sita
en la calle Cadiz, 2 en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus
representantes debidamente acreditados, deberan com-
parecer en el plazo de quince dias habiles, contados

desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a
catorce horas, para notificarles por comparecencia actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden
este requerimiento, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el siguiente al del venci-
miento del plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar:

Resolucion del excelentisimo sefor consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico expediente de
subvencion nuimero 194 seguido a Hormimpres del
Cantabrico S.L con domicilio General Davila 250 1° en
Santander, en aplicacion de la Orden IND/12/20086, por la
que se aprueba y regula la convocatoria de ayudas desti-
nadas a fomentar la implantacion de servicios avanzados
de comunicaciones en las micropymes de Cantabria .

Santander, 11 de agosto de 2006.-La instructora

Maribel Palacin Polan.
06/11036

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direcciéon General de Transportes
y Comunicaciones

Citacion para notificacion de resolucion de expediente de
subvencion, numero 113/06.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notifica-
cion a través del Servicio de Correos a la persona, ente
juridico o sus representantes, a quienes no ha sido posi-
ble notificar por causas no imputables a esta Direccion
General, es por lo que, a través del presente anuncio, se
le cita para que comparezcan en las oficinas de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sita
en la calle Cadiz, 2 en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus
representantes debidamente acreditados, deberan com-
parecer en el plazo de quince dias héabiles, contados
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a
catorce horas, para notificarles por comparecencia actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden
este requerimiento, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar:

Resolucion del excelentisimo sefior consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico expediente de
subvencion nimero 113 seguido a Doble M 2000 S.L con
domicilio General Davila 224 interior en Santander, en
aplicacion de la Orden IND/12/2006, por la que se
aprueba y regula la convocatoria de ayudas destinadas a
fomentar la implantacion de servicios avanzados de
comunicaciones en las micropymes de Cantabria .

Santander, 11 de agosto.—La instructora, Maribel

Palacin Polan.
06/11037

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

Citacion para notificacion de resolucion de expediente de
subvencion, niumero 160/06.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notifica-



