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PERSONAL TECNICO

Jefe de Taller 1.139,45
Encargado 1.051,43
TECNICOS TITULADOS
Peritos y Licenciados 1.245,57
Maestro Industria 1.075,30
ANEXO I
TABLA I-B
PERSONAL OBRERO EUROS ANO
Peén Ordinario 14.080,20
Pedn Especialista 14.346,00
Oficial 3% 14.632,50
Oficial 22 14.802,30
Oficial 12 14.927,70
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 15.356,25

Vigilante, Ordenanza, Telefonista13.921,35
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar 13.921,35
Oficial 2* 15.356,25
Oficial 12 15.855,45
Jefe de 22 16.606,80
Jefe de 12 17.091,75
PERSONAL COMERCIAL

Técnico Cial. Titulado 18.365,40
Técnico Cial. No titulado 17.091,75
Vendedor / viajante 15.844,80
PERSONAL TECNICO

Jefe de Taller 17.091,75
Encargado 15.771,45
TECNICOS TITULADOS

Peritos y Licenciados 18.683,55
Maestro Industrial 16.129,50

ACTA CONSTITUCION COMISION NEGOCIADORA

En Santander, siendo las 10,30 horas del dia 11 de Abril de 2.005, se constituye la
Comisién Negociadora de SCHINDLER, S.A., formada por los siguientes
representantes:

POR LA EMPRESA

D. Juan Carlos Fernandez Cazallas.
D. Hipélito Gémez Lépez

POR LOS TRABAJADORES
D. Ramén Lépez Sanchez-Trillo

D. Pedro Ruiz Beovide
D. Angel Viar Echevarria

Una vez constituida la Comisiéon Negociadora, se inician las deliberaciones para
configurar el Convenio Colectivo para el afio 2.005, el cual afecta a la totalidad de la
plantilla de SCHINDLER, S.A. en Cantabria.

Lo que comunicamos a los efectos oportunos.

Santander, 11 de Abril de 2.005

POR LOS TRABAJADORES

ACTA FINAL.

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA.
Hipélito Gémez Lépez.
Juan Carlos Fernandez Cazallas.

POR LOS DELEGADOS DE PERSONAL.
Ramoén Lépez Sanchez-Trillo.

Pedro Ruiz.

Angel Viar Echevarria.

En la ciudad de Santander, a 15 de Diciembre de 2.005, en la sala de reuniones de la
empresa, se retinen la representacién de la direccién de la empresa, y la de los delegados de
personal que arriba se relaci y han al do los sigui acuerdos:

1.- Firma del convenio.
Ambas partes proceden a la firma del texto del convenio colectivo de SCHINDLER, S.A.
para sus centros de Cantabria, y para los afios 2.005, 2.006 y 2.007.

2.- Paga Firma Convenio.

Por el hecho de la firma del texto del convenio se establece una paga tnica, y no
consolidable, y por una cuantia de 150 euros.

Y se suscribe en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
/

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

06/11006

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa
Servicios Televisivos Cantabros de Informacion, S. A.
(Setecisa).

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito
en fecha 20 de julio de 2006, de una parte por la empresa
«Servicios Televisivos Cantabros de Informacion, S. A.»
(Setecisa), en representacion de la misma, y de otra parte
por los representantes sindicales, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacién
Regional, sobre Asuncion de Funciones y Servicios
Transferidos, y su atribucion a organos de la
Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 17 de agosto de 2006.—El director general
de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DE COMUNICACION SETECISA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.

Las normas recogidas en el presente Convenio
Colectivo regulan las relaciones laborales entre la
empresa de «SERVICIOS TELEVISIVOS CANTABROS DE INFOR-
MACION S. A» y el personal que presta o preste sus
servicios en los centros de trabajo de la empresa, con las
exclusiones establecidas en el articulo 3.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran de aplicacion en todos los centros de tra-
bajo de la empresa SETECISA situados en el territorio espa-
fol, ya constituidos o que puedan constituirse en el futuro,
durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el per-
sonal que presta o preste sus servicios en la empresa
mediante contrato laboral, cualesquiera que fueran sus
cometidos, si bien las condiciones establecidas en el
mismo podran ser mejoradas, en su caso, mediante con-
trato o pacto individual.

Quedan expresamente excluidos:

a) Directores, Subdirectores, Gerentes y personal de
alta direccion.

b) La actividad que se limite pura y simplemente al mero
desempenio del cargo de consejero o miembro del 6rgano
de administracion.

c) Los profesionales que se vinculan a la empresa
mediante contrato mercantil o de arrendamiento de
servicios.

d) Los contratados para la ejecucion de actividades
artisticas, que se regiran por lo pactado en sus respecti-
vos contratos y en las normas especificas que les sean de
aplicacion

e) Los colaboradores y corresponsales que realicen su
actividad mediante contratos de naturaleza civil o que
aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporadi-
cas, con independencia de que mantengan una relacion
profesional continuada con la empresa.

f) Los representantes de comercio dedicados a la activi-
dad de captacion publicitaria y los agentes comerciales o
publicistas que mantengan con la empresa contrato de
caracter especial o relacion mercantil.

g) El personal perteneciente a empresas que tengan
formalizado contrato de prestacién de servicios con SETE-
CISA.

h) El personal becario.

Articulo 4.- Vigencia y denuncia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el dia primero de
enero de 2006, con independencia de la fecha en que sea
registrado y publicado oficialmente.

La vigencia del mismo seré desde el dia 1 de enero de
2006 hasta el 31 de diciembre de 2007.

A los efectos legales oportunos, el presente convenio
se considerara denunciado en tiempo y forma por ambas
partes, con dos meses de antelacion a la fecha de su ven-
cimiento. En todo caso se mantendra su vigencia hasta la
fecha en que se suscriba un nuevo convenio que lo susti-
tuya. Si se diese este caso el salario base y todos los
complementos se verian incrementados en el mismo por-
centaje en que aumente el IPC.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en este convenio colectivo
son compensables y absorbibles respecto a las que vinie-
ran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto y
computo anual. Por ser de condiciones minimas las de

este convenio colectivo, se respetaran las superiores
implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto
y computo anual.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo orgénico indivisible, se con-
siderara el convenio nulo y sin efecto alguno en el
supuesto de que por las autoridades administrativas o
laborales competentes no fuese aprobado algun pacto
fundamental, a juicio de cualquiera de las partes, al que-
dar desvirtuado el Convenio Colectivo.

Articulo 7.- Comisién de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio Colectivo.

1) Para la interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo se constituird una Comisién Mixta de Vigilancia
e Interpretacion a partir de la fecha de entrada en vigor del
mismo.

Esta Comision estara formada por dos miembros en
representacion de los trabajadores y otros tantos de la
representacion de la empresa, siendo aconsejable que
sean de los que en su dia negociaron el convenio.

Ambas partes podran asistir con un asesor con voz,
pero sin voto.

2) Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de las clausulas del convenio sobre las
que surjan discrepancias.

b) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el conve-
nio.

c) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los
conflictos colectivos.

3) Procedimiento de actuacion:

La Comisién se reunira cuando se le presente cual-
quiera de los problemas del ambito de las funciones que
le son propias.

Desde el momento que se le plantee un problema, la
Comisién se debera reunir en un maximo de siete dias y
la decision se tomara en un maximo de siete dias siguien-
tes a la reunion.

Los acuerdos de la Comisién de Vigilancia se tomaran
por mayoria simple y para que sean validos la Comision
debera estar compuesta por un minimo de dos miembros,
siempre con caracter paritario.

La Comisién de Vigilancia podra hacer las consultas y
recabar la informacion que en cada caso considere opor-
tunas.

De todas las actuaciones de la Comision se levantara
un acta que sera firmada por sus componentes.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS
RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 8.- Jornada anual.

La jornada anual se establecera cada afo de acuerdo
con el calendario laboral correspondiente, que sera publi-
cado por la empresa en cada centro de trabajo.

Con caracter general se establece una jornada laboral
maxima para todo el personal, cualquiera que sea su
categoria profesional, de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.

Los descansos durante la jornada no tendran la consi-
deracion de trabajo efectivo, excepto en la jornada conti-
nuada, en la que se establece un periodo de descanso de
veinte minutos.

Articulo 9.- Horarios y turnos de trabajo.

El establecimiento y ordenacién de los horarios de tra-
bajo, habida cuenta de la especial naturaleza de la activi-
dad, es facultad de la empresa, que las ejercitara sin otras
limitaciones que las derivadas de lo dispuesto en las leyes
y en el presente convenio.

La jornada de trabajo podra distribuirse de forma irregu-
lar a lo largo de la semana, respetando en todo caso los
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periodos minimos de descanso previstos en este conve-
nio. Se limitara a 9 horas la jornada maxima diaria.

Se estableceran horarios de trabajo que seran comuni-
cados a los trabajadores con una antelacién minima de 15
dias.

Los horarios podran ser comunicados con una antela-
cion inferior a los quince dias por razones de causa
mayor, IT y por disfrute de dias de libre disposicion.

Todos los trabajadores disfrutaran de un descanso
minimo semanal, acumulable por periodo de hasta
catorce dias, de dos dias semanales ininterrumpidos que
coincidiran, salvo en el caso de turnos especiales, con el
sabado y el domingo.

Las guardias de fin de semana no remuneradas daran
derecho a un dia de descanso cuando se trabaje menos de
seis horas, a dos dias cuando se trabaje entre 6 y 12 horas
y a tres dias cuando se trabaje entre 12 y 18 horas. Estos
dias de descanso deberan ser disfrutados el viernes y dias
anteriores de la semana siguiente a la guardia trabajada.

Las guardias de dia festivo no remuneradas daran dere-
cho a un dia y medio de descanso que podra ser disfru-
tado por el trabajador a su conveniencia en el afio en
curso o en su caso en el primer trimestre del afo poste-
rior. El disfrute de estos dias estara condicionado por las
necesidades de produccion.

Los descansos por jornadas no remuneradas seran pro-
porcionales al numero de horas de la jornada del trabaja-
dor.

Articulo 10.- Trabajo nocturno.

Todo el personal afectado por el presente convenio que
realice al menos dos horas de su jornada normal de tra-
bajo entre las diez de la noche y las seis de la mafana del
dia siguiente tendra derecho al percibo de 1,40 euros por
cada hora trabajada en dicho periodo que se afadira a su
salario bruto. Esta nocturnidad no afectara a los trabaja-
dores que cobren los complementos por turnos especia-
les o disponibilidad que se detallan en este convenio
siempre que no se supere el 50% de la jornada en horario
nocturno dentro de los turnos especiales.

Articulo 11.- Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales al afio.

Los trabajadores podran comunicar a la empresa las
fechas de disfrute de su periodo o periodos de vacaciones
hasta el dia 31 de enero.

El personal que ingrese en el transcurso del afo tendra
derecho a la parte proporcional del tiempo transcurrido
desde la fecha de inicio de la relacién laboral hasta el 31
de diciembre del afio en que se deban disfrutar.

El personal que cese en el transcurso de afo tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones en funcion
del tiempo trabajado durante el mismo.

Asimismo, el periodo de vacaciones podra ser fraccio-
nado en un maximo de tres, sin que ninguno de ellos sea
inferior a siete dias naturales.

En todo caso el calendario de las vacaciones se funda-
mentara en la organizacién de los distintos servicios y
garantizara la no coincidencia de personas que desempe-
nen iguales funciones, si ello es contrario a la correcta
organizacion de los servicios.

Los casos de coincidencia en las fechas de vacaciones
seran resueltos con arreglo al siguiente orden de prefe-
rencia:

a) Los que hayan solicitado sus vacaciones antes del 31
de enero

b) Acuerdo entre los trabajadores del mismo departa-
mento y misma categoria

¢) Mayor antigliedad dentro de la categoria

d) Tener hijos en edad escolar

e) Mayor antigliedad dentro de la empresa

f) Mayor edad

Las preferencias c, d, e y f, tendran caracter rotativo
anual.

En cualquier caso, los trabajadores deberan comunicar
los periodos de disfrute, al menos, con dos meses de
antelacion.

Establecidos los turnos de vacaciones, dos trabajado-
res, por mutuo acuerdo, podran cambiar el periodo de
vacaciones si asi lo permiten las necesidades del servicio,
decidido y autorizado por la empresa.

En caso de incapacidad temporal por parte del trabaja-
dor, si coincidiese con su periodo de vacaciones estas se
interrumpiran automaticamente. El trabajador podra dis-
frutar sus vacaciones posteriormente. El plazo para su
disfrute finalizara el treinta y uno de marzo del siguiente
afo. En el caso de trabajadores con baja por embarazo
de riesgo, este plazo se ampliara hasta el 30 de junio.

Articulo 12.- Enfermedades y Accidentes de trabajo

En todas las bajas por enfermedad comun las presta-
ciones de la seguridad social se complementaran por
parte de la empresa los tres primeros dias al 100%, del
cuarto al veinte al 75% y del veintiuno en adelante al 90%
del salario real del trabajador.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional la empresa complementara la prestacion de la
seguridad social hasta alcanzar el 100% del salario real
del trabajador desde el primer dia.

En todo caso, el trabajador estara obligado a presentar
a la empresa la baja médica desde el primer dia de la
enfermedad o accidente

Articulo 13.- Permisos y licencias.

1) Sin perjuicio de la legislacion vigente, se considera-
ran permisos retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpi-
dos, que se podran disfrutar con una antelacion de dos
dias a la fecha sefalada para la celebracion de la cere-
monia; si ésta coincide con un dia festivo, el computo del
permiso se iniciara al dia laborable siguiente.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia
natural, que coincidira con el de la ceremonia. En caso de
desplazamiento fuera de la comunidad auténoma seran
dos dias.

c) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo, adopcion o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad o conviviente reconocido. Cuando, por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
comunidad auténoma al efecto, el permiso sera de cuatro
dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

f) Dieciséis semanas ininterrumpidas por maternidad,
que sera de dieciocho semanas en los casos de parto
multiple.

g) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendrdn derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por propia voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre, en caso de
que ambos trabajen. Las horas de lactancia, si la trabaja-
dora asi lo decide, se podran sumar a las dieciséis sema-
nas de permiso por maternidad.

h) En los examenes oficiales en lugar de ser previa la
justificacion se avisara primero, con al menos tres dias de
antelacién a su celebracion, y se justificara después.

i) Las trabajadoras embarazadas, por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.
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j) Se establecen dos dias de libre disposicion anuales o
su distribucion en horas para asuntos propios de obligada
necesidad, avisando con un periodo de antelacion minimo
de 24 horas, salvo en casos de fuerza mayor. Estas horas
no se podran vincular a puentes ni periodos vacacionales.
Si coinciden dos personas que realizan una labor similar,
tendra prioridad la primera que lo solicito.

2) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de seis afios o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempenie otra actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre
al menos un tercio y un méximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

3) Quienes por haber resultado designados o electos en
un cargo publico que imposibilite la asistencia a jornada
completa al trabajo tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario, entre al menos un tercio y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Los trabajadores incluidos en el presente convenio con
una antigiiedad minima de un afo podran solicitar licen-
cias no retribuidas por un periodo minimo de tres meses y
maximo de un afo y con reserva del puesto de trabajo. Su
concesion estara condicionada a las necesidades de la
empresa. Durante el tiempo que dure la licencia el con-
trato de trabajo quedara suspendido a todos los efectos.

Articulo 14.- Excedencias.

El régimen de excedencias se regira por lo dispuesto en
la legislaciéon vigente. La situacion de excedencia no
podra ser utilizada para prestar servicios laborales o pro-
fesionales, aunque sean esporadicos o a titulo de colabo-
rador en cualquier otro medio de comunicacién, escrito o
audiovisual, publico o privado, o empresas relacionadas
con los mismos, tales como productoras, editoriales,
agencias o corresponsalias, sin autorizacidon expresa y
escrita de la Direccion de la Empresa, siempre limitado a
las Comunidades Auténomas donde la empresa tenga un
centro de trabajo.

CAPITULO TERCERO

ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESOS
Y PROMOCIONES

Articulo 15.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este convenio y en la legislacion vigente, es facultad y res-
ponsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa un nivel adecuado de eficacia basado en la
utilizacion optima de sus recursos humanos y materiales.

Articulo 16.- Ingreso y contratacion.

La provisiéon de vacantes se llevara a cabo de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Corresponde a la direccion de la empresa, con carac-
ter exclusivo, la admision e ingreso del personal a través
de la contratacion externa, de acuerdo con las disposicio-
nes legales sobre el empleo, asi como el establecimiento
de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al
personal de nuevo ingreso en cada caso

b) Recursos internos mediante una adecuada politica
de promocion, ascensos y traslados pactados del perso-
nal de la empresa.

c) La empresa estudiara cualquiera de las modalidades
de contratacion establecidas en el Estatuto de los trabaja-
dores y deméds disposiciones legales sobre la materia

Articulo 17.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un
periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de
cuatro meses para los titulados o técnicos de grado supe-
rior o medio, ni de dos meses para los demas trabajado-
res.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacién laboral, que podra producirse a instancias
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

Articulo 18. - Convenios con estudiantes becarios.

SETECISA convocara puestos de becarios para estudian-
tes interesados en realizar practicas en el medio televi-
sivo. Dichas plazas se cubriran bien mediante acuerdos
que se firmen con facultades, escuelas técnicas o centros
de formacion o de forma directa a través de convocatoria.
Sobre estas vias de acceso a estas practicas se informara
a los delegados de personal.

Queda expresamente prohibida la sustitucion de traba-
jadores por alumnos becarios.

Articulo 19.- Dimision del trabajador.

El trabajador que tenga mas de un afo de antigiiedad
en la empresa y desee cesar voluntariamente en la
empresa debera ponerlo en conocimiento de esta, por
escrito, con una antelacién minima de 15 dias. En el caso
de tener una antigiedad de mas de seis meses y menos
de doce, el periodo de preaviso sera de 7 dias.

Articulo 20.- Clasificacion profesional.

El personal se clasifica y distribuye, teniendo en cuenta
las funciones que realiza, en los grupos y categorias que
se establecen de este convenio.

Los trabajadores, cuando las necesidades del servicio
lo requieran, podran realizar funciones de diferentes cate-
gorias, ya sea de su grupo profesional o, incluso, de otros
grupos profesionales con la excepcion de las incompatibi-
lidades sefaladas en el anexo Il del presente convenio

Mientras se desempefien funciones de categoria supe-
rior el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
realice. En el caso de que la funcién de una categoria
superior se realice durante un tiempo inferior a un mes se
pagara la parte proporcional correspondiente a los dias
trabajados desempefiando una funcién de categoria
superior.

Articulo 21.- Promocion interna.

El ascenso de categorias sera siempre potestad de la
empresa, previa consulta no vinculante a los representan-
tes del personal.

Articulo 22.- Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional o a categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes al grupo profesional o a categorias
profesionales equivalentes, solo sera posible si existen
razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y por
el tiempo imprescindible para su actuacion. En caso de
encomienda de funciones inferiores, esta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva.

La empresa debera comunicar esta situaciéon a los
representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
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promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente rea-
lice, salvo en casos de encomienda de funciones inferio-
res, en los que mantendra la retribucion de origen

No cabra invocar como causas de despido la ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacién —contempladas en el
articulo 52 del estatuto de los Trabajadores- en los
supuestos de realizacidon de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se rea-
lizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
a las de categorias equivalentes por un periodo superior a
cuatro meses durante un afio o a ocho meses durante dos
anos el trabajador podra reclamar el ascenso o, en todo
caso la cobertura de la vacante correspondiente a las fun-
ciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa
de la empresa, y previo informe de los delegados de per-
sonal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo reque-
rira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el someti-
miento a las reglas previstas para las modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo

Mientras se desempefien funciones de categoria supe-
rior el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
realice.

Articulo 23.- Incompatibilidades.

Los trabajadores de SETECISA no podran prestar
servicios laborales o profesionales directos, aunque sean
esporadicos o a titulo de colaborador, en otros medios de
comunicacion audiovisuales de competencia directa (tele-
visiones locales) dentro de la comunidad auténoma y sin
autorizacion escrita y expresa de la direccion de la
empresa.

CAPITULO CUARTO

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 24.- Gastos de locomocion y dietas.

Los desplazamientos fuera del centro de trabajo nece-
sarios para la actividad, se realizaran utilizando los
vehiculos de la empresa. En su defecto la empresa pro-
porcionara el correspondiente modo de transporte.

En caso de necesidad, excepcionalmente y solo con el
acuerdo del trabajador, este podra poner a disposicion de
la empresa su vehiculo particular, la empresa le abonara
la cantidad de 28 céntimos de euro por kildmetro recorrido
mas en su caso los gastos de peajes y aparcamientos que
justifique.

Las multas de trafico que se generen como consecuen-
cia de necesidades en el desarrollo del trabajo seran abo-
nadas por la empresa.

Cuando por necesidades del servicio, el trabajador
deba desplazarse a un municipio distinto de aquel donde
radique su centro de trabajo y de aquel que constituya su
domicilio habitual, la empresa le compensara por los gas-
tos normales de manutencion y estancia.

Si el desplazamiento obliga al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio habitual, el alojamiento se hara en
habitacién individual y de categoria no inferior a tres estre-
llas.

La empresa adelantara al trabajador el importe de la
comida, alojamientos y gastos de bolsillo. ElI importe
pagado por la empresa no podra ser superior a 10 euros
para el desayuno, 20 euros para la comida y 20 euros
para la cena, de los cuales traera el justificante corres-
pondiente. El trabajador deberd ajustarse al presupuesto
indicado, aunque podra sobrepasarlo en caso de necesi-
dad. En todo caso, el trabajador justificara los gastos
generados.

CAPITULO QUINTO

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 25- Seguridad y salud.

La ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
sefala en su articulo 16 al referirse a las actuaciones pre-
ventivas “...deberan integrarse en el conjunto de las acti-
vidades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos
de la misma” y més en concreto, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion en su articulo 1.1 también esta-
blece que la actividad preventiva “debera integrarse en el
conjunto de actividades y decisiones, tanto en los proce-
sos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las con-
diciones que este se preste, como en la linea jerarquica
de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma. La
integracion de la prevencioén en todos los niveles jerarqui-
cos de la empresa implica la atribucion a todos ellos y la
asuncion por éstos de la obligacién de incluir la preven-
cién de riesgos en cualquier actividad que realicen u orde-
neny en todas las decisiones que adopten”.

Por tanto la empresa no sélo cumplird las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en su posterior reforma, Ley 54/2003 y el resto
de reglamentos que sean de aplicacion a su actividad
especifica, sino que integrara las actuaciones preventivas
en su gestion empresarial.

Para conseguir un cumplimiento adecuado de la Ley
31/1995 de Prevencion de riesgos Laborales, y en virtud
a los articulos 18 y 33 de la misma se garantizara la infor-
macién, formacion, consulta y participacion de los trabaja-
dores, a través de sus representantes, los delegados de
prevencion, en todos aquellos asuntos relacionados con
la salud en el trabajo.

Se facilitara a los delegados de prevencién, y al Comité
de Seguridad y Salud si lo hubiera, el acceso a toda aque-
lla informacidn relacionada con las condiciones de trabajo
y los riesgos que dichas condiciones comportan para la
salud, asi como la consulta y participacion en todas aque-
llas cuestiones que afecten a la salud laboral.

Se proporcionara a todos los trabajadores una forma-
cion suficiente y adecuada al puesto de trabajo de cada
uno, con el fin de mejorar la prevencion de los riesgos que
conlleven dicho puesto de trabajo.

Dentro del ambito formativo para la promocién de la
salud laboral, se pondran en practica medidas informati-
vas, formativas y educativas que promocionen habitos de
vida saludables.

Se facilitara tratamiento de deshabituacion a aquellos
trabajadores que lo solicitan voluntariamente, con el fin de
devolver la salud al sujeto y facilitar la reincorporacion del
mismo a su puesto de trabajo. De esta forma aquellos tra-
bajadores que soliciten voluntariamente este tratamiento
de deshabituacion no podran ser objeto de sancién o de
despido a causa de su adiccion.

1. Vigilancia de la salud: La empresa ofrecera una vigi-
lancia especifica de la salud de acuerdo con el puesto de
trabajo a sus trabajadores al menos una vez al afo.

2. Trabajo ante pantallas de visualizacion: La empresa
debera organizar la actividad de aquellos trabajadores
que desarrollen su trabajo ante una pantalla de visualiza-
cion de tal modo que su quehacer diario ante la pantalla
se interrumpa periédicamente por medio de pausas o
cambios de actividad.

3. Protecciéon a la maternidad: De acuerdo con el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la evaluacion de los riesgos a los que se refiere el articulo
16 de esta ley debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras, del feto o, del hijo a través de la lactancia, en cual-
quiera actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercu-
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sion sobre el embarazo o la lactancia de citadas trabaja-
doras, el empresario adoptaré las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulten necesaria, la no realizacion de trabajo nocturno o
trabajo a turnos. Cuando la adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
su adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora, del feto o del hijo a través de la lactancia, y asi lo
certifique un médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempenfar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar, previa consulta con los responsables
de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto
o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional, y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita la reincorpora-
cién a su anterior puesto. En el supuesto de que, aun apli-
cando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no exis-
tiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria correspondiente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

CAPITULO SEXTO

DERECHOS SINDICALES
DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 26.- Delegados de Personal

El régimen de derechos sindicales se regira por lo dis-
puesto en la legislacién vigente, excepto:

a) En materia disciplinaria, en los casos de faltas muy
graves, los Delegados de Personal seran informados y
oidos previamente a la imposicion de la sancion. La repre-
sentacion de los trabajadores podra emitir, antes o des-
pués de la imposicion de la sancién, un informe no vincu-
lante.

b) Los Delegados de Personal seran informados poste-
riormente a las sanciones impuestas por faltas leves y
falta graves.

Articulo 27.- Tablones de anuncios.

Existiran los siguientes tablones de anuncios:

a) Un tabldn colectivo de uso general.

b) Uno o varios tablones exclusivos de la empresa.

c) Uno o varios tablones exclusivos para los Delegados
de Personal.

La informacion, tanto de la empresa como de la repre-
sentacion de los trabajadores, podra ser colocada en el
tablon correspondiente, perfectamente identificada y
refrendada, siempre con las limitaciones derivadas del
respeto a las personas e instituciones.

Se prohibe la colocacion de informacion fuera de los
tablones mencionados.

CAPITULO SEPTIMO

RETRIBUCIONES

Articulo 28.- Estructura retributiva.

La retribucion de los trabajadores estara formada por
los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base distribuido en 14 pagas anuales ,repar-
tidas en doce mensualidades.

b) Complementos salariales, que se tendran en cuenta
a la hora de calcular las pagas extraordinarias cuando los
citados complementos estén consolidados.

Articulo 29.- Salario base.

Es la parte de la retribucion que corresponde al trabaja-
dor por la realizacion de la jornada normal de trabajo, con
independencia de cualquier circunstancia objetiva o sub-
jetiva que concurra en su puesto de trabajo o en su per-
sona. Esta retribucion se vera incrementada por el IPC en
2007.

El salario base comprende una escala con cinco cate-
gorias, A,B,C,DyE

Articulo 30.- Complementos salariales.

Son complementos salariales las retribuciones del tra-
bajador que se adicionan al salario base cuando concu-
rren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su
retribucién. Su pago se efectuara mensualmente. Los
complementos salariales:

a) Personales: retribuyen las condiciones personales
del trabajador que no hayan sido valoradas al ser fijado el
salario base de su categoria. Este complemento se vera
incrementado por el IPC en 2007.

b) Fidelidad: Los afos de servicio para el computo del
complemento de fidelidad, se consideran a partir de la
fecha de ingreso en SETECISA, cualquiera que sea la cate-
goria profesional o grupo en el que se ingrese. Para el
computo del plus de fidelidad se tendra en cuenta todo el
tiempo de servicio en la empresa, considerandose como
efectivamente trabajados vacaciones, licencias retribuidas
y los periodos de bajas por incapacidad laboral transitoria.
Igualmente, sera computable el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para cargos publicos o sindicales.
Tendra derecho a percibir este complemento todo trabaja-
dor con una antigliedad superior a tres afios en la
empresa, y consistird en un 3% mensual de su salario
base. Este complemento comenzara a computarse en el
mes en el que efectivamente se cumplan los tres afios de
antigliedad.

c) De puesto de trabajo, tales como responsabilidad,
trabajos nocturnos, por programa o cualquier otro que
deba percibir el trabajador por razones y caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta al tra-
bajo corriente. Este complemento es de indole funcional y
su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto de trabajo asignado, por
lo que no tendra caracter consolidable. De manera
expresa, quedan definidos los siguientes:

1) Por programa. Sera asignado en funcion del pro-
grama en el que el trabajador preste sus servicios siempre
y cuando suponga una direccion efectiva en el desarrollo
del programa. La percepcién de este complemento no
dara lugar a cambio de categoria profesional. La cantidad
se negociara en funcién de cuales sean las caracteristicas
del programa asignado.

2) Nocturnidad, tal y como se recoge en el articulo 10
del presente convenio.

3) Turnos especiales. Se trata de un complemento
especifico para los técnicos de continuidad que, por las
caracteristicas de sus funciones, trabajan de forma rotato-
ria en horarios que implican trabajar un maximo de dos
fines de semana de cada mes y un maximo de dos sema-
nas al mes en horario nocturno, siempre que el susodicho
horario nocturno no supere la mitad de la jornada. Para
este grupo de trabajadores se establece un complemento
de 100 euros brutos mensuales.

4) Fin de semana: Se trata de un complemento para los
trabajadores que son contratados especificamente para
realizar habitualmente su trabajo los sabados y domingos.
Se establece por un importe de 100 euros brutos men-
suales.

b) Por calidad y cantidad del trabajo, tales como horas
extraordinarias, disponibilidad, exclusividad o cualquier
otro que el trabajador deba percibir por razén de una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo. De forma
expresa, quedan definidos los siguientes:
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1) Disponibilidad. Complemento asignado a los trabaja-
dores que desarrollan su jornada de trabajo en funcién de
las necesidades diarias del servicio. Este complemento
cubre unicamente la disponibilidad, no la prolongacion de
la jornada, que se contemplara como horas extraordina-
rias remuneradas, ni la actividad en los dias de descanso
de fin de semana o fiestas marcadas en el calendario
laboral. Para el desarrollo de la presente disponibilidad la
jornada de trabajo solamente podra fraccionarse una vez
y deberan cumplirse los descansos marcados en el pre-
sente convenio entre jornada y jornada de trabajo.
Conllevara un complemento de 110 euros brutos por
semana.

2) Horas extraordinarias. Complemento que compensa
las horas trabajadas por encima del horario establecido.
Seran voluntarias y consensuadas con la empresa y solo
se utilizaran cuando las necesidades del servicio obliguen
a ello. Cada hora extraordinaria se valorara en 10 euros.
No se podran trabajar mas horas extraordinarias de las
establecidas legalmente.

3) Festivos, sabados y domingos. Complemento que
compensara el trabajo extraordinario en sabados, domin-
gos y festivos fuera de las horas de trabajo pactadas en el
convenio. Supondra un complemento de 90 euros brutos
por jornada completa de trabajo y de 55 euros por media
jornada. En el caso de los trabajadores del grupo Il las
guardias de fin de semana se podran compensar por dias
libres. El cobro de este complemento no dara lugar a
generar dias de libranza.

4) Fiestas navidefas. Complemento que compensara el
trabajo extraordinario los dias de navidad, afio nuevo y
reyes, y las tardes de noche buena y noche vieja.
Supondra un complemento de 160 euros por jornada
maxima de ocho horas. En el caso de los operadores de
camara supondra un complemento de 115 euros por la
disponibilidad en dichas jornadas.

5) Hechos excepcionales. Complemento que compen-
sara el trabajo y la disponibilidad para los hechos referidos
en la disposicion adicional primera. Supondra un comple-
mento de 100 euros.

6) Realizacion de spots. Complemento que compen-
sara el trabajo de los disefiadores graficos que ademas
tengan que hacerse cargo de la realizacion de spots. Este
complemento se valorara en 70 euros por spot entregado
y aceptado por el cliente. En el caso que el disefiador gra-
fico dedicara mas del 75% de su jornada laboral a la rea-
lizacidn de spots, dejara de obtener este complemento, y
pasara a formar parte de otra categoria profesional dis-
tinta a disefiador grafico.

¢) De vencimiento periddico superior al mes. Se estable-
cen dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio y otra
en el mes de diciembre por cuantia igual al salario base, las
cuales se reparten en las doce pagas mensuales

Si el trabajador desarrolla la labor que le da derecho al
complemento durante un tiempo inferior a un mes cobrara
la parte proporcional a los dias en los que lleva acabo las
mencionadas labores citadas en el presente articulo.

CAPITULO OCTAVO

FORMACION Y ACCION SOCIAL

Articulo 31.- Formacion

SETECISA, impulsara planes para potenciar la formacion
y el perfeccionamiento profesional de sus trabajadores.

A dichos cursos se les dara la oportuna publicidad e
informacion a los Delegados de Personal .

La asistencia de los trabajadores a los cursos, previa
aceptacion por su parte, sera obligatoria e ineludible, con
independencia de que sea la propia empresa quien los
haya organizado, siempre que sea dentro de la jornada
laboral. Sera considerada falta laboral la no asistencia
injustificada a los mismos, si se produjera dentro de su jor-
nada laboral.

Los trabajadores podran disfrutar de permisos necesa-
rios para concurrir a examenes, asi como una preferencia

a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de titulo académico, profesional o para la for-
macién y el perfeccionamiento de sus trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a la adaptacion de la
jornada de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
cién profesional o a la concesion del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

El ejercicio de estos derechos se atendera a los siguien-
tes términos:

a) Sera condicion previa e inexcusable que el trabajador
justifique documentalmente las circunstancias que origi-
nan la aplicacion del derecho invocado.

b) La empresa podra exigir al trabajador las calificacio-
nes obtenidas en su estudio, asi como la justificacion de
su normal asistencia a las clases.

Modificaciones tecnoldgicas: En el caso de que un
puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones tec-
nolégicas, la empresa podra ofrecer a los trabajadores
que lo ocupan, cuando sea procedente, y siempre antes
de proceder a la extincion del contrato por causas objeti-
vas contempladas en el articulo 52 B del Estatuto de los
Trabajadores, un curso de reconversion o perfecciona-
miento profesional a cargo del organismo oficial o propio
competente, tendente a conseguir su capacitacion en las
nuevas tecnologias requeridas por el puesto de trabajo.

Articulo 32.- Jubilaciones.

Se establece, con caracter normativo, la jubilacion
voluntaria para el personal de SETECISA, que se aplicara
automaticamente a todos los trabajadores que cumplan
sesenta y cinco afos de edad, con efectos del dia primero
del mes siguiente al del cumplimiento de dicha edad,
siempre que tenga derecho a percibir pension de jubila-
cion de la Seguridad Social.

Articulo 33.- Seguro de vida.

Todos los trabajadores de la empresa estan incluidos
en la cobertura de una pdliza de seguro colectivo que
abarca las siguientes condiciones generales:

Por fallecimiento: 30.000 euros.

Por invalidez absoluta y permanente: 30.000 euros.

CAPITULO NOVENO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la direc-
cién de la empresa en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen a continuacion:

a) Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, superiores a diez
minutos e inferiores a cuarenta minutos, en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo
de treinta dias. Si como consecuencia de este retraso se
produjeran perjuicios de alguna consideracion en el servicio,
esta falta podra ser considerada como grave.

2. No justificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de
la ausencia del trabajo, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa justificada.

4. Pequenos descuidos voluntarios en la conservacion
del material mobiliario o enseres.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias
debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compafieros en las
dependencias de la Empresa.

9. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante
un dia.Siempre que de esa falta se derive perijuicio para el
servicio sera considerada como falta grave.
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10. Fumar en lugares prohibidos.

11. El uso indebido de los equipos informaticos de la
empresa, en especial la utilizacién de internet en horario
de trabajo, siempre y cuando no sea para realizar sus obli-
gaciones profesionales

b) Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad superiores a diez
minutos e inferiores a cuarenta minutos en la asistencia al
trabajo sin la debida justificacion cometidas en el periodo
de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo
superior a cuarenta minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de servicio o no cumplir con
las medidas de seguridad establecidas por la Empresa. Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compafneros o peligro de averias para las instalaciones
podra ser considerada como falta muy grave.

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada laboral, asi como el empleo para usos
propios de Utiles, materiales o herramientas de la Empresa.

8. La reincidencia en al menos seis faltas leves aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonesta-
cion verbal.

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los
nameros 1y 9 del apartado anterior.

10. El uso indebido de los equipos informaticos de la
empresa que produzcan grave perjuicio para la empresa.

11. Abandonar de forma injustificada el trabajo en
puesto de responsabilidad.

c) Se consideraran como faltas muy graves las siguien-
tes:

1. Mas de quince faltas de puntualidad injustificadas
cometidas en un periodo de seis meses o treinta en un
afno.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de treinta
dias.

3. El fraude o deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo, tanto
a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cual-
quier otra persona o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
derd siempre que existe falta cuando un trabajador en
situacion de incapacidad laboral transitoria por uno de
tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprenderan en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

5. Simular la presencia de otro empleado fichando o fir-
mando por él.

6. Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o de los trabajadores, o revelar
a extrafos a la misma datos de reserva obligada.

7. Incumplir el régimen de incompatibilidades al que
hace referencia el articulo 23 del presente convenio.

8. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de
respeto y consideracion a sus Jefes o a sus familiares, asi
como a sus compafieros y subordinados, incluyendo
expresamente en este apartado el acoso sexual.

9. Causar accidentes graves por imprudencia, negligen-
cia o incumplimiento de medidas de seguridad.

10. La reincidencia en al menos seis faltas graves aun-
que sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses y haya sido sancio-
nada.

11. La utilizacién injustificada por parte del trabajador en
la realizaciéon o emisién de programas, de un lenguaje
ofensivo o que atente contra el honor, dignidad, imagen o
buen nombre de las personas fisicas, juridicas o institu-
ciones.

12. El abuso de autoridad: La comisidn por parte de un
jefe o de un trabajador de superior categoria a la del afec-
tado de un acto arbitrario, o la emision de 6rdenes de
iguales caracteristicas, asi como de ofensas, amenazas,
intimidaciones o coacciones.

También sera causa de sanciones aquellas que no se
incluyan en este articulo y que supongan un perjuicio para
la empresa

Articulo 35.- Sanciones

Se establece el siguiente régimen de sanciones:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a
treinta dias.

Apercibimiento por escrito de despido.

Despido.

Las sanciones de cualquier grado seran comunicadas
por escrito al trabajador y a los representantes de los tra-
bajadores, haciéndose constar la fecha y los hechos que
las motivaron.

Articulo 36.- Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

ORDENACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

A la entrada en vigor del convenio, la empresa proce-
derd a encuadrar, siempre si hubiere lugar, a cada traba-
jador en las nuevas categorias profesionales que se crean
por el presente convenio, cualquiera que fuera la denomi-
nacion que se viniera utilizando para designar su funcién
o la que figure en su contrato, siempre teniendo en cuenta
el criterio de mejora.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS
ECONOMICOS

Si como consecuencia de la reclasificacion profesional
realizada conforme a la disposicion transitoria precedente
el salario que viniera percibiendo el trabajador, con todos
sus complementos incluidos y en computo anual, fuera
superior al que corresponda segun la tabla salarial de este
convenio, se le respetara el sueldo que viniera perci-
biendo, figurando la diferencia entre el sueldo que le
corresponderia por convenio y el realmente percibido
como complemento personal

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SITUACIONES
INFORMATIVAS ESPECIALES

La empresa creara un protocolo de actuacion para
hechos que den lugar a un tratamiento informativo distinto
a los procedimientos habituales, especialmente para dias
festivos y fines de semana. A tal fin se creara una bolsa
de trabajo en la que los trabajadores podran apuntarse
voluntariamente. En el momento en que se produzca este
hecho extraordinario, siempre bajo las instrucciones del
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director, se movilizara al personal inscrito en la bolsa de
voluntarios, que salvo causa que produzca un perjuicio
para el trabajador, debera presentarse a cubrir esta situa-
cion. Este protocolo supone un complemento econémico
valorado en el articulo 30 del presente estatuto

Disposicion adicional segunda.-

Con la finalidad de facilitar la adaptacion de los trabaja-
dores de los Grupos Il y lll a las nuevas tecnologias y al
consecuente proceso de modernizacion tecnoldgico de
los medios de titularidad de SETECISA, se procedera
durante la vigencia de ese Convenio a la realizacion de
cursos de formacion profesional que tengan por objeto
esencial el conocimiento perfeccionamiento en las funcio-
nes del grupo de no pertenencia.

En la Comision de Vigilancia e Interpretaciéon del
Convenio se procedera a la determinacion de dicha activi-
dad formativa y al desarrollo practico de la formacion
adquirida, siempre con caracter voluntario para los traba-
jadores.

Disposicion final.- Derecho supletorio

En todas aquellas materias que no hubieran sido objeto
de regulacion especifica en el presente convenio se
estara a lo dispuesto sobre la materia en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general
que pudieran ser aplicables

ANEXO | - GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO |.- ADMINISTRACION, PUBLICIDAD Y OTROS.

1.- Jefe de administracion:

Es el profesional con demostrada capacidad y expe-
riencia en puestos de igual responsabilidad y funciones
que desarrolla en el area administrativa y econdmica,
tales como: intervencion general, inspeccion administra-
tiva, administracion presupuestaria y contable, pagaduria
y ndminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracion de asuntos generales, estudios y analisis
contables o de costos, funciones comerciales y otras de
analoga entidad

2.- Jefe de publicidad:

Es el profesional que es capaz de llevar a cabo la pro-
gramacion, direccidn y ejecucion de la politica comercial
de la empresa, cumpliendo los objetivos presupuestarios
previamente determinados por la empresa, asi como los
contactos y relaciones con agencias publicitarias y clien-
tes.

Puede orientar y conectar los distintos servicios y
departamentos que intervienen en la contratacion, admi-
nistracion y ejecucion de la publicidad y coordinar el tra-
bajo del personal a sus 6rdenes.

3.- Técnico de publicidad:

Es el profesional que, dotado de personalidad, dotes
para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, ejecuta bajo la supervision del
jefe de publicidad o la direcciéon de la empresa las misio-
nes y objetivos de ventas y promocién que se le enco-
miendan.

4.- Administrativo:

Es el profesional que ejerce funciones de caracter admi-
nistrativo, econdmico, comercial, laboral, administracion
comercial o contable, actuando segun las instrucciones
del superior inmediato. Se le podra encomendar activida-
des de caracteristicas generales administrativas con ade-
cuada responsabilidad e iniciativa.

Conocera la parrilla de programacion, con la que se le
podra encomendar la elaboracién del control de emision
diario, que entregara al departamento correspondiente
para su tratamiento posterior.

5.- Auxiliar administrativo:

Es el profesional al que se le encomienda actividades
de caracteristicas generales administrativas, con ade-
cuada responsabilidad e iniciativa, como mecanografia,
informatica con nivel de usuario, operaciones de registro
y archivo, tramitacion de documentos, atencion a los visi-
tantes, responder a consultas generales, manipular cen-

tralitas telefonicas y los servicios complementarios de las
mismas.

Corresponde también a esta categoria, entre otros
cometidos, la gestion de almacenes y archivos.

GRUPO II.- TECNICO Y DE REALIZACION.

6.- Realizador:

Es el profesional que, con demostrada capacidad y
experiencia en puestos de igual responsabilidad en el
medio y un pleno conocimiento del arte y las técnicas tele-
visivas, es capaz de crear y dirigir desde el punto de vista
técnico programas televisivos que exigen la coordinacion
de medios humanos y técnicos.

Supervisara todo el proceso de creacion técnica, del
programa bajo las instrucciones de un superior, ademas
de preocuparse de todos los aspectos técnicos previos a
la emisién del programa, de elaboracion de contenidos y
siendo capaz de asumir la responsabilidad del buen orden
y encadenamiento del programa, pudiendo decidir sobre
el indice de programacién, escaleta del programa a su
cargo y la resolucion de cualquier tipo de incidencias en
coordinacion con el director del programa. Asimismo,
decidira junto con el director del programa sobre los
aspectos creativos y visuales del programa tales como
cabeceras, decorados o sintonias entre otros.

Podra realizar el montaje del programa asignado y las
mezclas de acuerdo con las indicaciones del guidn, asi
como elaborar grabaciones y montajes finales ya sean
para su transmision directa o diferida

7.- Operador de camara:

Es el profesional que con demostrada capacidad y
experiencia en puestos de igual responsabilidad posee
profundos conocimientos de las posibilidades y manejo de
los equipos correspondientes, se encarga de la captacion
de imagenes, tanto en estudio como en exteriores o ENG,
responsabilizandose también de la adecuada iluminacion
y correcta captacion del sonido, Actuara a las ordenes de
un superior o por iniciativa propia, pudiendo solamente en
casos excepcionales obtener datos informativos cuando
las circunstancias lo requieran.

Se ocupara del mantenimiento operacional de los equi-
pos a su cargo.

8.- Técnico de continuidad, edicion, VTR/VTP, camara
de platé

Es el profesional que, con la correspondiente titulacion
o con demostrada capacidad y experiencia en puestos de
igual responsabilidad, es capaz de responsabilizarse de
las emisiones de la continuidad. Sera el encargado de
realizar las labores de continuidad siguiendo la pauta faci-
litada por los superiores. Se encargara de los correctos
niveles de emision tanto de audio como de video y velara
por el buen funcionamiento de los componentes de emi-
sion y/o componentes informaticos destinados a tal fin.
También se encargara de las recepciones de los espacios
televisivos que lleguen por satélite, su grabacién, minu-
tado y clasificado. En caso de necesidad podra improvisar
sobre la pauta de emisién para solucionar problemas pun-
tuales. Se encargara de la preparacion de programas pre-
grabados y previstos en la escaleta para la emision de los
dias siguientes.

Se le podra encargar del montaje de los bloques publi-
citarios siguiendo la escaleta facilitada por un superior.

Se le podra encargar la funcién del montaje y mezcla
siguiendo las instrucciones del guion o las ordenes del
realizador o del periodista.

Podra realizar las funciones de camara de platd, para
programas en directo, en diferido o en retransmisiones de
unidades moviles.

Conocera los equipos de baja frecuencia de audio y
video, tanto analégicos como digitales, y podra realizar el
control, grabacioén y lanzamiento de videos.

9.- Operador de iluminacion

Es el profesional que con la titulacion correspondiente o
experiencia demostrada en puestos de igual responsabili-
dad, tiene conocimiento de las diferentes fuentes de ilumi-
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nacién y utensilios complementarios, de su manejo y de
su instalacion. Ejercera su labor en coordinacién con el
realizador del programa. Se ocupara del mantenimiento
operacional de los equipos a su cargo.

10.- Técnico de sonido:

Es el profesional que, con demostrada capacidad y
experiencia en puestos de igual responsabilidad tiene los
conocimientos necesarios para la operacion de equipos
de sonido utilizados en la produccién de programas audio-
visuales, estando capacitado para desarrollar los trabajos
que requieran el empleo de toda clase de equipos a su
cargo. Realiza toda tipo de tomas de sonido, cualquiera
que sea su género, numero y colocacion de la fuente
sonora y condiciones ambientales, atendido el matiz artis-
tico que se desea lograr en la realizacion del programa.
Se ocupara del mantenimiento operacional y ajuste de los
equipos a su cargo.

11.- Regidor:

Es el profesional que con la correspondiente titulacion
de grado medio o experiencia demostrada en puestos de
igual responsabilidad esta capacitado para la coordina-
cion de equipos humanos y técnicos en un platd, en exte-
riores 0 en un centro de produccién, trasmite e interpreta
las instrucciones de los realizadores y responsables de
los programas; cuida del correcto funcionamiento de las
instalaciones de produccion incluidos decorados y mate-
rial de atrezzo y supervisa las tareas de los correspon-
dientes tramoyistas y, en su caso, proveedores externos
de materiales y servicios.

12.- Tramoyista:

Es el profesional que con la correspondiente experien-
cia se encargara de la colocacion y mantenimiento de los
decorados y de los demas componentes de atrezzo del
platd o centro de produccion. Trabajara bajo las 6rdenes
del realizador. Se encargara ademas del montaje de los
componentes de las unidades moviles y de su cableado
siguiendo las indicaciones del Jefe Técnico.

13.- Jefe técnico:

Es el profesional con titulo de grado medio, o con
demostrada capacidad y experiencia en puestos de igual
responsabilidad en el medio, capaz de responsabilizarse,
con plena iniciativa, de la explotacion de equipos de alta'y
baja frecuencia, dirigiendo y organizando el trabajo del
personal técnico o de realizacion televisiva a sus érdenes.
También corresponde a sus funciones la evaluacién y
prueba de los diversos equipos electrénicos necesarios
para la produccién audiovisual, emitiendo informes para la
adopcion de decisiones sobre la conveniencia 0 no de su
adquisicion o arreglo. Velara, ademas, por el manteni-
miento de los equipos e informara puntualmente sobre las
carencias y necesidades técnicas.

14.- Disenador grafico:

Es el profesional que, con la correspondiente titulacion
de grado superior o con demostrada capacidad y expe-
riencia en puestos de igual responsabilidad, es capaz de
manejar con destreza ordenadores y programas informa-
ticos necesarios para la creacion y disefio del material
gréfico utilizado en la elaboracién de programas e infor-
mativos tales como rétulos, animaciones, cabeceras,
paneles o captacion de imagenes fijas 0 en movimiento,
participando también en la inclusién de ese material gra-
fico en los programas que se emitan en directo o diferido.

15.- Maquillaje / peluqueria:

Es el profesional que, con los conocimientos y la forma-
cion adecuada, desempena funciones de maquillaje y/o
pelugueria para television. Su labor consistira en maqui-
llar, desmagquillar y/o realizar con eficiencia peinados
especificos a los trabajadores que salgan en pantalla y a
los invitados a los programas

Nota: La empresa debera impartir cursos de reciclaje al
personal de este grupo para la transicion de la edicion
analdgica a la digital

GRUPO IIl. PROGRAMAS, INFORMATIVOS Y DEPORTES
16.- Jefe de programas:

Es el/la profesional de libre designacion por la
Direccion, que con estudios de grado superior, preferen-
temente en Ciencias de la Informacién, o con demostrada
capacidad y experiencia en puestos de igual responsabili-
dad, coordina y planifica, siguiendo las instrucciones y
directrices del Director, la produccién de los programas
del medio, excluyendo los informativos. Sera de su com-
petencia, ademas, la promocion y revision de los progra-
mas a emitir, asi como los ajustes horarios de los mismos
con el departamento correspondiente

17.- Produccion programas:

Es la persona que con titulacion de grado medio o capa-
cidad profesional demostrada en puestos de igual respon-
sabilidad, realiza las gestiones necesarias, por orden de
su superior para la concertacién de entrevistas, reporta-
jes, toma de imagenes y citacion de invitados a progra-
mas. Realizard funciones de relaciones publicas y aten-
dera a las personas que acudan a la television como
invitados a los programas para los que realiza la produc-
cion. Se podra encargar, bajo la supervision del jefe de
administracién, de gestionar los recursos econémicos,
materiales y humanos debiendo contribuir a la localizacion
y montaje de escenarios. Podré decidir sobre contenidos,
invitados o personas a entrevistar bajo la supervision del
jefe o director de programas

18.- Presentador artistico:

Es el profesional que con amplia cultura y dotes de
comunicador esta capacitado para realizar con plena ini-
ciativa la presentacion leida o improvisada en espacios
televisivos de todo tipo, ya sea para su transmision directa
o diferida en el estudio, o fuera de él, edicion y post-pro-
duccién.

19.- Guionista:

Profesional que con titulacion de grado superior o
amplios conocimientos televisivos es capaz de redactar
textos que suponen una labor de creacion, confeccion de
pautas, audicion y visionado de bancos de imagenes.

20.- Jefe de informativos:

Es el/la profesional de libre designacion por la
Direccion, que con estudios de grado superior, preferen-
temente de Ciencias de la informacion, o con demostrada
capacidad y experiencia en puestos de igual responsabili-
dad, coordina y planifica los medios técnicos y humanos
que participan en la elaboraciéon de un informativo.
Atendiendo a las instrucciones del Director, elaborara los
contenidos y su valoracion dentro de los informativos.
Ademas, despachara con los redactores para orientar los
enfoques de las noticias y trabajara de forma coordinada
con editores, camaras, realizadores y encargados de pro-
duccién. Debera conocer y manejar los equipos de edi-
cion digital para el montaje de noticias en el informativo,
previa formacién en esta materia.

21.- Jefe de deportes:

Es el/la profesional de libre designacion por la
Direccién, que con estudios de grado superior, preferen-
temente de Ciencias de la Informacion, o con demostrada
capacidad y experiencia en puestos de igual responsabili-
dad, coordina y planifica los medios técnicos y humanos
que participan en la elaboraciéon de la informacion depor-
tiva. Atendiendo a las instrucciones del Director, elaborara
los contenidos y su valoracion dentro de la programacion
deportiva. Ademas, despachara con los redactores para
orientar los enfoques de las noticias y trabajara de forma
coordinada con editores, camaras, realizadores y encar-
gados de produccion. Debera conocer y manejar los equi-
pos de edicion digital para el montaje de noticias en el
informativo, previa formacién en esta materia.

22.- Editor de informativos y deportes:

Es el profesional de titulacion de grado superior o con
experiencia y capacidad profesional demostrada en pues-
tos de igual responsabilidad, que posee conocimientos
periodisticos y televisivos suficientes que le capacitan
para crear, producir o dirigir espacios televisivos informa-
tivos en sus diversas fases. En su condicion de editor,
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sera responsable del contenido y enfoque de las noticias
que elabore bajo las sugerencias de los Jefes de
Informativos y Deportes, o de las instrucciones que ema-
nen directamente de la Direccion. En coordinacion con el
realizador y bajo la supervision de su superior, elaborara
la escaleta, pudiendo asumir la coordinacion de personal
de redaccion y técnico que precise en la elaboracion de
los citados espacios televisivos. Debera conocer y mane-
jar los equipos de edicion digital para el montaje de noti-
cias en el informativo, previa formacion en esta materia

23.- Redactor informativos y deportes:

Es el profesional con titulaciéon de grado superior o con
experiencia y capacidad profesional demostrada en pues-
tos de igual responsabilidad, capaz de confeccionar y rea-
lizar de forma escrita 0 hablada todo tipo de espacios tele-
visivos informativos en sus diversas fases. Realizara
labores de locucion, acudira a ruedas de prensa y graba-
cion en exteriores y realizara, por orden de sus superiores
0 por propia iniciativa, las preguntas que sean necesarias
para su trabajo. El redactor podra realizar entradillas in
situ que se incluiran en las informaciones. Sera responsa-
ble del contenido y enfoque de las noticias que elabore
bajo la supervision del Jefe de redaccion. Ademas estara
presente siempre que sea posible en el montaje y traba-
jara de forma coordinada con los camaras y técnicos de
imagen. Debera conocer y manejar los equipos de edicion
digital para el montaje de noticias en el informativo, previa
formacioén en esta materia.

24 .- Presentador informativos y deportes:

Es el profesional que con estudios de grado superior o
con experiencia y capacidad profesional demostrada en
puestos de igual responsabilidad es capaz de presentar
en directo o diferido, leyendo o improvisando, un espacio
informativo o de deportes.

25.- Produccion informativos y deportes:

Es el profesional que bajo las 6érdenes de un superior
realiza funciones de apoyo en la fase de elaboracién y
desarrollo de los programas, concertando entrevistas,
solicitando permisos de grabaciones, organizando las
convocatorias de prensa y elaborando de forma coordi-
nada el planning de camaras y periodistas atendiendo a
las indicaciones de los jefes de redaccion y deportes. Se
encargara de la coordinacién de los equipos en su trabajo
diario y de trasladar a los jefes de redaccién y deportes
sus problemas y necesidades. Se podra encargar, bajo la
supervision del jefe de administracién, de gestionar ade-
mas los recursos econémicos, materiales y humanos
debiendo contribuir a la localizaciéon y montaje de escena-
rios. Debera conocer y manejar los equipos de edicion
digital para el montaje de noticias en el informativo, previa
formacioén en esta materia.

26. - Ayudante de redaccion:

Es el profesional que sin experiencia contrastada y sin
la titulacion de grado superior es capaz de confeccionar y
realizar de forma escrita o hablada todo tipo de espacios
televisivos en sus diversas fases. Realizara labores de
locucion, acudira a ruedas de prensa y grabacion de exte-
riores y bajo supervision de sus superiores. Debera apren-
der a la utilizacién de lo equipos técnicos necesarios para
el montaje de las noticias. Pasara automaticamente a la
categoria de redactor a la consecucion del titulo superior
correspondiente o en el transcurso de un maximo de un
ano. El numero de ayudantes de redaccién estara limitado
al 20% del numero de trabajadores existentes en la cate-
goria de redactor.

ANEXO II.- INCOMPATIBILIDADES ENTRE
GRUPOS Y CATEGORIAS

Los trabajadores, cuando las necesidades del servicio
lo requieran, podran desarrollar funciones de otras cate-
gorias, ya sean de su grupo profesional o de otros, con las
siguientes excepciones:

1) Los trabajadores de los grupos | y Il no podran desa-
rrollar las funciones de los trabajadores del grupo II.

2) Los trabajadores de los grupos | y Il no podran desa-
rrollar las funciones de los trabajadores del Grupo Il

3) Los trabajadores no podran asumir los trabajos de
otras categorias, ya sean de su grupo profesional o de
otros, si el trabajador no tiene la titulacion o experiencia
necesaria para poder desarrollar con las suficientes
garantias las labores requeridas.

ANEXO III.- DISTRIBUCION DE CATEGORIAS
Y TABLA SALARIAL

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS

GRUPO A: Jefe de administracion, jefe de publicidad

GRUPO B: Jefe de programas, Jefe técnico, jefe de
informativos, jefe de deportes

GRUPO C: Administrativo, realizador, disefiador gra-
fico, presentador artistico, editor informativos y deportes,
presentador informativos y deportes

GRUPO D:Operador de iluminacién, técnico de sonido,
regidor, produccién de programas, guionista, redactor
informativos y deportes, produccién informativos y depor-
tes, operador de camara, técnico de continuidad

GRUPO E:Técnico de publicidad, auxiliar administra-
tivo, tramoyista, maquillaje/peluqueria, ayudante de
redaccion

TABLA SALARIAL

CATEGORIA SALARIO BRUTO ANUAL

A 18.200 EUROS
B 15.400 EUROS
C 12.768 EUROS
D
E
3

11.830 EUROS

10.500 EUROS
06/1113

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa José
Antonio Rodriguez y Asesores, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 5 de julio de 2006, de una parte por la empresa
«José Antonio Rodriguez y Asesores, S. A.», en repre-
sentacion de la misma, y de otra parte por los represen-
tantes sindicales, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputacion Regional, sobre Asuncién de
Funciones y Servicios Transferidos, y su atribuciéon a
érganos de la Administracion Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 18 de agosto de 2006.—El director general
de Trabajo, Tristdn Martinez Marquinez.



