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sera responsable del contenido y enfoque de las noticias
que elabore bajo las sugerencias de los Jefes de
Informativos y Deportes, o de las instrucciones que ema-
nen directamente de la Direccion. En coordinacion con el
realizador y bajo la supervision de su superior, elaborara
la escaleta, pudiendo asumir la coordinacion de personal
de redaccion y técnico que precise en la elaboracion de
los citados espacios televisivos. Debera conocer y mane-
jar los equipos de edicion digital para el montaje de noti-
cias en el informativo, previa formacion en esta materia

23.- Redactor informativos y deportes:

Es el profesional con titulaciéon de grado superior o con
experiencia y capacidad profesional demostrada en pues-
tos de igual responsabilidad, capaz de confeccionar y rea-
lizar de forma escrita 0 hablada todo tipo de espacios tele-
visivos informativos en sus diversas fases. Realizara
labores de locucion, acudira a ruedas de prensa y graba-
cion en exteriores y realizara, por orden de sus superiores
0 por propia iniciativa, las preguntas que sean necesarias
para su trabajo. El redactor podra realizar entradillas in
situ que se incluiran en las informaciones. Sera responsa-
ble del contenido y enfoque de las noticias que elabore
bajo la supervision del Jefe de redaccion. Ademas estara
presente siempre que sea posible en el montaje y traba-
jara de forma coordinada con los camaras y técnicos de
imagen. Debera conocer y manejar los equipos de edicion
digital para el montaje de noticias en el informativo, previa
formacioén en esta materia.

24 .- Presentador informativos y deportes:

Es el profesional que con estudios de grado superior o
con experiencia y capacidad profesional demostrada en
puestos de igual responsabilidad es capaz de presentar
en directo o diferido, leyendo o improvisando, un espacio
informativo o de deportes.

25.- Produccion informativos y deportes:

Es el profesional que bajo las 6érdenes de un superior
realiza funciones de apoyo en la fase de elaboracién y
desarrollo de los programas, concertando entrevistas,
solicitando permisos de grabaciones, organizando las
convocatorias de prensa y elaborando de forma coordi-
nada el planning de camaras y periodistas atendiendo a
las indicaciones de los jefes de redaccion y deportes. Se
encargara de la coordinacién de los equipos en su trabajo
diario y de trasladar a los jefes de redaccién y deportes
sus problemas y necesidades. Se podra encargar, bajo la
supervision del jefe de administracién, de gestionar ade-
mas los recursos econémicos, materiales y humanos
debiendo contribuir a la localizaciéon y montaje de escena-
rios. Debera conocer y manejar los equipos de edicion
digital para el montaje de noticias en el informativo, previa
formacioén en esta materia.

26. - Ayudante de redaccion:

Es el profesional que sin experiencia contrastada y sin
la titulacion de grado superior es capaz de confeccionar y
realizar de forma escrita o hablada todo tipo de espacios
televisivos en sus diversas fases. Realizara labores de
locucion, acudira a ruedas de prensa y grabacion de exte-
riores y bajo supervision de sus superiores. Debera apren-
der a la utilizacién de lo equipos técnicos necesarios para
el montaje de las noticias. Pasara automaticamente a la
categoria de redactor a la consecucion del titulo superior
correspondiente o en el transcurso de un maximo de un
ano. El numero de ayudantes de redaccién estara limitado
al 20% del numero de trabajadores existentes en la cate-
goria de redactor.

ANEXO II.- INCOMPATIBILIDADES ENTRE
GRUPOS Y CATEGORIAS

Los trabajadores, cuando las necesidades del servicio
lo requieran, podran desarrollar funciones de otras cate-
gorias, ya sean de su grupo profesional o de otros, con las
siguientes excepciones:

1) Los trabajadores de los grupos | y Il no podran desa-
rrollar las funciones de los trabajadores del grupo II.

2) Los trabajadores de los grupos | y Il no podran desa-
rrollar las funciones de los trabajadores del Grupo Il

3) Los trabajadores no podran asumir los trabajos de
otras categorias, ya sean de su grupo profesional o de
otros, si el trabajador no tiene la titulacion o experiencia
necesaria para poder desarrollar con las suficientes
garantias las labores requeridas.

ANEXO III.- DISTRIBUCION DE CATEGORIAS
Y TABLA SALARIAL

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS

GRUPO A: Jefe de administracion, jefe de publicidad

GRUPO B: Jefe de programas, Jefe técnico, jefe de
informativos, jefe de deportes

GRUPO C: Administrativo, realizador, disefiador gra-
fico, presentador artistico, editor informativos y deportes,
presentador informativos y deportes

GRUPO D:Operador de iluminacién, técnico de sonido,
regidor, produccién de programas, guionista, redactor
informativos y deportes, produccién informativos y depor-
tes, operador de camara, técnico de continuidad

GRUPO E:Técnico de publicidad, auxiliar administra-
tivo, tramoyista, maquillaje/peluqueria, ayudante de
redaccion

TABLA SALARIAL

CATEGORIA SALARIO BRUTO ANUAL

A 18.200 EUROS
B 15.400 EUROS
C 12.768 EUROS
D
E
3

11.830 EUROS

10.500 EUROS
06/1113

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa José
Antonio Rodriguez y Asesores, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 5 de julio de 2006, de una parte por la empresa
«José Antonio Rodriguez y Asesores, S. A.», en repre-
sentacion de la misma, y de otra parte por los represen-
tantes sindicales, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputacion Regional, sobre Asuncién de
Funciones y Servicios Transferidos, y su atribuciéon a
érganos de la Administracion Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 18 de agosto de 2006.—El director general
de Trabajo, Tristdn Martinez Marquinez.
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CONVENIO COLECTIVO
«JOSE ANTONIO RODRIGUEZ Y ASESORES, S. A.»

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Los preceptos del presente Convenio son de aplicacion,
con exclusion de cualquier otro, para la empresa y el per-
sonal que forme parte de la plantilla de «JOSE A. RODRIGUEZ
Y ASESORES S. A.», cualquiera que sea su categoria profe-
sional, sin mas excepciones que las previstas en el ley.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los centros de tra-
bajo y trabajadores comprendidos en el articulo anterior, y
a los trabajadores que se incorporen a la empresa durante
la vigencia del mismo, sea cual sea el centro de trabajo.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2006, finalizando el dia 31 de diciembre de 2007, con-
siderandose prorrogado tacitamente, por periodos anua-
les, si no se denunciase por alguna de las partes.

Articulo 4.- Jornadas y descansos.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales dis-
tribuidas de lunes a viernes, se descansara, por tanto, los
sabados y festivos.

Articulo 5.- Horario.

El horario de trabajo sera:

A partir del dia 16 de junio hasta el 23 de julio y del 1 de
septiembre a 30 septiembre se establece una jornada de
9 horas a 13:30 horas y de 16:30 horas a 19:30 horas

Del dia 24 de julio al 31 de agosto la jornada sera de 8
horas a 14:30 horas.

De 1 de enero a 15 de junio y de 1 de octubre a 31 de
diciembre: 19:00 a 13: 30y 16:00 a 19:30

Articulo 6.- Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutara de
una vacaciones anuales de 24 dias laborales, contados
de lunes a viernes, retribuidas a salario real de una men-
sualidad.

Las fechas de disfrute de estas vacaciones seran de, al
menos, la mitad preferentemente en verano, por semanas
completas, con caracter rotativo y de comun acuerdo
entre la empresa y los trabajadores a través de los Jefes
de departamento.

Dentro de los tres primeros meses de cada afno, debera
estar elaborado el calendario de vacaciones de la totali-
dad de los trabajadores de la empresa, debiendo ser fija-
das por semanas completas.

Articulo 7°.- Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y
siempre con la justificacion posterior, tendra derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a. Por matrimonio, 15 dias naturales.

b. Por fallecimiento del cdnyuge, ascendientes, descen-
dientes, 4 dias.

c. Por fallecimiento de hermanos y familiares politicos,
2 dias.

d. Por enfermedad grave de cényuge, padres o hijos, 2
dias.

e. Por alumbramiento de la esposa, 2 dias, ampliables
a 4 dias en el caso previsto en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

b) Por matrimonio de hijos, nietos 1 dia.

c) Por traslado de domicilio habitual 1 dia.

d) Por el tiempo indispensable de examenes para la
obtencion de titulo.

Articulo 8.- Permisos no retribuidos.

Los trabajadores de esta empresa tendran derecho a
solicitar permisos sin sueldo por un maximo de 20 dias,
por una sola vez y dividido dicho periodo en dos fraccio-
nes durante un ano, este permiso se considerara por el
empresario al tenor de las circunstancias organizativas de
la empresa preexistentes en cada momento, y se conce-
dera siempre que no trastorne las necesidades del
servicio prestado por la persona que lo solicita.

Articulo 9.- Excedencias.

El trabajador fijo con més de 1 afio de antigliedad en la
empresa tiene derecho ha que se le reconozca la posibili-
dad de una excedencia voluntaria.

La excedencia forzosa sera concedida por la empresa,
ademas de en los casos establecidos en la legislacion
vigente, cuando el trabajador sea requerido para el ejerci-
cio de la funcion o cargo sindical.

Articulo 10.- Permiso y excedencia por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension del contrato de
la mujer trabajadora, tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se
distribuira a opcidén de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad podra optar porque el padre disfrute
de hasta cuatro de las ultimas semanas de suspension,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de sus efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

Asimismo, la mujer trabajadora o el trabajador, indistin-
tamente el uno de la otra, tendran derecho a un periodo
de excedencia no retribuida no superior a la fecha en que
cada hijo nacido y vivo cumpla los tres afos de edad,
pudiendo ejercitarlo dentro de ese periodo en cualquier
momento y por una sola vez. Los sucesivos alumbra-
mientos daran lugar a un nuevo periodo de excedencia
que en su caso pondran fin a la que viniera disfrutando.

La madre o el padre tendran derecho a una pausa de
una hora en el trabajo que podran dividir en dos fraccio-
nes cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses. La mujer y el hombre podran sustituir ese
derecho por una reduccion de la jornada normal diaria en
media hora cuando ambos sean trabajadores de la misma
empresa.

La empresa en la medida de sus posibilidades, tratara
de flexibilizar la jornada de la mujer trabajadora que tenga
hijos menores de seis afos a su cargo para las necesida-
des mas ineludibles.

CAPITULO Il

Articulo 11.- Garantias sindicales.

Los trabajadores de esta empresa y sin perjuicio de
otras formas de participacién posibles legalmente, tienen
derecho a participar en la empresa a través de los 6rga-
nos de representacion regulados en el titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 61 y siguientes del mismo.

Los drganos de representacién de la empresa son
Delegados de Personal y Comité de Empresa. Tanto las
competencias de uno y otro vienen determinada en los
articulos 62, 63, 64 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores y a ellos nos remitimos.

Las elecciones, en cuanto a su forma y requisitos de
citados miembros se encuentran establecidos en los
articulos 67, 69, 70 y 71 del Estatuto de los Trabajadores.
En cuanto al procedimiento a seguir. Las garantias y dere-
chos de esos miembros vienen recogidas en el articulo 68
del mismo texto legal.
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CAPITULO IV

Articulo 12.- Formacion.

La empresa ha de considerar como fundamental interés
el mejoramiento de la formacién de sus empleados, tanto
en el aspecto especificamente profesional como en el de
su educacion general.

Para ello y al respecto en esta empresa se seguira lo
que el Estatuto de los Trabajadores dice al respecto en los
articulos de citado cuerpo legal del 22 al 25.

Articulo 13.- Periodo de prueba.

Podran concertarse, por escrito periodos de tiempo
gue, en ningun caso, podran exceder de los sefalados a
continuacion:

a) Personal titulado, 6 meses.

b) Personal administrativo, 2 meses.

c) Oficios varios, 15 dias.

Articulo 14.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa deberan ponerlo en conoci-
miento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes
plazo de preaviso:

a) Jefes y titulados administrativos, técnicos titulados,
30 dias.

b) Administrativos, 15 dias.

c) Personal en general que no se encuentre en los dos
casos anteriores, 8 dias.

Articulo 15.- I.L.T.

La empresa en los casos I.L.T. derivada de accidente
de trabajo, enfermedad comun que lleve aparejada inter-
vencion quirurgica hospitalaria, complementara la presta-
cion por incapacidad temporal de la Seguridad social
hasta el 100 por 100 de la suma del salario base y com-
plementos personales, todos ellos en jornada ordinaria
con exclusion de aquellos de naturaleza variable.

En caso de |.L.T. que no lleve aparejada intervencion qui-
rurgica pero si estancia hospitalaria la empresa igualmente
complementara hasta el hasta el 100 por 100 de la suma del
salario base y complementos personales, todos ellos en jor-
nada ordinaria con exclusidon de aquellos de naturaleza
variable durante el periodo de estancia hospitalaria.

Asimismo la empresa complementara satisfara hasta el
hasta el 100 por 100 de la suma del salario base y com-
plementos personales, todos ellos en jornada ordinaria
con exclusion de aquellos de naturaleza variable Unica-
mente en la primera baja por I.L.T. del afio, con una dura-
cion en ese caso de siete dias.

Si un trabajador fuera baja por incapacidad temporal
por enfermedad comun, la empresa se obliga a crear una
“bolsa de retribuciones”, consistente en la diferencia entre
la prestacion que recibe el trabajador de la Seguridad
Social y el 100 por 100 del salario base. Dicha “bolsa de
retribuciones” se repartira entre el resto de trabajadores
del departamento o seccidn a la que corresponda el tra-
bajador que se encuentre de baja por I.T. y que se liqui-
dard trimestralmente en concepto de gratificacion extraor-
dinaria, que no tendra la consideracién de consolidable.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 16.- Tabla salarial.

El salario base queda fijado en funcién de la categoria
profesional de, cada trabajador comprendido en el ambito
de aplicacion del presente Convenio.

Se establece para el afio 2006 un incremento salarial
del 3%.

Para el afio 2007, el |.P.C. previsto por el Gobierno mas
0;5 %.

Clausula de revision:

Para el aio 2006:

Se establece para el afio 2006 un incremento salarial
del I.P.C. previsto mas 1%. En el supuesto de que el

I.P.C. real a 31 de diciembre de 2006 fuese superior al
3%, se realizara una revision salarial sobre todos los con-
ceptos entre el incremento salarial para este afioy el I.P.C
real mas 0,5 %.

Para el afo 2007:

En el supuesto de que el I.P.C. registrase a 31 de
diciembre de 2007 un incremento superior al IPC previsto
se realizara una revisién salarial sobre todos los concep-
tos econdmicos en el exceso de dicha cifra y con caracter
a 1 de enero de ese afno.

En ambos casos se abonara en una sola paga en el
mes de marzo del afo siguiente.

Articulo 17.- Antigliedad.

El premio por antigliedad sera de un 6% sobre el salario
base del trabajador en cada momento, su comienzo sera
desde su ingreso en la empresa y se devengara el 1 de
Enero del afho en que cumpla el trienio.

Gratificacion por fidelidad.

Todo trabajador que, con antigiiedad minima de 10
afos de servicio en la empresa, cese por jubilacién antici-
pada, percibira en concepto de gratificacion a la vincula-
cién las siguientes cantidades:

A los 60 ahos de edad: siete meses de salario.

A los 61 ahos de edad: seis meses de salario.

A los 62 afios de edad: cinco meses de salario.

A los 63 afios de edad: cuatro meses de salario.

A los 64 ahos de edad: tres meses de salario.

Articulo 18.- Pagas extraordinarias.

Se estableceran tres pagas extraordinarias de una men-
sualidad de salario real cada una de ellas, en las épocas
respectivas de navidad y verano, pagaderas dentro de la pri-
mera quince de los meses de Diciembre y Julio, y la paga de
beneficios que sera prorrateada en 12 mensualidades.

Articulo 19.- Profesionales.

Los profesionales al servicio de las empresas, con con-
trato laboral, deberan ser adscritos a sus respectivos cole-
gios profesionales cuando sea obligatorio para el desem-
pefio de esa actividad en esta empresa.

La empresa abonara a sus profesionales colegiados
siempre que estén contratados con exclusividad, la cuota
colegial, la mutualidad, asi como el I.A.E. cuando este
fuera necesario, solo en los casos que sea obligatoria esa
colegiacion, segun lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 20.- Dietas y kilometraje.

El trabajador que por necesidades de servicio y orden
de la empresa tenga que trasladarse fuera de su domicilio
habitual, percibira:

a) Gastos de manutencién: Los necesarios con justifi-
cacion.

b) Si pernocta fuera de su domicilio, los gastos de hotel
de tres estrellas.

c) Gastos de locomocién: Tren de 12 clase, avion
turista.

d) Medios propios: 0,23 euros./km.

No sera de aplicacion los gastos de desplazamiento si
se utilizan medios propios de la empresa.

Articulo 21.- Seguro colectivo.
El actual concertado en la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los atrasos producidos en materia econémica por
este convenio, se abonaran a los trabajadores afectados
dentro de los tres meses posteriores a la firma del este
documento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en este convenio colectivo se aplicara
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones

vigentes.
06/11134



