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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

— 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ASUNTOS EUROPEOS

Resolucion de 31 de julio por la que se adjudica el puesto
de trabajo numero 7448, Secretario/a de Alto Cargo de la
Secretaria General, convocado por Orden PRE/40/2006,
de 5 de junio.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, de 5 de junio de 2006 (BOC
numero 114, de 14 de junio), se publico la convocatoria
para la provisidon, mediante el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo nimero 7448, Secretario/a Alto
Cargo de la Secretaria General de la Consejeria de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos del
Gobierno de Cantabria. Una vez finalizado el procedi-
miento establecido en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica y, en cumplimiento de lo
dispuesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero: Dar publicidad a la Resolucién de la citada
convocatoria y adjudicar el puesto de trabajo convocado a
la funcionaria de carrera dofia Gema Verdnica Gémez
Ontanén, D.N.1. 13.759.880-S, al cumplir con los requisitos
exigidos.

Segundo: Los plazos de toma de posesion en el destino
adjudicado y de cese en el anterior seran los establecidos
en la base séptima de la convocatoria, segun lo dispuesto
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 1 de agosto de 2006.-La consejera de
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores

Gorostiaga Saiz.
06/10703

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

Teniendo prevista esta Alcaldia su ausencia de Reinosa
desde el dia 12 de agosto hasta el dia 20 de agosto de
2006 (ambos inclusive).

Considerando lo establecido en el articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en los articulos 44.1° y 2 y 47 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Normativa Local, resuelvo delegar en el primer
teniente de alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de
Reinosa, don José Luis Ibanez Gémez, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en sustitucion de la misma, sur-
tiendo efecto a partir del dia 12 de agosto de 2006, y
debiendo publicarse esta Resolucion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Reinosa, 7 de agosto de 2006.—El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
06/10717

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante concurso-oposicion,
promocion interna, a la categoria profesional Técnico
Préctico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y
Proyectos, grupo C-8, de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, y relacion de pues-
tos ofertados.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, por el
turno de promocion interna, a plazas de la categoria pro-
fesional Técnico Practico de Conservacion, Control y
Vigilancia de Obras y Proyectos, perteneciente al grupo
C-8 de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, convocado por Orden PRE/128/2005, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial de Cantabria» nimero 5, de 9
de enero de 2006), procede hacer publica la relacién de
aspirantes aprobados, asi como la relacién de puestos de
trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13y
concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica,

RESUELVO:

Primero.- Hacer publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, recogidos como Anexo
| de esta Resolucién.

Segundo.- Hacer publica la relacion de los puestos de
trabajo ofertados, recogidos en el Anexo Il de esta
Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido
proceso de seleccion.

Tercero.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, para presentar la
solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido
en el Anexo lll adjunto a esta resolucién. Ningun aspirante
podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el
plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacién anterior se efec-
tuara en el Servicio de Seleccion, Provision y R.P.T. de la
Direccion General de Funcién Publica, situado en la calle
Pefia Herbosa nimero 29 de Santander.

Cuarto.- De no formular solicitud de puesto, se proce-
dera a destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no
adjudicados.

Quinto.- La adjudicacion de destinos se hara de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 1 de agosto de 2006.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA EL INGRESO EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL *“TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION,
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS”, PERTENECIENTE AL
GRUPO C-8 DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA.

o PUNTUACION
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL
1. RIOS MARTIN, RUBEN 51970178-E 10,5250
ANEXO 11

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL ‘TECNICO
PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS",
PERTENECIENTE AL GRUPO C-8 DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA.

CARACTERISTICAS

CONSEJERIA DENOMINACION . . |complemen| LOCALIDAD
PTO Grup |Dedicaci to

o 6n
puesto

INDUSTRIA, TRABAJO Y
5630 | DESARROLLO
TECNOLOGICO

TECNICO PRACTICO DE
CONSERVACION, CONTROL
Y VIGILANCIA DE OBRAS Y

PROYECTOS

c8

1] 6984,22

SANTANDER

OBRAS PUBLICAS Y

470" | iviEnDA

TECNICO PRACTICO DE
CONSERVACION, CONTROL
Y VIGILANCIA DE OBRAS Y

c8

1] 6984,17

SANTANDER

PROYECTOS

ANEXO III

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL “TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS
Y PROYECTOS” PERTENECIENTE AL GRUPO C-8 DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, niimero y localidad) TELEFONO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
No
oroEN | e
PREFERENC | o
)
1
Santander, de de 2006
NOTA: debera sollcltar, al menos, un nimero de puestos Igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantss aprobados «
06/10643

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso, mediante concurso-oposicion,
promocion interna, a la categoria profesional Oficial
Primera (Cocina), grupo D-3, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y relacion de pues-
tos ofertados.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, por el
turno de promocion interna, a plazas de la categoria pro-
fesional Oficial Primera (Cocina), perteneciente al grupo
D-3 de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, convocado por Orden PRE/134/2005, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial de Cantabria» numero 5, de 9
de enero de 2006), procede hacer publica la relacién de
aspirantes aprobados, asi como la relacion de puestos de
trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13y
concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

Primero.- Hacer publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, recogidos como
Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Hacer publica la relacion de los puestos de
trabajo ofertados, recogidos en el Anexo Il de esta
Resolucién, a los aspirantes que han superado el referido
proceso de seleccién.

Tercero.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, para presentar la
solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido
en el Anexo Il adjunto a esta resolucion. Ningun aspirante
podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el
plazo de presentacion.

La presentacién de la documentacion anterior se efec-
tuara en el Servicio de Seleccion, Provision y R.P.T. de la
Direccion General de Funcion Publica, situado en la calle
Pefia Herbosa nimero 29 de Santander.

Cuarto.- De no formular solicitud de puesto, se proce-
dera a destinar al aspirante a cualquiera de los puestos no
adjudicados.

Quinto.- La adjudicacion de destinos se hara de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 3 de agosto de 2006.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.



