Pagina 10062

Miércoles, 16 de agosto de 2006

BOC - Numero 157

Séptima.- Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso

de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 2 de agosto de 2006.-La consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, Rosario Quintana
Pantaleon.

ANEXO |

CUERPO DE ORIGEN |TIPO DE PERSONAL | CATEGORIA TITULACION
CONFORME A LA |ESTATUTARIA DE
CLASIFICACION  DEL | INTEGRACION
CAPITULO Il DE LA
LEY 55/2003

Cuerpo Facultativo | Personal Estatuario | Medico de Familia de EAP | Médico Especialista _en
Superior-Especialidad Sanitaric  de  Formacion Medicina  Familiar  y
Medico Titular de Atencion | Universitaria Comunitaria o Certificacion
Primaria prevista en el articulo 3 del
RD 853/1993, de 4 de junio

Cuerpo de Diplomados y | Personal Estatuario | ATS/DUE de EAP Diplomado Universitario de
Técnicos Medios- | Sanitaric de  Formacion Enfermeria o Ayudante
ATS/DUE | U Técnico Sanitario
Titular de Atencion Primaria
Cuerpo de Diplomados y | Personal Estatuario | Matrona de Area Diplomado en Enfermeria y
Técnicos Medios- | Sanitario de  Formacion el Titulo de Especialista en
Matrona | U Enfermeria Obstétrico-
Titular de Atencion Primaria Ginecolégica
fs3 7]
<=’ GOBIERNO ANT
*te] de CANTABRIA
|
| CANTABRIA 2006

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

ANEXO Il

SOLICITUD DE INTEGRACION EN LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR, ESPECIALIDAD MEDICO TITULAR DE
ATENCION PRIMARIA- Y DEL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS —
ESPECIALIDADES ATS/DUE TITULAR DE ATENCION PRIMARIA Y MATRONA
TITULAR DE ATENCION PRIMARIA- DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos: Nombre

D.N.L: Fecha de | Teléfono:
Nacimiento:

Domicilio: Localidad: Codigo Postal:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo de pertenencia como funcionario, segun Anexo I:

Situacién Administrativa
Servicio activo

Excedencia Otras

Titulaciéon Académica: (1)

Servicio activo (Comisién de Servicios)

(1) Se adjunta fotocopia compulsada.

El solicitante abajo firmante, manifiesta que son ciertos los datos que se hacen
constar en la presente solicitud de integracién en la condicion de personal estatutario del
Servicio Cantabro de Salud.

Fechay firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
06/10636

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Relacion de admitidos y excluidos a las pruebas selecti-
vas para cubrir, mediante oposicion, tres plazas de
Operarios de Cometidos Multiples.

En relacién con la convocatoria publica para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de tres plazas de
Funcionario Operario de Cometidos Mdltiples, clasificadas
en el Grupo E, del cuerpo de Funcionarios de este
Ayuntamiento de Polanco, por el Sr. alcalde presidente, en
uso de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente, resuelve y hace publico lo siguiente:

Primero:- Aprobar la relacion de los aspirantes admiti-
dos y excluidos que figuran en esta resolucion.

Aspirantes admitidos:

01.- Blanco Lorenzo Alejandro. 0934326-S.

02.- Cacigas Cimiano Atilano. 13794661-C.

03.- Castro Carral Gonzalo. 13753577-Z.

04.- Contreras Palazuelos Roberto. 72027804-S.

05.- Cotero Martin Cesar. 20219032-P.

06.- De Leon Sanchez Luis. 72050496-Y.

07.- Fernandez Fernandez Enrique. 13923689-H.

08.- Fernandez Salas Adrian. 20215980-S.

09.- Garcia San Emeterio Enrique. 20215937-H.

10.- Gémez Gonzalez Jesus. 13906357-M.

11.- Gomez Gutiérrez José Antonio. 13912294-P.

12.- Gémez Martin Dacio. 13915484-R.

13.- Gomez Pereda Jesus Angel. 13892853-W.

14.- Gonzalez Antonan Juan José. 13904640-J.

15.- Gonzalez Martinez Juan Carlos. 13978600-M.

16.- Herrera Pefa Francisco Javier. 13937314-G.

17.- Hoyos Castillo Juan. 72131228-P.

18.- Hoyos Gonzalez Agustin. 13918581-Q.

19.- Iglesias Varea Francisco Javier. 01495898-R.

20.- Latatu Montes Felipe Angel. 13921627-A.

21.- Liano Rodriguez Ambrosio. 13912715-S.

22.- Macho Sanchez Pedro. 50955466-R.

23.- Mendicuchia Ruiz Juan José. 13910268-Y.

24.- Meruelo Santibanez Sergio. 72047814-S.

25.- Morales Martinez Angel. 72138159-Q.

26.- Peon Ruiz Ruben. 13985243-R.

27.- Pereda Antruejo José Maria. 13938398-F.

28.- Pérez Gomez David. 72140320-S.-

29.- Pérez Samperio David. 72057513-P.

30.- Polanco Mier Roman. 72131089-F.

31.- Regueira Martin David. 72131245-W.

32.- Ruiz Sobron Alejandro. 20216779-D.

33.- San Juan Arce Gonzalo. 13904669-L.

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

Contra la presente resolucidon podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo

érgano que adoptd el acuerdo, en el plazo de un mes;

recurso contencioso administrativo, ante el Orden

Jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, en
ambos casos contados a partir de la publicacion del pre-
sente anuncio en el B.O.C.

Polanco, 25 de julio de 2006.—El alcalde, Miguel A.
Rodriguez. Saiz.

06/10457

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas

selectivas para la provision, mediante concurso-oposicion,
en régimen laboral temporal a media jornada (20h sema-
nales), de una plaza de Auxiliar Administrativo para la
UBAS nudmero 9.

Se aprueban las Bases y realiza la Convocatoria

mediante concurso-oposicion, en régimen laboral tempo-

ral, a media jornada, de una plaza de «Auxiliar

Administrativo», como personal de apoyo administrativo a

la Unidad Basica de Accién Social (UBAS) n° 9, que pres-

tard sus servicios en los Ayuntamientos de Suances y

Polanco, dotada de las retribuciones o emolumentos

correspondientes en catorce pagas que se atribuyen en la
subvencion concedida al efecto por el Gobierno de
Cantabria por importe total de 9.506,00 euros anuales,

incluida la parte proporcional que corresponda de pagas

extraordinarias y cotizaciones totales a la Seguridad
Social.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral temporal de duracion determinada, a media jor-
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nada (20h semanales en horario de mafnana de lunes a
viernes a distribuir 12h en Suances y 8h en Polanco),
hasta el 31 de diciembre de 2006 vinculada a la «subven-
cion concedida a través del convenio de colaboracién
entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de
Suances para el desarrollo de los servicios sociales de
atencion primaria», de un Auxiliar Administrativo como
personal de apoyo administrativo a la Unidad Basica de
Accion Social (UBAS) n° 9, que desempefiara su trabajo
en los Municipios de Suances y Polanco. Inicialmente el
contrato durara hasta la fecha indicada, siendo suscepti-
ble, salvo denuncia expresa, de las prérrogas legales vin-
culadas al Convenio citado, extinguiéndose a la conclu-
sion del mismo, y en todo caso a la revocacién de la
subvencion otorgada.

Las funciones a desempefiar, seran basicamente de
tramite y colaboracién, de atencion al publico, manejo
sencillo de terminales informaticas y cualquier otra propia
de su categoria, relacionadas todas ellas con los
Servicios Sociales de la UBAS n° 9.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria, sera necesario:

— Ser ciudadano comunitario.

— Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria,
entre los dieciocho y cincuenta y cinco afos.

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

— No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

— No estar incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad e incompatibilidad de las contenidas en la vigente
legislacion para personal al servicio de la Administracion
Publica y Local.

Tercera.- Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, los aspirantes deberan manifestar que
reunan todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda y seran presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento dirigidas al Sr. alcalde del Ayuntamiento
de Suances, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria, en horario de nueve a catorce horas.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma que determinan los articulo 70 y 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, LRJPAC.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
«Doce Euros» (12 euros), cuyo importe se hara efectivo
en la cuenta que el Ayuntamiento de Suances mantiene
abierta en «Caja Cantabria», numero
2066/0073/64/0200015175, debiendo indicar en el ingreso
el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la
inscripcion a las pruebas selectivas de Auxiliar
Administrativo UBAS n° 9.

La solicitud de admisién debera adaptarse al modelo
que se determina en el Anexo | de las presentes bases.

A la instancia deberan de acompanarse obligatoria-
mente:

— Fotocopia del D.N.I.

— Los justificantes de méritos para la fase de concurso
teniendo en cuenta que se acreditaran mediante original o
copia compulsada.

— Justificante de la transferencia bancaria, por el
importe de los derechos de examen.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de las instancias, el
Presidente de la Corporacién en el plazo de ocho dias,

aprobara la lista provisional de los opositores admitidos y
excluidos, que sera expuesta en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento de Suances concediéndose un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de errores.

Transcurrido dicho plazo se anunciara en el BOC la lista
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

Presidente: El alcalde del Ayuntamiento de Suances o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- El trabajador social del Ayuntamiento de Polanco o
miembro en quien delegue.

- El concejal de Personal del Ayuntamiento de Suances
0 miembro en quien delegue.

- La trabajadora social del Ayuntamiento de Suances o
miembro en quien delegue.

- Un técnico a propuesta de la Direccién General de
Accioén Social del Gobierno de Cantabria

- La representacion sindical estara formada por: el dele-
gado de personal laboral y un representante designado
entre las secciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Suances o miembros en quien dele-
guen.

Secretario: El secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes
respectivos, que simultdneamente con los titulares habran
de designarse. Por cada miembro se nombrara un
suplente. Los miembros del Tribunal deberan de abste-
nerse de intervenir cuando concurran en éstos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la precitada LRJ-
PAC. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, nunca menos de tres, siendo
siempre necesario la presencia del Presidente y del
Secretario.

Sexta.- Ejercicios de la convocatoria.

Si se requiere mas de una sesién para su practica, lo
anunciara el Tribunal en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los ejercicios seran los siguientes:

Fase de oposicion

Esta tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejer-
cicios

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito 50 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas de las cuales una
sola sera la correcta, durante el plazo maximo de una
hora; las mismas versaran sobre el desarrollo de las mate-
rias del Anexo Il. En esta prueba deberan superarse
correctamente, al menos la mitad de las preguntas (25).
Cada respuesta negativa restara 0,10 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en realizar un ejercicio practico de informatica
relativo a las materias que tengan relacion con las activida-
des a desarrollar que versara sobre Microsoft Office,
Windows y correo electrénico, a desarrollar en un ordenador.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo de realizacion sera de 30 minutos.

Fase de concurso

Unicamente podran pasar a esta fase los aspirantes
que hayan superado la prueba de la oposicion.

Juntamente con la instancia, deberan presentarse los
documentos acreditativos de los méritos alegados, con la
consideracion de que no sera computado ninguin mérito que
no haya sido justificado debidamente en tiempo y forma.

Se valoraran los siguientes méritos que seran tenidos
en cuenta en su periodo de realizaciéon hasta el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias:

a) Haber superado examenes en pruebas selectivas de
oposicién o concurso oposicion para el acceso a plazas
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de funcionarios como Auxiliar administrativo de
Administracion General en la Administracion local:

- En Entidades Locales cuya Secretaria este clasificada
en clase 1%: 1,5 puntos por cada examen aprobado con un
maximo de 3

- En Ayuntamientos cuya Secretaria esté clasificada en
clase 2% 1 punto por cada examen aprobado con un
maximo de 2 puntos

- En Ayuntamientos cuya Secretaria esté clasificada en
clase 3%: 0,5 puntos por cada examen aprobado con un
maximo de 1 puntos.

Se establece un maximo en este apartado a) de 2 puntos.

No se tendra en cuenta la superacion de pruebas para
la provisién interina de vacantes.

Se acreditara mediante certificaciéon del correspon-
diente Ayuntamiento, donde se hubiera convocado el pro-
ceso selectivo.

b) Haber prestado servicios como Auxiliar
Administrativo en la administracion local a razén de 0.10
puntos por cada mes, con un maximo de 3 puntos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la
Entidad Local correspondiente.c) Cursos de formacion
realizados e impartidos por Colegios Profesionales,
Entidades Publicas, centros oficiales, organismos de ellos
dependientes o efectuados dentro de programas de for-
macion patrocinados por entidades publicas y relativos a
las materias objeto de la convocatoria, (ofimatica, infor-
matica, etc.):

Hasta 40 horas o cuando no especifiquen horas: 0,10
Ptos.

De 41 a 80 horas: 0,20 Ptos.

De 81 a 120 horas: 0,40 Ptos.

De 121 a 200 horas: 0,80 Ptos.

Mas de 200 horas: 1 Pto.

Si dichos cursos de informatica estuvieran directamente
relacionados con las funciones de la plaza, se valoraran
ademas con 0.25 puntos adicionales, por cada curso. Se
acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo del
curso realizado en el que conste contenido y duracién.
Caso de no acreditar horas se valorara como de duracién
menor a 40 horas.

Puntuaciéon maxima 2 puntos.

Una vez finalizada la valoracién de los méritos estableci-
dos entre las letras a) y c) de esta Base se procedera a la
realizacion de la entrevista recogida en el punto siguiente.

d) Entrevista personal con el aspirante en la que se for-
mularan preguntas sobre los méritos alegados y el trabajo
de auxiliar administrativo, tendentes a conocer la perso-
nalidad, aptitud del aspirante en relacidon con el puesto a
que opta. Se calificara con un maximo de 3 puntos. La
puntuacidn de la entrevista se obtendra sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquel, siendo el cociente la calificacion.

Séptima.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas con-
vocadas y elevara dicha relacion al presidente de la
Corporacion de Suances. El opositor propuesto aportara
ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias natu-
rales desde que se haga publica la relacion de aprobados
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y concretados en:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo académico.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeiio de la funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefa-
lado, salvo causa de fuerza mayor, el Tribunal podra pro-
poner al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez
aportada la documentacion requerida, se procedera en el

plazo de siete dias a la firma del correspondiente contrato
laboral.

Se creara una bolsa de empleo, con los aspirantes que
no consigan esta plaza en orden de puntuacion, para
cubrir las posibles plazas temporales del servicio, que sur-
jan por bajas de enfermedad, accidente, maternidad, etc.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso — oposicion en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Novena.- Incompatibilidades.
El ejercicio de la funcion sera incompatible con el ejerci-
cio libre de la profesion y cualquier otro trabajo.

Décima.- Impugnacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion
del Tribunal. Podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Solicitud de admision al concurso — oposicién para la
provisién, en régimen laboral temporal, de una plaza de
Auxiliar Administrativo a media jornada:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Domicilio:

Provincia:

Calle:

Teléfono:

Deseando tomar parte en el concurso — oposicién para
la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo, a
media jornada, con contrato laboral temporal.

MANIFIESTA

A) Que adjunta fotocopias compulsadas del DNI y del
Titulo de Graduado Escolar

B) Que igualmente, adjunta certificados fotocopias com-
pulsadas de los méritos a que se refieren las Bases de la
Convocatoria.

C) Que adjunta resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen.

D) Que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

E) Que acepta expresamente el contenido de las bases
para la provision temporal de este puesto de trabajo.

SOLICITA

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.
(Lugar, fecha y firma del solicitante)

ANEXO II

PRIMERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO
Y ADMINISTRACION LOCAL

1.- La Constitucién Espafola. Derechos y deberes fun-
damentales.

2.- Los conceptos de Administracion Publica y de
Derecho Administrativo. Administraciéon del Estado,
Autondémica y Local. El administrado. Colaboracién y parti-
cipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

3.- El acto Administrativo. Requisitos de su produccion.
Términos y plazos. Validez. Nulidad y anulabilidad.
Conservacion de los Actos Administrativos

4.- Principios Generales del procedimiento administra-
tivo. El interesado: representacion. Iniciacion del procedi-
miento. La solicitud: requisitos. Fases y terminacion del
procedimiento.
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5.- La responsabilidad de la Administracién. Requisitos
de su produccion. Procedimiento ordinario y abreviado.

6.- Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. El término municipal, la poblacion y
la organizacion Municipal. Organos del Ayuntamiento. El
Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno.
Competencias del municipio.

7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

8.- La funcién publica local y el personal laboral.
Esquema organizativo del personal funcionario: Cuerpos,
Escalas y Subescalas. Sistema de Acceso. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales.

9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bie-
nes. Régimen juridico de los bienes. Diferenciacion entre
bienes de dominio publico y patrimoniales. Prerrogativas
de la Administracion Publica

10.- Los Presupuestos locales. El ciclo presupuestario.
Contenido y documentos del presupuesto.

11.- Imposicién y ordenacion de tributos Locales. Las
Ordenanzas Fiscales. Contenido, procedimiento y elabo-
raciéon

12.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDA PARTE: SERVICIOS SOCIALES

1.- Evolucion histérica de los Servicios Sociales y prin-
cipios Basicos.

2.- Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

3.- Ley de Cantabria 5/1.992, de 27 de mayo sobre
Accién Social.

4.- Servicios Sociales de Base.

5.- Necesidades y Recursos.

6.- Competencias y Equipamientos de los Servicios
Sociales de Base.

7.- Servicio de Ayuda a Domicilio. Legislacion en la
Autondémica y Municipal.

8.- Teleasistencia. Legislacion Autonémica y Municipal”

Suances, 27 de julio de 2006.—El alcalde, Francisco

Javier Gémez Blanco.
06/10455

2.30TROS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Secretaria General

Citacion para notificacion de propuesta de resolucion de
expediente en materia de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se emplaza a don
Agustin Gutiérrez Lastra, para que comparezca en la
Seccion de Personal y Régimen Interior, de la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deporte (Pasaje de Pefia, n° 2, 1°,
en Santander), en el plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, a fin de que le sea notificada la propuesta de
resolucion del expediente en materia de personal, que a
continuacion se cita, por no haberse podido practicar la
notificacion cursada al interesado en el ultimo domicilio
conocido.

Expediente: D-1/2006.

Apellidos y nombre: Gutiérrez Lastra, Agustin.

DNI: 13724572N.

Domicilio: C/ Gutiérrez Solana, 9, 9° C (Santander).

Santander, 2 de agosto de 2006.—El secretario general
de Cultura, Turismo y Deporte, José Manuel Arenal

Gonzélez.
06/10566

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

Informacion publica de la aprobacion inicial de modifica-
cion de la plantilla de personal de 2006.

El Ayuntamiento Pleno de Rionansa en sesion extraor-
dinaria de fecha 25 de julio de 2006, aprob¢ inicialmente
la modificacion de la plantilla de personal del afio 2006
para proceder al cambio de Grupo del Puesto de
Habilitacién de Caracter Nacional, Secretaria-Intervencion
que pasa a ser A/B de los sefialados en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Lo que en cumplimiento del articulo 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local y del articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
para que por un plazo de quince dias los interesados pue-
dan examinar el expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento y en su caso, presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

La modificacidn de plantilla se considerara definitiva-
mente aprobada si durante el citado periodo no se pre-
sentaran reclamaciones.

Rionansa, 26 de julio de 2006.—El alcalde, José Miguel

Gomez Gomez.
06/10456

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Correccion de error al anuncio publicado en el BOC
ndmero 16, de 24 de enero de 2006, de relacion de con-
tratos menores adjudicados durante el cuarto trimestre de
2005.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOC
nimero 16, de 24 de enero de 20086, relativo a la relacion
de contratos menores adjudicados durante el cuarto tri-
mestre de 2005, por medio del presente se solicita su rec-
tificacion en el sentido de incluir en la misma los siguien-
tes contratos:

—Adquisicién de vestuario para el Servicio de Vias y
Obras.

Adjudicatario: «Montemar-Expoger, S. L.».

Importe: 9.823,20 euros.

Procedimiento adjudicacion: Articulos 56 y 176 TRLCAP.

—Servicios técnicos y coordinacién en el disefio y elabo-
racion de 10 lonas referentes al Plan de Rehabilitacion de
Fachadas.

Adjudicatario: «Cerreuve Consulting, S. L.».

Importe: 11.753,61 euros.

Procedimiento adjudicacion: Articulos 56 y 176 TRLCAP.

Santander, 4 de agosto de 2006.—El secretario general,

Victor Diez Tomé.
06/10697

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

Aprobacion y exposicion publica del pliego de clausulas
econdémico-administrativas, y anuncio de subasta, proce-
dimiento abierto, para la dotacion de mobiliario urbano y
adecuacion de plaza publica en el barrio La Rueda.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion del 27
de julio, el pliego de cldusulas econémico-administrativas
que ha de regir la subasta por procedimiento abierto de tra-
mitaciéon ordinaria de la obra denominada “Dotacién de



