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Presidente: El de la Corporacion don Flavio Veci Rueda.

Suplente: don Gumersindo Ranero Lavin.

Vocales:
Dofa Henar Cuevas Escalera, en representacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Suplente dofa
Asuncion Vega Bolado.
Don Ramon Meneses Castillo, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Arnuero. Suplente, don Andrés

Gutiérrez

Septién,

Ayuntamiento de Bareyo.
Funcionario de la plantilla municipal: Dofa Maria Luisa
Blanco Muela, Administrativo. Suplente, dofa Rosario
Gonzalez Bustillo, Auxiliar.
Dofa Maria Lourdes Herreria San Roman en represen-
tacion del Grupo de la oposicién. Suplente: Don Nicolas
Ortiz Fernandez.
Secretario: Don José Luis Palacio Gallo, Secretario del
Ayuntamiento. Suplente, dofia Maria Luisa Blanco Muela.

Secretario-Interventor del

CUARTO: Se convoca a todos los aspirantes admitidos
para la celebracion del primer ejercicio el dia 26 de sep-
tiembre a las 10 horas, en el Centro de Formacion Aula
14, en Cicero, debiendo presentarse con el Documento
Nacional de Identidad y boligrafo azul o negro.

ADMITIDOS
N° APELLIDOSY NOMBRE D.N.I.
1 Agudo Tubilla, Eva 15.383.343-T
2  Alvarez Hurtado, Noemi 12.410.356-Q
3  Aragdn Legarre, Juan José 29.152.192-Z7
4 Badiola Gomez, Marta 72.096.739-L
5 Barbero Linacisoro, Patricia 30.684.844-S
6  Barquin Delgado, Silvia 20.212.302-V
7 Benito Fernandez, Natividad 18.939.021-D
8 Bernardos Sainz, Alicia 20.203.609-H
9 Bolado Diaz, Patricia 72.045.856-N
10 Boo Gémez, Araceli 72.127.934-A
11 Calleja Rivas, Patricia 72.068.835-Z
12 Camino Gandara, Vanesa 72.033.350-H
13 Castilla Garcia, Sagrario 15.991.551-L
14 Castillo Guerra, Jose 13.979.036-G
15 Crespo Haya, Fernando 72.059.355-X
16 Crespo Puente, Rosana 72.027.098-E
17 Cuadrado Gorostidi, Rosa-Ana 72.041.486-N
18 De la Escalera Ruiloba, Jose Jaime 20.217.818-J
19 Del Olmo Merino, Marta 20.209.059-V
20 Elorza Horna, Rosa 20.190.198-Q
21 Encinas Babarro, Maria Fernanda 51.411.850-L
22 Fernandez Palacio, Irantzu 72.045.931-H
23 Fomperosa Herrero, Ana Maria 72.033.359-G
24  Fuente Ferandez, Vicente 72.090.816-F
25 Garcia Arenado, Maria Angel 72.051.287-S
26 Garcia Santander, Lorena 72.042.135-V
27 Garcia Valcarce, Soraya 20.180.122-Z
28 Garcia Villasante, Sergio 72.044.957-X
29 Gomez Fernandez, Maria Isabel 13.765.436-M
30 Gomez Garcia, Gema 13.786.084-E
31 Gonzalez Antolin, Santiago 72.032.157-K
32 Gonzélez de Miguel, Alejandro José 20.211.103-Z
33 Gorostiaga Rivas, Yolanda 30.689.080-L
34 Gutiérrez Castafeda, Aroa 53.406.848-C
35 Gutiérrez Fernandez, Itziar 30.617.534-Z
36 Gutiérrez Vecino, Maria Dolores 13.790.207-M
37 Hernandez Rodrigo, Eugenia 13.792.550-W
38 Hierro Revuelta, Beatriz 20.206.386-N
39 Laso Bezanilla, Ana Isabel 72.041.269-W
40 Liafo Rodriguez, Lorena 78.919.583-M
41 Ldpez Gonzalez, Maria de los Angeles 72.142.134-N
42 Lozano Meana, Cristina 13.936.118-G
43 Madera Arriola, Alejandro 72.031.110-D
44  Manrique Ruiz, Vanessa 45.675.905-K
45 Manzano del Toro, Marta 20.175.046-K
46 Marin Sodupe, Laura 72.576.356-V
47  Martin Fuente, José Maria 13.942.470-P
48 Martinez Sanchez, Pilar 72.092.459-V
49 Merino Sandoval, Paula 20.216.817-R
50 Moral Vidal, Pedro Pablo 72.042.011-P
51 Muhoz Bustillo, Rosa Maria 20.202.419-R
52 Noval Quirds, Maria Fernanda 52.610.155-R
53 Obregon Rivas, Estela 72.140.846-N
54  Ortiz de la Iglesia, Alberto 13.795.632-W

N° APELLIDOSY NOMBRE D.N.I.
55 Ortiz de la Iglesia, Raquel 13.773.325-M
56 Pelayo Lopez, Maria Teresa 20.208.089-J
57 Pellén Ruiz, Loreto 20.193.771-R
58 Penfa Ortega, Natalia 72.090.407-N
59 Pérez Ramos, Sara 13.939.975-C
60 Polanco Revuelta, Maria Inmaculada 13.936.288-J
61 Prieto Diez, Milagros 72.027.874-Q
62 Quevedo Torre, Amalia 13.930.153-L
63 Recio Sierra, Rubén 72.051.793-S
64 Rico Calvo, Ana Isabel 09.344.475-N
65 Rivero Gutiérrez, Maria Soledad 72.128.833-M
66 Rodriguez Salvado, Cristina 20.201.128-K
67 Rodriguez Zalofa, Maria 13.978.758-W
68 Rojas Saiz, Marta 72.129.058-T
69 Ruiz Martin, Rosa 13.979.788-C
70 Sainz Baldor, Teresa 13.795.887-G
71 Sancibrian Herrera, Carmen 13.785.845-J
72 Sanchez Mazorra, Jimena 72.038.009-P
73 Sierra Gomez, Gloria 20.207.638-E
74  Solérzano Diaz-Obregén, José Luis 72.127.960-Y
75 Tejero Yustos, Jose Ignacio 30.653.485-M
76 Torre Lopez, Miguel 20.200.189-W
77  Tuero Cacho, Sergio 72.131.403-E
78 Vaquero Martin, Iratxe 45.621.293-B
79 Véazquez Barrero, Maider 72.458.663-S
80 Vazquez Roque, Maria José 13.778.810-Q
EXCLUIDOS
N°  APELLIDOSY NOMBRE D.N.I.
(1) Alberde Caballero, Carmen Maria 20.212.822-P
(2) Cebrecos Ferradas, Maria Concepcion 13.698.308
(1) Rodriguez Alegria, Paula 20.219.526-L
(8) Sanchez Alonso, Lorena 72.139.690-Y
(1) Viadero Villanueva, Fernando 30.687.416-B

Causas de exclusion:

(1) No haber abonado las tasas en concepto de dere-
chos de examen.

(2) No aportar fotocopia del D.N.I.

(3) Instancia presentada fuera de plazo

Barcena de Cicero, 27 de julio de 2006.—El alcalde,

Flavio Veci Rueda.
06/10377

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Acuerdo declarando concluso el concurso-oposicion para
cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de
Intendente del Cuerpo de la Policia Local, escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, grupo B, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Con fecha 24 de julio de 2006, la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aceptar de don Gustavo Zabala Marotias la
renuncia a participar en las pruebas convocadas para la
cobertura, por el turno de promocion interna, de una plaza
de Intendente del Cuerpo de la Policia Local.

Segundo.- Declarar concluso el procedimiento selectivo
arriba indicado, cuyas bases fueron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de marzo de
2006 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de 11
de abril de 2006, quedando desierta la plaza de
Intendente.

Santander, 31 de julio de 2006.—El concejal delegado,

Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/10367

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante concurso-oposicion, por
promocion interna, seis plazas de Oficial, y designacion
del Tribunal Calificador.

Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos (publicada en el BOC de fecha 11 de julio de
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2006) y aprobar la composicion del Tribunal Calificador del
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento para
cubrir en propiedad, por el sistema de promocién interna
6 plazas de Oficial, vacantes en la plantilla de funciona-
rios.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: Dofia Carmen Ruiz Lavin.

Suplente: Dofia Gema Igual Ortiz.

Secretario: Don José Ramdn Cobo Solana, con voz y
sin voto. )

Suplente: Dofha Maria Angeles Pérez Oslé.

Vocales:

Don Emilio Rubio Garcia, en representacién de la
Comunidad Auténoma.

Suplente: Don Antonio Garcia Lépez.

Don Victor Sanchez Sanchez, en representacion de la
Junta de Personal, con voz y voto.

Suplente: Don Luis Carlos Martinez Carro.

Don Juan José Molina Gémez, en representacion de la
Junta de Personal, con voz y sin voto.

Suplente: Don Marcelo Diaz Saro.

Don Eduardo Rubalcaba Pérez, como miembro de la
Corporacion.

Suplente: Don Cesar Torrellas Rubio.

Don Miguel A. Berrazueta Fernandez, como miembro
de la Corporacion.

Suplente: Don Rafael de la Sierra Gonzalez.

Don Agustin Bolado Garcia, como funcionario de
carrera.

Suplente: Don Fidel Diez de los Rios Rodriguez.

Don Antonio Gutiérrez Martinez-Conde, como funciona-
rio de carrera.

Suplente: Don Ignacio Herran Pérez.

Santander, 31 de julio de 2006.—El concejal delegado,

Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/10368

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante concurso-oposicion, turno de promocion
interna, la plaza de Jefe de Equipo, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, grupo D.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura de plazas reservadas a funcionarios de carrera,
perteneciente al Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase per-
sonal de oficios.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria, publicandose igualmente un anuncio
extractado con referencia a las mismas, en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al pro-
cedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablén de Edictos de la Corporacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer grado o equivalente.

Por orden de 4 de febrero de 1986, se reconoce la equi-
valencia del certificado de estudios primarios expedido
con anterioridad a la finalizacién del curso 1975-1976, con
el titulo de Graduado Escolar, a los efectos de accesos a
empleos publicos o privados y de promocion en ellos.

b) Ser funcionario de carrera, y tener un minimo de dos
afos de antigliedad en la categoria de Operario, escala
de Administracion Especial de este Ayuntamiento, subes-
cala de Servicios especiales, clase Personal de Oficios,
grupo E.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi
como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como
fecha limite, a la de finalizacidn del plazo de presentacién
de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedi-
mientos selectivos se formularan por escrito conforme al
modelo que se facilitara en las dependencias municipales,
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales
a contar desde del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en dias labora-
les, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los orga-
nismos y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste
a las condiciones y plazos sefialados en las presentes
bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los
interesados deberan acompafar los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificaciones, justificantes o documentos, originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso segun las pre-
sentes bases.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictara la oportuna resolucion declarativa de las
listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y
de Procedimiento Administrativo Comun, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal calificador sera nombrado por el Alcalde de
la Corporacion, mediante la correspondiente resolucion,
debiendo ajustarse a la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno Local o funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Dos representantes de los funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacion, a pro-
puesta de la Junta de Personal; uno de ellos actuara con
voz y sin voto.

- Dos miembros de la Corporacion.

- Dos funcionarios designados por el Presidente de la
Corporacion.

Los miembros del Tribunal seran designados con sus
respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su caso,
la asistencia de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.



