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ANEXO

Tema 1. Factores climaticos de Santander.

Tema 2. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego.
Clasificacion y caracteristicas y desarrollo.

Tema 3. Plantas apropiadas para setos. Caracteristicas
y desarrollo.

Tema 4. Funciones de las zonas verdes. Las labores
para la conservacién y mantenimiento de zonas verdes.
Enumeracion y definicion.

Tema 5. Maquinaria y corte. Tipos

Tema 6. Objetivos y clases de poda.

Tema 7. Morfologia externa de troncos y ramas.

Tema 8. Anatomia interna de troncos y ramas.

Tema 9. Conocimiento y control de las necesidades de
las EPI en los distintos trabajos a realizar.

Tema 10. Norma para la plantacién: operaciones pre-
vias, suministro de planta y condiciones.

Tema 11. Fitosanitarios preventivos de uso en jardine-
ria. Modos de actuacion.

Tema 12. Especie de arboles adecuados para
Santander. Requerimiento y condiciones de plantacion.

Tema 13. Logistica distribucién de los medios.
Mantenimiento del equipo y maquinaria.

Tema 14. Control de plagas. Procedimientos y métodos.

Tema 15. Gestion de residuos.

Santander, 31 de julio de 2006.—El concejal delegado,

Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/10369

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

Modificacion de las bases publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 137 de 17 de julio de 2006, para la
provision mediante concurso-oposicion libre de una plaza
de funcionario de carrera de la Subescala Administrativa
de Administracion General, grupo C.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Val de
San Vicente, en fecha de 24 de julio de 2006, acordd
modificar las bases para la provisidon, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de funcionario de carrera de
la subescala administrativa de administracion general
correspondiente al grupo C de este Ayuntamiento de Val
de San Vicente, publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 137, de fecha 17 de julio de 2006.
Como consecuencia de dicha modificacion, las bases
guedan redactadas en los siguientes términos:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion
libre, de una plaza de Administrativo, encuadrada en la
escala de Administracion General; clasificada en el grupo
C; dotada con las retribuciones o emolumentos que
corresponden con arreglo a la legislacién vigente, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 y publi-
cada en el BOE con fecha 8 de junio de 2006.

A las pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto
364/1965, de 10 de marzo y las bases de la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podra declarar el proceso selectivo por un
numero de aspirantes superior al de las plazas convoca-
das.

Funciones a desempenar:

- Colaborar en la obtencidon y aportacion de datos en
informes, propuestas, expedientes, certificaciones, licen-
cias, etc.

- Controlar, y en su caso realizar, el seguimiento, archivo
y registro de expedientes, documentos, informes, etc.

- Manejar terminales, ordenadores, tratamientos de tex-
tos, calculadoras, maquinas de escribir, teléfono, etc.

- Efectuar, verificar o comprobar liquidaciones, recono-
cimientos de derechos (contabilidad), etc.

- Distribuir el trabajo a los Auxiliares, supervisarlo en su
caso y realizar las tareas complementarias precisas para
el buen funcionamiento de la unidad administrativa.

- Transcribir, y en su caso confeccionar, documentos,
correspondencia, actas, acuerdos, informes, convocato-
rias, certificados, listados, libros, recibos, etc.

- Informar y atender al publico y otras tareas de apoyo.

- Desarrollar, organizar y mantener la pagina Web del
Ayuntamiento, el correo electrénico y otras tareas de ofi-
matica o relacionadas con los usos informaticos, Internet,
etc.

- Cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades
de la Corporacion y estando relacionadas con las misio-
nes propias de este puesto de trabajo, le sean encomen-
dadas por un puesto de nivel jerarquico superior.

Segunda.- Justificacidn de la forma de provision ele-
gida.

Se justifica la forma de provision elegida de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, administrativas y del
orden social social, segun el cual, en la convocatoria de
procesos selectivos para sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y perma-
nente, se efectuara de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los siste-
mas selectivos de oposicion, concurso o concurso-
oposicion. El puesto objeto de la convocatoria esta
cubierto de forma interina desde el diecinueve de mayo de
2005.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafol/a o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Union Europea vy ratificado
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores en los términos que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de
aquella edad en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad «de 55 anos de edad».

c) No poseer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o menoscabe el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para el
ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
es decir, Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes en el momento de formular su solicitud y, en
todo caso, al momento de terminar el plazo de presenta-
cion de instancias.

Cuarta.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en los articulos 1y siguientes de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Documentacion e instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, segun modelo anexo a la presente convocatoria y
se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
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Val de San Vicente. Las instancias y restante documentacion
habran de presentarse en el registro general del
Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cualquiera de las
formas previstas en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardan acompafadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion acreditativa de los méritos para la Fase
de Concurso, documentacion original o fotocopia compul-
sada de los méritos que se aleguen.

Junto con la instancia deberan presentarse, mediante
documentacion original o fotocopia compulsada, los méri-
tos que se aleguen para la fase de concurso.

Sexta.- Admision de los aspirantes, lista provisional y
definitiva, designacién del Tribunal Calificador, fecha de
comienzo de las pruebas y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacidén de instancias el
sefor alcalde-presidente de la Corporacién aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusién. Dicha lista sera publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Val de San Vicente, con-
cediéndose un plazo de 10 dias, a partir del siguiente al
de dicha publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, para la subsanacion de los posibles erro-
res en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva
Resolucion por el sefior alcalde-presidente, resolviendo
las que se hubieren formulado o subsanado defectos, en
su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la designacién de los miembros inte-
grantes del Tribunal Calificador, fecha de constitucion del
mismo y fecha del comienzo de las pruebas selectivas. Tal
Resolucion se hara publica en el BOC y tablon de anun-
cios del Ayuntamiento con una antelacién minima de 15
dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, indicandose el nombre, apellidos y DNI de los
aspirantes admitidos y excluidos. Los restantes anuncios
que se generen en la presente convocatoria, sus pruebas
y puntuaciones se publicaran unicamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Val de San Vicente, y en
aquellos otros lugares que el Tribunal Calificador indique a
los aspirantes, en su caso.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la forma que
seguidamente se indica, debiendo designarse un suplente
por cada uno de los titulares:

—Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

—Vocales:

Un representante designado por el Gobierno de
Cantabria.

Un concejal de cada Grupo Municipal.

El vocal designado a propuesta del representante de los
trabajadores en el Ayuntamiento de Val de San Vicente.

Un funcionario de la administraciéon local o personal
laboral al servicio de la administracion local designado por
el sefior alcalde.

—Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
carrera en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal asi como los suplentes
deberan tener la misma o superior titulacion que la reque-
rida para la plaza objeto de la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, asi como
los suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Val de San Vicente.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y demas normas relativas a la posibilidad de formar
parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y su actuacion habra de ajus-
tarse estrictamente a las bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal podra resolver las dudas que se pre-
senten y adoptar las decisiones y acuerdos oportunos
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las bases generales de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los traba-
jos de seleccion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, los cuales se limitaran al asesora-
miento en sus especialidades técnicas, en base exclusi-
vamente a las cuales colaboraran con el Tribunal, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13.3 del Real
Decreto 364/95.

El Tribunal Calificador devengara las dietas e indemni-
zaciones por asistencia previstas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, actualizado su valor en euros en
el BOE de fecha 3 de enero de 2002. Las cuantias a per-
cibir estaran en relacion con las categorias previstas en el
Decreto y en funcién de la titulacién de los miembros del
Tribunal.

Octava.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desa-
rrollo de las pruebas.

Desde la publicacion de la convocatoria hasta la cele-
bracién del primer ejercicio, debera transcurrir un plazo
minimo de dos meses.

El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara
en el lugar, fecha y hora que se publique junto con la com-
posicion del Tribunal y la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Una vez iniciado el proceso de seleccion, la
publicacién de los sucesivos anuncios se hara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Val de San Vicente y, en
Su caso, en los restantes lugares indicados por el Tribunal
Calificador.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

En todo momento, el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del docu-
mento nacional de identidad o de otro que acredite su per-
sonalidad. Seran excluidos quienes siendo requeridos para
la acreditacion de su personalidad, no puedan efectuarla.

La convocatoria para realizar un nuevo ejercicio se hara
con setenta y dos horas como minimo de antelacion
desde la finalizacion de un ejercicio anterior, igualmente
mediante anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Val de San Vicente.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, tomando en consideracion, a tal efecto,
el orden que se disponga por Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracidon Publica, sobre el sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

Novena.- Fase del Concurso.

Se consideraran méritos a valorar por el Tribunal los
siguientes:

- Por haber desempefiado puestos de trabajo en la
Administraciéon Local como auxiliar administrativo o como
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administrativo: 0,05 puntos por mes. Maximo por este con-
cepto: 5 puntos.

- Por cursos de formacion:

- Cursos de Formacion y perfeccionamiento relaciona-
dos con la plaza que se convoca, impartidos por centros
oficiales u homologados, hasta un maximo de 2 puntos.

De més de 80 horas: 0,35 puntos por curso.

De de mas de 20 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.

De 10 a 20 horas: 0,15 puntos por curso.

En aplicacion del baremo anterior, la puntuacion de esta
fase de concurso no podra superar el total de 7 puntos.

La puntuacion total de las pruebas sera la resultante de
la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en las fases de concurso y de oposicién.

La puntuacion de la fase de concurso no servira para
superar las pruebas de la fase de la oposicién. En el caso
de que los aspirantes no superen la puntuaciéon minima de
los ejercicios de la fase de oposicién, seran excluidos del
proceso selectivo.

Los méritos se acreditaran mediante certificaciones o
fotocopias compulsadas de los titulos.

Décima.- Fase de Oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestio-
nario de cien preguntas, con respuestas alternativas, rela-
cionadas con el contenido del programa y durante un
tiempo maximo de 90 minutos. Cada respuesta acertada
se valorara con 0,10 puntos y cada respuesta erronea se
penalizara con 0,05 puntos, sin que se contabilicen las
respuestas en blanco. Para superar esta prueba habra de
obtenerse una puntuacién minima de 5 puntos.

El ejercicio se valorara sobre 10 puntos, quedando eli-
minados los aspirantes que no obtengan 5 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en realizar una prueba
de caracter practico en el manejo de ordenadores, rela-
cionada con el temario del anexo. La puntuacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.

- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o
varios casos practicos relacionados con el temario anexo.
La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

- Cuarto ejercicio: Fase de entrevista personal, que
podra efectuarse mediante preguntas formuladas por el
Tribunal en relacion con el perfil del candidato y el puesto
de trabajo a desempeiiar, siendo la puntuacién maxima a
obtener en esta fase la de 3 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes, siendo el
cociente la calificacion de cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion entre los aspiran-
tes con opcidn a la plaza convocada se realizara un ejer-
cicio escrito sobre cuestiones del programa, que sera
determinado por el Tribunal y que resolvera el empate. En
caso de persistir dicho empate, se realizara otro ejercicio
escrito y asi sucesivamente hasta resolver el empate.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Val de San
Vicente el mismo dia de su celebracion. En el mismo
anuncio se publicaran los nombres de los aspirantes que
podran participar en el siguiente ejercicio.

Undécima.- Puntuacion total y definitiva.

La puntuacion total y definitiva se obtendra sumando a
la puntuacion final obtenida en la fase de oposicion la que
resulte de la fase de concurso.

Ambas puntuaciones se publicaran en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento de Val de San Vicente.

Duodécima.- Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal.
Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal publicara

en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Val de San
Vicente la relacion de aprobados por el orden de puntua-
cion con la propuesta concreta del seleccionado para el
nombramiento, que sera el que hubiera obtenido la mayor
puntuacion. En ningin caso la propuesta del Tribunal
podra rebasar el numero de plazas convocadas. El
Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombra-
miento y el expediente de seleccion, para la ordenacion
de los tramites siguientes a los que se refieren estas
bases.

La superacién de las pruebas selectivas no originara
derecho alguno a favor de los aspirantes que no estuvie-
ran incluidos en la propuesta que formule el Tribunal.

Decimotercera.- Presentacion de documentos, nombra-
miento y toma de posesion.

En el plazo maximo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento
presentara en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de
San Vicente los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion o resul-
tase de ésta que no reune alguna de las condiciones exi-
gidas, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.

El nombramiento del funcionario propuesto por el
Tribunal correspondera al sefior alcalde-presidente y, una
vez nombrado, el aspirante debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a
aquel en el que se le notificé el nombramiento. Si no
tomase posesion en el plazo indicado sin causa justificada
quedard sin efecto alguno el nombramiento.

El nombramiento se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Val de San Vicente y en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Decimocuarta.- Ley reguladora de la Oposicion.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en este concurso-oposicion constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideraciéon de norma reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta.- De conformidad con el articulo 100.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local en la que se establecen las competencias
de este Ayuntamiento en la seleccion de su personal pro-
pio, de acuerdo con las Reglas Basicas y Programas
Minimos determinados por la normativa del Estado, en
concreto Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a
que deben ajustarse los procesos de seleccion de los
Funcionarios de Administraciéon Local, se aprueba el
siguiente Anexo como temario para el presente proceso
selectivo:

ANEXO |
GRUPO 1

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1987. Estructura y con-
tenido. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafo-
les.
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3. La divisién de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. Nociones sobre la Ley General Electoral:
con especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. La
Administraciéon Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol.

6. La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: principios informadores y orga-
nizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

TEMAS ESPECIFICOS

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: organizacion y competencias.

13. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia munici-
pal. El control de la legalidad.

14. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su consti-
tucidn. Votaciones.

16. Las formas de la actividad en las entidades locales.
La intervencién administrativa en la esfera privada:
fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para
la concesion de licencias.

17. El servicio publico en la Administracién Local.
Modos de gestién de los servicios publicos. La concesion.

18. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

. 19. Los contratos administrativos en la esfera local.
Organos competentes. La seleccién del contratista.
Contenido y efectos de los contratos administrativos.

20. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Fases.

21. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacién de los ingresos. Participacién de
los municipios en los tributos del Estado.

22. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto.
Las ordenanzas fiscales.

23. El gasto publico: sus clases. El control del gasto
publico.

24. Régimen juridico del gasto publico local.

25. El presupuesto local: concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucién del
Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.

GRUPO 2

MATERIAS ESPECIFICAS

26. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

27. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

28. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios informadores y ambito
de aplicacion.

29. El Procedimiento Administrativo (l). El elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administra-
tivos: clases.

30. El Procedimiento Administrativo (I). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y

cémputo de plazos. La forma en el procedimiento.

31. Fases del procedimiento administrativo. Especial
incidencia sobre las diferentes maneras de terminacion
del procedimiento.

32. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El registro de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

33. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana.
Principios inspiradores. Competencia urbanistica munici-
pal.

34. La Funcidn Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régi-
men juridico.

35. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de
Trabajo. La oferta de empleo publico. Convocatorias y sis-
temas de seleccion. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

36. Derechos de los funcionarios publicos.
Retribuciones. El Sistema de Seguridad Social de los fun-
cionarios locales. Derechos sindicales y de representa-
cion.

37. Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

38. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos
de entrada y salida.

39. Microsoft Office: Word, Excell, Access, Power Point.

40. Creacion y mantenimiento de paginas WEB.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

D/D?..., DNI..., natural de con domicilio en..., cédigo pos-
tal..., teléfono...

EXPONE

Que enterado del concurso-oposicién convocado por el
Ayuntamiento de Val de San Vicente para proveer una plaza
de Administrativo, asi como de las bases que regulan el
acceso al mismo y deseando se le admita como aspirante,

DECLARA

Reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de la Convocatoria y al objeto de la valo-
racion de la fase de concurso se le valoren los siguientes
meéritos.

1.

2.

3.

Lo que acredita adjuntando certificaciones originales o
copias legalizadas de la documentacion indicada.

Por ello,

SOLICITA
Ser declarado/a admitido/a a las pruebas de referencia.

En...a... de... de 2006.
Sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Val de
San Vicente.

Pesués, Val de San Vicente, 24 de julio de 2006.—El

alcalde, Miguel Angel Gonzalez Vega.
06/10364

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

Modificacion de las bases publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria numero 137, de 17 de julio de 2006, para la
provision mediante concurso-oposicion libre de una plaza
de Coordinador del Servicio Avanzado del Centro de
Comunicaciones y Punto de Informacion Juvenil, personal
laboral.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Val de
San Vicente, en fecha de 24 de julio de 2006, acordd



