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ANEXO V

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

1. Eseala/Grupo Profesional Cédigo 2. Especialidad drea o asignatura céa
e . P e 3.FORMA
I DE ACCESO
7 En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la
misma

5.Fecha B.OE.

6
Dia  Mes Afio | Minusvalia

4. Provincia de
examen

DATOS PERSONALES

8 DNI ‘ 9 Primer apellido ‘ 10 Segundo apellido 11 Nombre

12 Fecha de nacimiento | 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
Varén ‘ ‘
i

Mujer

16 Teléfono con prefijo | 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero 18 Céd. postal

19. Domicilio. Municipio [ ‘ 20. Domicilio. Provincia

L]

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

‘ 21 Domicilio. Nacién

‘J ‘H

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

23.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) © ‘

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que

son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las
iali sehaladas en la i i citada, ié a probar

todos los datos que figuran en esta solicitud.

S S

s

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayisculas de tipo imprenta.
NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO
INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 ESCALA/GRUPO PROFESIONAL: Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o
Escala que figura en la corr i iay jali

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayiiscula tomando la que corresponda con arreglo a
Ia siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocién interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL OTRO PARA
EL INTERESADO.

LA_PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN_TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR
SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER
SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL D.N.L

ANEXO VI
Don/dona
con
domicilio en y con documento nacional
de identidad ndmero ...............cceco......., declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser nombrado/a de la Universidad

de Cantabria, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones

Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones puiblicas.

ANEXO VII

Don/doiia

con

domicilio en

y con documento de identidad nimero
coveeeennsy declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha

sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el

acceso a la funcién publica.

En [ RN de de ..........

06/10311

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 19 de julio de 2006, por la que se convoca
concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la
figura de profesor contratado doctor.

Concurso numero 1 CD/2006-07.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal
Docente contratado, en la figura de Profesor Contratado
Doctor, para su contratacion en régimen de derecho labo-
ral, relacionadas en el Anexo |, con sujecion a las siguien-
tes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005 por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracidn de los contratos tendra caracter indefi-
nido con régimen de dedicacién a tiempo completo, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES
2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
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zado de instancia, que estara a disposicion de los intere-
sados en la Seccion de Gestion de Personal Docente de
la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon
de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno,
Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3.1. Podran participar en este concursos los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcion publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que,
en todos los casos citados, no estén separados de dere-
cho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los espafnoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio espafol, y que deberan obtener, den-
tro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafa, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme
a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado
Doctor se debera acreditar, ademas de la titulacion exigida
lo siguiente:

a) Tres afos de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion para
acceder a esta figura por parte de la ANECA.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el
extranjero, tan soélo se entendera cumplido éste cuando
los mencionados titulos se encuentren debidamente
homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se
hallara referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma espanol por parte de los ciuda-
danos de otros Estados, miembros o no de la Unién
Europea, la Comision de Seleccién podra establecer, en
su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor.
Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse
debidamente homologados o reconocidos.

c) Certificacion acreditativa de al menos tres afos de
actividad docente e investigadora postdoctoral.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la
Acreditacién para acceder a la figura de Profesor
Contratado Doctor.

4.2. La no aportacién de la documentacion indicada en
el plazo de presentacion de instancias o en el de subsa-
nacion concedido al efecto, determinara la exclusién auto-
matica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial aca-
démico y/o profesional y de los documentos que acrediten
los méritos o circunstancias que desean someter a la valo-
racion de la Comision de Seleccién, se realizara en el
Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma pre-
vista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracién expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacién de los concursantes a plazas
que no hayan sido objeto de reclamacion podra ser reti-
rada por los interesados en la Seccién de Gestion de
Personal Docente, una vez transcurrido el plazo de tres
meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la
misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos
de custodia, si el aspirante no retirara la documentacion,
ésta podra ser destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA
MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
en los quince dias habiles siguientes el Vicerrector com-
petente en materia de Profesorado dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado y complementariamente en la pagina Web
antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran
de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.
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En las plazas en las que no existan aspirantes exclui-
dos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos pone fin a la via
administrativa, y contra la misma los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el tabldn de anuncios del Rectorado.
Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativa-
mente Recurso de Reposicion ante el Rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa
o desestimacioén presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores
Contratados Doctores, titular y suplente, estaran constitui-
das por cinco miembros nombrados por el Consejo de
Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacion y
sustitucion de sus miembros se realizara conforme a lo
previsto en el articulo 15 de la Normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno, de 23 y 28 de septiembre de 2005.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de
la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto érganos
de seleccion de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi
como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consi-
deraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran
las Comisiones seran los aprobados en la Normativa de la
Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figu-
ran en el Anexo Il de esta convocatoria. Los criterios obje-
tivos de valoracion de los méritos para cada uno de los
apartados del baremo seran aprobados en el Acto de
Constitucion de la Comision para cada plaza convocada,
y se publicaran en el tablén de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la
Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de can-
didatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos para los concursos de las plazas
convocadas, la Seccién de Personal Docente enviara al
Presidente de la comision correspondiente las listas de
aspirantes admitidos para las distintas plazas convoca-
das, asi como la documentacién aportada por ellos para
justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede
del Departamento, en el plazo maximo de diez dias habi-
les desde la recepcién de los documentos citados en el
ndmero anterior, a todos los miembros de la misma para
a partir de ese momento desarrollar su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes
actos:

- Constitucion de la comisidn y aprobacion y publicacion
de los criterios de valoracion.

- Acto de presentacion de los candidatos.

- Realizacién de las dos pruebas que conforman el pro-
ceso de seleccion.

- Realizacion de la propuesta.

8.3. La constitucion de la Comisidn requiere la presen-
cia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran
los aspectos propios de su actuacion, en particular el
establecimiento de los criterios objetivos de valoracion
para cada uno de los apartados del baremo que corres-
ponda a cada figura de las plazas convocadas y el lugar,
dia y hora en que se realizara el acto de presentacion. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran
en el tablén de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran
la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez reali-
zado el acto de constitucion la actuacion de la Comisién
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus
miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera
publico, se realizara en el lugar, dia y hora publicados, y
consistira en su presentacion e identificacion ante la
Comision y la entrega a su Presidente de la siguiente
documentacién: Curriculo con historial académico,
docente e investigador por quintuplicado, de acuerdo al
modelo normalizado (que les sera facilitado por la Seccion
de Personal Docente o podran obtener a través de la
pagina Web institucional) asi como un ejemplar de las
publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los
méritos estimen conveniente; y proyecto docente y/o
investigador, por quintuplicado, que pretende desarrollar y
que sera conforme al perfil de la plaza, incluyendo al
menos el programa de una de las asignaturas troncales u
obligatorias del area de conocimiento al que pertenece la
plaza.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el
orden de actuacion de los candidatos para la realizacién
de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo
de la mismas. Igualmente se fijara el lugar y el plazo
durante el cual los candidatos podran examinar la docu-
mentacion presentada por los demas concursantes. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el lugar y
plazo para examinar la documentacion, y el lugar, dia 'y
hora en que comenzara la primera prueba en el tablén de
anuncios del Departamento y complementariamente en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web ins-
titucional.

8.5. La primera prueba, que sera publica, consistira en
la exposicion por el candidato ante la Comisién, durante
un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la
misma durante un tiempo maximo de dos horas, de su
curriculo y del proyecto docente y/o investigador que pro-
pone. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracién moti-
vada sobre cada candidato ajustada a los criterios esta-
blecidos, valorando, ademas, el proyecto docente y/o
investigador presentado y su adecuacion al perfil y carac-
teristicas de la plaza objeto del concurso. Para pasar a la
segunda prueba los candidatos deberan tener los infor-
mes favorables de, al menos, tres miembros de la
Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el
tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web institucional, junto con la notificacién del
lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que
han superado la primera prueba para desarrollar la
segunda.

8.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en
la exposicion por el candidato ante la Comision, durante
un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la
misma durante un tiempo maximo de dos horas, de un
tema del programa presentado por el candidato en el pro-
yecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El
candidato dispondra de dos horas de tiempo para prepa-
rar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de
la Comision entregara al Presidente un informe con la
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valoracién motivada sobre la actuacion de cada candidato.
Para superar la prueba los candidatos deberan obtener el
informe favorables de, al menos, tres miembros de la
Comision.

Los resultados de la prueba seran publicados en el
tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web institucional, junto con el acuerdo que la
Comision elevara al Vicerrector competente en materia de
profesorado con la propuesta de provision para cubrir las
plazas convocadas o para dejarla o dejarlas desierta/s, en
Su caso.

8.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta
para cada una de las actuaciones anteriores y un acta
final de valoracién global del candidato/s que ha superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o proponer
dejar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscri-
tas por todos los miembros presentes de la comision en
las distintas actuaciones.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA
MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su
constitucién, la Comisién formulara la propuesta de provi-
sion de las plazas a favor del candidato/s idéneo con
mayor puntuacion. La Comision podra proponer que se
declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comision s6lo podra proponer la provision de plazas a
favor de igual numero de candidatos que el numero de las
plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes
datos:

- El aspirante propuesto, para cada una de las plazas
convocadas, con indicacién del nombre, apellidos y pun-
tuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en
cada uno de los apartados del baremo. En todo caso, en
el acta de la comision debera figurar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

9.3. Todos los concursos podran resolverse con la no
provision de plazas, cuando a juicio de la Comisién los
candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exi-
gencias académicas y/o investigadoras de las mismas.

9.4 La propuesta de la comision se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la
pagina Web institucional.

9.5. Junto con la propuesta de provision y las actas de
actuaciones de la Comision, el Secretario de la misma
remitird a la Seccién de Personal Docente la documenta-
cién presentada por los candidatos.

9.6. Contra la propuesta de provision de la Comision, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar recla-
macioén ante el Rector de la Universidad de Cantabria en
el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la propuesta. En este
caso, no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea expresamente resuelta la reclama-
cion interpuesta, o se haya producido la desestimacion
presunta. Admitida a tramite la reclamacion, se suspende-
ran los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9.7. Esta reclamacion sera resuelta por la Comisién de
Reclamaciones prevista en el articulo 128.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificara o
no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

9.8. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones
agotan la via administrativa y pueden ser impugnadas
directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidén, o en su caso, desde la desestimacion pre-
sunta.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE
ACUERDE LA CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPI-
RANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la
que se acuerden las contrataciones laborales correspon-
dientes, sera publicada en el tabléon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servira de
notificacion a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispon-
dran de un plazo maximo de veinte dias, contados a partir
del siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato
laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del interesado
y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este
plazo podra ser modificado por el Rector o, por delega-
cion, el Vicerrector competente en materia de profeso-
rado. Quienes dentro del referido plazo no formalicen el
contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a
desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o
cumplimentar en la Seccién de Personal Docente, para la
firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad
Social, en su caso.

b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de habe-
res.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desempenio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de nin-
guna Administracion Publica en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los candidatos que no posean la
nacionalidad espafola, deberan acreditar no haber sido
objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcion publica, con-
forme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f) Declaracion a efectos de incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales requi-
sitos y documentos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de
su condiciéon de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que no
reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el
correspondiente contrato, sin perjuicio de las responsabi-
lidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el corres-
pondiente devengo de las retribuciones se producira una
vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de
plazas, asi como la presente convocatoria y sus bases,
podran ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion.

Santander, 19 de julio de 2006.—El rector; P.D. (RR
49/04) la vicerrectora de Ordenacion Académica y
Profesorado, M? Concepcién Lopez Fernandez
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ANEXO |
DPTO. DERECHO PUBLICO

1.- Area: Derecho Financiero y Tributario

Plazas: 1

Perfil docente:

Docencia en las asignaturas que tenga asignado el area
de conocimiento de Derecho Financiero y Tributario.

Perfil investigador:

Actividades de investigacion corrrespondientes a esta
disciplina juridica.

Comision: Titular

Presidente: D. Jorge Luis Tomillo Urbina. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: Don Juan Enrique Varona Alabern .Catedratico
de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: Don Alejandro Menéndez Moreno. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Valladolid.

Vocal: Don Carlos de Pablo Varona. Profesor Titular de
Universidad.

Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofia Marta Villarin Lagos. Profesora Titular de
Universidad.

Universidad de Valladolid.

Suplente

Presidente: Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: Don César Garcia Novoa. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal: Don Felipe Alonso Murillo. Profesor Titular de
Universidad.

Universidad de Valladolid.

Vocal: Doia Susana Aiibarro Pérez. Profesor Titular de
Universidad.

Universidad de Valladolid.

Vocal: Don José Luis Pefia Alonso. Profesor Titular de
Universidad.

Universidad de Burgos.

DPTO. DERECHO PRIVADO

1.- Area: Derecho Internacional Privado

Plazas: 1

Perfil docente:

Docencia en la Licenciatura de Derecho.

Perfil investigador:

Competencia judicial internacional y Derecho aplicable
a las relaciones privadas internacionales. Eficacia extrate-
rritorial de actos y decisiones extranjeras

Comision: Titular

Presidente: Don Jorge Luis Tomillo Urbina. Catedratico
de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: Dona Lourdes Lopez Cumbre. Profesora Titular
de Universidad.

Universidad Auténoma de Madrid

Vocal: Don José Luis Iriarte Angel. Catedratico de
Universidad.

Universidad Publica de Navarra.

Vocal: Don Ramén Vinas y Farré. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Barcelona.

Vocal: Dofa Natividad Gohi Urriza. Profesora Titular de
Universidad.

Universidad Publica de Navarra.

Suplente

Presidente: Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: Don Eduardo Vazquez de Castro. Profesor Titular
de Universidad.

Universidad de Cantabria.

Vocal: Don José Antonio Pérez Bevia. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Cérdoba.

Vocal: Dona Pilar Blanco-Morales Limones. Catedratica
de Universidad.

Universidad de Extremadura.

Vocal: Don Antonio Adrian Arnaiz. Profesor Titular de
Universidad.

Universidad de Valladolid.

DPTO. FILOLOGIA

2.- Area: Lengua Espafiola

Plazas: 1

Perfil docente:

Lengua Espafola | (MEEFISI2); LingUlistica (MELEXTR2);
Ensenanza del Espafiol como Lengua Extranjera (MAES-
TRO); Métodos de expresion oral y escrita (LIBREUC); el
espafol escrito: Redaccion y usos (LIBREEUC, Campus
Virtual, compartido del Grupo de Universidades)

Perfil investigador:

Pragmatica linglistica de la publicidad televisiva;
Pragmatica linglistica de la ensefanza virtual mediante
ordenador; Espafiol como segunda lengua.

Comision: Titular

Presidente: Dofa Beatriz Arizaga Bolumburu.
Catedratica de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: Dofa Lourdes Royano Gutiérrez. Catedratica de
Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria

Vocal: Dofa Fatima Carrera de la Red. Catedratica de
Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofia Rosario Portillo Mayorga. Catedratica de
Escuela Universitaria.

Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofa Ana Maria Vigara Tauste. Profesora Titular
de Universidad.

Universidad Complutense de Madrid.

Suplente

Presidente: Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: Dona Maria Luisa Montero Curiel. Profesora
Titular de Universidad.

Universidad de Extremadura

Vocal: Don Antonio Duenas Martinez. Profesor Titular
de Universidad.

Universidad Complutense de Madrid.

Vocal: Dofa Dolores Anunciacion Igualada Belchi.

Profesora Titular de Universidad. Universidad de Murcia.

Vocal: Doha Susana Guerrero Salazar. Profesor Titular
de Universidad.

Universidad de Malaga.

DPTOQ. FISIOLOGIAY FARMACOLOGIA

3.- Area: Farmacologia

Plazas: 1

Perfil docente:

Docencia en Farmacologia

Perfil investigador:

Investigacion en Neurofarmacologia

Comision: Titular

Presidente: Don José Manuel Revuelta Soba.
Catedratico de Universidad

Universidad de Cantabria

Vocal: Don Angel Pazos Carro. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: Don Jesus Flérez Beledo. Catedratico de
Universidad.
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Universidad de Cantabria.

Vocal: Doha Maria del Amor Hurlé Gonzalez.
Catedratica de Universidad.

Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Juan Antonio Armijo Simén. Catedratico de
Universidad.

Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: Don Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: Don Francisco Javier Ayesta Ayesta.

Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria. i

Vocal: Dofia Maria Angeles de Cos Cossio. Profesora
Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: Don Alvaro Diaz Martinez. Profesor Contratado
Doctor.

Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofa Africa Mediavilla Martinez. Profesora Titular
de Universidad.

Universidad de Cantabria

ANEXO Il

En la evaluacion para profesor contratado doctor seran
valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacién con el area de conocimiento para la que se con-
voca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la
amplitud y resultados de la formacién académica y la acti-
vidad docente desarrollada en su relacién con el perfil y
las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la
calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones
cientificas, teniendo especial consideracion el medio de
difusién utilizado y otros indices de calidad y, particular-
mente, las revistas, internacionales y nacionales con pro-
ceso andénimo de revision por pares. Ademas, se valora-
ran las participaciones en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos, considerando el grado de partici-
pacion en los mismos. Se valorara igualmente la partici-
pacion en contratos de investigacion de especial relevan-
cia con empresas y/o con la Administracion publica. Se
valorara, asimismo, la capacidad del candidato para gene-
rar recursos mediante proyectos y contratos de investiga-
cién y su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayu-
das recibidas: Se valoraran las estancias pre y postdocto-
rales en universidades y centros nacionales o extranjeros,
atendiendo a la calidad del programa e institucion corres-
pondiente en el campo cientifico del solicitante y a los
resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relaciona-
das con la participaciéon en programas regionales, nacio-
nales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la forma-
cion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacién
con la plaza objeto de concurso, en especial la participa-
cién en comités de evaluacion y organizacion de congre-
sos y conferencias cientificas nacionales e internaciona-
les, y ostentar cargos de gestion universitaria u
organismos de investigacion.

La Comisién determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de Profesor Contratado
Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los distin-
tos apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al
10% respecto del total. La valoracion del apartado «otros

meéritos» no podra ser superior al 5%.
06/10312
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Resolucion de 19 de julio de 2006, por la que se convoca
concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho
laboral, en la figura de profesor asociado.

Concurso numero 3 AS/2006-07.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organicay en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC 10 de octubre de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral, en la figura de Profesor Asociado, para su contrata-
cion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005 por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provision de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso
Académico 2006-07 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el Anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (B.O.E. de
4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y sus dispo-
siciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, y que estara a disposicion de los inte-
resados en la Seccién de Gestion de Personal Docente de
la Universidad o que podran obtener en la web del
Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno,



