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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir, mediante oposicion, seis pla-
zas de Oficial.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la oposicion, por promocion interna, para cubrir seis pla-
zas de Oficial, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento.

Aspirantes admitidos:

1. Merino Cifrian, Manuel.

2. Martinez Gémez, Adolfo.

3. Herrero Gutiérrez, Gumersindo.

4. Garcia Garcia, Angel.

5. Cabria Santiago, José Luis.

6. Rodriguez Fidalgo, Santiago.

7. Torres Torres, Pedro.

Aspirantes exluidos:

Ninguno.

La publicacion de este acuerdo sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recur-
SOS.

Santander, 28 de junio de 2006.-El concejal delegado

de Personal, Eduardo Rubalcaba Pérez.
06/8789

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir, mediante oposicion por promo-
cion interna, una plaza de Intendente de la Polcia Local.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la oposicion, por promocion interna, para cubrir una plaza
de intendente de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento.

Aspirantes admitidos:

1. Zabala Marotias, Gustavo.

Aspirantes exluidos:

Ninguno.

La publicacion de este acuerdo sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recur-
SOS.

Santander, 28 de junio de 2006.-El concejal delegado

de Personal, Edduardo Rubalcaba Pérez.
06/8855

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 22 de junio de 2006, por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente contratado temporal, en régimen de
Derecho Laboral, en la figura de Profesor Asociado Cien-
cias de la Salud (Escuela Universitaria de Enfermeria).

CONCURSO NUMERO 1CS/2006-07

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orga-
nica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre (BOC de 10-10-2003) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico, las
plazas de Personal Docente contratado temporal, en la
figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para
su contratacion en régimen de derecho laboral, relaciona-
das en el Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES
1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la Universi-
dad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiem-
bre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de 1990, por la
que se aprueba el Concierto entre la Universidad de Can-
tabria y el Instituto Nacional de la Salud y su ampliacién
de 22 de diciembre de 1993, y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005 por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provisién de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Universi-
dad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos sera para el Curso Aca-
démico 2006/07 con el régimen de dedicacion que para
cada plaza se detalla en el Anexo |, de acuerdo con las
obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeiio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicion de los concursantes en la Sec-
cién de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recur-
sos Humanos, Pabellén de Gobierno) y en las Secretarias
de los Centros y Departamentos, o que podran obtener a
través de la siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de Canta-
bria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de
los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacién en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcion publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universida-
des; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régi-
men Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investi-
gador contratado de la Universidad de Cantabria; en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposi-
ciones de desarrollo de las nhormas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafioles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de



