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Miércoles, 5 de julio de 2006

BOC - Numero 129

Esta delegacion dejaré de tener efecto si mi incorpora-
cion al desempefio del cargo de Alcalde se produjese con
anterioridad a la finalizacion del plazo sefalado en el
Resultando de éste Decreto.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la interesada,
dése cuenta al Pleno de la Corporacién.

Tercero.- Publicar el presente Decreto en el BOC.

Lo manda y firma el sefior alcalde, don Santos Fernan-
dez Revolvo.

Laredo, 15 de junio de 2006.—El alcalde (Firma ilegible).
06/8795

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por resolucion de la alcaldia, de fecha 22 de junio de
2006, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y con-
cordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar en
el Primer Teniente de Alcalde, don Aurelio Ruiz Toca, para
el dia 27 de junio de 2006, las funciones atribuidas por la
legislacion vigente a la alcaldia-presidencia.

Torrelavega, 22 de junio de 2006.-La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
06/8738

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

Aprobacion de las bases y convocatoria de una plaza de
Arquitecto Municipal.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 6 de Abril de 2006 han
sido aprobadas las bases para la provision, mediante opo-
sicidn libre, de una plaza de Arquitecto Municipal vacante
en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon del afio 2005.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Arquitecto Municipal, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Nivel de
complemento de destino 26, segun el articulo 25 de la Ley
30/1984, por oposicidn libre, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2005.

Se establece también en la presente convocatoria la
confeccién de una lista o bolsa de empleo destinada a
dotar las necesidades que pudieran surgir para cubrir inte-
rinamente la plaza, para el caso que quede vacante o se
produzcan las causas legalmente establecidas para tal
cobertura interina.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Unién Europea o la de
aquellos Estados que en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadoras y trabajadores, en los términos previstos en la
ley estatal que regula esta materia y en el Tratado de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separada o separado mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Administracion o empleo

publico.

f) No estar incursa/o en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, segun el art. 36 del Reglamento de Funciona-
rios de la Administracion Local y disposiciones de la Ley y
Reglamento de Incompatibilidades.

Los requisitos enumerados deberan reunirse por las/os
aspirantes en el momento de formular su solicitud y, en
todo caso, al terminar el plazo de presentacién de instan-
cias.

Tercera: Instancias y documentacion a presentar.

Las/os aspirantes que deseen tomar parte en el proce-
dimiento de seleccidn presentaran instancia, en la que
manifestaran que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda, junto con fotocopia
del DNI y justificante del pago de la tasa por derechos de
examen, que asciende a 20 euros, dirigida al sefor
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. Pudiendo utilizarse
si se desea el modelo de instancia que estara a disposi-
cién de los interesados en las dependencias municipales.

La tasa por derechos de examen se hara efectiva
mediante su ingreso en la cuenta corriente del Banco San-
tander Central Hispano numero 0049/5898/02/2910401000,
a favor del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon,
debiendo especificarse, en todo caso, “pago de derechos de
examen plaza de Arquitecto”. Los aspirantes definitivamente
excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera requisitos
establecidos en la base sexta, les sera devuelto el importe
ingresado por dicho concepto.

Las instancias habran de presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados desde el siguiente al que aparezca publi-
cado el extracto del anuncio de convocatoria en el BOE.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticion en la solicitud de
participacion.

Cuarta: Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de un
mes, declarando aprobada la relacidn de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el BOC, expo-
niéndose ademas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucién se determinaran el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion de Tribunal Calificador y el plazo para formu-
lar reclamaciones. De no presentarse alegaciones o sub-
sanaciones a la lista provisional se elevara automatica-
mente a definitiva.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realiza-
ran a través del tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayon.

Quinta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se regira por lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, con acomodacion a lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, que regula el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion local y de acuerdo con estas normas estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El alcalde-presidente o quien legalmente le
sustituya.

Vocales:

- Un Arquitecto Superior, personal funcionario o laboral
fijo de un Ayuntamiento de Cantabria de poblacién supe-
rior a 5.000 habitantes.



