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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/57/2006, de 23 de junio, por la que se regulan
las bases y los programas a los que habra de ajustarse la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de oposicion, a plazas del Cuerpo
Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 34/2006, de 30 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta Publica de Empleo para el afio 2006
(Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de
31 de marzo), prevé la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso al Cuerpo Técnico Superior, Rama
Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En base a lo anteriormente expuesto y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica (B.O.C. extra-
ordinario nimero 4, de 1 de abril),

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO.- Hacer publicas las bases y el pro-
grama a los que habran de ajustarse las convocatorias de
las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Técnico
Superior, Rama Juridica, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que quedaran redac-
tados de la siguiente forma:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- A la convocatoria de pruebas selectivas para el
Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
le sera aplicable lo dispuesto en la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, en las dispo-
siciones reglamentarias correspondientes y en las pre-
sentes bases.

1.2. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las
siguientes particularidades:

- La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

- El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado
por los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de
solicitud de participacion tal circunstancia, sehalandose
expresamente en la misma el idioma, inglés o francés, por
el que se opte en su caso.

- La eleccion de vacantes por los aspirantes se efec-
tuara por el orden definitivo de puntuacién, una vez suma-
das las puntuaciones obtenidas en la oposicién y, en su
caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

1.3. - La oposicion estara formada por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio. Eliminatorio:

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un plazo maximo de tres horas, tres temas extrai-
dos al azar por el Tribunal de entre los comprendidos en la
parte general del programa de materias que se incluye
como Anexo a esta Orden.

El aspirante que no desarrolle alguno de los tres temas
no sera objeto de calificacion.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente la capacidad
y formacion general, la precisién y rigor en la exposicion y
la claridad de ideas. Este ejercicio se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesarios 5 para su superacion.

Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante

el Tribunal, dos temas extraidos al azar por el mismo, de
entre los comprendidos en la parte especifica del pro-
grama de materias que se incluye como Anexo a esta
Orden, durante un tiempo maximo de treinta minutos.

Los opositores dispondran de diez minutos para la pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar nin-
guna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion
podran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado
durante el referido tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos
diez minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir
que el aspirante abandone la prueba por estimar su actua-
cion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con
el opositor durante un periodo maximo de quince minutos
sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension
de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capa-
cidad de expresion oral. Este ejercicio se valorara de 0 a
10 puntos, siendo necesarios 5 para su superacion.

Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas, un informe sobre el supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine y que esta-
ran relacionados con las materias del programa, pudién-
dose consultar textos legales.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la precisién y rigor en la exposicion y
la claridad de ideas.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con
el opositor sobre las cuestiones relacionadas con los
temas relacionados, durante quince minutos como
maximo.

En la calificaciéon de este ejercicio se valorard la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
del aspirante a la resolucién de los problemas practicos
planteados. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios 5 para su superacion.

Procedimiento de calificacion:

La calificacién de los ejercicios que deban ser leidos por
los aspirantes o aquellos que por su complejidad asi
determine el Tribunal, se podra llevar a cabo de viva voz
por los miembros del Tribunal o mediante papeletas ané-
nimas. La calificacién a otorgar a cada aspirante sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones asig-
nadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no computaran las dos notas extremas (minima y
maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan repeti-
das como tales, dividiéndose el total por el nimero de
papeletas restantes, siendo el cociente obtenido la pun-
tuacion a otorgar. A estos efectos el Tribunal no podra
actuar de forma conjunta con los miembros suplentes.

1.5. - Ejercicio voluntario y de mérito

Los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, podréan optar por la realizaciéon de un ejercicio para
acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés
o francés. Dicha prueba consistira en traducir sin diccio-
nario dos textos, uno de forma directa y otro de forma
inversa, durante cuarenta y cinco minutos. Estos textos
seran propuestos por el Tribunal, en el idioma elegido por
el aspirante.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 5 puntos, si
bien sera necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarla.

La puntuacién obtenida en este ejercicio, siempre que
haya sido igual o superior a 2,5 puntos, se sumara a la del
proceso selectivo a fin de determinar el orden de prelacion
para la eleccion de destino.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas
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Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacio-
nales de alguno de los deméas Estados miembros de la
Union Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de 21 afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesién del Titulo de Doctor, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente expedido por el Estado
Espafol o debidamente homologado. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en las pruebas selecti-
vas se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria de la convocatoria que se realice al
efecto, de acuerdo con lo que en la misma se establezca.

Los derechos de examen, asi como sus exenciones y
forma de pago seran los que determine la oportuna con-
vocatoria.

4. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, la relacion
provisional de candidatos admitidos y, en su caso, exclui-
dos, debiendo especificarse en este ultimo supuesto la
causa, asi como el plazo de subsanacion, si procede.
Dicha relacién se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcanta-
bria.es.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finali-
zacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la
direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es Resolucién del Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y contra la cual podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con
lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(B.O.C. numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-

tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base octava de la
presente Orden, debe presentarse en caso de ser apro-
bado se desprenda que no poseen alguno de los requisi-
tos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

5. - EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido en la forma
siguiente:

Presidente: Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo o persona en quien delegue.

Vocales: Tres representantes designados a propuesta
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Dos representantes sindicales designados a propuesta
de sus correspondientes 6rganos de representacion.

Secretario: Sera designado por el consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y
actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designaré a los miembros del
Tribunal Suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presen-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandoselo al consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre) de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la correspondiente convoca-
toria.

El presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas cir-
cunstancias.

Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, ten-
dran la condicion de funcionarios de carrera, habiendo de
poseer una titulacién igual o superior a la exigida para
acceder a las plazas convocadas. Ademas, deberan per-
tenecer a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso al proceso selectivo. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selecti-
vas la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria resolucién por la que se nombre a los miem-
bros del Tribunal y sus suplentes.

El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

El Tribunal sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Funcién
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Publica, calle Pena Herbosa, 29, 39003 Santander.

Toda la documentacion del proceso selectivo se archi-
vara y custodiara durante el desarrollo del mismo por el
secretario, no pudiéndose disponer de la misma para fines
diferentes del propio proceso selectivo. Finalizado el pro-
ceso selectivo, por el Secretario se remitira toda la docu-
mentacién que constituye el expediente a la Direccion
General de Funcién Publica para su archivo y custodia.

6. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el dia,
lugar y hora que en su momento se fijen. El orden de
actuacion de los aspirantes se fijara en la correspondiente
convocatoria, siendo convocados en llamamiento Unico y
resultando excluidos quienes no comparezcan.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccidon General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusién del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidn del anuncio de las restantes en
el Boletin Oficial de Cantabria. Estos anuncios se haran
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores pruebas, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacién al comienzo de las mismas si se
trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas, al menos,
de antelacion si se trata del mismo ejercicio.

Los resultados de cada ejercicio se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado, asi
como en el tabldn de anuncios del Gobierno de Cantabria,
sito en la ¢/ Pefia Herbosa, nimero 29, de Santander y se
podran consultar asimismo en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para solici-
tar vista de su ejercicio o presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los
ejercicios de que consta el proceso selectivo, los aspiran-
tes deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor. En todo caso, los aspirantes podran ser
requeridos en cualquier momento por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.- SISTEMA DE CALIFICACION.

Finalizado el proceso selectivo, se ordenara por las pun-
tuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspirantes
que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de ellos, declarando el Tribunal aprobados definitiva-
mente a un nimero de aspirantes igual al de plazas con-
vocadas.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica
por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde se
hubiera realizado el ultimo ejercicio eliminatorio, sefialan-
dose la fecha y lugar de la realizacion del ejercicio volun-
tario y de mérito.

La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de
mérito, se sumara a la del proceso selectivo, a fin de
determinar el orden de prelacién para la eleccion de des-
tino.

El Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes apro-
bados por orden de la puntuacidén definitiva alcanzada,
exponiéndola en los locales donde se hubiera realizado el
ultimo ejercicio eliminatorio, asi como en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcanta-
bria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion obtenida en la oposicion;
a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo
ejercicio eliminatorio, posteriormente, a la mejor nota
obtenida en el primer ejercicio eliminatorio y, por ultimo, a
la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio.
De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden
alfabético de los aspirantes empatados en la relacion defi-
nitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

8. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los aspirantes
que figuren en ella, deberan presentar en la Direccién
General de Funcién Publica los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. en vigor.

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondien-
tes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medi-
cina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté
acogido a cualquier Régimen de la Seguridad Social, por
los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

- Declaracion, en su caso, de la condiciéon de funcionario
de carrera de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

El nombramiento como funcionario del Cuerpo Técnico
Superior, Rama Juridica, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, debera ser publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
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Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a contar desde el dia de su entrada en vigor.

Santander, 23 de junio de 2006 .—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José
Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO
TEMARIO DEL CUERPO TECNICO SUPERIOR
PARTE GENERAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y
caracteristicas generales. La Constitucién como norma
juridica. El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion Espafola. La
reforma de la Constitucion Espanola.

Tema 2. Los Derechos Fundamentales: Evolucion histé-
rica y conceptual. Las declaraciones de derechos y su
problematica juridica. Los derechos fundamentales, las
libertades publicas y los derechos econémicos y sociales
en la Constitucién. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. La suspensién de los derechos y liberta-
des. Especial referencia al Defensor del Pueblo.

Tema 3. Forma de Estado y forma de Gobierno. La
Jefatura del Estado; sus atribuciones. El Gobierno en el
sistema constitucional espafol. Composicion. La designa-
cion y remocion del Gobierno y su Presidente.

Tema 4. Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados y Senado: composicion y funciones. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno en Espana.

Tema 5. La Corona. Funciones del rey en la
Constitucion Espafiola de 1978. Sucesion y regencia. El
refrendo. La casa del rey.

Tema 6. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion judicial espanola. El Tribunal
Constitucional: Regulacion constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. El Estado
de las Autonomias. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de cada Comunidad Auténoma: conte-
nido, aprobacién y reforma de los Estatutos. Elementos
institucionales de las Comunidades Auténomas: el territo-
rio, la poblacién y la organizacion.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Cantabria (1). El
Titulo VIl de la Constitucidn y su aplicacién a Cantabria.
Iniciativa autonémica y proceso legislativo de tramitacion
y aprobacién del Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de
Cantabria. La reforma del Estatuto.

Tema 9. La Comunidad Autonoma de Cantabria (Il). Las
instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El
Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la Administracion
de Cantabria: régimen juridico, estructura y control de los
actos juridicos de la Comunidad Auténoma en el Estatuto
de Autonomia.

Tema 10. La Administracion Local. Concepcién constitu-
cional de la autonomia local. Entidades que integran la
Administracion Local. Principales competencias. Lineas
generales de la organizacion.

DERECHO CIVIL

Tema 11. Las personas juridicas: naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacio-
nalidad y extincion de las personas juridicas. Las asocia-
ciones. Las fundaciones. La comunidad de bienes.

Tema 12. Derechos y facultades. El derecho subjetivo.
La obligacion. La relacion juridica.

Tema 13.Teoria general del negocio juridico. Estudio espe-
cial del contrato; concepto y elementos de los contratos: con-
sentimiento, objeto y causa. La forma de los contratos.

Tema 14. Los derechos reales. El derecho de propiedad.
Los derechos reales limitados y de garantia. La posesion.

Tema 15. El Registro de la Propiedad. Titulos inscribi-

bles. Clases de asientos. La Administracion y el Registro
de la Propiedad.

UNION EUROPEA

Tema 16. La Comunidad Europea: antecedentes, objeti-
vos y naturaleza juridica. Los tratados originarios. Los tra-
tados modificativos. La Unién Europea. El Tratado de la
Union Europea. El Tratado por el que se establece una
Constitucion para Europa. La plena integracién de Espana
en la Comunidad Europea.

Tema 17. El Derecho comunitario: Derecho originario y
derivado. Reglamentos, directivas y decisiones.
Principales caracteres del Derecho comunitario: la prima-
ciay el efecto directo.

Tema 18. Las Instituciones comunitarias: el Parlamento
Europeo, el Consejo de Ministros y la Comision.
Referencias al Tribunal de Justicia y al Tribunal de
Cuentas. El Consejo Europeo. La reforma de las
Instituciones.

Tema 19. La libre circulacidon de mercancias y trabaja-
dores. Referencia a los rasgos fundamentales de las poli-
ticas comerciales y la politica social.

Tema 20. El derecho de establecimiento y la libre pres-
tacion de servicios. La libertad de circulacion de capitales.
Los Fondos Estructurales.

Tema 21. Las Politicas Comunes. La politica agricola
comun y la politica pesquera. La politica de la competen-
cia. La politica de transportes; las redes transeuropeas. La
politica exterior y de seguridad comun. Otras politicas y
acciones comunes.

Tema 22. La Unién Econdmica y Monetaria; anteceden-
tes, significado, situacion actual y perspectivas. La politica
monetaria en la zona Euro. El Banco Central Europeo y el
SistemaEuropeo de Bancos Centrales.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo.
Principios de articulacion y relaciones internormativas.
Relacion entre las leyes y reglamentos de las
Comunidades Autonomas y el Estado. Conflictos y clau-
sula de prevalencia del derecho estatal. Las fuentes del
Derecho administrativo: referencia a la costumbre, las
practicas y el precedente administrativo.

Tema 24. La Ley: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Las disposiciones del Gobierno
con rango de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 25. El reglamento. Concepto y naturaleza; su dis-
tincién con los actos administrativos. Titulares de la potes-
tad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los regla-
mentos. La norma reglamentaria y la Ley. Referencia a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos subjetivos. Elementos objetivos. Elementos for-
males; en particular, la motivacion. El silencio administra-
tivo.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos.
Presupuestos: en especial, la notificacion y la publicacion.
La suspension de la eficacia. La ejecutividad y la ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos.

Tema 28. La invalidez del acto administrativo. Clases de
vicios y sus efectos. Irregularidades no invalidantes.
Excepciones a la invalidez de los actos: transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacion. Revocacion y
revision de los actos administrativos.

Tema 29. El procedimiento administrativo. Concepto.
Principios generales. Interesados. Abstencién y recusa-
cién. Los derechos de los ciudadanos. Registros adminis-
trativos.

Tema 30. El procedimiento administrativo comun. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion del procedimiento. Breve referencia a los proce-
dimientos especiales.
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Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto y sig-
nificado. Clases. El procedimiento administrativo en via de
recurso: principios generales. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Tema 32. Los contratos publicos. Contratos administrati-
vos y contratos privados de la Administracién. Los distin-
tos tipos de contratos administrativos. Procedimientos y
formas de adjudicacion. Referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

ESTRUCTURA ECONOMICA

Tema 33. La Contabilidad Nacional. Definicién y analisis
de las principales magnitudes macroecondmicas:
Producto Nacional; Renta Nacional. La funcién de con-
sumo: Consumo y Ahorro; la inversion. Breve referencia al
Sector Publico Espafiol.

Tema 34. Andlisis de los distintos sectores productivos:
El Sector Primario. Rasgos macroecondmicos basicos de
la evolucién del sector en Espafa. Evolucion actual y
vision de futuro.

Tema 35. El Sector Energético: recursos energéticos en
Espafa. La energia en Espafna y en la Comunidad
Europea. La estructura del consumo energético en
Espafa. Los subsectores de petréleo, carbon y energia
nuclear en Espana.

Tema 36. El Sector Industrial: vision histdrica del desa-
rrollo industrial. La industria espafiola en el marco euro-
peo. Analisis comparativo. Configuracidn actual del sector
industrial. El sector de la construccion en Espafa.
Productividad, rentabilidad y competitividad industrial.

Tema 37. El Sector Servicios: evolucién y caracteristi-
cas. Crecimiento econémico y expansion de los servicios
en la economia espafnola. Composicion del sector por
ramas de actividad. Estructura productiva interna. La
importancia del turismo en la economia espafola.

Tema 38. El Sector Financiero: Estructura del sistema
financiero espanol. Evolucion reciente y futura. La politica
monetaria. El Banco de Espafa.

Tema 39. El Sector Exterior: Evolucidon histérica
reciente. Distribucidon geografica del comercio. Especia-
lizacion comercial de la economia espanola. Los movi-
mientos de capital. El endeudamiento exterior.

Tema 40. La Renta Nacional de Espafa y su distribu-
cion: Distribucion sectorial de la renta. Distribuciéon espa-
cial. Andlisis comparativo con la Comunidad Europea.
Consumo, Ahorro y Formacion de Capital en Espana.

Tema 41. Anélisis espacial de la economia: Las dispari-
dades regionales y su evolucion en Espafa. El mapa eco-
némico regional. La Comunidad Europea y la politica de
desarrollo regional: politicas regionales y sectoriales.
Repercusion de estas politicas en Cantabria.

Tema 42. La Estructura Econémica de Cantabria:
Evolucidn histérica y situacion actual. Analisis de los dis-
tintos sectores productivos: sector primario; sector indus-
trial y sector servicios. Perspectivas de futuro de la econo-
mia de Cantabria.

Tema 43. Modelo econdémico de la Constitucion. El sec-
tor Publico econdmico. Las Sociedades Estatales y
Autondmicas.

Tema 44. Formas juridicas de las empresas como
sociedades mercantiles. La sociedad andnima y limitada.
Las agrupaciones de interés econdmico. Otras formas de
sociedad.

GESTION PRESUPUESTARIA

Tema 45. El presupuesto: Concepto y clases.
Presupuesto por programas: Objetivos; Programas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero: Objetivos;
Unidades y paquetes de decision. Asignacion de priorida-
des. Créditos Presupuestarios. Gastos Plurianuales.

Tema 46. Los presupuestos generales del Estado:
Concepto, estructura y contenido. Elaboracién, aproba-
cién, ejecucion y control del presupuesto.

Tema 47. Los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacién en la Ley

de Finanzas de Cantabria. Estructura del presupuesto.
Clasificacidon organica, econémica y funcional. Docu-
mentos contables.

Tema 48. Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases.
Sistema tributario espafiol. Principios Generales conteni-
dos en la Constitucion y estructura basica del sistema
vigente.

Tema 49. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos; el hecho imponible, el sujeto pasivo y los respon-
sables; la base imponible y sus regimenes de determina-
cion; la base liquidable, y el tipo de gravamen y la deuda
tributaria.

Tema 50. El contribuyente desde la perspectiva de la
Ley General Tributaria: derechos, garantias y obligaciones
de los contribuyentes.

Tema 51. La financiacion de las Comunidades
Autonomas: Principios de la Ley Orgénica de
Financiacion, del Pacto de Estabilidad y Crecimiento y de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria. Recursos ordinarios.
Los ingresos patrimoniales. Los ingresos tributarios pro-
pios y especial referencia a las tasas y su régimen juri-
dico.

Tema 52. Los ingresos y tributos de procedencia estatal.
Los tributos cedidos. El nuevo sistema de financiacion de
las Comunidades Auténomas de régimen comun.
Régimen juridico de la cesidn de tributos. Alcance de la
cesion en relacion con la gestion tributaria. Breve referen-
cia al impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, el Impuesto sobre sucesiones y
donaciones y el Impuesto sobre el patrimonio.

Tema 53. Recursos extraordinarios de las Comunidades
Autonomas. Los Fondos de Compensacion Interterritorial:
caracteres. Las operaciones de crédito de las
Comunidades Auténomas. La emision de deuda publica.

Tema 54. El Tribunal de Cuentas. Naturaleza, composi-
cién y organizacion. Su funcién fiscalizadora. Los procedi-
mientos de fiscalizacion. Actuaciones previas a la exigen-
cia de responsabilidad contable. Referencia a la
jurisdiccion contable y los procedimientos especiales.

GERENCIA PUBLICA O MANAGEMENT

Tema 55. La Administracién como Servicio Publico: su
relacion con el ciudadano y el ciudadano como cliente.
Las Cartas de derechos de los usuarios de los servicios
publicos. La gestion de la calidad.

Tema 56. La cultura administrativa. La ética publica. Las
Buenas Practicas Administrativas. El Codigo del Buen
Gobierno de los miembros del Gobierno y altos cargos de
la Administracion.

Tema 57. La planificacion de la gestion publica. El pro-
ceso de planificacion. La planificacion estratégica y opera-
tiva.

Tema 58. La organizacion. Teorias de la organizacion y
elementos esenciales de las mismas.

Tema 59. La direccion en las organizaciones. Fases del
proceso de direccion. La decisién y sus técnicas de apoyo.
Estilos de direccién: la Direccion por objetivos.

Tema 60. Sistemas y procesos de control. La planifica-
cién y el control. Standares de control. Informacion y con-
trol del tiempo real.

Tema 61. Andlisis de las politicas publicas: Necesidades
y alternativas. Objetivos de la evaluacion: Métodos.

Tema 62. El personal al servicio de la Administracion
Publica Espafiola: Alternativas para la configuracién de la
relacion juridica con el empleado publico. Fases de la evo-
lucién de la Funcién Publica espafola.

Tema 63. La planificacion de los recursos humanos;
naturaleza y objetivos. Instrumentos de planificacion; las
Relaciones de Puestos de Trabajo, la Oferta de Empleo
Publico y los Planes de Empleo. Andlisis y valoracion de
los puestos de trabajo.

Tema 64. Los procedimientos de seleccion de personal:
Clases y técnicas. La seleccion en la administracion espa-
fiola: Oferta Publica de Empleo y procedimientos de selec-
cién. La formacion en la Administracion Publica.
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Tema 65. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Responsabilidad y régimen disciplinario de los funciona-
rios publicos.

Tema 66. La provisidon de puestos de trabajo: Clases.
Disefio de las carreras profesionales. La provision de
puestos de trabajo en la Administracion Publica. Sistemas.
La carrera y la promocion profesional.

Tema 67. ElI Convenio colectivo; naturaleza, régimen
juridico y clases. Partes legitimadas. Procedimiento nego-
cial. Contenido y eficacia. EI Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 68. Las relaciones laborales en las Adminis-
traciones Publicas; representacion, participacion y nego-
ciacion colectiva de los empleados publicos. Los derechos
de sindicacion y de huelga en el Sector Publico.

Tema 69. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero).

Tema 70. La comunicacién en las organizaciones;
Lineas y redes de comunicacion. El proceso de la comu-
nicacion. Las comunicaciones informales; el rumor.
Barreras y obstaculos de la comunicacion; estrategias de
mejora.

Tema 71. Definicién y papel de las direcciones de recur-
sos humanos. Alternativas de mejora. Motivacion y satis-
faccién en el trabajo. Factores esenciales.

Tema 72. El Management. Teoria general de sistemas.
El Management como proceso de toma de decisiones.
Fundamentos de direccion estratégica.

Tema 73. Andlisis de las organizaciones empresariales.
Enfoques sobre la naturaleza de la empresa. El sistema-
empresa.

Tema 74. Disefio y evaluacién de organizaciones.
Estructura formal e informal. Comunicacion, autoridad y
liderazgo. Disefio estructural. Factores de contingencia.

Tema 75. El grupo; naturaleza y clases. Etapas de for-
macion del grupo. La decision grupal; técnicas nominales
de grupo. Dinamica de grupo; la reunion.

PARTE ESPECIFICA

RAMA JURIDICA

Tema 1. La proteccion juridica de los derechos funda-
mentales: la via judicial preferente y sumaria. El “habeas
corpus” y el recurso de amparo constitucional.
Instituciones internacionales de garantia.

Tema 2. La participacion politica. Democracia directa y
representativa en la Constitucion Espafiola. Las eleccio-
nes generales, autondmicas y locales.

Tema 3. Antecedentes histéricos de las Autonomias.
Caracteres del derecho a la autonomia en la Constitucion
espafola de 1978. Los regimenes preautonémicos y el
proceso de aprobaciéon de los Estatutos. Las
Comunidades con autonomia plena. El procedimiento
para el acceso gradual a la autonomia.

Tema 4. Las competencias de las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribuciéon de competencias;
en particular, los criterios de asignacion de las competen-
cias y la interpretacion y la aplicacion del sistema en su
conjunto. La supletoriedad y la suplencia del Derecho
estatal. Conflictos de competencias.

Tema 5. Férmulas de ampliacidn de las competencias
autondmicas al margen de los Estatutos. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Cantabria: las trans-
ferencias de competencias, funciones y servicios; régimen
juridico y procedimiento. Las facultades estatales de vigi-
lancia y alta inspeccion.

Tema 6. Coordinacién y control en el Estado de las
Autonomias. Los convenios interadministrativos. Las fun-
ciones de armonizacion y control de las Cortes Generales.
La revisidn jurisdiccional a través del Tribunal Consti-
tucional y la jurisdiccién contencioso-administrativa de las

normas y los actos autonémicos.

Tema 7. Las competencias del municipio y de la provin-
cia. Los regimenes municipales y provinciales especiales.
Las Comarcas. Las relaciones entre los entes locales y las
Administraciones territoriales superiores. Conflictos en
defensa de la autonomia local.

Tema 8. Bases histdricas de la Administracion Publica y
del Derecho administrativo; el nacimiento del régimen
administrativo. El constitucionalismo y el Estado de
Derecho. Derecho administrativo y Administracion Publica.
La Administracién como sujeto de derecho. Los limites del
Derecho administrativo y la aplicacién a la Administracion
del Derecho privado.

Tema 9. La aplicacion del ordenamiento juridico-admi-
nistrativo. Validez. Eficacia. Vigencia, en el tiempo y en el
espacio.

Tema 10. Los Tratados Internacionales. La aplicacién en
Espana del Derecho comunitario; papel de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion y recepcion del
Derecho comunitario.

Tema 11. Clases de reglamentos. Control judicial de la
legislacion delegada y potestad reglamentaria. Significado
y alcance del control sobre normas reglamentarias. Los
Tribunales contencioso-administrativos y la legislacion
delegada.

Tema 12. El principio de legalidad en la Administracion
Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites y control de la discrecionalidad.

Tema 13. Determinaciones accesorias de los actos
administrativos: Condicién, término y modo. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Principios
generales de utilizacion de los medios de ejecucion for-
zosa. La via de hecho.

Tema 14. La jurisdiccién contencioso-administrativa. La
Ley 29/1998, de 13 de julio; principios que la informan. Su
naturaleza, extensién y limites. Organos y competencias.

Tema 15. Las partes en el proceso contencioso admi-
nistrativo. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
El requerimiento entre Administraciones Publicas. El pro-
cedimiento en primera y Unica instancia. El procedimiento
abreviado.

Tema 16. Recursos contra providencias, autos y sen-
tencias; apelacién, casacion, casacion para la unificacion
de doctrina, casacion en interés de la ley y revisién.
Ejecucion de sentencias.

Tema 17. Contratos administrativos de obras, servicios
publicos y suministros. Contratos administrativos de con-
sultoria, asistencia y servicios.

Tema 18. La expropiacion forzosa. Naturaleza, justifica-
cion y elementos de la potestad expropiatoria. La declara-
cion de utilidad publica o interés social. El procedimiento
general expropiatorio; acuerdo de necesidad de ocupa-
cion; fijacion del justiprecio; pago y toma de posesion.

Tema 19. Garantias jurisdiccionales en el procedimiento
expropiatorio. La reversion. Garantias econdmicas; la reta-
sacion. El procedimiento expropiatorio de urgencia. Los
procedimientos especiales.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Evolucion. Presupuestos.
Efectividad de la reparacion. La accion de responsabili-
dad. La responsabilidad administrativa en el ambito del
Derecho privado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades, funcionarios y personal de la Administracion;
la accién de regreso.

Tema 21. Formas de accién administrativa: clasificacion.
El fomento; las subvenciones: concepto, principios y limi-
tes de la actividad subvencional. Normas reguladoras:
competencia y procedimiento de concesién. Proce-
dimiento de reintegro. Especial referencia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.
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Tema 22. La policia administrativa y sus clases.
Régimen juridico de las autorizaciones. El arbitraje admi-
nistrativo.

Tema 23. El servicio publico: conceptos, evolucion y cri-
sis. Gestion directa y gestion indirecta. La concesion: natu-
raleza y régimen juridico.

Tema 24. La potestad sancionadora de la
Administracion: Principios que la informan. El procedi-
miento sancionador. La resolucién sancionadora y la sus-
pension de su ejecutoriedad. Referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 25. La organizacion administrativa. Los érganos
administrativos. Organos colegiados. La competencia. La
jerarquia. La delegacién, la avocacion y la encomienda de
gestion. La suplencia. Concentracion y desconcentracion.
Centralizacion y descentralizacion.

Tema 26. La Administracion General del Estado; régi-
men juridico y principios. Organizacion central; 6rganos
superiores y directivos. Organizacion territorial; Delegados
del Gobierno, Subdelegados del Gobierno y Directores
insulares. La Administracion General del Estado en el
Exterior.

Tema 27. Los dérganos de gobierno y administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. El Gobierno: com-
posicion y competencias. La Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria; régimen juridico y
principios. Estructura administrativa; rganos superiores y
organos directivos. Las Consejerias.

Tema 28. La Administracion Institucional. La Admi-
nistracion corporativa; los Colegios Profesionales. Refe-
rencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 29. Los dérganos consultivos en la Administracion:
sus clases. El Consejo de Estado. Especial referencia a
las funciones atribuidas con respecto a los actos y dispo-
siciones de las Comunidades Auténomas. La
Administracion fiscalizadora y de control. La Intervencién
General.

Tema 30. La funcién publica en el ordenamiento espa-
fol. Evolucion histdrica y regulacién constitucional. Clases
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Nocién de funcionario publico. La relacién de servicio:
caracteres, nacimiento y naturaleza. Potestad de organi-
zacion de la Administracién y derechos adquiridos de los
funcionarios.

Tema 31. Contenido de la relacion juridica funcionarial.
Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios. El régimen disciplinario.

Tema 32. Los derechos econdmicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Los derechos
pasivos de los funcionarios. Seguridad Social de los fun-
cionarios publicos.

Tema 33. Organismos de gestion de la funcién publica.
Principios fundamentales para el acceso a la funcién
publica; técnicas de seleccion de los funcionarios.
Cuerpos y escalas de funcionarios publicos. La carrera
administrativa y la provision de puestos de trabajo.

Tema 34. El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Elementos: sujeto, objeto y destino. Afectacion, desafecta-
cién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del domi-
nio publico. Potestades administrativas y régimen de pro-
teccion. Uso de los bienes demaniales; autorizacion,
concesioén y reserva demanial.

Tema 35. El patrimonio privado de las Entidades publi-
cas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién.
Régimen de adquisicion, uso y enajenacion. Especial refe-
rencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 36. El dominio publico hidraulico; delimitacion,
naturaleza y régimen juridico. Aprovechamientos comu-
nes, especiales y privativos de las aguas publicas.
Organizacion administrativa y planificacion hidrolégica de
las aguas terrestres. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 37. El dominio publico maritimo-terrestre; natura-
leza y régimen juridico. Zonas que lo integran. Aprove-
chamientos directos, especiales y privativos; régimen de

autorizaciones y concesiones. Las servidumbres legales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 38. El patrimonio forestal; naturaleza y régimen
juridico. Los montes; concepto y clases. Deslinde de mon-
tes publicos. Régimen de aprovechamiento y proteccion.

Tema 39. Minas; naturaleza, régimen juridico y aprove-
chamiento de recursos mineros. Obras publicas; concepto,
naturaleza, régimen juridico y clasificacion. Referencia a
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 40. Demanio viario; naturaleza y régimen juridico.
Tipologia, uso y proteccion de carreteras. Referencia a la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Tema 41. El Orden publico. Policia de orden y seguridad
publica; régimen juridico, principios y clases. Proteccion
Civil; régimen juridico, principios, organizacion y planes.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 42. El sistema sanitario publico; naturaleza, régi-
men juridico y distribucién de competencias. El Sistema
Nacional de Salud. Las prestaciones sociales; la protec-
cién a las personas dependientes. El Servicio Cantabro de
Salud.

Tema 43. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. El sistema educativo en Cantabria. La legisla-
cién de Cantabria en materia de proteccion a la infancia y
la adolescencia.

Tema 44. La proteccion del medio ambiente. Espacios
naturales protegidos. Evaluacién de impacto ambiental.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 45. El Patrimonio Cultural de Cantabria; natura-
leza, régimen juridico, principios y bienes que lo integran.
Bienes de interés cultural y bienes de interés local.
Patrimonio arqueoldgico y etnografico. Patrimonio docu-
mental y bibliogréfico; archivos, bibliotecas y museos.

Tema 46. Ordenacioén de los transportes por carretera;
régimen juridico y competencias de la Comunidad
Auténoma. El comercio interior y la defensa del consumi-
dor. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 47. La Ordenacion del Turismo de Cantabria:
organizacién y competencias en materia de turismo, los
agentes turisticos, los derechos y obligaciones en materia
de turismo, desarrollo y mantenimiento del recurso turis-
tico, disciplina turistica y arbitraje.

Tema 48. Urbanismo: Ley de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo y Ordenacion Territorial en
Cantabria. El planeamiento territorial. Especial referencia
al Plan de Ordenaciéon del Litoral y las Normas
Urbanisticas Regionales.

Tema 49. Régimen urbanistico del suelo: clasificacion;
derechos y deberes de los propietarios; reglas de valora-
cion.

Tema 50. La ejecucion del planeamiento; sistemas.
Régimen de uso y edificacion del suelo; la licencia.
Disciplina urbanistica. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 51. El Derecho del trabajo. Su especialidad y
caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Principios
inspiradores; jerarquia normativa, norma minima y norma
mas favorable.

Tema 52. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza;
el contrato como fuente de obligaciones. Elementos; con-
sentimiento, objeto y causa. La forma del contrato.
Derechos y obligaciones de la relacion laboral.

Tema 53. Modificacion del contrato de trabajo; la movili-
dad funcional y geografica y las modificaciones sustancia-
les. Suspension y extincién del contrato de trabajo; causas
y efectos.

Tema 54. Modalidades de contrato de trabajo; criterios
de clasificacion. Contratacion indefinida; naturaleza y
medidas de fomento. Modalidades de contratacién tempo-
ral. Los contratos formativos. Contratos a tiempo parcial.
La relacion laboral especial de alta direccion; naturaleza y
régimen juridico.
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Tema 55. Condiciones de trabajo. Jornada y horario.
Interrupcidn de la jornada; descansos, vacaciones y per-
misos. La remuneracion del trabajador; naturaleza, conte-
nido y tipos.

Tema 56. Régimen de representacion del personal labo-
ral. Comités de empresa y Delegados de personal; natu-
raleza, composicién y competencias. La representacion
sindical en la empresa. Breve referencia al Consejo
Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Tema 57. Régimen disciplinario laboral: El poder empre-
sarial de direccion; faltas y sanciones de los trabajadores.
Jurisdiccion social; naturaleza, régimen juridico, principios
y 6rganos competentes. Administracion laboral; distribu-
cién de competencias y 6érganos.

Tema 58. El Sistema de Seguridad Social; naturaleza y
niveles de proteccién. Estructura y tipos de regimenes.
Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas, cotiza-
cion y recaudacién. Accion protectora; situaciones de
necesidad, contingencias y prestaciones.

Tema 59. Conflictos de trabajo: Concepto y encuadra-
miento. Clasificacion de los conflictos colectivos.
Procedimiento de solucién de conflictos: Conciliacion,

mediacion y arbitraje. La huelga y el cierre patronal.
06/8626

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/58/2006, de 23 de junio, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior,
Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2006/11.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993) y demas normas con-
cordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de
carrera de nuevo ingreso un total de tres (3) plazas perte-
necientes al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, Grupo de Clasificacion “A”, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006.

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de 23 de junio, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario numero 13, de 30 de junio de
2006.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Peha Herbosa, nimero 29,
39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria. También se podra tener acceso al citado impreso a
través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.gobcantabria.es. en el apartado “Oferta Publica de
Empleo”.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.

3.3.- Los aspirantes extranjeros que residan en Espana
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espafa, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencidn del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 25 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente numero
0049-6742-58-2916218065, abierta a nombre de
“Gobierno de Cantabria”, de cualquier sucursal del
“Santander Central Hispano”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria
debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, acreditada con la cartilla de deman-
dante de empleo expedida, al menos, con tres meses de
antelacion a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria.

4.4 .- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucion, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos (“Boletin Oficial de Cantabria”
edicién especial numero 29, de 30 de diciembre).



