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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-6141  Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal eventual
de confianza y asesoramiento especial. Expediente REC/288/2023.

Por acuerdo de Pleno de fecha 23 de junio de 2023 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Primero.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal eventual de confianza y
asesoramiento especial con las retribuciones y caracteristicas que para cada uno se indican a
continuacion, siendo su estructura final la siguiente:

Cod. N° puestos L . Retribucion bruta
" Denominacion Caracteristicas
Puesto | homogéneos anual (€)

Disponibilidad y dedicaciéon completa
Secretario/a para el ejercicio de sus funciones fuera
e-1 1 de la jornada habitual de trabajo. 27.564,64

de Alcaldia |, ; yisponibilidad y la dedicacion estén
incluidas en su retribucion

Disponibilidad y dedicacion completa

Auxiliar para el ejercicio de sus funciones fuera

de la jornada habitual de trabajo. 23.392,93
La disponibilidad y la dedicacion estan
incluidas en su retribucion

de Grupo Politico

Caracteristicas adicionales:

1.- Los efectos retributivos y de Seguridad Social se produciran con fecha de efectos la de la
toma de posesion del cargo. Los puestos de trabajo seran asignados por la Alcaldia a propuesto
de los grupos municipales por estricto orden de nombramiento en proporcion a su representa-
tividad alcanzada en el proceso electoral de fecha 28 de mayo de 2023.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo-Convenio del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales, el personal eventual de confianza y asesoramiento especial
esta excluido de su ambito de aplicacion a todos los efectos.

3.- La retribucion bruta anual comprende todos los conceptos, inclusive indemnizaciones
por razén del cargo.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2023

Relacion de puestos de trabajo de personal eventual del Ayuntamiento
de Castro Urdiales

DENOMINACION N° GR. TITUL REQUER

COoD DEL PUESTO DOT. NIV RETRIBUC F.P. ADSCRIPC ESC | T.P | DED. ACAD ESP. OBSERV.
SECRETARIO/A \
e-1 AL CALDIA 1 - | 27.564,64 | EV — | N 12 (3) 5
AUXILIAR GRUPO S
e-2 POLITICO 6 | - | 2339293 | EV — | N 12 (3) S
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Nota sobre la dedicacion:

Dedicacion Jefaturas = 17 p. (40 h/sem disponibilidad total manana, tarde y noche).

Dedicacién exclusiva = 12 p. (40 h/sem disponibilidad total mafiana y tarde).

Disponibilidad especial = 9 p.

Servicios especiales/urgentes = 6 p. (35 h/sem.)

Otros parametros: relevos = 15 p. / turnos = 7 p. / jornada partida 5p.

(3) Funciones segun Fichas descriptivas Acuerdo Plenario afio 2019.
Caracteristicas adicionales:

1.- A los efectos de lo previsto en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para cada anualidad, el personal eventual de confianza y asesoramiento especial no percibira
cantidad alguna en concepto de complemento de productividad.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 1 del Acuerdo-Convenio del Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales, el personal eventual de confianza y asesoramiento especial
esta excluido de su ambito de aplicacion a todos los efectos.

3.- La retribucion bruta anual comprende todos los conceptos, inclusive indemnizaciones
por razén del cargo.

Nota sobre observaciones:

En cuanto a las fichas descriptivas de los antedichos puestos, su tenor literal sera el si-
guiente:

SECRETARIO/A DE ALCALDIA (E):

Puesto calificado como de confianza y asesoramiento especial, entendido como aquel ase-
soramiento no reservado por Ley al personal funcionario o laboral de la Administracion.

Es responsable de las tareas encomendadas por quien ostente la Alcaldia, asi como, el Res-
ponsable del Gabinete de Alcaldia u otros cargos de personal eventual que existan.

Lleva a cabo tareas simples de ejecucion, atencidn teleféonica y presencial, gestion de la
agenda, citas o visitas, gestion de preparativos sencillos de recepciones, inauguraciones, bo-
das, viajes oficiales, u otros eventos y actos protocolarios similares, realiza envios de corres-
pondencia, transcripcion de textos, archivo, gestion documental en general y apoyo operativo
a la persona titular de la Alcaldia.

Realiza aquellas otras funciones dentro de su ambito de competencias, que le sean atribui-
das por sus superiores.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios y herra-
mientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo.

Observara la normativa que resulte de aplicacidn con caracter general y, en especial, la
referida a Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales y Transparencia.

Disponibilidad y dedicacidon completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su jornada
habitual de trabajo. En todo caso debera prestar servicios en el horario general de Atencion a
la Ciudadania previsto con caracter general en el Ayuntamiento de Castro Urdiales (De lunes a
viernes, de 9:00 a 13:00 horas).

Nota: Los factores Especial Dificultad Técnica, Dedicacién, Responsabilidad, Incompati-
bilidad, Peligrosidad o Penosidad, estaran incluidos. en la retribucion al puesto de trabajo tal
y como establece el art. 104 de la Ley 7/1985 y demas normativa que resulte de aplicacion,
comprendiendo en todo caso los factores y funciones ya sefialados.

CVE-2023-6141
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AUXILIAR DE GRUPO POLITICO (E):

Puesto calificado como de confianza y asesoramiento especial, entendido como aquel ase-
soramiento no reservado por Ley al personal funcionario o laboral de la Administracion.

Es responsable del buen funcionamiento del Area.

Se responsabiliza de tareas que le sean asignadas directamente por las Concejalas y por
los Concejales del grupo politico, u otro personal eventual que exista, al que esté adscrito,
realiza tareas de tramitacion de documentos de caracter administrativo, proporciona apoyo
administrativo y soporte a las funciones de sus superiores. En todo caso, garantizara que las
Concejalas y Concejales del grupo politico accedan con la debida antelacién a la informacidn
y documentacién puesta a su disposicién para su concurrencia a los 6rganos colegiados de los
que forme parte.

Realiza aquellas otras funciones dentro de su @mbito de competencias, que le sean atribui-
das por sus superiores.

Para la correcta realizacién de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios y herra-
mientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo.

Disponibilidad y dedicacidn completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su jornada
habitual de trabajo.

Observara la normativa que resulte de aplicacion con caracter general y, en especial, la
referida a Proteccidn de Datos y Garantia de Derechos Digitales y Transparencia.

Disponibilidad y dedicaciéon completa para el ejercicio de sus funciones fuera de su jornada
habitual de trabajo. En todo caso debera prestar servicios en el horario general de Atencién a
la Ciudadania previsto con caracter general en el Ayuntamiento de Castro Urdiales (De lunes a
viernes, de 9:00 a 13:00 horas).

Nota: Los factores Especial Dificultad Técnica, Dedicacién, Responsabilidad, Incompatibili-
dad, Peligrosidad o Penosidad, estaran incluidos en la retribucidn al puesto de trabajo que se
determinara tal y como establece el art. 104 de la Ley 7/1985 y demas normativa que resulte
de aplicacién, comprendiendo en todo caso los factores y funciones ya sefialados.

Segundo.- Dar cumplimiento a los restantes tramites de publicacién y exposicién publica
previstos en la normativa administrativa".

Castro Urdiales, 27 de junio de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2023/6141
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-6125	Decreto 2130/2023, de 22 de junio de 2023, de delegación de competencias de Alcaldía en concejales de la Corporación.
	CVE-2023-6126	Decreto 2129/2023, de 22 de junio de 2023, de nombramiento de tenientes de alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6135	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de relación de personal eventual y nombramiento de personal eventual, Jefa de Gabinete.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-6131	Resolución de Alcaldía de 21 de junio de 2023, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-6132	Resolución de Alcaldía de 21 de junio de 2023, de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-6116	Resolución de delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonio civil. Expediente 580/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-6137	Resolución de Alcaldía de delegación para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2023-6142	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir las plazas, dentro del ámbito del proceso de estabilización, comprendidas en el ámbito de la Ley 20/21, de reducción de la temporalidad, correspondiente a

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-6123	Modificación de las bases de selección de plaza de Oficial Primera, Gestor de Sistemas, y Oficial segunda, Gestor de Instalaciones, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2023-6210	Bases por las que se regirá la selección para constituir, mediante concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de empleo, personal laboral temporal, Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Expediente 2023/27.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-6141	Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del personal eventual de confianza y asesoramiento especial. Expediente REC/288/2023.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-6129	Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023, de retribuciones y régimen de dedicación de miembros de la Corporación.
	CVE-2023-6130	Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023, de establecimiento de periodicidad de las sesiones plenarias.
	CVE-2023-6133	Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023, de creación de las Comisiones Informativas Permanentes.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de La Serna de Iguña
	CVE-2023-6138	Información pública de aprovechamientos de lote de pino insigne en el sitio de La Lama pertenecientes a las Juntas Vecinales de La Serna de Iguña, Arenas de Iguña y San Juan de Raicedo.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-6217	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2023. Expediente 375/2023.

	Junta Vecinal de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-6139	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoyos
	CVE-2023-6140	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de La Serna de Ebro
	CVE-2023-6118	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-6119	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Mata de Hoz
	CVE-2023-6136	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Retortillo
	CVE-2023-6152	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-6153	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-6154	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Circulación de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 255/2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-6120	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-6121	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados al pago de la Tasa por Servicio Suministro de Agua Potable, Servicio Alcantarillado y Canon Saneamiento del segundo trimestre de 2023, Servicio Recogida Basuras del primer 

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-6150	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el segundo trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-6143	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido correspondiente al segundo trimestre de 2023, 
	CVE-2023-6144	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios de Mercado de Abastos del mes de junio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 6633Z/2023.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-6147	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 93 benefi


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6006	Información pública del expediente de solicitud de autorización  para reforma de cabaña pasiega para turismo rural en Sitio Río Zarzal, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314234.
	CVE-2023-6094	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña pasiega para turismo rural en parcela 39072A006000700000RW, en San Roque de Riomiera. Expediente 314468.
	CVE-2023-6103	Información pública de solicitud de autorización para ampliación de estabulación en suelo rústico de Gerra, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 314422.
	CVE-2023-6113	Información pública de solicitud de autorización para doble apoyo LAT (SPY22085C-S001-A) en suelo rústico de Rumoroso, término municipal de Polanco. Expediente 314402.
	CVE-2023-6122	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Luey, término municipal de Val de San Vicente. Expediente 314397.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-6168	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Mazcuerras, 152 A.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5726	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de una vivienda unifamiliar aislada en Viveda. Expediente 280/2023.


	7.5. Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6124	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio Interadministrativo entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo y el Ayuntamiento de Bareyo para la conservac
	CVE-2023-6117	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 54, de 17 de marzo de 2023, de información pública para legalización de antena de telecomunicaciones en Monte Gedo, en los municipios de Cieza-Los Corrales 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-6149	Resolución de 28 de junio de 2023, por la que se resuelve la selección de proyectos regulado en la Resolución de 17 de marzo de 2023, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de art
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