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1.DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2010-12785 Ley de Cantabria 7/2010, de 16 de agosto, de modificacion parcial
del articulo 13 de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2010.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 7/2010, de 16 de agosto, de modificacion parcial del articulo 13 de la
Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2010.

PREAMBULO

La situacidn de los mercados financieros ha provocado que, en el seno del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera celebrado el 15 de junio de 2010, se adopte, por unanimidad, un
Acuerdo Marco con las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia sobre
sostenibilidad de las Finanzas Publicas para el periodo 2010-2013, que en su apartado 4.2
establece, textualmente, lo siguiente:

“4.2 Las autorizaciones de operaciones de endeudamiento mediante las que se concrete
este incremento se realizardn de forma gradual de acuerdo con los siguientes criterios:

4.2.1. No se autorizaran operaciones de endeudamiento que impliquen un incremento del
nivel de endeudamiento hasta que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera se haya pronun-
ciado sobre el Plan de Reequilibrio de la Comunidad, caso de resultar necesaria su presenta-
cién, y haya considerado idéneas las medidas en él contenidas.

4.2.2. Una vez el Consejo de Politica Fiscal y Financiera considere iddéneas dichas medidas,
se autorizara un importe que no podra superar un 0,75% del PIB regional para 2010 y el por-
centaje que se determine el resto de los ejercicios.

4.2.3. Transcurrido el primer semestre del ejercicio, a la vista de la aplicacién de las me-
didas incluidas en el plan de reequilibrio, asi como de la ejecucion del presupuesto de cada
Comunidad Auténoma correspondiente a dicho periodo, y caso de considerarse que la actua-
cion hasta dicha fecha resulta adecuada a la nueva senda del déficit aprobada, se tramitara un
segundo tramo de autorizaciones que no podra superar un cincuenta por ciento del incremento
del endeudamiento previsto, adicional al primer tramo.

4.2.4. Finalmente, una vez concluido el ejercicio, y a la vista de la ejecucion del presu-
puesto de cada Comunidad Auténoma durante el mismo, se tramitara el importe restante de
las autorizaciones con cargo al incremento del endeudamiento el ejercicio.

CVE-2010-12785
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4.2.5. El Ministerio de Economia y Hacienda informara semestralmente al Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera de la ejecucion presupuestaria de las CCAA y de las autorizaciones de
operaciones de endeudamiento tramitadas. Dicho informe incluird, en el caso de las CCAA en
las que se aprecie riesgo de desviacion respecto del déficit previsto, el requerimiento de los
ajustes de gastos e ingresos necesarios para compensar esa desviacion.”

Esta circunstancia obliga a la Comunidad Auténoma de Cantabria a redisefiar su estrategia
de endeudamiento en 2010 con el fin de evitar tensiones de tesoreria que impidan el cumpli-
miento de sus obligaciones pendientes de pago, para lo que, en aplicacion del articulo 94 de
la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas, procede modificar el texto de la
vigente Ley de Presupuestos.

Articulo Unico. Modificacién de los apartados Uno y Dos del articulo 13.- Limite del endeu-
damiento, de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010.

Se modifican los apartados Uno y Dos del articulo 13 de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2010, que quedan redactados en los siguientes términos:

“Uno. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para autorizar la for-
malizacidon de operaciones de endeudamiento a largo plazo, tanto en la modalidad de emision
de titulos de deuda de la Comunidad Auténoma como de operaciones de crédito o préstamo,
con destino a la financiacién general de los gastos, incluidas las obligaciones de ejercicios
anteriores para las que se utilice la figura modificativa de generacion, y con la limitacion de
que el saldo vivo de la Deuda a largo plazo, a 31 de diciembre de 2010, no supere en mas de
400.122.666 euros el correspondiente saldo a 31 de diciembre de 2009.

Este limite podra ser revisado, por acuerdo del Consejo de Gobierno, en funcion de las des-
viaciones entre las previsiones de ingresos contenidas en la presente Ley y la evolucion real
de los mismos.

Dos. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para autorizar la forma-
lizacion de operaciones de endeudamiento a plazo inferior a un afio, cuyo importe dispuesto a
31 de diciembre de 2010 no podra superar los 200 millones de euros.

Dicho limite se tomara con independencia del sefialado en el apartado anterior.”»

Palacio del Gobierno de Cantabria, 16 de agosto de 2010.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Miguel Angel Revilla Roiz.
2010/12785
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-12716 Resolucion disponiendo la publicacion del Protocolo por el que se pro-
rroga para el afo 2010 el convenio de colaboracion suscrito el 5 de
agosto de 2005, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el desarrollo de actuacio-
nes de acogida e integracion de personas inmigrantes asi como de
refuerzo educativo.

Con fecha 17 de junio de 2010 el Consejo de Gobierno ha adoptado un acuerdo por el que
se autoriza la celebracion del Protocolo por el que se prorroga para el afio 2010 el Convenio
de Colaboracion suscrito el 5 de agosto de 2005, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el desarrollo de actuaciones de acogida e
integracién de personas inmigrantes, asi como de refuerzo educativo. El articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, establece que los convenios de colaboraciéon que celebren la
Administracidon General con las Administraciones de las Comunidades Autdonomas deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma correspondiente. En atencién a lo
expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicaciéon en el BOC del Protocolo por el que se prorroga para el afo 2010
el Convenio de Colaboracion suscrito el 5 de agosto de 2005, entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Cantabria para el desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, que figura en
el anexo a la presente resolucion.

Santander, 16 de agosto de 2010.
El secretario general,
P.S. Decreto 17/2010, de 11 de marzo,
el director general de Administracidn Local,
Joaquin Ruiz Sisniega.

PROTOCOLO POR EL QUE SE PRORROGA PARA EL ANO 2010 EL CONVENIO
DE COLABORACION SUSCRITO EL 5 DE AGOSTO DE 2005,
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL DESARROLLO
DE ACTUACIONES DE ACOGIDA E INTEGRACION DE PERSONAS
INMIGRANTES ASI COMO DE REFUERZO EDUCATIVO

En Santander, a 29 de junio de 2010.
REUNIDOS

De una parte, don Celestino Corbacho Chaves, Ministro de Trabajo e Inmigracién, nom-
brado por Real Decreto 432/2008, de 14 de abril, en nombre y representacion de la Adminis-
tracién General del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apartado 4, de

CVE-2010-12716
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la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, dofia Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresidenta y Consejera de Empleo y Bienes-
tar Social del Gobierno de Cantabria, nombrada por Decreto 10/2007, de 12 de julio, en nombre
y representacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en uso de las competencias que le
corresponden segun el Decreto 11/2007, de 12 de julio, por el que se delegan a la Vicepresi-
denta del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones, previa autorizacion para la celebracion
del presente Protocolo por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 17 de junio de 2010.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen plena com-
petencia y capacidad para firmar el presente Protocolo de Prérroga del Convenio resefiado (en
adelante Protocolo de Prérroga) y

EXPONEN

Primero: Que conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Cantabria suscribieron con fecha 5 de agosto
de 2005 un Convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto de actuaciones de acogida e
integracién de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los mismos.

Segundo: Que, de acuerdo a la voluntad manifestada en la cladusula décima del citado
Convenio de colaboracion, el mismo se prorroga de forma automatica, de no mediar denuncia
expresa de las partes, en los mismos términos establecidos y acompafiado de los correspon-
dientes Anexos, en los que se detallaran las nuevas actuaciones a realizar y las cuantias a
aportar por ambas partes en este ejercicio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Protocolo de Prérroga
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Prérroga del Convenio de Colaboracion.

En virtud de la cldusula décima del citado Convenio de colaboracion suscrito el 5 de agosto
de 2005, la vigencia del mismo queda prorrogada hasta el 31 de diciembre del afio 2010 y
su correspondiente ejercicio econdmico al que se refieren las dotaciones presupuestarias que
cada parte designa para su financiacion.

Segunda.- Contenido y programa de actuaciones a desarrollar

Las actuaciones concretas que conlleva el desarrollo del presente Protocolo de Prdrroga se
ajustan a lo sefialado en el “Marco de Cooperacién para la Gestion del Fondo de Apoyo a la
Acogida y la Integracion de Inmigrantes 2010” (en adelante, Marco), acordado en la reunién
del dia 25 de marzo de 2010 por la Conferencia Sectorial de la Inmigracion, que se incorpora
como Anexo 1 al presente Protocolo de Prérroga. Dichas actuaciones deben estar enmarcadas
en los ejes, medidas y lineas de intervencién que en dicho documento se sefialan.

Las actuaciones a desarrollar por la Comunidad Auténoma de Cantabria en el presente ejer-
cicio, se recogen en el Plan de Accién 2010. Dicho plan ha sido aprobado de comun acuerdo por
la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion y por la Comunidad Auténoma, con ante-
rioridad a la firma de este documento, aprobacién que se formaliza por medio de un Acuerdo
entre la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracidon, a través de la Direccién General
de Integracion de los Inmigrantes y la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, a través de la
Direccion General de Politicas Sociales, segun el documento adjunto.
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El Plan de Accidén de la Comunidad Autdonoma recoge de forma expresa el nimero de plazas
del “Programa de Acogida y Atencidon Humanitaria a personas inmigrantes procedentes de Ca-
narias, Ceuta y Melilla”, asi como las actuaciones a desarrollar.

Entre las actuaciones del Plan de Accion se recogen también las referidas a la atencion de
menores extranjeros no acompanados desplazados desde Canarias en el marco del Programa
Especial establecido a estos efectos, que permanecen en el sistema de proteccion de la Comu-
nidad Autéonoma.

Tercera.- Coste del programa y aportaciones de las partes.

1.-El coste total de las actuaciones objeto del presente Protocolo de Prérroga es de nove-
cientos veintidés mil ochocientos veintisiete euros (922.827 euros).

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aporta como participacion a la financiacion de este
Protocolo de Prérroga con cargo a su dotacion presupuestaria para el afio 2010, consignada
en la aplicacion presupuestaria 19.07.231H.455.00, la cantidad de seiscientos cincuenta mil
cuatrocientos noventa euros (650.490 euros).

La Comunidad Auténoma de Cantabria con cargo a su dotacidon presupuestaria para el
afno 2010, aporta la cantidad de doscientos setenta y dos mil trescientos treinta y siete euros
(272.337 euros). La aportacién de la Comunidad Autéonoma supone, como minimo, el treinta
por ciento del coste total de las actuaciones a desarrollar de Acogida e Integracidon y de Re-
fuerzo Educativo. Esta cantidad procede de las siguientes partidas presupuestarias:

— 2010.03.08.231.A.487.01.

— 2010.03.08.231.A.487.02.

— 2010.03.08.231.A.487.03.

— 2010.03.08.231.A.487.04.

— 2010.03.08.231.A.487.99.

— 2010.03.08.231.C.442.02.

— 2010.09.00.321.M.202.

— 2010.09.06.322.A.487.03.

2.- La cofinanciacién de las actuaciones se hara siguiendo lo sefialado a continuacion:

— El Ministerio de Trabajo e Inmigracidon aporta la cantidad de cuatrocientos mil doscientos
ochenta y cuatro euros (400.284 euros), para las actuaciones de Acogida e Integracion.

— El Ministerio de Trabajo e Inmigracidén aporta la cantidad de doscientos treinta y cinco
mil ciento sesenta y seis euros (235.166 euros) para las actuaciones de Refuerzo Educativo.

— El Ministerio de Trabajo e Inmigracién aporta la cantidad de quince mil cuarenta euros
(15.040 euros) para la atencion a menores extranjeros no acompafiados desplazados desde
Canarias en el marco del Programa Especial establecido a estos efectos, que permanecen en
el sistema de proteccién de la Comunidad Auténoma. Su financiacién corresponde exclusiva-
mente al Ministerio de Trabajo e Inmigracion por las plazas previstas para estos menores en
el Plan de Accion.

Cuarta.- Compromisos de las partes.

La Comunidad Auténoma de Cantabria se compromete a destinar como minimo la cantidad
de doscientos treinta y cinco mil ciento sesenta y seis euros (235.166 euros) de la aportacion
del Ministerio de Trabajo e Inmigracién a actuaciones encuadradas en las medidas del eje de
Educacion enunciadas en el Plan de Accién 2010.

La Comunidad Auténoma se compromete a destinar la cantidad de quince mil cuarenta
euros (15.040 euros) de la aportacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn a las actuaciones
de atencién de menores extranjeros no acompafnados desplazados desde Canarias en el marco
del Programa Especial establecido a estos efectos que permanecen en el sistema de proteccion
de la Comunidad Autéonoma.
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Igualmente, la Comunidad Auténoma se compromete a derivar a las Entidades Locales de
su territorio con una mayor presion migratoria como minimo el 40% de la asignacién de seis-
cientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta euros (635.450 euros) correspondiente a
la aportacidén que realiza el Ministerio de Trabajo e Inmigracién para Acogida e Integracién y
Refuerzo Educativo.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion se compromete a prestar su colaboracion en el de-
sarrollo del presente Protocolo de Prdrroga y principalmente, en lo referido al seguimiento y
evaluacion de las actuaciones recogidas en el Plan de Accién 2010.

Quinta.-Modificaciones en el desarrollo de las actuaciones.

La Comunidad Autéonoma deberd comunicar cualquier propuesta de modificacién que pu-
diera surgir durante el desarrollo y ejecucion de las actuaciones comprometidas en el. Plan de
Accién, tanto de contenido como de costes, con el fin de acordar el Ministerio, a través de la
Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién, y la Comunidad Autéonoma, la aceptacion
expresa de dicha variacion.

Sexta.- Seguimiento y evaluacion.

En cumplimiento de lo sefialado en la cldusula novena del convenio de colaboracion, la
Comunidad Auténoma remitira periédicamente al Ministerio de Trabajo e Inmigracion la infor-
macion necesaria que permita conocer el desarrollo de actuaciones, asi como aquella otra in-
formacion requerida a efectos del seguimiento y evaluacidon de la ejecucion del Plan de Accidn.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no dispuesto expresamente en este Protocolo de Prdorroga, sera de aplicacion lo esta-
blecido en el Convenio de colaboracidon suscrito en 2005, en especial lo que se refiere a la jus-
tificacion del gasto (clausula quinta del Convenio), resolucion del convenio (clausula undécima
del Convenio) y a la naturaleza y jurisdiccion (clausula duodécima del Convenio).

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo de Prérroga en duplicado ejem-
plar, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
la secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.
(P.D. Orden Ministerial Comunicada de 31 de marzo de 2010),
Anna Terrén i Cussi

Por la Comunidad Auténoma de Cantabria,
La vicepresidenta del Gobierno de Cantabria
y consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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MARCO DE COOPERACION PARA LA GESTION DEL FONDO DE APOYO
A LA ACOGIDA Y LA INTEGRACION DE INMIGRANTES
Y AL REFUERZO EDUCATIVO

2010

Marzo de 2010
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

I La promocién de politicas activas de integracién social constituye uno de los pilares basicos de una politica integral de
inmigracion, en la que la cooperacién entre las distintas administraciones se convierte en elemento clave, como asi lo
viene mostrando el Fondo de Apoyo para la Acogida e Integracién de los Inmigrantes y el Refuerzo Educativo desde
su creacion en 2005, que ha permitido dar sostenibilidad e incrementar las actuaciones en materia de integracién de
inmigrantes, aunar esfuerzos financieros y facilitar el intercambio de informacién, experiencias y el aprendizaje
compartido.

II.  El desarrollo de estas politicas enlaza con las lineas de actuacién perfiladas por las instituciones comunitarias, tal y
como quedan plasmadas en los Principios Basicos Comunes sobre Integracién aprobados por el Consejo de la Unién
Europea (2004), en la Comunicacién de la Comisién sobre una Agenda Comin de Integracién (2005) y en el Pacto
Europeo sobre Inmigracién y Asilo (2008).

111, El Fondo de Apoyo para la Acogida e Integracién de los Inmigrantes, asi como para el Refuerzo Educativo de los
mismos se inscribe en el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion, referente importante para impulsar el trabajo
en materia de integracién desarrollado por la Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y los
Municipios.

IV. Para 2010 se tomaran en consideracién las siguientes prioridades :

a. La formacién de adultos (Eje Educacion, Medida f);

b. Programas de gestién de la convivencia intercultural: mediacién social y vecinal; gestidn y prevencién de conflictos
(Eje de Servicios Sociales, Medida b).

c. Las actuaciones dirigidas al fomento del empleo (Eje de Empleo, Medidas a), b), c);

d. Las actuaciones destinadas a facilitar la atencion a mujeres victimas de violencia de género y de trata de personas
con fines de explotacién sexual (Eje de Mujer, Medida b).

V.  Las Comunidades Auténomas recogeran transversalmente la perspectiva de género en las actuaciones a desarrollar
en los distintos Ejes del Plan de Accion.

2. PREMISAS Y PRINCIPIOS GENERALES.

I. Premisas:
a. Concepcion de la integracion como un proceso de adaptacion mutua que afecta a toda la sociedad.

b. Enfoque integral, ya que la integracion es un proceso que afecta a todas las facetas de la vida de las
personas.

c. Corresponsabilidad, puesto que el proceso de integracion atafie a las distintas administraciones, los
distintos actores sociales, incluyendo a las personas inmigrantes, y al conjunto de la sociedad.

d. Colaboracion activa entre el sector publico y la sociedad civil para dinamizar politicas, aglutinar
iniciativas y dotar de coherencia a las actuaciones de ambos sectores.

e. Universalidad de las actuaciones publicas, facilitando el acceso normalizado de las personas inmigrantes
a los servicios dirigidos a la ciudadania en general.

f. Incorporacion transversal de las cuestiones relativas a la integracion de la poblacién inmigrada a todas
las politicas publicas relevantes.

II. Principios Generales:

a. Igualdad y no discriminacién, que busca la equiparacién de derechos y obligaciones de la poblacion
inmigrante y autdctona, dentro del marco de la Constitucion.

b. Ciudadania, que implica el reconocimiento del derecho a la plena participacion civica, social, econdmica y
cultural de las personas inmigrantes.

c. Interculturalidad, como mecanismo de interaccion entre personas con distintos origenes y culturas,
valorando y respetando la diversidad cultural y garantizando la cohesién social.
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3. LINEAS DE INTERVENCION.

% Refuerzo de los servicios publicos.

% Complementacion de las actuaciones en aquellos ejes en que se detectan mayores necesidades de
intervencion y de asignacion de recursos.

% Formacién de profesionales en interculturalidad.
% Transferencia de conocimientos y buenas practicas con objeto de compartir aprendizajes.

% Impulso del tercer sector y de su capacidad de gestion.

4. EJES DE ACTUACION.

I. Acogida
II. Educaciéon
III. Empleo
IV. Vivienda
V. Servicios Sociales
VI. Salud
VII. Infancia y Juventud
VIII. Igualdad de Trato
IX. Mujer
X. Participacion
XI. Sensibilizacion

XII. Codesarrollo

5. MEDIDAS PRIORITARIAS POR EJES DE ACTUACION.

I. ACOGIDA
IA. Acogida
a) Programas de Acogida que incluyan proyectos de introduccién a la sociedad de acogida, acciones de
derivacion a servicios publicos de caracter general, ensefianza de la(s) lengua(s) de la sociedad de acogida
e itinerarios de insercion.

b) Acogida de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo alojamiento y manutencion
ademas de las actuaciones contempladas en el apartado anterior u otras requeridas por su especial
situacion.

IB. Programas especiales de acogida

a) Programa de Acogida y Atencion Humanitaria a personas inmigrantes procedentes de Canarias, Ceuta y
Melilla.

b) Programa especial de acogida y atencion de menores extranjeros no acompafiados desplazados desde
Canarias.
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II. EDUCACION

a) Programas de acogida educativa: Informacion, orientacion y acompafiamiento para el acceso y la
integracion en el sistema educativo espafiol; prevencién del absentismo escolar.

b) Refuerzo educativo: programas de apoyo y compensacion educativa en centros escolares; aprendizaje de
las lenguas de la sociedad de acogida; y refuerzo del sistema de ayudas en el ambito escolar.

c) Promocién de la educacion civica intercultural: recursos materiales didacticos y practicas educativas que
propicien la convivencia intercultural; aprendizaje de las lenguas y culturas de origen.

d) Refuerzo de la escolarizacion de los alumnos de origen inmigrante, en etapas escolares no obligatorias:
educacion infantil y educacion post-secundaria.

e) Fomento de actuaciones coordinadas entre los centros educativos y su entorno y de actividades de
educacion no formal y extracurriculares.

f) Formacién de adultos: aprendizaje de lenguas; programas de transicion de la escuela al trabajo y fomento
de la formacion profesional para inmigrantes adultos.

g) Formacion de profesionales en atencion y gestion de la diversidad en el ambito educativo.

h) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

III. EMPLEO

a) Apoyo a programas de acceso, mantenimiento y promocion en el empleo.

b) Refuerzo de la participacion de inmigrantes en las politicas activas de empleo; itinerarios integrados de
insercidn socio laboral; y colaboraciéon con entidades de intermediacion laboral.

c) Fomento entre la poblacién inmigrante de la iniciativa empresarial y el trabajo por cuenta propia o trabajo
asociado (autoempleo, microcréditos y economia social).

d) Informacion y formacion sobre prevencion de riesgos laborales y promocion de la seguridad y salud en el
trabajo.

e) Apoyo a programas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

f) Formacion en interculturalidad de los profesionales de los servicios publicos de empleo y agentes de
desarrollo local.

g) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

IV. VIVIENDA

a) Informacién y orientacidn sobre recursos de alojamiento en la fase de asentamiento inicial y refuerzo de
programas de intermediacion en el mercado de vivienda.

b) Apoyo a programas de intervencion en entornos con alta presencia de inmigrantes.

c) Apoyo a programas de insercion de familias inmigrantes en entornos con escasa poblacion, en el marco de
proyectos de desarrollo local.

d) Formacién en interculturalidad de profesionales de la intermediacién en el mercado inmobiliario.

e) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
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V. SERVICIOS SOCIALES

a) Refuerzo de los recursos organizativos y humanos de los servicios sociales de atencién primaria, con
objeto de atender los factores socio-culturales de la poblacién inmigrante y las situaciones de emergencia
social.

b) Programas de gestion de la convivencia intercultural: mediacion social y vecinal; gestion y prevencion de
conflictos.

c) Apoyo a programas de atencidn integral a menores extranjeros no acompariados.

d) Formacion de profesionales en la atencién a poblacion de distintos origenes y culturas y en mediacion
intercultural.

e) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
VI. SALUD

a) Apoyo a programas de promocion de la salud y asistencia a las necesidades especificas de la poblacion
inmigrante.

b) Formacién del personal sanitario en la atencion a la poblacion de distintos origenes y culturas, y en
mediacion intercultural.

c) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

VII. INFANCIA Y JUVENTUD
a) Fomentar la participacion social de nifios y nifias y jovenes inmigrantes en el tejido asociativo infantil y
juvenil, asi como en programas de voluntariado e impulsar la creacion de espacios y proyectos a nivel local
que faciliten la convivencia intercultural.

b) Formacién de profesionales del ambito de la educaciéon no formal (educadores de calle, monitores de
tiempo libre, animadores y mediadores de juventud).

¢) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

VIII. IGUALDAD DE TRATO
a) Apoyo a programas de lucha contra la discriminacion por motivos de origen racial o étnico, en especial en
el acceso al empleo y en el empleo, educacion, vivienda y salud, para garantizar la igualdad de
oportunidades.

b) Fomento de programas de atencion a las victimas de discriminacion.

c) Formacién en igualdad de trato y no discriminacion para empleados publicos y responsables de
organizaciones.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
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IX. MUJER

a) Apoyo al acceso normalizado de las mujeres inmigrantes en programas dirigidos a poblacion en general y
a programas especificos para mujeres.

b) Actuaciones dirigidas a facilitar la integracion social de las mujeres inmigrantes que se encuentren en una
situacion de especial vulnerabilidad, en especial victimas de violencia de género, mujeres prostituidas, y
victimas de la trata de personas con fines de explotacion sexual.

c) Formacion de profesionales de servicios de atencidn a inmigrantes incorporando la perspectiva de género.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

X. PARTICIPACION

a) Apoyo a las asociaciones de inmigrantes destinadas a la promocién de la integracion y fomento de su
interaccion con la poblacién autdctona.

b) Fomento de la incorporacion de inmigrantes a organizaciones vecinales, escolares, deportivas y de ocio,
politicas, sindicales, empresariales y profesionales.

¢) Apoyo a las iniciativas que fomenten el didlogo intercultural, la convivencia y la participacion ciudadanas.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

XI. SENSIBILIZACION

a) Acciones que promuevan una mejor comprension de los procesos y fendmenos migratorios, destaquen sus
aportaciones y combatan prejuicios y estereotipos.

b) Actuaciones dirigidas a establecer espacios de encuentro entre la poblacion inmigrante y la autéctona, asi
como actividades de sensibilizacion dirigidas a ambas poblaciones.

¢) Apoyo a proyectos que tengan por objeto la mejora del tratamiento de la inmigracion por los medios de
comunicacion, en particular en el ambito local y regional.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.

XII. CODESARROLLO
a) Apoyo a actuaciones y proyectos de codesarrollo que incluyan participacion activa de las personas
inmigrantes: orientacion e informacion sobre codesarrollo; capacitacion para elaboracion de proyectos; y
acompaiiamiento para su desarrollo.

b) Apoyo a programas de retorno voluntario de personas inmigrantes asociado a proyectos de reinsercion
laboral en origen.

c) Formacién de profesionales en materia de codesarrollo, en particular entre los colectivos de inmigrantes.

d) Transferencia de conocimientos y buenas practicas.
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6. GESTION DEL FONDO.

% Principios operativos.

Los Principios en los que se fundamenta el modelo de gestion son:

*

Subsidiariedad: Respeto al ambito competencial y atencién por parte de la Administracion mas préxima
al ciudadano.

+ Complementariedad: Apoyo a las actuaciones que se vienen desarrollando, incrementando los
recursos en determinadas areas deficitarias.

+ Cooperacion interterritorial: entre la Administracién General del Estado, las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales.

*

Cooperacion interinstitucional con Departamentos responsables de las diferentes politicas
sectoriales.

« Participacion: Integracién de las organizaciones sociales, y en particular de las de los inmigrantes, en
el disefio y la ejecucién de las actuaciones.

% Instrumentos de gestion.

> Protocolo de Prérroga del Convenio suscrito en 2005 entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y la
respectiva Comunidad Auténoma.

> Plan de Accion de cada Comunidad Auténoma acordado entre la misma y la Direccién
General de Integracion de los Inmigrantes. El plazo para su presentacion finaliza el 15 de
abril de 2010.

> Comisiones Técnicas de Seguimiento de cada uno de los Convenios y visitas a
algunas entidades que desarrollan actuaciones.

+Coordinacion por parte del Departamento responsable de la politica de integracién de la
Comunidad Auténoma que redacta el Plan de Accién, con Otros Departamentos autondmicos y
entidades locales implicadas en su ejecucién y con la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes.

+Cofinanciacion de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma. La
aportacion de la Comunidad Auténoma representard, como minimo, el 30% del coste total de las
actuaciones de Acogida e Integracion y de Refuerzo Educativo.

+Visibilidad del Fondo de Apoyo y de la Administracion General del Estado en las actuaciones
desarrolladas por la Comunidad Auténoma o las Entidades Locales.

+Informacion de retorno sobre la situacion de la inmigracién en las distintas Comunidades
Auténomas y localidades, que permita trazar un mapa de politicas y recursos de integracion.

+ Medidas complementarias de apoyo por parte de la Direccion General de Integracién de los
Inmigrantes para facilitar el intercambio de informacion, experiencias y buenas practicas, la formacion
de profesionales, el seguimiento y la evaluacion.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

>  El Plan de Accién 2010 acordado con cada Comunidad Autdnoma debe incluir para cada actuacion,
indicadores cuantitativos y cualitativos considerando la perspectiva de género, de proceso, de resultado y de
impacto, que permitan su seguimiento y evaluar su eficiencia.

> El seguimiento se realizara a través de la Comision Técnica de Seguimiento bilateral y de las memorias
técnica y econdmica elaboradas una vez finalizado el plazo de ejecucion del Plan de Accidn. Asimismo, la
informacion relevante de avance de la ejecucidon del plan debe ser remitida a la Direccidn General de
Integracién de Inmigrantes, a medida que se vayan ejecutando las actuaciones acordadas.

> Si la Comunidad Autonoma lo estima necesario, se podra apoyar la coordinacion interinstitucional, el
seguimiento y la evaluacion, lo que debera quedar reflejado en el Plan de Accién 2010 que se acuerde.

> En 2010 se continuard con el proceso de evaluacion del Fondo de Apoyo como instrumento financiero e
impulsor de actuaciones del PECI.

8. CRITERIOS DE ASIGNACION DE RECURSOS.

Del Fondo de Apoyo se detraen 1.319.000€ para la atencién a los menores extranjeros no
acompanados desplazados desde Canarias en el marco del Programa Especial para los menores extranjeros
no acompaiados y que permanecen acogidos por los servicios de proteccion de las Comunidades Auténomas,
al no haber alcanzado la mayoria de edad.

La cantidad restante, 68.681.000€, se distribuye en dos partidas: un 60% para acogida e integracién y un
40% para refuerzo educativo.

Como minimo un 40% de la aportacion del MTIN se dedicara a actuaciones desarrolladas o impulsadas por
las Entidades Locales.

TOTAL ASIGNACION PARA EL FONDO 70.000.000€
PARTIDA DE ACOGIDA E INTEGRACION 41.208.600€
PARTIDA DE REFUERZO EDUCATIVO 27.472.400€

PARTIDA DE ATENCION A MENORES
EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS
DESPLAZADOS DESDE CANARIAS 1.319.000€
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% Partida de acogida e integracién.

Se mantiene una asignacién basica para cada Comunidad Auténoma, en aplicacion de un criterio de
solidaridad interterritorial y con el fin de que las comunidades auténomas en las que haya una presencia
menor de inmigrantes cuenten en todo caso con una aportacion estable.

Se establece igualmente una partida denominada situaciones especiales que responde a la mayor presion
migratoria que soportan algunas comunidades auténomas y que se asigna de manera ponderada a
Andalucia, Baleares, Canarias, Catalufia, Madrid, Murcia, Comunidad Valenciana y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

La cantidad restante se asigna también de manera ponderada en funcidn de los siguientes criterios:

» Poblacion inmigrante empadronada en una determinada Comunidad Auténoma, a fecha 1 de enero del
2009.

» Numero de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social, excluido el régimen especial agrario, en cada
Comunidad Auténoma a 31 de diciembre de 2009.

» Numero de inmigrantes afiliados al régimen especial agrario en cada Comunidad Auténoma a 31 de
diciembre de 2009.

En la determinacién de la poblacion inmigrante empadronada vy afiliada a la Seguridad Social se incluye el
70% de la poblacién rumana y bulgara.

PONDERACION APLICADA EN LA PARTIDA DE ACOGIDA E INTEGRACION

VARIABLES DE LOS EJES DE ACOGIDA E INTEGRACION | PONDERACION
ASIGNACION BASICA 10%
SITUACIONES ESPECIALES 25%
INMIGRANTES EMPADRONADOS 30%
INMIGRANTES AFILIADOS AL REA 10%
INMIGRANTES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL 25%
TOTAL 100%

% Partida de refuerzo educativo.
La partida de refuerzo educativo se asigna en funcion de los siguientes criterios:
» Alumnado inmigrante escolarizado en ensefianza no universitaria. (Curso 2008-2009)
» Alumnado inmigrante escolarizado en ensefianza no universitaria procedentes de paises no
castellanohablantes. (Curso 2008-2009).
En la determinacién del alumnado inmigrante se incluye el 70% del alumnado rumano y bulgaro.

PONDERACION APLICADA EN LA PARTIDA DE REFUERZO EDUCATIVO

VARIABLES DEL EJE REFUERZO EDUCATIVO PONDERACION
ALUMNADO INMIGRANTE ESCOLARIZADO 60%
ALUMNADO INMIGRANTE PROCEDENTE DE PAISES 40%

NO CASTELLANOHABLANTES

TOTAL 100%

% Partida de atencion a menores extranjeros no acompaiiados desplazados desde
Canarias.
La partida del programa especial para la atencion de menores extranjeros no acompariados desplazados
desde Canarias se asigna en funcion del nimero de menores que permanecen en el Programa a lo largo de
2010.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CvE-2010-12788 Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las ensefanzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, ordena un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion que
responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las
diversas modalidades formativas, favoreciendo la formacion a lo largo de la vida y acomodan-
dose a las distintas expectativas y situaciones personales y profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 43 que la
evaluacidn del aprendizaje en las ensefianzas de formacién profesional se realizard por médu-
los profesionales y que la superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva de
todos los moédulos profesionales que la componen.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, ordena el
marco normativo de la formacién profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de la formacién profesional del sistema educativo, regula en su capitulo III la evaluacion
y efectos de los titulos de formacién profesional.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacidon general de la Forma-
cién profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dedica su
capitulo VI a la evaluacion y titulacion determinando las bases de las mismas que tienen que
aplicarse en Cantabria, siendo necesario desarrollar este Capitulo para regular la evaluacion y
promocién del alumnado de formacidn profesional.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular la evaluacién y la acreditacion académica en
las ensenanzas de formacién profesional del sistema educativo.

2. Sera de aplicacidon en todos los centros docentes de titularidad publica y privada que
impartan ciclos formativos de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2.- Conceptos generales.
A los efectos establecidos en la presente orden se entiende por:

a) Convocatoria ordinaria: cada una de las evaluaciones finales a las que el alumno ma-
triculado de un ciclo formativo tiene derecho a concurrir para superar un modulo profesional.

b) Convocatoria extraordinaria: la que se concede, previa solicitud del alumno, después de
haber agotado las cuatro convocatorias ordinarias, en algun médulo profesional de los cursa-
dos en el centro docente, siempre que se den los supuestos previstos en el articulo 33.2 del
Decreto 4/2010, de 28 de enero por el que se regula la ordenacién general de la Formacion
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profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Sesion de evaluacién: reunidon del equipo docente, coordinado por el tutor del grupo,
para evaluar el aprendizaje del alumnado.

d) Sesién de evaluacidén excepcional: reunion del equipo docente que se realiza fuera de los
periodos ordinarios para la evaluacion final de los alumnos.

CAPITULO II. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 3.- Caracter de la evaluacion.

1. En desarrollo del capitulo VI, relativo a la evaluacion vy titulaciéon del Decreto 4/2010, de
28 de enero, la evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de
todo el proceso formativo del alumnado.

2. En el régimen presencial, se requiere la asistencia a las clases y actividades programadas
para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

3. En el régimen a distancia, se requiere la realizacidn y entrega en el plazo establecido de
las tareas obligatorias, la participacion activa en las diferentes herramientas de comunicacion
de la plataforma telematica, la realizacion de las pruebas de evaluacién on-line y de caracter
presencial que se establezcan y la asistencia presencial a las tutorias que se definan con ca-
racter obligatorio por parte de la Consejeria de Educacion.

Articulo 4.- NUmero de convocatorias.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, en
cada curso académico, la matricula en un mddulo profesional dara derecho a dos convocatorias
ordinarias de evaluacion final, salvo en el caso del mddulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo (en adelante FCT), que podra ser solo una. La matricula implica participar, salvo
renuncia, en todas las convocatorias establecidas en cada curso académico.

2. A los efectos del nimero de convocatorias en las que el alumnado pueda ser evaluado en
los mddulos profesionales de FCT vy, si procede, de Proyecto, no se computaran aquellos casos
en los que el alumnado matriculado no hubiera podido cursarlos por tener pendientes otros
modulos profesionales.

3. En el régimen presencial y en la modalidad de oferta completa, las convocatorias se rea-
lizaran de la siguiente manera:

a) En el primer curso, la primera convocatoria ordinaria sera en junio y la segunda en sep-
tiembre.

b) En el segundo curso, la primera convocatoria ordinaria de los mddulos profesionales
realizados en el centro docente sera previa al periodo establecido con caracter general para la
realizacion del médulo profesional de FCT y la segunda tendra lugar después del periodo de
realizacion de este modulo profesional.

c) El moédulo profesional de proyecto, en los ciclos formativos en los que esté incluido, ten-
drd una primera convocatoria de evaluacién final una vez finalizado el médulo profesional de
FCT y una segunda convocatoria en septiembre en el caso de haber superado dicho mdédulo.

4. En otros regimenes y modalidades distintos a los sefialados en el apartado 3, se seguira
con caracter general lo indicado en el mismo. No obstante podran establecerse otras fechas
diferentes cuando la organizaciéon de las ensefanzas asi lo requiera.

5. El alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias ordinarias establecidas podra
optar a las siguientes opciones para superar los diferentes modulos profesionales pendientes:

a) Solicitud de convocatoria extraordinaria ante la Direccién General de Formacién Profesio-
nal y Educacién Permanente, para los moédulos profesionales impartidos en el centro docente.

b) Realizacion de las pruebas libres de Técnico o de Técnico Superior correspondientes a la
Formacién Profesional que anualmente se convoquen.
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6. La solicitud de convocatoria extraordinaria se presentara en el centro docente acompa-
flada de los documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancia sefia-
ladas en el articulo 33.2 del Decreto 4/2010, de 28 de enero. El director del centro, remitird
dicha documentacién al Servicio de Inspeccién de Educacién de la Consejeria de Educacién,
junto con un informe valorativo del equipo docente. La Direccién General de Formacién Pro-
fesional y Educacién Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion,
resolvera concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada.

7. La resolucion favorable a la solicitud de convocatoria extraordinaria, requerira la matri-
cula del alumno en el centro docente, sin que ello suponga ocupacién de puesto escolar.

Articulo 5.- Renuncia de convocatoria.

1. Con el objetivo de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacion previstas, el
alumnado podra renunciar a la convocatoria de todos o de algunos moddulos profesionales
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 37.1 del Decreto 4/2010,
de 28 de enero. La renuncia a la convocatoria de septiembre no requerird justificacién alguna
por parte del alumnado, y se debera realizar antes del 30 de junio. El equipo docente informara
y orientara al alumnado sobre las caracteristicas de esta convocatoria en aquellos médulos con
importantes contenidos de caracter procedimental.

2. La solicitud de renuncia a la convocatoria segun el modelo del anexo I, junto con la docu-
mentacion justificativa, se presentara al director del centro donde esta matriculado el alumno,
por éste 0, en su caso, por sus representantes legales, con una antelacién de, al menos, un
mes respecto a la realizacion de la evaluacion final, del modulo profesional del que se solicita la
renuncia. El director del centro podra recabar los informes que estime pertinentes y resolvera
de forma motivada en el plazo maximo de diez dias habiles. En caso de denegacion, los inte-
resados podran elevar recurso de alzada ante la Direccién General de Formacidn Profesional y
Educacion Permanente, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

3. La renuncia a la convocatoria se reflejarad en los documentos de evaluacion de la Forma-
cion Profesional Inicial regulados en esta orden y la resolucién de dicha renuncia se incorporara
al expediente del alumno. Esta renuncia no computara a efectos del nimero de convocatorias
de evaluacion consumidas.

Articulo 6.- Objeto y referente de la evaluacién.

1. La evaluacién de estas ensefianzas tendra por objeto valorar la evolucion del alumnado
en relacién con la competencia general del titulo, con los objetivos generales del ciclo forma-
tivo, la autonomia de trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la co-
laboracion con otras personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y salud,
asi como la implicacién y disposicidon en su propio aprendizaje. Para aplicarla, se tendran en
cuenta los siguientes referentes:

a) Para los mddulos profesionales impartidos en el centro docente: los objetivos generales
del ciclo formativo, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion definidos para
cada moddulo profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad de
Auténoma de Cantabria para cada ciclo formativo.

b) Para el médulo profesional de FCT, ademas de los indicados en el apartado anterior:

19 Los criterios de evaluacion definidos en el programa formativo.

20 La informacién recogida por el profesor-tutor de FCT en las visitas a las empresas.

39 La informacién transmitida por los alumnos en las jornadas de atencién en el centro y
en la ficha semanal.

40 |a valoracién de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento.

c) Para la evaluacion del modulo profesional de Proyecto:
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10 Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon definidos para el mdédulo
profesional en la orden que establece el curriculo aplicable en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

20 La informacién recogida por el profesor encargado de coordinar el proyecto.
30 La valoracién del proyecto elaborado.

2. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones requeridas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas
de evaluacion, sin que en ningln caso suponga modificacién de los resultados de aprendizaje,
ni de los objetivos generales que determinan la competencia general del titulo.

Articulo 7.- Responsables de la evaluacion.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, el equipo
docente valorara de forma conjunta la evolucion de cada alumno a lo largo del proceso de
evaluacion y adoptara decisiones sobre el mismo.

CAPITULO III. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 8.- Proceso de evaluacion.

1. La evaluacion se realizara por el equipo docente, teniendo en cuenta los diferentes ele-
mentos del curriculo concretados en las programaciones didacticas de los departamentos. Uti-
lizardn procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y adecuados tanto a las carac-
teristicas de los alumnos como a la naturaleza de los médulos profesionales y a los diferentes
regimenes de ensefianza, siendo el seguimiento individualizado del alumno y la observacion
sistematica, los instrumentos fundamentales del proceso de evaluacidon en estas ensefianzas.

2. Cuando la naturaleza del tema lo requiera, en determinados momentos de las sesiones
de evaluacién podran estar presentes los alumnos representantes del grupo para aportar sus
opiniones sobre cuestiones generales que afecten al mismo, de acuerdo con lo que determine
el centro.

3. Las calificaciones de los distintos mddulos profesionales seran decididas por el profesor
correspondiente. El resto de decisiones resultantes del proceso de evaluacidn se adoptaran por
consenso del equipo docente. En caso de discrepancia, se adoptaran por mayoria simple de los
profesores que impartan docencia al alumno, con voto de calidad del tutor en caso de empate.
Debera tenerse en cuenta que cada profesor, con la excepcion del voto de calidad del tutor en
la circunstancia anteriormente mencionada, podra emitir un solo voto, independientemente del
nimero de modulos que imparta.

4. En las sesiones de evaluacion se cumplimentaran las actas de evaluacion con las califica-
ciones otorgadas a cada alumno en los diferentes modulos profesionales y se acordara la infor-
macion que ha de ser transmitida al alumno o a los representantes legales, si aquellos fueran
menores de edad, acerca de los resultados de la evaluacidon teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el proyecto curricular. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en los modulos profesionales cursados y, en su caso, los efectos sobre la promocién
y la titulacién.

5. El profesor tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones y en ella
se hara constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos
que se consideren pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el
alumnado de forma individualizada.

6. Se determinan los siguientes tipos de sesiones de evaluacion:

a) Sesidn de evaluacion inicial.

b) Sesion periddica de evaluacion.

c) Sesidn de evaluacion final de los mddulos profesionales cursados en el centro docente.
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d) Sesidon de evaluacion final del ciclo formativo.

7. En el régimen presencial para los ciclos formativos cuya duracion sea de 2.000 horas, el
desarrollo del proceso de evaluacion sera el siguiente:

a) En primer curso:

19 Sesion de evaluacion inicial.

20 Tres sesiones periddicas de evaluacion.
30 Primera sesion de evaluacion final.

40 Segunda sesidn de evaluacion final.

b) En segundo curso:

10 Sesiones periddicas de evaluacion.

20 Primera sesion de evaluacion final de los mddulos profesionales cursados en el centro
docente.

30 Segunda sesion de evaluacién final de los mddulos profesionales cursados en el centro
docente.

40 Sesidn de evaluacion final del ciclo formativo.

Articulo 9.- Sesidn de evaluacidn inicial.

1. Al comienzo del ciclo formativo, el equipo docente realizard una sesidon de evaluacién
inicial del alumnado con el fin de conocer las caracteristicas y formacion previa del alumnado,
y asi poder orientar y situar al alumnado en relacion con el perfil profesional correspondiente.

2. En esta sesién de evaluacidn inicial se podran tener en cuenta los informes de evaluacién
de la etapa o ensefianzas cursadas con anterioridad, los estudios académicos o de formacién
profesional previamente realizados y, en su caso, la informaciéon suministrada por el informe
psicopedagdgico y la experiencia profesional previa, asi como la observacién del alumnado en
las actividades realizadas.

3. Esta evaluacidn inicial no supondra, en ningln caso, calificacion del alumnado. Los acuer-
dos que adopte el equipo docente se recogeran en un acta.

Articulo 10.- Sesion periddica de evaluacion.

1. En cada una de las sesiones se cumplimentara el acta de evaluacion, donde se haran
constar las calificaciones de los alumnos en cada mddulo profesional. La Ultima sesidn perio-
dica de evaluacion se hara coincidir con la primera evaluacién final de los mddulos profesiona-
les cursados en el centro docente.

2. Cuando algun médulo profesional se imparta en un periodo diferente al establecido con
caracter general, los resultados de la Ultima evaluacién seran tenidos en cuenta en la Ultima
sesion periddica de evaluacién del ciclo formativo.

3. Las actas de las evaluaciones se podran ajustar al modelo del anexo III de la presente
Orden. Seran custodiadas por el tutor del grupo, y quedara una copia en jefatura de estudios.

Articulo 11.- Sesion de evaluacion final de los mddulos profesionales cursados en el centro
docente.

1. En régimen presencial, las sesiones de evaluacion final de primer curso tendran las si-
guientes caracteristicas:

a) La primera se realizara en el mes de junio, de acuerdo con el calendario establecido para
cada curso escolar por la Consejeria de Educacion.

b) La segunda se realizara en el mes de septiembre, en las fechas que determine la direc-
cion del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la Consejeria de Educacion.

c) En estas sesiones el equipo docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:
12 La evaluacion y calificacion de los mddulos profesionales.
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22 La decision de promocién a segundo curso, en base a lo establecido en el articulo 31 de
la presente orden.

32 Actividades de recuperacion que correspondan, segun lo establecido en el articulo 34.

2. En régimen presencial, las sesiones de evaluacion final de segundo curso tendran las
siguientes caracteristicas:

a) La primera sesion de evaluacidén final se realizard en el mes de marzo de acuerdo con
el calendario establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacién. El equipo
docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:

12 La evaluacién y calificacién de los mddulos profesionales del segundo curso cursados en
el centro docente.

23 En su caso, la evaluacién y calificacién de los mddulos profesionales pendientes de pri-
mer curso de aquellos alumnos matriculados en segundo curso.

32 La decision sobre si el alumno puede cursar el modulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo, y en su caso, el mddulo profesional de proyecto.

4a Resolver las exenciones del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
cuando corresponda.

52 Para el alumnado con moédulos profesionales no superados, se estableceran actividades
de recuperacién de aprendizajes a desarrollar en el tercer trimestre, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 34.

b) La segunda sesion de evaluacion final se realizard en el mes de junio, de acuerdo con
el calendario establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacion. El equipo
docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:

12 La evaluacion y calificacion de los mddulos profesionales de segundo curso pendientes
de superar.

23 En su caso, la evaluacidn y calificacion de los mddulos profesionales pendientes de pri-
mer curso.

32 La decision sobre si el alumno puede cursar el médulo profesional de FCT y, en su caso,
el modulo profesional de proyecto. En este caso, el alumno deberd matricularse en el corres-
pondiente curso académico.

43 Resolver las exenciones del modulo profesional de FCT cuando corresponda.

3. En los regimenes semipresencial y a distancia se sequira con caracter general lo sefialado
en los apartados anteriores. No obstante podra establecerse unas fechas diferentes cuando la
organizacion de las ensefianzas que se establezca asi lo requiera. La evaluacion final requerira
la superacion de las pruebas presenciales armonizadas con procesos de evaluacion continua. El
equipo docente realizard una sesion de evaluacion final para los alumnos que tengan supera-
dos todos los mddulos profesionales a excepcion del mddulo profesional de FCT y de Proyecto,
en la que se decidira la promocién a FCT, y se resolveran las exenciones de dicho médulo pro-
fesional si corresponde.

4. Las actas de estas sesiones de evaluacion final se ajustaran al modelo establecido en el
anexo IV de la presente orden.

Articulo 12.- Sesidn de evaluacion final del ciclo formativo.

1. La sesién de evaluacion final del ciclo formativo se realizard de acuerdo con el calenda-
rio establecido para cada curso escolar por la Consejeria de Educacion, que coincidira con la
sesion de evaluacion final cuando corresponda, y en ella el equipo docente llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Evaluacién y calificacion del mddulo profesional de FCT, y en su caso, el mddulo profe-
sional de proyecto.

b) En el caso de tener superados todos los mddulos profesionales, se calculara la nota final
del ciclo formativo y se propondra la expedicidon del titulo de técnico o técnico superior para
aquellos alumnos que rednan los requisitos para ello.
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2. Las actas de estas sesiones de evaluacion final se ajustaran al modelo establecido en el
anexo IV de la presente orden.

Articulo 13.- Sesidon de evaluacion final excepcional.

1. Una vez al mes se celebrara, si procede, una sesidon excepcional, para evaluar y calificar
al alumnado matriculado, que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya realizado o que esté exento de realizar el médulo profesional de FCT vy, en su
caso, que haya superado el modulo profesional de proyecto, en un periodo diferente al esta-
blecido con caracter general.

b) Que haya superado los modulos profesionales de un ciclo formativo a través de:
10 Oferta parcial o modular, cuando proceda.

20 Pruebas para la obtencidn de titulos.

30 Ensefianzas en régimen a distancia o semipresencial.

40 Convalidacién de unidades de competencia del titulo por el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias y quiera acceder al modulo profesional de formacion en cen-
tros de trabajo y, en su caso, al médulo profesional de proyecto.

¢) Que se tengan superados todos los médulos profesionales a excepcion del modulo pro-
fesional de proyecto.

d) Que se encuentren en otras situaciones especiales, diferentes a las anteriores.

2. Cuando en alguna de las circunstancias anteriores, se hayan superado todos los modulos
profesionales, se calculard la nota final del ciclo formativo y se propondra la expedicién del
titulo de técnico o técnico superior para aquellos alumnos que rednan los requisitos para ello.

Articulo 14.- Evaluacién del alumnado con discapacidad.

1. La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes
a un ciclo formativo se regira, con caracter general, por lo dispuesto en la presente orden.

2. Los alumnos con discapacidad seran evaluados con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas aumentativos
y alternativos de comunicacion y la utilizacidn de apoyos técnicos que faciliten el proceso de
evaluacion. En todo caso, se evaluara que el alumno haya conseguido las competencias profe-
sionales, personales y sociales incluidas en el ciclo formativo.

CAPITULO IV. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Articulo 15.- Documentos del proceso de evaluacion.

1. De conformidad con el articulo 15 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema educativo,
los documentos oficiales del proceso de evaluacidon de las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial son los siguientes:

a) El expediente académico.
b) Las actas de evaluacion.
c) Los informes de evaluacién individualizados.

2. La movilidad del alumnado que curse estas ensefianzas se garantiza con los informes de
evaluacion individualizados y los certificados académicos.

3. Ademas de los documentos citados anteriormente, los centros docentes dispondran de
un documento de informacion sobre el resultado de los procesos de evaluacidon al alumnado o
tutores legales, si aquellos fueran menores de edad.
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Articulo 16.- Cumplimentacién de los documentos de evaluacion.

1. Los documentos del proceso de evaluacion seran cumplimentados segin los modelos
establecidos en los anexos II al VIII de la presente orden.

2. Los modulos profesionales que en el curriculo de Cantabria se hayan dividido en unidades
formativas, se recogeran en los certificados indicados en los anexos VI, VII y VIII de esta orden,
cuando se hayan superado éstas, y por consiguiente se haya superado el modulo profesional
correspondiente. La calificacion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 24.7.

3. Los alumnos que hayan cursado un ciclo formativo bilinglie autorizado por la Consejeria
de Educacion, les sera consignada esta circunstancia en el expediente académico, actas de
evaluacion final, informe de evaluacion individualizado y certificados académicos oficiales.

Articulo 17.- Expediente académico del alumno.

1. El expediente académico es el documento en el que se recoge, de manera sintética, la
informacidn académica, del proceso de evaluacion y de identificacion del alumnado.

2. El expediente académico deberd incluir los datos de identificacion del centro, los perso-
nales de los alumnos, sus antecedentes académicos y la informacidn relativa a los cambios
de domicilio y de centro. Asi mismo, las hojas complementarias, como parte del expediente
académico, incluiran las calificaciones resultantes de la evaluacion, otras circunstancias acadé-
micas de los alumnos durante el periodo en el que estos cursen las ensefianzas de Formacion
Profesional y, en su caso, la nota final del ciclo formativo. Dicho expediente académico se
ajustara al modelo que se adjunta como anexo II.

3. En el expediente académico se adjuntara copia compulsada del DNI u otro documento de
identificacion, asi como el extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso acadé-
mico (hojas complementarias), y cuando proceda la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada de los requisitos académicos para el acceso al ciclo formativo o del
certificado de haber superado la prueba de acceso.

b) Original de la solicitud de anulaciéon de matricula y copia compulsada de la resolucién de
concesion de la anulacién de matricula.

c) Copia compulsada de la documentacion que se genere por la anulacion de matricula por
inasistencia.

d) Copia compulsada de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias (so-
licitud, documentacion justificativa y resolucion).

e) Original del informe de evaluacion individualizado.

f) Copia compulsada de la documentacién generada para la convalidaciéon de mdédulos pro-
fesionales o para la exencién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (so-
licitud, documentacidn justificativa y resolucién).

g) Documentacidon de seguimiento y evaluacién del moédulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo.

h) Informe de evaluacién psicopedagdgica.
i) Original de la solicitud y resolucion de autorizacion de convocatoria extraordinaria.
j) Cuanta documentacion oficial incida en la vida académica del alumno.

Articulo 18.- Actas de evaluacion.

1. El acta de evaluacién es el documento en el que se recoge la relacion nominal de los
alumnos que componen el grupo, los resultados de la evaluacién final de los mdédulos profesio-
nales y las decisiones adoptadas en las sesiones de evaluacion, ajustdndose al modelo que se
adjunta como anexo IV. Dichos modelos seran Unicos para todas las convocatorias.

2. Las actas de evaluacion finales seran firmadas por el tutor y por todo el profesorado que
haya impartido algin mddulo profesional y/o unidad formativa, se hara constar el visto bueno
del Director del centro.
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3. Cuando se haya superado la ultima unidad formativa de un moédulo profesional, se ca-
lificardan ambos en el acta. La firma de la calificacion del mddulo profesional en el acta sera
realizada por el secretario del centro.

Articulo 19.- Informe de evaluacion individualizado.

1. Cuando un alumno se traslade a otro centro, se elaborard un informe de evaluacién
individualizado, en el que se reflejen los resultados de la evaluacion, que en el caso de no ha-
berse concluido el curso seran parciales, y las decisiones relativas al progreso académico del
alumno, y cuantas observaciones y documentos se consideren oportunos relativos al progreso
de alumno.

2. El informe de evaluacion individualizado, como documento del proceso de evaluacién se
ajustara en su contenido y disefio, al modelo que se adjunta como anexo V.

3. El informe de evaluacién individualizado sera elaborado y firmado por el tutor, con el
visto bueno del director, a partir de los datos facilitados por el equipo docente que imparta los
madulos profesionales correspondientes.

Articulo 20.- Certificado académico oficial.

1. El certificado académico oficial es el documento oficial que acredita la formacién reali-
zada por el alumnado, en el que se recogen las calificaciones obtenidas, tanto positivas como
negativas, con expresion de la convocatoria de evaluacidon concreta y el curso académico hasta
la fecha de emision del certificado. Se expedira previa solicitud del interesado.

2. Los modelos de certificados recogidos en la presente orden se expediran en el impreso
oficial normalizado y numerado proporcionado por la Consejeria de Educacién. Estos certifica-
dos seran firmados por el secretario y visados por el director del centro publico en el que se
encuentre matriculado el alumno. En el caso de centros privados, seran validados y/o expedi-
dos por el centro publico al que estén adscritos. Estos certificados son los siguientes:

a) La certificacion académica, a efectos de traslado de centro, se expedira segun el modelo
del anexo VI.

b) En el caso de tener todos los mddulos profesionales superados, se cumplan los requisitos
académicos establecidos para el acceso, y se haya solicitado el titulo correspondiente, se ex-
pedird la certificacion de acuerdo al modelo del anexo VII. En este caso, la nota final del ciclo
formativo se determinara como media aritmética expresada con dos decimales.

Articulo 21.- Certificacion a efectos de acreditar las competencias profesionales.

1. Esta certificacion se expedira a solicitud del alumno en el modelo del anexo VIII, en im-
preso oficial normalizado y numerado proporcionado por la Consejeria de Educacion.

2. Las certificaciones seran firmadas por el secretario y visadas por el director del centro
publico en el que se encuentre matriculado el alumno. En el caso de centros privados, seran
validados y/o expedidos por el centro publico al que estén adscritos.

Articulo 22.- Custodia, archivo y traslado de los documentos de evaluacion.

1. La custodia y archivo de los documentos de evaluacion corresponde a los centros donde
el alumno se halle matriculado. Los centros privados remitirdn una copia compulsada de los
documentos del proceso de evaluacion, que correspondan, establecidos en la presente orden
al centro publico al que se encuentren adscritos, en el plazo maximo de quince dias desde el
momento en el que éstos hayan sido cumplimentados.

2. Cuando un centro docente privado cese su actividad, trasladara todos los documentos de
evaluacion de los alumnos al centro docente publico al que esté adscrito.

3. La centralizacion electrénica de los documentos del proceso de evaluacion, asi como
los certificados académicos y certificaciones se realizard de acuerdo con lo que determine el
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dérgano competente de la Consejeria de Educacion. sin que esta circunstancia suponga una
subrogacién de las facultades inherentes a los centros.

4. La Consejeria de Educacion establecera los procedimientos oportunos para garantizar la
autenticidad de los datos reflejados en los documentos de evaluacion y su custodia. Asi mismo,
la cumplimentacion y custodia de los mismos sera supervisada por el Servicio de Inspeccion
de Educacién.

Articulo 23.- Traslado de centro.
El procedimiento para la movilidad del alumnado por traslado de centro sera el siguiente:

1. El centro de destino solicitara al centro de origen el informe de evaluacién individuali-
zado.

2. El alumno solicita al centro de origen el certificado académico oficial a efectos de tras-
lado.

3. El centro de origen remite al centro de destino el informe de evaluacion individualizado,
y expide al alumno el certificado académico oficial a efectos de traslado.

CAPITULO V. CALIFICACIONES

Articulo 24.- Calificaciones.

1. Segun dispone el articulo 15.5 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, la califi-
cacion de los médulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin decimales a excepcién
del modulo profesional de formacién en centros de trabajo que se calificard como apto o no
apto. La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores
a cinco puntos.

2. Los modulos profesionales convalidados por otras formaciones o por tener acreditadas
las unidades de competencia del titulo correspondiente por el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias se calificaran con la expresién de “convalidado”, se consignara
como “CV”.

3. Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica la-
boral se calificardn con la expresién de “exento”, se consignara como “EX”.

4, Cuando a un alumno se le conceda la anulacion de matricula o la renuncia a una convo-
catoria, se reflejarad en las actas de evaluacién, respectivamente, como “AM” o “RC”".

5. Los médulos profesionales que por razones diferentes a las de renuncia a la convocatoria
no hayan sido calificados constardn como “no evaluado”, se consignara como “NE” y la convo-
catoria correspondiente se computara como consumida.

6. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos decimales.
Para su calculo se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas expresadas sin decimales,
redondeadas al entero mas préximo y en caso de equidistancia al superior, considerandose po-
sitivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. En dicho célculo, no se tendran en cuenta

/2R

las calificaciones de “apto”, “convalidado” o “exento”.

7. La calificacion de las unidades formativas sera numérica, entre uno y diez, sin decima-
les, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. La calificacion del
modulo profesional cursado por unidades formativas, y cuando se hayan superado todas las
unidades formativas, sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las mismas
expresada sin decimales, redondeada al entero mas préximo y en caso de equidistancia al su-
perior, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.

8. En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacidn profesional regu-
lados al amparo de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se reconocera la nota
del médulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cédigo, denomi-
nacion, duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

boc.cantabria.es

CVE-2010-12788

10/29




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 29289

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

9. A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de Honor»
en el expediente. Las matriculas de honor seran otorgadas a propuesta del equipo docente,
por acuerdo del departamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo. El
numero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado matriculado en
el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos y
alumnas matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de
honor. La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra
dar lugar a los beneficios que determinen.

Articulo 25.- Reclamaciones sobre las calificaciones.

Los alumnos podran reclamar contra las calificaciones siguiendo el procedimiento estable-
cido en la normativa que regula la evaluacion objetiva en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

CAPITULO VI. CONVALIDACIONES Y EXENCIONES DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Articulo 26.- Convalidacion y exencion de mddulos profesionales.

1. Las convalidaciones y exenciones de los médulos profesionales se realizardn de acuerdo
a lo establecido en el Capitulo IX del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, en las nor-
mas que regulan cada titulo y en cuantas disposiciones se dicten en su desarrollo.

2. Las solicitudes de convalidacién por estudios cursados o acreditacién de unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y de exencidén por corres-
pondencia con la practica laboral, con médulos profesionales de los ciclos formativos requieren
la matriculacion previa del alumno en un centro docente autorizado para impartir las ensefian-
zas.

Articulo 27. Requisitos generales para solicitar convalidaciones.

Los requisitos generales para solicitar una convalidacion son:

a) Matricularse en las ensefianzas que se pretenden convalidar.

b) Solicitarlo a la direccidn del centro docente donde se haya formalizado la matricula.

c) Haber superado una formacion con validez académica que incluya totalmente los resulta-
dos de aprendizaje y contenidos minimos de los mddulos profesionales de los ciclos formativos
susceptibles de convalidacion.

Articulo 28. Convalidaciones de modulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1. Las o6rdenes por las que se establezcan los curriculos de los titulos de los ciclos forma-
tivos en la Comunidad Autonoma de Cantabria regularan las convalidaciones de los mddulos
profesionales propios incluidos en cada curriculo.

2. Seran convalidables por el director del centro docente publico, segun el procedimiento
establecido en el articulo 50 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre:

a) Los médulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que tengan
el mismo codigo e igual denominacién, duracion, objetivos, criterios de evaluacion y conteni-
dos.

b) Los mddulos profesionales que se determinen en la orden por la que se establecen los
curriculos.

3. Las convalidaciones distintas a las indicadas en el apartado 2, seran remitidas por el di-
rector del centro docente publico a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente para su resolucion.
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Articulo 29. Exencién del mddulo profesional de FCT.

La exencion total o parcial del moédulo profesional de FCT contemplada en el articulo 49
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, se regird por la normativa que regule este
modulo profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 30. Efectos académicos de las convalidaciones o exenciones.

1. En tanto en cuanto no se resuelvan las solicitudes de convalidacidn o exencion realiza-
das, el alumno debera asistir a las actividades docentes y sera evaluado hasta el momento
de la presentacion de la resolucién favorable de ésta. En este caso, no sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 7 y 8 de la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, por la que se regula el
acceso y la matriculacién del alumnado de formacién profesional inicial en los centros publi-
cos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria cuando el alumno haya
solicitado la convalidacién de todos los mddulos profesionales de lo que se haya matriculado.

2. Si la confirmacion de la convalidacidn o exencion es posterior a la evaluacion final y desea
que se considere ésta, se deberan realizar las diligencias oportunas para modificar la califica-
cién en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Los mddulos profesionales convalidados o exentos se reflejaran en los documentos ofi-
ciales de evaluacion conforme a lo sefalado en el articulo 24.

CAPITULO VII. PROMOCION Y TITULACION

Articulo 31. Promocion en los ciclos formativos de oferta completa y presencial.

1. El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara
a segundo curso.

2. Con los alumnos que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria es inferior o igual al 30% de las horas totales del primer curso, el
alumno o alumna promocionara a segundo curso con pendientes.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es supe-
rior al 30% e inferior o igual al 50% de las horas totales de primer curso, el alumno o alumna
podra optar por repetir sélo los mddulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y
de mddulos profesionales de segundo curso utilizando la oferta en modalidad parcial. En este
ultimo caso, el alumnado debera ser orientado sobre la compatibilidad de horarios de los di-
versos modulos profesionales para el correcto seguimiento del proceso de ensefianza - apren-
dizaje y su relacién con la adquisicion de las competencias profesionales exigidas. El alumno
ocupara plaza vacante en primer curso.

c) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumno o alumna no promocionara y debera repetir sélo los
moddulos profesionales no superados.

Articulo 32. Promocién en los ciclos formativos de otras modalidades y regimenes.

1. Para los ciclos formativos que se oferten en otras modalidades y regimenes distintos a la
completa y en régimen presencial, no se establece ningin requisito para la promocion, excepto
en los casos que se establezca orden de prelacion en las 6rdenes por las que se regulan los
curriculos en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2. El nimero maximo de horas de las que se podran matricular los alumnos sera de 1.000,
mas las horas correspondientes del mdédulo profesional de FCT vy, en su caso, del mddulo pro-
fesional de proyecto.
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Articulo 33. Acceso al médulo profesional de FCT.

1. El modulo profesional de FCT se cursara cuando se hayan superado todos los mddulos
profesionales que se cursan en el centro docente, con excepcion del mddulo de proyecto.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podréa autorizar el acceso a este moédulo profesional
cuando el alumno tenga pendientes médulos profesionales cuya carga horaria sea inferior a
200 horas anuales. Para ello, el equipo docente valorara individualmente para cada alumno el
grado de adquisicidon de la competencia general del titulo, de los objetivos generales del ciclo
formativo y las posibilidades de recuperacion de los mddulos profesionales pendientes.

Articulo 34. Recuperacion de Aprendizajes en los ciclos formativos.

1. Los Departamentos de Familia Profesional organizaran las actividades de recuperacién de
aprendizajes de los mddulos profesionales pendientes de primer curso del alumnado en fun-
cion de lo dispuesto en el proyecto curricular y en las programaciones didacticas tal y como se
establece en el Decreto 4/2010, de 28 de enero. Asi mismo, proporcionaran a estos alumnos
las orientaciones precisas y les informaran del periodo de tiempo en el que se desarrollen y del
calendario de evaluacién.

2. Para facilitar la recuperacion de los aprendizajes, los profesores que impartan las en-
seflanzas del mddulo profesional que el alumno tenga pendiente de superacion le informara
sobre el programa de recuperacion que debera seguir y las actividades que debe realizar, asi
como del momento de su realizacion y evaluacion.

3. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los modulos
profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo profesional,
siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en el proyecto curricular de cada
ciclo formativo y en las respectivas programaciones didacticas, organizard un programa de
recuperacidon que contendrd las actividades que debera realizar el alumno para superar las
dificultades que ocasionaron la calificacion negativa del médulo profesional correspondiente.
Estas actividades serdn un complemento mas a tener en cuenta en la evaluacion final.

4. El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segun los periodos o
momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa de recuperacion de maédulos profesionales no superados en la primera sesion
de evaluacion final del primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo realice durante el
periodo estival, sin asistir a clases ni contar con la orientacion del profesorado.

b) Programa de recuperacion de los mddulos profesionales no superados en la segunda se-
sion de evaluacion final del primer curso. Se disefiara para que el alumnado lo pueda realizar
simultdneamente a los médulos profesionales de segundo curso, teniendo en cuenta que no se
garantizara su asistencia a las clases del médulo o moédulos profesionales pendientes.

c) Programa de recuperacion de los mddulos profesionales de segundo curso no superados
tras la primera sesidn de evaluacion final, que se celebre previamente al inicio del primer pe-
riodo de realizacidon del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Se disefiara
para que el alumnado lo realice durante el Ultimo trimestre del curso.

5. Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor que im-
parte el modulo profesional, o en su defecto por el departamento de Familia Profesional co-
rrespondiente, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion docente,
y versaran sobre los aspectos curriculares minimos exigibles para obtener una evaluacion
positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

Articulo 35. Titulacion.

1. Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado medio y de
grado superior recibiran, respectivamente, el titulo de Técnico y Técnico Superior en la corres-
pondiente profesion, que tendra efectos laborales y académicos.

2. La obtencién del titulo Técnico o Técnico Superior se ajustara a lo dispuesto en el articulo
36 del Decreto 4/2010, de 28 de enero.

boc.cantabria.es

CVE-2010-12788

13/29




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\___ / 4
‘—4'_"//’- MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

P&g. 29292

3. La persona interesada solicitara el titulo en el centro docente donde conste su expediente
académico. El secretario del centro verificard que relne todos los requisitos académicos para
su obtencion y el director realizara la propuesta de expedicion. Dicha circunstancia se reflejara
en el expediente académico del alumno.

4. La expedicion de titulos se realizara en los términos establecidos en la normativa vigente.
Disposicidon adicional primera. Aplicacion a otros tipos de ofertas.

La Consejeria de Educacion podra establecer otra estructura de tipos de sesiones y de de-
sarrollo del proceso de evaluacion diferente al establecido en el articulo 8, para la oferta que
se imparta mediante otros modelos de organizacion flexible.

Disposicidon adicional segunda. Supervision de la evaluacion.

1. Corresponde al Servicio de Inspeccidon de Educacion asesorar y supervisar el desarrollo
del proceso de evaluacién de la formacidén profesional del sistema educativo y proponer la
adopcion de medidas que contribuyan a mejorarlo, en cumplimiento de lo que establezca el
Plan de Actuacién del Servicio de Inspeccion de Educacion.

2. Los centros docentes y el Servicio de Inspecciéon de Educaciéon adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la presente orden, especial-
mente en lo que se refiere a la evaluacidn continua en los procesos de ensefianza y aprendizaje
y en lo que concierne a garantizar el derecho a una evaluacion objetiva.

Disposicidn adicional tercera. Proteccion de datos.

En lo referente a la obtencidn de datos personales de los alumnos y representantes legales,
a la cesidon de los mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de éstos,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccidon de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion adicional cuarta. Cumplimentacion electrénica.

Los centros docentes que imparten ensefanzas de formacion profesional sostenidas con
fondos publicos, cumplimentaran electronicamente los documentos oficiales de evaluacién re-
cogidos en la presente orden a través de la aplicacion informatica YEDRA.

Disposicién adicional quinta. Aplicacién en los centros docentes privados.

En lo que corresponda, los centros docentes privados adaptaran la aplicacion de lo estable-
cido en la presente orden a su organizacion, en consideracion a la legislacion especifica que
los regula.

Disposicidon adicional sexta. Referencia a las Unidades Formativas.

Todas las referencias a los mddulos profesionales que se establecen en la presente orden
relativa al proceso y desarrollo de la evaluacidn, se entenderan referidas también a las unida-
des formativas.
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Disposicién transitoria primera. Aplicacion a los ciclos formativos regulados por la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE).

1. Mientras mantengan su vigencia los titulos derivados de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, les serad de aplicacion lo dispuesto en
la presente orden con las excepciones que determinan en la presente disposicién.

2. Las menciones a los resultados de aprendizaje recogidas en la presente orden se enten-
deran referidas a las capacidades terminales especificadas en los reales decretos que estable-
cen los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas.

3. En los ciclos formativos de menos de 2.000 horas de duracion, la evaluacion se efectuara
conforme a lo establecido en la presente orden con las siguientes salvedades:

a) Desarrollo del proceso de evaluacién en primer curso:
19 Sesion de evaluacion inicial.
20 Sesiones periddicas de evaluacion.

30 Primera sesion de evaluacion final de los moédulos profesionales cursados en el centro
docente.

40 Segunda sesion de evaluacién final de los modulos profesionales cursados en el centro
docente.

b) Desarrollo del proceso de evaluaciéon en segundo curso:
10 Sesion de evaluacion final del ciclo formativo.

c) En las sesiones de evaluacion final de primer curso se dejara constancia de los alumnos
y alumnas que pueden cursar el mddulo profesional de FCT y se resolveran las exenciones de
dicho mddulo profesional cuando corresponda.

d) Al término del periodo establecido para la realizacién del mddulo profesional de FCT, se
realizara una sesion de evaluacion final del ciclo formativo, en la que se calificard dicho modulo
profesional y se realizara la propuesta de titulo para los alumnos que cumplan los requisitos
establecidos.

4. El alumnado matriculado en ciclos formativos que por su duracién u organizaciéon requie-
ran mas de un curso académico de formacion en el centro docente, promocionara al segundo
curso de estas ensefianzas, en las condiciones establecidas en la presente orden.

5. Los alumnos y alumnas que no promocionen de curso, en aquellos ciclos formativos de
formacion profesional que requieran mas de un curso escolar de formacién en el centro do-
cente, deberan cursar de nuevo aquellos médulos profesionales no superados.

Disposicion transitoria segunda. Transito de alumnado entre los titulos derivados de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE) y
los titulos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

1. Cuando el alumnado no haya promocionado al curso siguiente de aquel en que se en-
cuentre matriculado y, en ese curso académico se produzca la extincidon de las ensefianzas
derivadas de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, debera matricularse en el primer curso
de las nuevas ensefanzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. A este alumnado le serd de aplicacién las convalidaciones que quedan recogidas en el
anexo IV de cada uno de los reales decretos por los que se establecen los respectivos titulos
de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas; no le serdn computadas las
convocatorias consumidas de los modulos profesionales cursados y no superados de los titulos
del catdlogo de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, aunque tengan establecidas la convalidacién
con médulos profesionales de los nuevos titulos.

3. El alumnado que después de la extincidon total del titulo derivado de la Ley 1/1990, de 3
de octubre no haya obtenido el correspondiente titulo, podra disponer durante los dos cursos
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académicos siguientes a la extincidon del mismo, de dos convocatorias por curso para la supe-
racion de los modulos profesionales pendientes de evaluacidon positiva, sin superar en ningun
caso el nimero de total de cuatro convocatorias previsto en la normativa. Estas pruebas se
organizaran de forma que se garantice que tras su realizacidén el alumnado que relna las con-
diciones establecidas para ello, pueda cursar el modulo profesional de FCT dentro del mismo
curso académico o en el curso siguiente, para lo que dispondra de dos convocatorias en total.

4. Los Departamentos de Familia Profesional de los ciclos formativos sostenidos con fondos
publicos o el profesorado designado por la direccidon de los centros privados se encargaran de
la busqueda y asignacion de empresas, cumplimentacion de los acuerdos de colaboracion, se-
guimiento y evaluacién del médulo profesional de FCT.

5. Al finalizar los mddulos profesionales pendientes y el de FCT se celebrara una sesion de
evaluacion final del ciclo formativo. En esta sesidn de evaluacion se realizara, en los casos que
proceda, la propuesta de expedicidon del correspondiente titulo de formacion profesional.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden EDU/54/2008, de 27 de junio, de la Consejeria de Educacion,
por la que se regulan los documentos de evaluacion de la Formacion Profesional del sistema
educativo para la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la Directora General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, para
dictar cuantas medidas sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta
orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de agosto de 2010.
La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

(Orden EDU/66/2010, de16 de agosto de 2010)
DATOS DEL CENTRO

CENTRO | cODIGO

Localidad

Direccion | Cadigo Postal

Correo electrénico: | Teléfono

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos | Nombre | DNI/NIE
Domicilio | Municipio
Provincia C.P. | Teléfono

Correo electronico

Ciclo Formativo: | Fecha de nacimiento:

SE SOLICITA RENUNCIA A LA CONVOCATORIA PARA LOS SIGUIENTES MODULOS PROFESIONALES:
Codigo D inacion del Médulo Pr ional

POR LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

Enfermedad prolongada o accidente.

Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas del ciclo formativo.

Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio (especificar):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Certificado médico oficial con expresion de la fecha y duracion de la inhabilitacion..

Justificante de cotizacion en el Régimen General o cualquiera de los Regimenes Especiales de cotizacion a la Seguridad Social o de
Mutualidad a la que se encuentre afiliado, o informe de vida laboral.

Documentacion acreditativa que justifique las obligaciones de tipo familiar o personal.
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ANEXO Il

EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO/A

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CENTRO | CcODIGO L

|:| Publico
Adscrito al centro publico (sé6lo para los centros privados): |:| Privado
Localidad | Cadigo Postal Teléfono
Direccion Correo electrénico:

Fecha de apertura del expediente

N° Expediente

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos Nombre | Sexo

Fecha de nacimiento | Lugar

Provincia | Pais | Nacionalidad

Domicilio de residencia | Municipio I Teléfono
Provincia C.P. | Correo electronico: DNI/NIE

Nombre del padre o tutor Teléfono Correo electronico:
Nombre de la madre o tutora Teléfono Correo electronico:

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION

Afios Académi Ensefi (1) Titulacién obtenid.

Nombre del Centro Provincia

Acceso mediante Prueba(2) Centro donde la superé Provincia Fecha

(1) Indicar el curso, por ejemplo 3° ESO, 4° ESO, 1° Bachillerato, FP.....
(2) Prueba acceso a grado medio, grado superior, a la universidad para mayores de 25 afios.

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (*)

(*) Si existe informe de la evaluacion psicopedagégica del alumno/a y documentacion referida a las medidas adoptadas, especialmente a la
propuesta curricular, se adjuntara a este expediente académico.

OBSERVACIONES AL EXPEDIENTE

CAMBIOS DE DOMICILIO

Domicilio Teléfono
Domicilio Teléfono
Domicilio Teléfono

Apellido/s, nombre N° Expediente Pagina
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TRASLADO DE CENTRO

Con fecha: I Se traslada al centro

Direccion Localidad

Codigo Postal: | Provincia

Se remite certificacion académica oficial n® junto con el informe de evaluacion individualizado

OBSERVACIONES - DILIGENCIAS

(incluir si ha obtenido Matricula de Honor)

REGISTRO DE ENTREGA DE CERTIFICADOS Y CERTIFICACIONES
TIPO DE CERTIFICADO Y CERTIFICACION FECHA DE ENTREGA

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE INCLUYEN EN ESTE EXPEDIENTE ACADEMICO
N° Documento Fecha de Inclusion Descripcion del documento

Nota: Al expediente académico se le incluira la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion

- Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico (hoja complementaria).

- Cuando proceda, copia compulsada de los requisitos académicos para el acceso al ciclo formativo o del certificado de haber
superado la prueba de acceso.

- Cuando proceda, original de la solicitud de anulacion de matricula y copia compulsada de la resolucion de concesion de la
anulacion de matricula.

- Cuando proceda, copia compulsada de la documentacion que se genere por la anulacion de matricula por inasistencia.

- Cuando proceda, copia compulsada de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias (solicitud, documentacion
justificativa y resolucion).

- Cuando proceda, Original del Informe de Evaluacion Individualizado

- Cuando proceda, copia compulsada de la documentacion generada para la convalidacion de médulos profesionales o para la
exencion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (solicitud, documentacion justificativa y resolucion).

- Cuando proceda, documentacion de seguimiento y evaluacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

- Cuando proceda, informe de evaluacion psicopedagogica.

- Cuando proceda, original de la solicitud y resolucion de autorizacion de convocatoria extraordinaria.

- Cuanta documentacion oficial incida en la vida académica del alumno.

Apellido/s, nombre N° Expediente Pagina
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Hoja complementaria N°: ......................

Curso académico .............. Régimen (1)................. Tipo de matricula (Completa, parcial).......
El/lLa alumno/a ........cccooviiiiiiiiiiiiice e con n° de expediente............ ha obtenido
enel............ curso del Ciclo FOrmativo .......c.oeiuiiii i
deGrado ........cocevvennnnn. las siguientes calificaciones:

(Normas que establecen el titulo y el curriculo: ........... Voo )

MODULOS PROFESIONALES (2) CALIFICACIONES (3)

CONVOCATORIA
- L CONVOCATORIA N® .... EXTRAORDINARIA
Cadigo Denominacién completa - ) ) L
(indicar el nimero) (adjuntar original de la
autorizacion)

UNIDADES FORMATIVAS (2) CALIFICACIONES (3)

El Secretario / La Secretaria El Secretario / La Secretaria

VeBe
El Director / La Directora

(Sello del Centro)

CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO (4)

OBSERVACIONES (5)

(1) Presencial, semipresencial, distancia
(2) Nombre completo y cédigo asignado al médulo profesional./ unidad formativa

No superado 1,2,3064 Convalidado CV
Superado 5,6,7,8,9610 | Exento EX
(3) |[“Modulo profesional de FCT superado APTO Anulacion de matricula AM
Madulo profesional de FCT no superado Renuncia a la convocatoria RC

NO APTO
No evaluado NE

En el caso de que haya unidades formativas, cuando se haya superado la Ultima unidad formativa de un moédulo profesional, se

calificaran ambos en la hoja complementaria que corresponda. i .

84)I {\Jtotla media final del ciclo formativo con dos decimales, solo en el caso de que se hayan superado todos los médulos profesionales
el titulo.

(5) Circunstancias académicas: anulaciéon de matricula, renuncia a convocatoria, convalidaciones, exenciones, decisiones
sobre promocion vy titulacion, solicitud de titulo, programa bilinglie autorizado con fecha de resolucién de autorizacion,
etc...

Apellido/s, nombre N° Expediente Pagina
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ANEXO V

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
(A EFECTOS DE TRASLADO DE CENTRO)
(Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de 2010)

DATOS DEL CENTRO

CENTRO ‘ cODIGO
Adscrito al centro publico (sé6lo para los centros privados): D Publico
Localidad ‘ Codigo Postal [ privado
Direccion Teléfono
Correo electrénico: N° Expediente
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos | Nombre Sexo

Fecha de nacimiento ‘ Lugar

Provincia | Pais Nacionalidad

Domicilio de residencia | Municipio

Provincia C.P. | Teléfono DNI/NIE

Nombre del padre o tutor Teléfono

Nombre de la madre o tutora Teléfono

DATOS ACADEMICOS
Familia Profesional: I Ciclo Formativo: Grado
Regulado por el Real Decreto ....................... que establece el titulo y por ..............coceee que establece el curriculo
INFORME

A) Grado de consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo.

B) Grado de desarrollo y adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.

C) Decision sobre el progreso académico.

D) Medidas educativas que se hayan adoptado y su valoracion, asi como las medidas que se proponen
para el curso siguiente.

E) Otras observaciones y datos de interés considerados relevantes para orientar la labor del
profesorado en el curso siguiente, a efectos de favorecer la necesaria continuidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje (1).

F) Cuando corresponda, calificaciones parciales.

(1) indicar si es alumno de ciclo formativo bilinglie autorizado y la fecha de la resolucién de autorizacién del programa.

Ene - de. de.........
Ve B°
El Director / La Directora El/La Tutor/a
Fdo.: oo Fdo.: i

CVE-2010-12788
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ANEXO VI

CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL
(A EFECTOS DE TRASLADO DE CENTRO)
(Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de 2010)

D D, e , Secretario/a del
Instituto de Educacion Secundaria / Centro Publico Integrado de Formacion Profesional
................................................................................................................ Cdédigo del centro

.................................................... DIr€CCION. ...ttt
Localidad..........ooveiiiiie s , Teléfono................. Correo electronico.................
CERTIFICA

QUE e con DNINIE
, en ell/los curso/s
académico/s que se indican, ha cursado mddulos profesionales correspondientes al Ciclo Formativo®
F PP P PR OPUPPPRN de Formacion  Profesional de  Grado
regulado por el Real Decreto ............cocoeennn que establece el titulo y por
que establece el curriculo, y que:

Cumple, segulin consta en su expediente académico, los requisitos de acceso a la formacion establecidos en el RD
D 1538/2006"
Grado Medio
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (en cuyo caso especificar) ......................
Prueba de acceso a grado medio, grado superior o a la Universidad para mayores de 25 afios.
Grado Superior
Titulo de Bachiller o equivalente (en cuyo caso €SpecifiCar) ..............couuiiiiiiiiiiiiiii e
Prueba de Acceso a grado superior o a la Universidad para mayores de 25 afios
Marquese con una X tnicamente el requisito de acceso que corresponda

|:[ No cumple los requisitos de acceso y esta matriculado en oferta modular asociada a unidades de competencia

Ha obtenido las siguientes calificaciones:

Médulos Profesionales
Cddigo® Denominacion completa Callificacion® | Aro™ | Convocatoria®
Ene , @ de..ooi de ...
Ve B
El Director / La Directora El Secretario / La Secretaria
Fdo.: oo Fdo.: .o,

CVE-2010-12788
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NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos

(2) En el caso de centros privados, indicar ademas el nombre del centro publico al que esta adscrito:

(«nombre del centro privado» adscrito al centro publico <nombre del centro publico»)

(3) Denominacion del Ciclo Formativo e indicando, en su caso, si es un programa bilinglie autorizado, y la fecha de
autorizacién: («denominacion del ciclo formativo» en programa bilingiie autorizado con fecha de resolucién de
autorizacion «fecha de resolucion de autorizacion»)

(4) Marquese con una X Unicamente el requisito de acceso necesario para estar matriculado

(5) Caodigo del modulo profesional que aparece en el Real Decreto por el que se establece el titulo.

< : - Modulo profesional
Médulo profesional no superado 1,2,364 convalidado cVv
Modulo profesional superado 5,6,7,8,9610 Modulo profesional exento EX
6 . .
© Méodulo profesional de FCT superado APTO Médulo profesional no NE
evaluado
Modulo profesional de FCT no Modulo profesional no
superado NO APTO matriculado NM

(7) Indiquese el curso académico mediante los dos ultimos digitos de los afios de inicio y comienzo del curso separados por
una barra inclinada (p-ej.: 09/10)

(8) Indiquese la convocatoria en la que se ha superado el mdédulo profesional mediante la indicacion: 12, 22, 3% 42 o
extraordinaria.

CVE-2010-12788
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ANEXO VI

CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL
(A EFECTOS DE ACREDITAR LA TITULACION)
(Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de 2010)

D D8, e e , Secretario/a del
Instituto de Educaciéon Secundaria / Centro Publico Integrado de Formacién Profesional
.......................................................................................................... Codigo  del centro

.............. Direccion
Localidad .............ccoeeieiiiiinn. , Teléfono ..... .. Correo electronico .
CERTIFICA:
QUE™ L €ON DNUNIE ..o
ha superado las ensefianzas del Ciclo Formativo® .........cooiieeeeeeeeeeeeeeeeee .. de
Formacion Profesional de Grado ............ccccceeevees , regulado por el Real Decreto ....................... que
establece el titulo y por ... que establece el curriculo, cumple, segun consta en su
expediente, los requisitos de acceso a la Formacion Profesional establecidos en el RD 1538/2006.
Ha obtenido las siguientes calificaciones:
Codigo®™ Denominacién del Médulo Profesional Calificacion®
[ NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO® | |
Cumple los requisitos vigentes para la obtencion del Titulo de™ ..., y, con
fecha ... ha hecho la solicitud y ha abonado las tasas académicas para su expedicion.
EN , @ de i de .........
Ve B°
El Director / La Directora El Secretario / La Secretaria

CVE-2010-12788
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NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos

(2) Denominacion del Ciclo Formativo e indicando, en su caso, si es un programa bilinglie autorizado, y la fecha de
autorizacion: («denominacion del ciclo formativo» en programa bilingiie autorizado con fecha de resolucion de
autorizacion «fecha de resolucion de autorizacion»)

(3) Codigo del moédulo profesional que aparece en el Real Decreto por el que se establece el titulo.

(4) Denominacion completa del Médulo Profesional

Médulo profesional superado 5,6,7,8,9610 Médulo profesional de FCT APTO
(5) superado
Mdodulo profesional convalidado CcvVv Modulo profesional exento EX

(6) Especificar la nota media de los médulos profesionales evaluados con dos decimales e indicar, cuando corresponda, si ha
obtenido la Calificacion final del ciclo formativo de “Matricula de Honor”.

(7) Técnicoen ... ... .(si el ciclo formativo es de Grado Medio) o Técnico Superioren .............. (si el ciclo formativo es de
Grado Superior).

Correspondencia entre médulos profesionales y las unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo

(Anexo ......... del Real Decreto .......... Por el que se establece el titulo de™ e )

CVE-2010-12788

Pag. 29305 boc.cantabria.es 27/29




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

ANEXO VI

CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL
(A EFECTOS DE ACREDITACION DE LAS COMPENTENCIAS PROFESIONALES)
(Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de 2010)

D D, , Secretario/a del
Instituto de Educaciéon Secundaria / Centro Publico Integrado de Formacion Profesional
................................................................................................................ Codigo del centro

CERTIFICA:

QUE!™ s con DNINIE
................ matriculado en el centro @... PPN < 4|
elllos curso/s académico/s ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiii, , ha cursado y superado los médulos
profesionales correspondientes al Ciclo Formativo®®
............................................................................................ de Formacion Profesional de Grado
............................ , regulado por el Real Decreto ......................que establece el titulo y por

.......................... que establece el curriculo, y en consecuencia tiene acreditadas las siguientes
Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

RELACION ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TITULO
(Extracto del anexo ......... del Real Decreto .......... Por el que se establece el titulo de™ . )
Codigo® Denominacién completa de los Médulos Codigo™ Denominacion completa de las
9 Profesionales superados 9 Unidades de Competencia“’)
En i, a.... [ [ de ..........
Ve B®
El Director / La Directora El Secretario / La Secretaria

CVE-2010-12788
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NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos

(2) En el caso de centros privados, indicar ademas el nombre del centro publico al que esta adscrito:

(«nombre del centro privado» adscrito al centro publico «<nombre del centro publico»).

(3) Denominacion del Ciclo Formativo

(4) Técnicoen ............ .(si el ciclo formativo es de Grado Medio) o Técnico Superior en .............. (si el ciclo formativo es
de Grado Superior).

(5) Codigo del modulo profesional que aparece en el Real Decreto por el que se establece el titulo.

(6) Especificar unicamente los moédulos profesionales superados asociados a unidad de competencia.

(7) Codigo de la Unidad de Competencia que aparece en el Real Decreto por el que se establece la correspondiente
cualificacion.

(8) Especificar unicamente las unidades de competencia que correspondan.

2010/12788

CVE-2010-12788
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2010-12699 Informacion publica de apertura del plazo de presentacion de solici-
tudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la vacante en el cargo
de Juez de Paz sustituto del Ayuntamiento de Entrambasaguas y siendo competencia del Pleno
de la Corporacion elegir la persona que ha de ser nombrado Juez de Paz sustituto en este mu-
nicipio de Entrambasaguas, de conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica del Poder Judicial y articulo 5.1 y concordantes del Reglamento de los Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995

Se pone en conocimiento de todos los interesados que retinan las condiciones establecidas
en dicha normativa que, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, podran presentar las solicitudes optando a dicha plaza,
aportando la documentacién acreditativa de los méritos alegados por los interesados.

En la Secretaria del Ayuntamiento se puede examinar el expediente y recabar la informa-
cién que se precise en cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duracién del cargo, etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la Corporacién elegira libremente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de los Jueces de Paz.

Entrambasaguas, 11 de agosto de 2010.
El alcalde,

Rosendo Carriles Edesa.
2010/12699

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2010-12701 Resolucion de delegacion de funciones del alcalde.

Teniendo prevista mi ausencia del termino municipal, por vacaciones, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local, en concordancia
con los articulos 44 y 47.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, vengo a resolver:

Primero: Delegar en la primera teniente de alcalde, dofia Maria Jesus Susinos Tarrero, la
totalidad de las competencias y atribuciones conferidas a la Alcaldia por la legislacion vigente
desde el dia 21 al 30 de agosto de 2010 (ambos inclusive).

Segundo: Publiquese la presente Resolucidon en el “Boletin Oficial de Cantabria” y “tabldn
de edictos”.

Tercero: De la presente Resolucion se daré cuanta al Pleno de la Corporacién, en la primera
sesion que celebre, a partir de esta fecha.

Entrambasaguas, 10 de agosto de 2010.
El alcalde,

Rosendo Carriles Edesa.
2010/12701

CVE-2010-12701
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2010-12702 Resolucion de nombramiento para la sustitucion de la plaza de edu-
cador social.

Por la presente se expone al publico, que finalizado el expediente de seleccion y de con-
formidad con la propuesta efectuada, con fecha 3 de agosto de 2010, por el Tribunal de Se-
leccién de una plaza de Educador Social, a los efectos de sustitucion de la titular de la misma,
por motivo de baja maternal, y que visto que por los tres primeros seleccionados, presentan
renuncia y visto que por la cuarta aspirante, dofia Ana Fernandez Barreras, con DNI nimero
72.095.815-S se acepta y se presenta la documentacion sefialada en el articulo 23.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de la cual resulta que retnen los requisitos exigidos en las base segunda de la convo-
catoria, ha sido nombrada para la sustitucidon de la titular de la plaza de Educador Social, a la
aspirante que se relacionan a continuacion:

— Dofia Ana Fernandez Barreras, con DNI nimero 72.095.815-S.

Los Corrales de Buelna, 11 de agosto de 2010.
La alcaldesa,

M@ Mercedes Toribio Ruiz.
2010/12702

CVE-2010-12702
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2010-12698 Delegacion de funciones del alcalde.

Estando previsto ausentarme del término municipal durante los dias 17 y 31 de agosto,
ambos inclusive, al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7//1985, de 2 de
abril, y 43 y concordantes del RD. 2.568/86, se ha procedido a delegar en el primer teniente
de alcalde, don Jaime Bonachea Pico las funciones atribuidas por la legislacién vigente a la
Alcaldia-Presidencia, para el periodo comprendido entre los citados dias.

Rasines, 12 de agosto de 2010.

R. Manteca Martinez.
2010/12698

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2010-12664 Decreto de delegacion de funciones del alcalde. N.R.S. 2629.

Habiéndose solicitado la celebracion ante este Ayuntamiento de bodas civiles, en ejercicio
de las facultades referidas a esta Alcaldia por la legislacion de Régimen Local,

RESUELVO

Delegar en el sefior concejal don Eduardo Solis Mufioz, al objeto de que celebre, en nombre
y representacion del Ayuntamiento de Suances, la boda civil prevista para el dia 15 de agosto
de 2010, a las 13:00 horas, siendo los contrayentes dofia Patricia Santos Ortiz y don Gustavo
Gutiérrez Asueta.

Suances, 9 de agosto de 2010.
El alcalde-presidente,

Andrés Ruiz Moya.
2010/12664

CVE-2010-12664

Pag. 29312 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

CANTABRIA

;\\___ / ;/_

/ MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

Pag. 29313

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-12704 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, la plaza de jefe del
Servicio Municipal de Proteccion Civil.

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicidon, Promocion Interna, una plaza de Jefe
del Servicio Municipal de Proteccién Civil, encuadrada en la Escala de Administracion Especial;
Subescala: Técnica; Clase: Superior; clasificada en el Subgrupo A1l; dotada con las retribuciones
o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacidon vigente conforme a la Plantilla de
Personal Municipal e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009.

Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. . de la plaza ahora
convocada en funcién del puesto de trabajo de adscripcidén.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el Anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torre-
lavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podrad obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacién de Ingeniero Superior, Arquitecto o Grado expedido
por el Estado Espaiol o debidamente homologado o, en su caso, titulacion equivalente. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Tener una antigliedad minima de 2 afios como funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Torrelavega, ocupando plaza en el Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Media.
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e) Estar en posesion del Carnet de Conducir de Clase B mas BTP
f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- El personal nombrado quedard afectado por lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en el
Boulevard L. Demetrio Herreros, nimero 6 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el Anuncio de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, permiso
de circulacién clase B mas BTP y todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los
términos establecidos en las presentes Bases.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidon, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la con-
currencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacidon de la causa de exclusidon, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracion, asi como en la direccion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.
torrelavega.es, concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71
de la Ley 30/1992 para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas,
no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos
alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo
al proceso de seleccidn.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciado en el Tablon de Edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en este Ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
de internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

boc.cantabria.es

CVE-2010-12704

2/10




GOBIERNO

de
CANTABRIA

P&g. 29315

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la Base Undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente: Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

Vocales:

— Un funcionario del Gobierno de Cantabria

- Un Técnico municipal

- Dos funcionarios municipales

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre) de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el
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Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razén del servicio (BOC n° 246 de fecha 23-12-2004).

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las Pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas se
anunciara en el Tablon de Anuncios Municipal. Quince dias antes del primer ejercicio, se anun-
ciard el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios
se hara con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Desde la conclusidn de cada ejercicio de la oposicion al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias, sefialandose al final de un
ejercicio la hora de comienzo del siguiente, mediante anuncios expuestos en el lugar donde se
celebren las pruebas.

OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la Convocatoria.- Estara integrada por una Fase de
Concurso y una Fase de Oposicién.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la Fase de Oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios como
Jefe de Servicio de Proteccion Civil (Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Media) o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de
0,10 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valo-
raran a razén de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,02 puntos/mes completo.

A estos de valoracion en el presente apartado, no seran de valoraran los dos afios que se
establecen como requisito en la Base Primera de esta convocatoria, comenzando a valorarse
desde el mes siguiente a los dos afios requeridos.

B.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 6,5 puntos).- Por la asistencia a cur-
sos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades. Igualmente seran objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativos o educativas homologadas
para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto
de la Convocatoria, de conformidad con la siguiente escala:
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-De 20 @ 30 horas. .ioeviiiiiiiiiie e 0,10 puntos
- De 31 @70 horas. .uoeiiiiiiiiiei i 0,15 puntos
-De 71 @100 horas. ..ocvieieiiiiiiiiiiiiine e 0,25 puntos
-De 101 @ 300 horas. cvivviiiiiiiiiii i 0,40 puntos
-De 301 @500 horas. .uviiieiiiieeiii i i raeeas 0,60 puntos
- Mds de 501 horas. ..ovviviiiiiiiiiiiiiiieiiieie e eaeaeans 1 punto

Los cursos en los que no se indique el nUmero de horas o cuya duracién sea inferior a 20
horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como Docente por el aspirante que se presenta a la provisién, y
siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacién directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose una pun-
tuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cursos que
se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado A: Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresidn del grupo de cotizaciéon de los periodos cotizados.

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las proérrogas vy
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesiodn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

- Los del apartado B, mediante aportacion del original del certificado de asistencia del curso
de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
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das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La Fase de Oposicidn consta de dos ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito en un plazo maximo de dos horas
tres temas relacionados con el temario del Anexo I (uno de la parte general y dos de la parte
especial)

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la redac-
cion, ortografia y presentacion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio.- Consistirdn en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter
practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio relacionados con la parte especial del temario relacionado en el Anexo I. Su contenido
y tiempo maximo de duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con
antelacién al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, la claridad de
ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicién
escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen una puntuacion minima de 5 puntos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de cero a diez para cada uno de los ejercicios segundo y tercero.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos puntos por exceso o defecto,
de este cociente y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién, al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como en la direcciéon de Internet del Ayunta-
miento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de la Convocatoria estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de
Oposicion, haciéndose publica en el Tablon de Edictos y pagina web municipal.

boc.cantabria.es

CVE-2010-12704

6/10




GOBIERNO

de
CANTABRIA

N
——4'_"’//—_ MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

Pag. 29319

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la Fase de Oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.- Termi-
nada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacidn a la presidencia de la Corporacion para
que proceda al nombramiento como Jefe del Servicio Municipal de Proteccién Civil del aspirante
propuesto, pudiéndose consultar igualmente en la direccién de Internet del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.torrelavega.es

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesiéon en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que
les sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara revocado el nombramiento.

El aspirante que tuviera la condicion de funcionario publico estd exento de justificar las
condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas
circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DUODECIMA.- Ley reguladora de la Oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en esta Oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
Bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convoca-
toria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I
PARTE GENERAL

TEMA 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién. El
silencio administrativo.

TEMA 2.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y Notificacion.

TEMA 3.- El Régimen Local espafiol: Regulacion juridica. El Municipio: concepto y elemen-
tos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento, Organizacion
municipal. Competencias.

TEMA 4.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones

TEMA 5.- El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal eventual
y personal laboral.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- La Norma Basica de Proteccion Civil. Objeto de la Norma Basica. Planes Territo-
riales: Disposiciones Generales. Planes Especiales: Disposiciones Generales; Riesgos objeto de
Planes Especiales. Tipos de Planes Especiales.

TEMA 2.- Ley 1/ 2.007, de 1 de marzo, de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria. Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de aplicacidn, Finalidades y Principios de
la accién publica en materia de proteccidn civil y gestidon de emergencias. Adopcién de medidas
en garantia de la seguridad de la poblacion. Derechos de los ciudadanos. Deberes generales
y especificos.

TEMA 3.- Ley 1/ 2.007, de 1 de marzo, de Proteccién Civil y Gestidon de Emergencias de
Cantabria. Emergencias no ordinarias: Prevencion.

TEMA 4.- Ley 1 / 2.007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestidon de Emergencias de
Cantabria. Planificacion. Disposiciones generales. Plan Territorial de Proteccion Civil de Can-
tabria. Planes territoriales de Proteccién Civil Municipales o Supramunicipales. Planes Especia-
les. Planes de Autoproteccion.

TEMA 5.- Ley 1 / 2.007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias de
Cantabria. Organizacion Administrativa: El Gobierno de Cantabria. Consejeria competente en
materia de Proteccidn Civil. El Centro de Gestion de Emergencias. Los Municipios. Alcalde. Cen-
tros de Emergencias de las Entidades Locales. La Comision de Proteccion Civil de Cantabria.
Comisiones Locales de Proteccion Civil.

TEMA 6.- Ley 1 / 2.007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias de
Cantabria. Atencidn Sanitaria Urgente. Financiacion. Accion Inspectora. Infracciones: Tipos.

TEMA 7.- Red de Infraestructuras principales en Torrelavega: Red Viaria. Red Ferroviaria.
Red de Gas. Red de Suministro eléctrico. Red de abastecimiento de agua.

TEMA 8.- Riesgos en el Término Municipal de Torrelavega: Naturales. Tecnoldgicos. Antro-
picos.

TEMA 9.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Cantabria (PLATERCANT).
Principios Generales: Definicién del Plan. Objetivos. Alcance. Caracter preventivo del Plan. Di-
reccién del Plan. Estructura del Plan. Operatividad del Plan.

TEMA 10.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT).
Estudio de Riesgos: Clasificacion (Naturales, Antrdpicos, Tecnoldgicos).Organo Directivo.

boc.cantabria.es
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TEMA 11.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT).
Organo Ejecutivo: Puesto de Mando Avanzado. Grupos de Accién.

TEMA 12.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT).
Fases y Situaciones. Niveles de actuacion. Procedimiento Operativo.

TEMA 13.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT).
Avisos a la poblacion, Confinamiento, Evacuacion. Albergue. Asistencia Sanitaria.

TEMA 14.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT).
Medidas de Proteccion a los bienes. Medidas de Socorro. Medidas de actuacién en el lugar del
siniestro.

TEMA 15.- Decreto 137/2.005, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria (PLATERCANT).
Directrices para la Planificacidon Local: Estructura Organizativa del Plan de Emergencias. Am-
bito Geografico. Estudio de Riesgos. Estructura del plan: Esquema general. Operatividad del
Plan. Aprobacion y Homologacion.

TEMA 16.- El nimero Unico de emergencias 112.

TEMA 17.- Real Decreto 393/2.007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los Centros, Establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan originar situaciones de emergencia. Ambito de aplicacion, Caracter de Norma
minima. Elaboracidén de los Planes de Autoproteccion. Funciones de la Comision Nacional de
Proteccion Civil. Promocion y Fomento de la Autoproteccion.

TEMA 18.- Real Decreto 393/2.007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los Centros, Establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan originar situaciones de emergencia. Norma Basica de Autoproteccién. Disposicio-
nes Generales: Objeto de la Norma. Concepto de Autoproteccion. Funciones de las Adminis-
traciones Publicas. Obligaciones de los titulares de las actividades. Obligaciones del personal
de las actividades.

TEMA 19.- Real Decreto 393/2.007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los Centros, Establecimientos y dependencias dedicados a actividades
gue puedan originar situaciones de emergencia. Alcance. Planes de Autoproteccion: Concepto
y Objeto. Criterios para la elaboracién del Plan de Autoproteccion. Coordinacion y actuacion
operativa. Vigencia.

TEMA 20.- Decreto 17/2.007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Transporte de Mercancias
Peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCANT). Objeto y ambito de aplicacién. Vigencia.
Areas de especial exposicion. Analisis de Riesgos: Conceptos Generales. Estructura, Organiza-
cion y Funciones: Esquema Organizativo. Directrices para la planificacidon local.

TEMA 21.- Decreto 17/2.007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Transporte de Mercancias
Peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCANT). Implantacion y Mantenimiento. Plan de
actuacion Municipal ante accidentes de Mercancias Peligrosas.

TEMA 22.- Decreto 17/2.007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Transporte de Mercancias
Peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCANT). Operatividad: Tipos de accidentes, niveles
de actuacion. Procedimiento Operativo. Medidas Operativas.

TEMA 23.- Real Decreto 1196/2.003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la Direc-
triz Basica de Proteccion Civil de Proteccion Civil para el control y planificacion ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas: Planes de Comunidad Auto-
noma. Planes de Emergencia Exterior (PEE): Concepto, Funciones Basicas, Contenido minimo

CVE-2010-12704
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del PEE: Objeto y ambito; Bases y criterios; Zonas objeto de Planificacién; Medidas de protec-
cion a la poblacion.

TEMA 24.- Real Decreto 1196/2.003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la Direc-
triz Basica de Proteccion Civil de Proteccion Civil para el control y planificacion ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. Planes de Comunidad Auto-
noma. Planes de Emergencia Exterior (PEE): Estructura y organizacion del Plan de Emergencia
Exterior: Direccion del Plan; Centros de Coordinaciéon; Comité Asesor. Gabinete de Informa-
cion. Grupos de Accion.

TEMA 25.- Real Decreto 1196/2.003, de 19 de septiembre, por el que se aprueba la Direc-
triz Basica de Proteccion Civil de Proteccion Civil para el control y planificaciéon ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas: Criterios y canales de no-
tificacion del accidente. Criterios de activacion del Plan Emergencia Exterior. Procedimiento de
actuacion del plan de emergencia exterior.

Torrelavega, 4 de agosto de 2010.
La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Gémez Morante.
2010/12704

CVE-2010-12704

Pag. 29322 boc.cantabria.es 10/10




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2010-12697 Informacion publica de acuerdo plenario de reduccion de retribucio-
nes de Alcaldia, concejales con dedicacion exclusiva y personal even-
tual.

El Pleno del Ayuntamiento de Castafieda, en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2010,
ha adoptado, entre otros, el acuerdo de reduccion de los salarios del alcalde, concejales con
dedicacion exclusiva y personal eventual de confianza, a fin de contribuir a las medidas de
reduccion del déficit publico en relacion con lo establecido del R.D. Ley 8/2010 y normas que
lo desarrollan, en los siguientes porcentajes:

1.- Reduccién de un 6% en la retribucion bruta de la Alcaldia.
2.- Reduccion de un 5% en la retribucion bruta de las Concejalias con dedicacion exclusiva.

3.- Reduccion de un 5% en la retribucidon bruta del personal eventual de confianza, con las
limitaciones establecidas en la legislacion referida a los empleados publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se publica el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Castafieda, 9 de agosto de 2010.
El alcalde,

Miguel Angel Lépez Villar.
2010/12697

CVE-2010-12697
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2010-12686 Adjudicacion definitiva de contrato de suministro de material des-
echable de ginecologia. Expte. HS 2010-1-9.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Atencién Especializada, Areas III y IV

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de Gestidn y Servicios Generales.
c) Numero de expediente: HS 2010-1-9

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro
b) Descripcion del objeto: Suministro de material desechable de ginecologia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado

c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total 34.144,32 (euros): I.V.A. incluido
5. Adjudicacion, I1.V.A. incluido:

a) Fecha: 29 de julio de 2010 LOTE 3: 11 de agosto de 2010
b) Adjudicatarios:

EMPRESA N.I.LF Nacionalidad Importe (€)
COVACA, S.A IA78951985 Espariola 12.438,57 §
JOSE QUERALTO ROSAL, S.A. A41088493 Espariola 10.827,43 €
BEXEN-OIARSO F20061412 Espafiola 1.781,37 §
EMB DEL NOROESTE, S.L. B15660814 Espafiola 3.160,08 §
ICOVACA, S.A. (LOTE, 3) IA78951985 Espafiola 757,01 §
[TOTAL 28.964,46 €

Torrelavega, 12 de agosto de 2010.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacidn, segun Resolucién de 9 de julio de 2002

(Boletin Oficial de Cantabria de 17 de julio de 2002), el director gerente de Atencion Es-
pecializada, Areas III y 1V,

Segundo Prieto Ponga.

CVE-2010-12686

2010/12686
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2010-12687 Adjudicacion definitiva del contrato de suministro de reactivos de
sangre y maquinas analizadoras. Expte. HS 2010-1-12.

Resolucién de la Direccién Gerencia de Atencién Especializada, Areas III y IV adjudicando
definitivamente concurso de suministro de reactivos para el banco de sangre, asi como el su-
ministro en forma de arrendamiento sin coste, de las maquinas analizadoras necesarias para
su utilizacidn con destino a los centros dependientes de la Gerencia de Atencidn Especializada.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Atencidn Especializada, Areas III y IV

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de Gestidn y Servicios Generales.
c) Numero de expediente: HS 2010-1-12

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcidon del objeto: suministro de reactivos para el banco de sangre, asi como el su-
ministro en forma de arrendamiento sin coste, de las maquinas analizadoras necesarias para
su utilizacidén con destino a los centros dependientes de la gerencia de Atencion Especializada.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado

c) Forma: Concurso

4., Presupuesto base de licitacion. Importe total 52.431,55 euros (I.V.A.) incluido
5. Adjudicacién, I.V.A. incluido:

a) Fecha: 27 de julio de 2010
b) Adjudicatarios:

EMPRESA N.LF Nacionalidad | Importe (€)

MOVACO, S.A. A58426008 Espaiiola 42.591,66 €

RAFAEL MOREOQ, S.L B33126566 Espaiiola 5.385,87 €
TOTAL 47.977,53 €

Torrelavega, 12 de agosto de 2010.
El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud,
por delegacion, segin Resolucion de 9 de julio de 2002

(Boletin Oficial de Cantabria de 17 de julio de 2002), el Director Gerente de Atencion Es-
pecializada, Areas III y 1V,

Segundo Prieto Ponga.

CVE-2010-12687
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2010-12708 Resolucion por la que se publica el desistimiento en el procedimiento
de contratacion del servicio de peluqueria para los Centros de Aten-
cion a la Dependencia de Santander, La Pereda y Laredo.

Por resolucion de la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, de fecha 20 de
julio de 2010, se ha acordado proceder al desistimiento en el procedimiento para la contrata-
cion del Servicio de Pelugueria para los Centros de Atencion a la Dependencia de Santander,
La Pereda y Laredo, por infraccion no subsanable en las normas de preparacion del contrato,
conforme a la causa prevista en el articulo 139.4 de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector
Publico, sin perjuicio de proceder a la iniciacion inmediata de un nuevo procedimiento de li-
citacion, con subsanacion de los defectos que han provocado dicha Resolucién. El anuncio de
licitacion fue publicado en el BOC numero 95 el dia 19 de mayo de 2010.

Santander, 12 de agosto de 2010.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2010/12708
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2010-12689 Anuncio de subasta con proposicion econémica en sobre cerrado para
adjudicar el aprovechamiento de pastos de una porcion de parcela en
el sitio de Las Sanguijuelas. Expte. 596/2010.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Reinosa, en sesion celebrada el dia 8
de julio de 2010, se aprobd el expediente, incluyendo el Pliego de Condiciones Particulares
que han de regir la Subasta para adjudicar el Aprovechamiento de Pastos de una porcion de
parcela propiedad del Ayuntamiento de Reinosa, al sitio de “Las Sanguijuelas” (Subasta con
proposicién econdémica en sobre cerrado).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Reinosa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 596/2010.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcion del objeto: Adjudicacién mediante “Subasta con proposicion econémica en so-
bre cerrado” del Aprovechamiento de Pastos de una porcién de una finca que se encuentra en
el término municipal de Reinosa, en el paraje o sitio de “Las Sanguijuelas”, con una superficie
de 130.473 m2, de conformidad con el articulo 137.3 de la Ley del Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas (Ley 33/2003, de 3 de noviembre) y el articulo 93.2.a) de su Reglamento
(Real Decreto 1.373/2009, de 28 de agosto). Se incluye en el Pliego la plena descripcion fisica
y juridica de la finca y la tasacion de la misma.

3. TIPO DE LICITACION: 2.000 euros anuales.

4. DURACION DEL CONTRATO: 5 afios, a contar desde la adjudicacion del mismo.
5. GARANTIA: 500 euros.

6. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN LA SUBASTA: Condicién 52 del Pliego.

7. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Reinosa - Oficinas Generales.
b) Domicilio: Plaza de Espaia, 5

c) Localidad y codigo postal: Reinosa - 39200.

d) Teléfono: 942 75 02 62

e) Telefax: 942 75 11 47

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacién: durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente (inclusive) al de la publicaciéon del anuncio de esta
licitacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:
a) Fecha limite de presentacion: en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de

CVE-2010-12689
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veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente (inclusive) al de la publicacion del anuncio
de esta licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion a presentar: Condicion 62 del Pliego.

c) Lugar de presentacion:

13, Entidad: Ayuntamiento de Reinosa - Oficinas Generales.
223, Domicilio: Plaza de Espafia, 5

323, Localidad y cddigo postal: Reinosa - 39200.

9. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES EN ACTO PUBLICO:
a) Entidad: Ayuntamiento de Reinosa - Salén de Sesiones.
b) Domicilio: Plaza de Espafa, 5

c) Localidad: Reinosa

d) Fecha y hora: quinto dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones, a las 13:00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.
Ver Pliego de Condiciones Particulares.

11. GASTOS DE ANUNCIO.
Por cuenta del adjudicatario.

Reinosa, 9 de agosto de 2010
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2010/12689
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JUNTA VECINAL DE PADIERNIGA

CVE-2010-12362 Adjudicacion definitiva del contrato de obras de rehabilitacion de la
antigua escuela.

Por Resolucion de fecha 30 de julio de 2010, se aprobd la adjudicacion definitiva del con-
trato de rehabilitacion de la antigua escuela de Padierniga, lo que se publica a efectos del arti-
culo 138 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

1.- Entidad adjudicadora: Concejo de Padierniga
2.- Objeto de contrato: Rehabilitacidon del edificio de la antigua escuela de Padierniga.

3.- Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4 .- Precio del contrato:
Precio base de licitacion: 224.138,39 euros y 35.862,14 de IVA.

5- Adjudicacién definitiva.

a) Fecha: 30 de julio de 2010.

b) Contratista: “Construcciones Hornijo S. L.”

c) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de Adjudicacién: 221.672,87 euros y 35.467,66 de IVA.

Padierniga, 2 de agosto de 2010.
El alcalde,

José Maria Ruiz Herreria.
2010/12362
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

cve-2010-12717  Citacion para notificacion por comparecencia de incoacién de expe-
diente sancionador DVRE-72/10 y pliego de cargos.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
Expediente sancionador DVRE-72/10 que se tramita en esta Direccion General de Vivienda y
Arquitectura, no se ha podido notificar al interesado, D. MIGUEL ANGEL ZABALA BULNES en el
domicilio sefialado al efecto en la Plaza de las Autonomias n° 14, 1°C de Torrelavega.

Es por lo que, a través del presente anuncio, se le cita para que comparezca en las oficinas
de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura, sitas en la C/ Vargas n° 53 82 planta de
Santander en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas. Si no
atiende este requerimiento, la notificacion se entenderé producida, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Acto a notificar:
- Incoacién del expediente sancionador DVRE-72/10.
- Pliego de cargos.

Santander, 11 de agosto de 2010.
El director general de Vivienda y Arquitectura,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2010/12717
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

cve-2010-12718  Citacion para notificacion por comparecencia de incoacion de expe-
diente sancionador DVRE-71/10 y pliego de cargos.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
Expediente sancionador DVRE-71/10 que se tramita en esta Direccion General de Vivienda y
Arquitectura, no se ha podido notificar a los interesados, D. Felipe Candanedo de Diego y Dfia.
Ménica Baldedn Mediavilla en el domicilio sefialado al efecto en la Plaza de las Autonomias n®
16, 3°E de Torrelavega.

Es por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las ofici-
nas de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura, sitas en la C/ Vargas n° 53 82 planta
de Santander en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas.
Si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida, a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Acto a notificar:
- Incoacién del expediente sancionador DVRE-71/10.
- Pliego de cargos.

Santander, 11 de agosto de 2010.
El director general de Vivienda y Arquitectura.

Francisco Javier Gdmez Blanco
2010/12718
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y BIODIVERSIDAD

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

cvE-2010-12649 Citacion para notificacion de procedimientos de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expte. G-11/06.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacidn a través del servicio de Correos, a la persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que a través del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Ganaderia (Servicio de Sanidad y Bienestar Animal) sita en la calle
Gutiérrez Solana, (Edificio Europa) en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas para notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Aja Pernia, Manuel.

NIF: 72128940-C.

Numero de liquidacién: 047 2 001515051 G-11/06.

Santander, 29 de julio de 2010.
El director general de Ganaderia,

Ismael Esparza Escayola.
2010/12649
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4.3.ACTUACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2010-12615 Notificacion de iniciacion de expediente de derivacion de deuda por
responsabilidad solidaria 112/10.

En expediente seguido por la Tesoreria General de la Seguridad Social se ha dictado con fe-
cha 12-07-10 acuerdo de iniciacién de expediente que no ha podido ser notificado a la empresa
Ginger Internacional 21, S. L., cuyo texto integro es el siguiente:

“Expediente n°: 112/10.
Procedimiento: Derivaciéon de deuda por responsabilidad solidaria.
Fecha del acuerdo de iniciacién: 12-07-10.

De los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) se deduce la
existencia de circunstancias que determinan la responsabilidad solidaria de la empresa Ginger
Internacional 21, S. L. (NIF B63786545) por deuda contraida con la Seguridad Social por su
trabajador ANGEL JOSE SOTO VAZQUEZ (NIF 136745481]), al haberse producido un levanta-
miento de depdsito tras incumplir el embargo de salarios dictado con fecha 21-08-07 por la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social n® 3904 de Santander (expediente de
apremio n° 39 04 88 00252959) que les fue notificado el 04-09-07 y cuya reiteracidén asimismo
les fue notificada con fecha 21-11-07.

Angel José Soto Vazquez mantiene deuda con la Seguridad Social que asciende a un im-
porte actual de 72.324,75 euros.

Dicha responsabilidad solidaria en la deuda, con el limite del importe levantado, se funda-
menta en lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio
que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), y articulo 94
del RD 1415/2004, de 11 de junio por el que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» del 25).

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 LGSS y articulos 12 y 13 del citado
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en redaccion dada por el RD
897/2009, de 22 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 15-06-09), previamente a la emi-
sion a su nombre de la correspondiente reclamacién de deuda por responsabilidad solidaria
prevista en el articulo 30.2 a) LGSS, esta Subdireccion de Recaudacion Ejecutiva y Procedi-
mientos Especiales de la Direccién Provincial de la TGSS en Cantabria,

ACUERDA
PRIMERO.- Iniciar el expediente por responsabilidad solidaria de referencia.

SEGUNDO.- Como parte interesada en el procedimiento dar a esa empresa tramite de au-
diencia en dicho expediente para que en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente
a la notificacién de este acuerdo, puedan formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificantes que estime pertinentes.

CVE-2010-12615
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TERCERO.- Sin perjuicio de lo anterior se requiere a esa empresa para que en el mismo
plazo aporte copias de los recibos de salarios de Angel José Soto Vazquez desde el correspon-
diente a la mensualidad de septiembre/07 hasta el Ultimo satisfecho, incluidos, en su caso,
los correspondientes a las pagas extraordinarias, procediéndose en caso contrario a efectuar
los calculos para la reclamacion de deuda que se emita Unicamente con los datos obrantes en
esta TGSS.

De acuerdo con los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y articulo 13.4 del RD 1415/2004, de 11 de junio en redaccion dada por el RD 897/2009,
de 22 de mayo, se informa que el plazo maximo para notificar las reclamaciones de deuda por
derivacion sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha del presente acuerdo
de iniciacion. El Subdirector Provincial de Recaudacion Ejecutiva y Procedimientos Especiales,
Jesus Bermejo Hermoso”.

Y para que sirva de notificacién a la empresa Ginger Internacional 21, S. L. cuya notificacion
en su ultimo domicilio conocido no se ha podido practicar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre que aprueba la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se expide la pre-
sente cédula de notificacion.

Santander, 5 de agosto de 2010.
El subdirector provincial de Recaudacion en Via Ejecutiva y Procedimientos Especiales,
Jesus Bermejo Hermoso.
P.A. El jefe de la Unidad de Impugnaciones,

Carlos Puente Gémez.
2010/12615
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2010-12626 Notificacion de declaracion de responsabilidad solidaria. Expte.
001/10.

En expediente n® 001/10 seguido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en Can-
tabria se ha declarado responsable solidaria y emitido las reclamaciones de deuda, que al final
se detallan, a la empresa Transportes de Mercancias Cantabria, S. L. por deuda contraida al
Sistema de la Seguridad Social por la empresa José Luis Lopez Revuelta, S. L. cuyo texto in-
tegro es el siguiente:

“Esta Subdireccién de Recaudacion Ejecutiva y Procedimientos Especiales de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria, en uso de las atribucio-
nes que, en materia recaudatoria le confiere el articulo 2 del Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio que aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» 25-06-04) -en lo sucesivo RGRSS- y teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- La empresa JOSE LUIS LOPEZ REVUELTA, S. L. fue alta en el Régimen General
de la Seguridad Social con fecha 21-01-02 con la actividad de “transporte de mercancias por
carretera” y domicilio en B° Pereda s/n de Argofios (Cantabria).

La baja de la empresa se produce el 03-02-09 al tramitar en esa fecha la de sus 7 ultimos
trabajadores quienes son alta el 09-02-09 en la empresa Transportes de Mercancias Cantabria,
S. L.

Asimismo, con posterioridad, otros 4 trabajadores de la empresa José Luis Lopez Revuelta,
S. L. también pasan a serlo para Transportes de Mercancias Cantabria, S. L.

SEGUNDO.- La empresa José Luis Lépez Revuelta, S. L. mantiene una deuda actual al
Régimen General de la Seguridad Social por importe de 32.804,28 euros por los periodos de
agosto/08 y octubre/08 a febrero/09.

Cuantia que debe entenderse sin perjuicio de la que por error hubiera podido quedar omi-
tida o incluida y de la que, en lo sucesivo, pudiera ser constatada o liquidada.

TERCERO.- La mercantil José Luis Lopez Revuelta, S. L. se constituy6 con fecha 21-01-02
con un capital social de 149.200,00 euros por los conyuges José Luis Lopez Revuelta y Salomé
Gdmez Pardo, con 746 participaciones sociales cada uno, quienes son nombrados administra-
dores solidarios de la sociedad. En pago de sus participaciones aportan el pleno dominio de la
empresa ganancial del matrimonio “Transportes José Luis Lopez Revuelta”.

De acuerdo con el art. 2° de los Estatutos el objeto social consiste en: “El transporte de
todo tipo de mercancias y animales por cualquier medio, tanto por tierra como por mar o aire.

La explotacion de la actividad propia de las agencias de transportes.

La explotacién de la actividad propia de la industria ganadera y forestal.

La promocion, construccion, decoracidn, redaccién de proyectos, uso, arrendamiento y
venta de viviendas, locales y garajes, asi como la adquisicién de terrenos, su parcelacion y
urbanizacion, uso, arrendamiento y venta de los mismos, la realizacion de todo tipo de obras;
la compraventa de materiales de construccion, de articulos y elementos sanitarios y de mobi-
liario en general”.

CVE-2010-12626
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CUARTO.- La empresa TRANSPORTES DE MERCANCIAS CANTABRIA, S. L. fue alta en el
Régimen General de la Seguridad Social con fecha 09-02-09 con la actividad de “transporte de
mercancias por carretera” y domicilio en B® La Hoya, n° 4 de Argofios (Cantabria).

Esta empresa desde su alta y durante el afio 2009 ha tenido un total de 14 trabajadores de
los cuales 11 lo habian sido para la empresa José Luis Lopez Revuelta, S. L., tal como se indica
en el apartado primero de la presente resolucion.

QUINTO.- La mercantil Transportes de Mercancias Cantabria, S. L. se habia constituido con
fecha 29-01-07 por su socio y administrador Unico José Alberto Bedia Villa.

No obstante, en escritura de 03-02-09 José Alberto Bedia Villa vende las participaciones
sociales de la mercantil a los conyuges José Luis Lopez Revuelta (1.803 participaciones socia-
les) y Salomé Gomez Pardo (1.203 participaciones sociales) quienes en la escritura de com-
praventa figuran como administradores solidarios de la sociedad.

De acuerdo con el art. 2° de los estatutos el objeto social consiste en: “el transporte de
todo tipo de mercancias y por cualquier medio de locomocién; el movimiento de tierras, la
realizaciéon de explanaciones, excavaciones, demoliciones y derrumbes en general, y todo lo
relacionado con el sector de la construccidn y obras publicas, asi como la consolidacién y pre-
paracién de terrenos para la construccion de edificaciones; el alquiler de maquinaria de obras
publicas, camiones y vehiculos pesados, asi como su reparacién; la compra venta de toda
clase de maquinaria para obras civiles; y la promocion de obras, la construccién, decoracién,
arrendamiento, excepto financiero y compraventa de viviendas y locales, asi como la adquisi-
cion de terrenos, su permuta, parcelacion y urbanizacién, arrendamiento y compraventa de los
mismos; la realizacion de todo tipo de obras; y la compraventa de materiales de construccién,
de articulos y elementos sanitarios y mobiliario en general”.

SEXTO.- Con fecha 09-04-10 la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha emitido in-
forme en el que concluye que existe responsabilidad solidaria de la empresa Transportes de
Mercancias Cantabria, S. L. en la deuda contraida con la Seguridad Social por la empresa José
Luis Lopez Revuelta, S. L. al existir identidad de actividades, trabajadores, socios y adminis-
tradores de ambas empresas.

SEPTIMO.- Con fecha 22-06-10 se ha notificado a la empresa Transportes de Mercancias
Cantabria, S. L. la apertura del expediente de derivacion solidaria de referencia, dando tramite
de audiencia en el mismo, mediante publicaciéon en el BOC de esa fecha y exposicion en el
correspondiente Ayuntamiento al no haber sido posible su notificacion personal en el ultimo
domicilio conocido. La empresa Transportes de Mercancias Cantabria, S. L. no ha formulado
alegaciones al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De los hechos expuestos se concluye la existencia de una sucesion empresarial
que hace responsable solidaria a la empresa Transportes de Mercancias Cantabria, S. L. de la
deuda contraida al Régimen General de la Seguridad Social por la empresa José Luis Lopez
Revuelta, S. L. al darse los requisitos normativos y jurisprudenciales que establecen tal tipo
de responsabilidad.

SEGUNDO.- El articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en redacciéon dada por la Ley
52/2003, de 10 de diciembre de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (en lo
sucesivo LGSS), establece que: “Son responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar
y del pago de los demas recursos de la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas o enti-
dades sin personalidad a las que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impongan
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directamente la obligacidn de su ingreso y, ademas, los que resulten responsables solidarios,
subsidiarios o sucesores mortis causa de aquéllos, por concurrir hechos, omisiones, negocios
0 actos juridicos que determinen esas responsabilidades, en aplicacién de cualquier norma con
rango de Ley que se refiera o no excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad Social,
0 de pactos o convenios no contrarios a las leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria,
o mortis causa se declarard y exigird mediante el procedimiento recaudatorio establecido en
esta ley y su normativa de desarrollo”. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 12 RGRSS.

TERCERO.- El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores sefiala que el cambio de titu-
laridad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma, no
extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior.

CUARTO.- El articulo 104.1 LGSS, senala que: “El empresario es sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacién de cotizacion e ingresara las aportaciones propios y las de sus
trabajadores, en su totalidad. Responderan, asimismo, solidario, subsidiariamente o mortis
causa las personas o entidades sin personalidad a que se refieren los articulos 15y 127.1y 2
de esta ley. La responsabilidad solidaria por sucesion en la titularidad de la explotacion, indus-
tria o negocio que se establece en el citado articulo 127 se extiende a la totalidad de las deudas
generadas con anterioridad al hecho de la sucesién...”

Por su parte el articulo 127.2 del mismo cuerpo legal establece que: “En los casos de su-
cesion en la titularidad de la explotaciéon industria o negocio, el adquirente respondera solida-
riamente con el anterior o con sus herederos del pago de las prestaciones causadas antes de
dicha sucesién...”

QUINTO.- El apartado 2.a) del articulo 30 LGSS vy articulo 62.2 a) RGRSS, que regulan la
emision de reclamaciones de deuda por responsabilidad solidaria, y el articulo 13 de este Ul-
timo texto legal que regula el procedimiento a seguir en estos supuestos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Subdireccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

ACUERDA

Emitir reclamaciones de deuda por responsabilidad solidaria a nombre de la empresa
TRANSPORTES DE MERCANCIAS CANTABRIA, S. L. (NIF B39651443 y CCC 3910,667459Q) en
la deuda contraida al Régimen General de la Seguridad Social por la empresa JOSE LUIS LOPEZ
REVUELTA, S. L. (NIF B39520028 y CCC 39103586758) n°® 10 013700186 a 10 013700691 por
los periodos agosto/08 y octubre/08 a febrero/09 en un importe de 32.804,28 euros, excluidas
sanciones, de acuerdo con el detalle que se acompafia en documentos anexos a la presente
resolucion.

El importe de las reclamaciones podra hacerse efectivo en periodo voluntario en cualquier
Entidad Financiera autorizada a actuar como Oficina Recaudadora de la Seguridad Social den-
tro de los plazos siguientes, sefalados en el articulo 30.3 LGSS:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

b) Las notificaciones dadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de la
notificacidon hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

Transcurrido los citados plazos sin que se haya justificado el cumplimiento de lo interesado
en la presente reclamacién se iniciara el procedimiento de apremio mediante la emisién de la
providencia de apremio con la aplicacion del recargo que proceda, segun establecen los art.
27 y 34 LGSS vy articulos 6 y 10 RGRSS. Dicho recargo no sera de aplicacién cuando el mismo,
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como consecuencia del procedimiento recaudatorio seguido contra el primer responsable soli-
dario, ya se hubiese devengado y figure exigido en la reclamacion de deuda.

Contra la presente reclamacidn, segun dispone el articulo 46 RGRSS y dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su recepcidn, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Cantabria de acuerdo con lo establecido en los articulos 115.1 y 114.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La interposicion del recurso no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se
garantice el pago de la deuda (incluidos recargos, intereses y costas que procedan) con aval
suficiente, o se consigne el importe total de la deuda sefalado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30.5 LGSS. En cuanto a la constitucion de garantias y avales se estara a lo dispuesto
en los articulos 27 y 28 RGRSS.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin
que recaiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el
articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Subdirector Provincial de Recau-
dacién Ejecutiva y Procedimientos Especiales. Jesis Bermejo Hermoso”.

Y para que sirva de notificacién a la empresa Transportes de Mercancias Cantabria, S. L.
cuya notificacion en su ultimo domicilio conocido no se ha podido practicar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre que aprueba la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se expide la presente cédula de notificacion.

Santander, 27 de julio de 2010.
El subdirector provincial,

Jesus Bermejo Hermoso.
2010/12626
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2010-12627 Notificacion de resolucion en expediente de devolucién de ingresos
de oficio. Expte. 391005753043.

D. JESUS BERMEJO HERMOSO, SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE RECAUDACION, EJECUTIVA
Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CANTABRIA.

Hago saber: Que habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion a los interesados
prescrito en los nimeros 1 y 4 del art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» 27.11.92), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y resultando imposible hallar nuevo domicilio del destinatario,
por el presente Edicto se procede a la siguiente notificacion:

En relacién con la devolucion de ingresos de oficio que se esta tramitando en esta Direccién
Provincial a JOSE ALEJANDRO CANO PINA, con domicilio en Santa Teresa, 7 Bajo (Muriedas),
le notificamos que:

RESULTANDO que, segun los antecedentes que obran en este Organismo, resulta deudor
por los documentos de deuda, periodos y cuantia siguientes:

C.C.C. NO RECLAMACION PERIODO CUANTIA
391005753043 10/12579434 03/10 302,04
10/13202153 04/10 276,87

RESULTANDO que, en consecuencia, se le interesa para que en el plazo de DIEZ dias, en su
caso, alegue y presente los documentos y justificantes de pago que estime pertinentes.

RESULTANDO que, la cantidad objeto de devoluciéon, que asciende a 9,01 € y 13,80 €, sera
retenida cautelarmente hasta que transcurra el plazo citado.

CONSIDERANDO el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial
del Estado» del dia 29).

CONSIDERANDO el articulo 33 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en redaccién dada por la Ley 52/2003, de 10 de
diciembre y los articulos 44 y 45 del Reglamento General de Recaudacion la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 25).

De conformidad con los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, esta Sub-
direccién Provincial

RESUELVE que, una vez transcurrido dicho plazo sin que se reciba contestacion por su parte,
dicha medida cautelar de retencidn se convertird en definitiva, procediéndose a aplicar la citada
cantidad sobrante a la deuda mencionada en el primer Resultando de la presente resolucion.

Contra la presente resolucidn, podra interponerse recurso de alzada ante el Director Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con el art. 46 del Real Decreto 1415/2004, ante-
riormente citado, y los art. 114.2 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin
gue recaiga resolucidn expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun lo dispone el
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art. 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, agosto de 2010.
El subdirector provincial de Rec. Ejecutiva y Ptos. Especiales,
JesUs Bermejo Hermoso.
El subdirector de Gestion Recaudatoria en funciones,

Carlos Puente Gémez.
2010/12627
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/03

CVE-2010-12604 Notificacion de inicio de expediente de baja de oficio en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte.
39/1014822644.

Intentada la notificacion y no habiéndose podido practicar, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre, por la presente se comunica que esta
Administracion de la Seguridad Social ha iniciado expediente para tramitar de oficio la baja
de D. CARMELO LARRALDE ECHEVARRIA, N.S.S. 39/1014822644, en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos con efectos de 31-05-2010.

En caso de disconformidad con lo anteriormente expuesto y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
27/11), dispone de un plazo de diez dias para presentar las alegaciones que estime oportunas.
Asimismo se sefiala, en cumplimiento del articulo 42 de la mencionada Ley, que esta Adminis-
tracion dispone de un plazo maximo de 45 dias para dictar resolucidén expresa; en otro caso los
interesados que hubieren comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

Torrelavega, 6 de agosto de 2010.
El director de la Administracion,

Marcos Montero Toyos.
2010/12604
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/03

CVE-2010-12606 Notificacion de resolucion de baja de oficio en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 39/1023577906
y otros.

Intentada la notificacién y no habiéndose podido practicar, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre, por la presente se comunica que
la Administracion de la Seguridad Social de Torrelavega, no teniendo constancia de que en la
actualidad realicen una actividad ha dictado Resolucion por la que se tramita la baja de oficio
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de los siguientes
trabajadores:

N.S.S. TRABAJADOR FECHA BAJA
39/1023577906 | VITALIJUS BAGDONAS 30-06-2010
39/1019761156 | OSCAR JIMENEZ VALDES 30-06-2010
28/0280794176 | ALBERTO MORENA SOBRINO | 31-07-2010

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Jefe de la Uni-
dad de Impugnaciones de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

Torrelavega, 6 de agosto de 2010.
El director de la Administracion,

Marcos Montero Toyos.
2010/12606
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12530 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391010280822.

Habiéndose intentado la notificacidn al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el/la
mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha
04.02.2010, dirigida a D/Dha. SERGIO DOMINGUEZ SOTORRIO, con domicilio en la localidad
de Santander, calle Santo Toribio, niUmero 8, piso Bajo (Cddigo Postal: 39001), del siguiente
tenor literal:

“La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de D/Dfia. SERGIO DOMINGUEZ
SOTORRIO, con numero de afiliacion 391010280822 y D.N.I./N.I.E. 020211452H, con fecha
31.01.2010

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
enero de 2010

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracién de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12530
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MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12532 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 291043093763.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por resultar ausente del domicilio facilitado para su en-
trega, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 19 de enero de
2010, dirigida a dofia Susana Marda Haya Prieto, con domicilio en la localidad de Santander,
Travesia Valderrama, nimero 4 T, piso 29, puerta K (CP: 39007), del siguiente tenor literal:

“La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de dofla Susana Maria Haya Prieto,
con numero de afiliacion 291043093763 y N.I.F./N.I.E. 020197651V, con fecha 01.01.2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

— Base de cotizacion: 841,80.

— Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes: Incluida desde 1 de marzo
de 2010.

— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Incluidos desde 1 de enero de
2010.

— Fecha de efectos del alta: 1 de enero de 2010.
— Tipo de cotizacion a la fecha real de alta: IT: 0,50 / IMS: 0,40 Total: 0,90.

Contra esta resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracién de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

— Actividad econdémica: 7420 Actividades de fotografia.

— Revalorizacion automatica de la base de cotizacion: No elegida.
— Entidad AT: 151 ASEPEYO.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12532
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MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12533 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391019387304.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el/la
mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucidn de fecha 4 de
diciembre de 2009, dirigida a doia Elaine Cristina Dos Reis Xavier, con domicilio en la localidad
de Santander, calle Cisneros, nimero 52, piso entresuelo, puerta izquierda (Cdédigo Postal:
39007), del siguiente tenor literal:

“La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de dofia Elaine Cristina Dos
Reis Xavier, con niumero de afiliacion 391019387304 y D.N.I./N.I.E. 0X6937215R, con fecha
30.11.20009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 30 de
noviembre de 2009.

Contra esta resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracién de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12533
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12535 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390050864935,

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por resultar desconocido en el domicilio facilitado para
su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 03.06.2010,
dirigida a don Luis Lopez-Ddriga Fragua, con domicilio en la localidad de Santander, calle Santa
Lucia, nimero 14, piso 4°, puerta derecha (CP: 39003), del siguiente tenor literal:

“La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de don Luis Lopez-Ddriga Fragua,
con numero de afiliacion 390050864935 y N.I.F./N.I.E. 013749465L, con fecha 01.06.2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

— Base de cotizacion: 841,80.

— Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes: Incluida desde 1 de junio de
2010.

— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Excluidos.
— Fecha de efectos del alta: 1 de junio de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

— Actividad econdmica: 7490 Otras actividades profesionales, cientif.
— Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.

— Entidad AT: 7 Mutua Montafiesa.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12535
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12536 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391009238171.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el/la
mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha
13 de enero de 2010, dirigida a dofia Ana Fernandez Martin, con domicilio en la localidad de
Santander, calle General Davila, nUmero 24, piso 59, puerta A (Cdédigo Postal: 39005), del
siguiente tenor literal:

“La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos de dofia Ana Fernandez Martin, con
namero de afiliaciéon 391009238171 y D.N.I./N.I.E. 072064342Y, con fecha 31.12.2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracién de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12536
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MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12537 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390049541691.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el/la
mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado>» del 27), se notifica resolucidon de fecha 2 de
junio de 2010, dirigida a don José Angel Flores Barrios, con domicilio en la localidad de San-
tander, calle Campogiro - Urbanizacion Cotrobal, nimero 24, chalet 9 (Cddigo Postal: 39011),
del siguiente tenor literal:

“La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de don José Angel Flores Barrios,
con numero de afiliacion 390049541691 y D.N.I./N.I.E. 015955224D, con fecha 31.05.2010.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
mayo de 2010.

Contra esta resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracién de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12537
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12538 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390051300930.

Habiéndose intentado la notificacion a la interesada por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por resultar ausente del domicilio facilitado para su entrega,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucidn de fecha 3 de junio de 2010, dirigida
a dofia Santa Lopez Sanchez, con domicilio en la localidad de Maliafo, avenida de Parayas,
numero 6, Bloque 4, Escalera J, piso 1.9, puerta C (CP: 39600), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de dofia Santa Lopez Sanchez, con
ndmero de afiliacién 390051300930 y NIF/NIE 013788807-P, con fecha 1 de junio de 2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 841,80.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 1 de junio de
2010.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 1 de junio de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS:

* Actividad econdmica: 5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos.
* Revalorizacién automatica de la Base de cotizacién: No elegida.

* Entidad AT: 61 Fremap.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12538
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12539 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390055469304.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por resultar desconocido en el domicilio facilitado por el
mismo para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 15
de enero de 2010, dirigida a don Héctor Marcelo Fusco Mugica, con domicilio en la localidad
de Santander, calle General Davila, nimero 58, piso 2.9, puerta B (Cdodigo Postal: 39005), del
siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de don Héctor Marcelo Fusco Mugica,
con numero de afiliacion 390055469304 y DNI/NIE 72050850-S, con fecha 31 de diciembre
de 2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12539
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12540 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 341001310729.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por resultar ausente del domicilio facilitado para su entrega,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 2 de julio de 2010, dirigida
a don Tomas Losada Gil, con domicilio en la localidad de Venta de Bafios, calle Rosa Chacel,
numero 41, puerta E (CP: 34200), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de don Tomas Losada Gil, con nu-
mero de afiliacion 341001310729 y NIF/NIE 012774667-F, con fecha 1 de julio de 2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 841,80.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 1 de julio de
2010.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 1 de julio de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS:

* Actividad econdmica: 2899 Fabricacién de otra maquinaria para usos.
* Revalorizacién automatica de la Base de cotizacién: No elegida.

* Entidad AT: 7 Mutua Montafiesa.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12540
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12541 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391001841014.

Habiéndose intentado la notificacion a la interesada por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por la misma
para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucién de fecha 14 de
enero de 2010, dirigida a dofia Inés Garcia Alonso, con domicilio en la localidad de Prezanes,
Urbanizacion La Llosa, niumero 6 (Cdédigo Postal: 39108), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de dofia Inés Garcia Alonso, con nu-
mero de afiliacion 391001841014 y DNI/NIE 20194109-V, con fecha 31 de diciembre de 2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12541
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12542 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390027139038.

Habiéndose intentado la notificacion a la interesada por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por resultar insuficientes las sefias facilitadas para su en-
trega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 3 de agosto de 2009,
dirigida a dofia Maria Carmen Martinez Blanco, con domicilio en la localidad de Santander, calle
General Davila, nimero 260, bajo (CP: 39007), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de dofia Maria Carmen Martinez
Blanco, con nuimero de afiliacion 390027139038 y NIF/NIE 013669333-L, con fecha 1 de
agosto de 2009.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias profesionales,
asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 1 de agosto
de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del alta: 1 de agosto de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS:

* Actividad econdmica: 5917 Actividades de distribucién cinematografica.
* Revalorizacién automatica de la Base de cotizacién: No elegida.

* Entidad AT: 1 Midat Cyclops.

* Titular de la explotacién: 390052047426 Adolfo Amieva Martinez.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12542
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12543 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 081051716405.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el mismo
para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucidn de fecha 13 de enero de
2010, dirigida a don Alberto Garcia Rodriguez, con domicilio en la localidad de Santander, calle
Gdmez Orefia, niumero 11, piso 2.9, puerta I (Cddigo Postal: 39003), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos de don Alberto Garcia Rodriguez,
con numero de afiliacion 081051716405 y DNI/NIE 20190478-C, con fecha 31 de diciembre
de 2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12543
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12544 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391001122002.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el mismo
para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 2 de febrero
de 2010, dirigida a don JesuUs Angel Garcia Setién, con domicilio en la localidad de Santander,
calle General Davila, nimero 310, piso 4.9, puerta C (Cddigo Postal: 39007), del siguiente
tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos de don Jesus Angel Garcia Setién,
con numero de afiliacion 391001122002 y DNI/NIE 20209410-T, con fecha 31 de diciembre
de 2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12544
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12545 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 430051518888.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su en-
trega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucidn de fecha 2 de noviembre de 2009,
dirigida a don Victor Manuel Martinez Gutiérrez, con domicilio en la localidad de Santander, ca-
lle Maria Cristina, nUmero 30, piso 4.9, puerta derecha (CP: 39001), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, de don Victor Manuel Martinez
Gutiérrez, con nimero de afiliacion 430051518888 y NIF/NIE 013769896-A, con fecha 1 de
octubre de 2009.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 1 de octubre
de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.

* Fecha de efectos del alta: 1 de octubre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS:

* Actividad econdmica: 4941 Transporte de mercancias por carretera.
* Revalorizacién automatica de la Base de cotizacién: No elegida.

* Entidad AT: 61 Fremap.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12545
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12546 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391022087843.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su en-
trega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 14 de enero de 2010,
dirigida a don Eric Garcia Victorero, con domicilio en la localidad de Santander, calle Francisco
Tomas y Valiente, nimero 7, bloque C, piso 6.9, puerta D (CP: 39011), del siguiente tenor
literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de don Eric Garcia Victorero, con nu-
mero de afiliacion 391022087843 y NIF/NIE 72189339-K, con fecha 31 de diciembre de 2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12546
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12547 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391010423288.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su en-
trega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 8 de junio de 2010,
dirigida a don Félix Mufioz Rodriguez, con domicilio en la localidad de Santander, calle Castilla,
numero 75, piso 4.9, puerta D (CP: 39009), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, de don Félix Mufioz Rodriguez, con
numero de afiliacién 391010423288 y NIF/NIE 072048766-R, con fecha 1 de junio de 2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 841,80.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 1 de junio de
2010.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.

* Fecha de efectos del alta: 1 de junio de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS:

* Actividad econdmica: 4399 Otras actividades de construccidn especi.
* Revalorizacién automatica de la Base de cotizacién: No elegida.

* Entidad AT: 7 Mutua Montafiesa.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12547
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12548 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390030602039.

Habiéndose intentado la notificacion a la interesada por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por resultar incorrecta la direccion facilitada por la misma
para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 2 de marzo
de 2010, dirigida a dofia M. Elena Gonzalez Alvarez, con domicilio en la localidad de Santander,
travesia de San Celedonio, nimero 9, piso 1.9, puerta derecha (Cddigo Postal: 39001), del
siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de dofia M. Elena Gonzalez Alvarez,
con numero de afiliacion 390030602039 y DNI/NIE 13685299-T, con fecha 28 de febrero de
2010.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacion, 28 de
febrero de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12548
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12549 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391021576672.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado por medio del Servicio de Correos, sin
que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su en-
trega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica resolucion de fecha 6 de octubre de 2009,
dirigida a don Dragos Ion Paiceanu, con domicilio en la localidad de Santander, calle Trasmiera,
namero 6, piso 7.9, puerta I (CP: 39005), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de don Dragos Ion Paiceanu, con
numero de afiliacion 391021576672 y NIF/NIE 0X9475744-C, con fecha 1 de octubre de 2009.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 1 de octubre
de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del alta: 1 de octubre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 4222 Construccion de redes eléctricas y de.
* Revalorizacién automatica de la Base de cotizacién: No elegida.

* Entidad AT: 11 MAZ.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12549
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12550 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390053100985,

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente en la direccion facilitada por el/
la mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha
14.01.2010, dirigida a D/Dna. MIGUEL ANGEL GONZALEZ PARDO, con domicilio en la localidad
de Santander, Barrio Cueto-Bellavista, nUmero 3, piso 1°, puerta Izquierda (Cddigo Postal:
39012), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos de D/Dfia. MIGUEL ANGEL GONZA-
LEZ PARDO, con numero de afiliacion 390053100985 y D.N.I./N.I.E. 13795613Y, con fecha
31.12.2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12550
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12551  Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391000441382.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el/la
mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha
14.01.2010, dirigida a D/Dia. SONIA GONZALEZ-TORRE CABEZA, con domicilio en la localidad
de Santander, calle del Convento, nimero 8, piso 3° (Cddigo Postal: 39001), del siguiente
tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de D/Dfia. SONIA GONZALEZ-TO-
RRE CABEZA, con numero de afiliacion 391000441382 y D.N.I./N.I.E. 13788971B, con fecha
31.12.2009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12551
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12552 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391010072876.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su
entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha 26.10.2009,
dirigida a D/DfAa. PABLO PEDROSA ALONSO, con domicilio en la localidad de Santander, calle
Inés Diego del Noval, nimero 197, piso 2° (CP: 39012), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de D/Dia. PABLO PEDROSA ALONSO,
con numero de afiliacion 391010072876 y N.I.F./N.I.E. 072057707H, con fecha 01.10.2009.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 01 de octubre
de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 01 de octubre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistraciéon de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 5630 Establecimientos de bebidas.

* Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.
* Entidad AT: 7 MUTUA MONTANESA.

* Bonificacién/Reduccién de Cuotas:

— Reduccidn durante 15 meses y bonificacion durante 15 meses, del 30% de las cuotas por
Contingencias Comunes/Base Minima RETA.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12552
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12553 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390054114031.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por resultar desconocido en la direccion facilitada por el/
la mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha
30.04.2010, dirigida a D/Dfia. TOMAS GUTIERREZ ORENA, con domicilio en la localidad de El
Astillero, calle Navarra, nUmero 8, piso 1° (Cddigo Postal: 39610), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de D/Dfia. TOMAS GUTIE-
RREZ ORENA, con numero de afiliacion 390054114031 y D.N.I./N.I.E. 13755719V, con fecha
30.04.2010.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 30 de
abril de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12553
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12554 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 211006325744.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su
entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial de| Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha 07.10.2009, di-
rigida a D/Dfia. SAMUEL PEREZ SERRANO, con domicilio en la localidad de Santander, Avenida
de Cantabria, nimero 68, piso 19, puerta C (CP: 39012), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de D/Dfia. SAMUEL PEREZ
SERRANO, con numero de afiliacion 211006325744 y N.I.F./N.I.E. 048911659C, con fecha
01.10.2009

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 01 de octubre
de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 01 de octubre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistraciéon de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 8921 Actividades de las agencias de cobros.
* Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.

* Entidad AT: 1 MIDAT CYCLOPS.

s:

— Reduccidon durante 15 meses y bonificacion durante 15 meses, del 30% de las cuotas por
Contingencias Comunes/Base Minima RETA.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12554
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12555 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390039641631.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su
entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha 01.09.2009,
dirigida a D/Dia. SANTIAGO MAR PONCELA MALLO, con domicilio en la localidad de Santander,
calle La Gloria, nUmero 78 (CP: 39012), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, de D/Dfia. SANTIAGO MAR PON-
CELA MALLO, con numero de afiliacion 390039641631 y N.I.F./N.I.E. 013693636B, con fecha
01.09.20009.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 01 de sep-
tiembre de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 01 de septiembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 4329 Otras instalaciones en obras de construccién.
* Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.

* Entidad AT: 61 FREMAP.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12555
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12556 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 390036962108.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por resultar desconocido en la direccion facilitada para su
entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha 02.11.2009,
dirigida a D/Dna. JOSE MANUEL RIANCHO MENA, con domicilio en la localidad de Santander,
calle Guevara, nimero 10, piso 2°, puerta D (CP: 39001), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de D/Dfia. JOSE MANUEL RIAN-
CHO MENA, con numero de afiliacion 390036962108 y N.I.F./N.I.E. 013712987L, con fecha
01.11.20009.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 833,40.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 01 de noviem-
bre de 2009.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 01 de noviembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 8690 Otras actividades sanitarias.

* Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.
* Entidad AT: 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12556
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12557 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391016617346.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su
entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha 08.06.2010,
dirigida a D/Dia. RICHARD JHON SOLIS GUZMAN, con domicilio en la localidad de Santander,
calle San Antdén, nimero 6, piso 2° (CP: 39003), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de D/Dfia. RICHARD JHON SO-
LIS GUZMAN, con numero de afiliacion 391016617346 y N.I.F./N.I.E. 0X4814187B, con fecha
01.06.2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 841,80.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 01 de junio
de 2010.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 01 de junio de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 4321 Instalaciones eléctricas.

* Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.
* Entidad AT: 1 MIDAT CYCLOPS.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12557
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12558 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 361028518183.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por resultar desconocida en la direccion facilitada por el/
la mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha
29.01.2010, dirigida a D/Difa. CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ VARGAS, con domicilio en la
localidad de Santander, calle Alta, nimero 50, piso 79, puerta B (Cddigo Postal: 39008), del
siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de D/Dfia. CLAUDIA PATRICIA GU-
TIERREZ VARGAS, con numero de afiliacién 361028518183 y D.N.I./N.I.E. 0X5148878Y, con
fecha 31.12.20009.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
diciembre de 2009.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12558
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12559 Notificacion de resolucion de baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 081103546030.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado por el/la
mismo/a para su entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha
04.02.2010, dirigida a D/Dfia. VOLKER HEITZ, con domicilio en la localidad de Santander, calle
Simancas, niumero 28, piso 3°, puerta Derecha (Cddigo Postal: 39007), del siguiente tenor
literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de D/Diia. VOLKER HEITZ, con nu-
mero de afiliacion 081103546030 y D.N.I./N.I.E. 0X2726517M, con fecha 31.01.2010.

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacién: 31 de
enero de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12559
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

ADMINISTRACION 39/04

CVE-2010-12560 Notificacion de resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos. Expte. 391002679557.

Habiéndose intentado la notificacion al/la interesado/a por medio del Servicio de Correos,
sin que haya sido posible practicarla por encontrarse ausente del domicilio facilitado para su
entrega, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), se notifica RESOLUCION de fecha 10.06.2010,
dirigida a D/Dfia. MACARENA SOUTULLO TORRALBA, con domicilio en la localidad de Santan-
der, calle Sol, nimero 18, piso 6°, puerta Izquierda (CP: 39003), del siguiente tenor literal:

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de D/Diia. MACARENA SOUTULLO
TORRALBA, con numero de afiliacion 391002679557 y N.I.F./N.I.E. 020211424], con fecha
01.06.2010.

La base de cotizacion inicial, las opciones iniciales sobre la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y sobre la cobertura de las contingencias pro-
fesionales, asi como la fecha de efectos con que se reconoce el alta, son las que se indican a
continuacion:

* Base de Cotizacion: 841,80.

* Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes: Incluida desde 01 de junio
de 2010.

* Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: Excluidos.
* Fecha de efectos del Alta: 01 de junio de 2010.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Admi-
nistracion de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del dia 27).

OTROS DATOS

* Actividad econdmica: 6831 Agentes de la propiedad inmobiliaria.
* Revalorizacion automatica de la Base de cotizacion: No elegida.
* Entidad AT: 7 MUTUA MONTARNESA.

El director de la Administracion,

Pedro Bustamante Ruiz.
2010/12560
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/01

CVE-2010-12621 Notificacion de actos administrativos. Remesa 39 01 1 10 000039.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), segun la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001,de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31) de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacidn al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
qgue se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad So-
cial indicados, o sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los
organos responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la lo-
calidad. En el Anexo I se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos
administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notifi-
cacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Santander, 2 de agosto de 2010.
La jefa de Negociado,
Ma José Lloredo Oviedo.

Relacion que se cita:
NUM. REMESA: 39 01 1 10 000039

TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTE DOMICILIO COD.PLOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE

10 39103829561 0111 CARRERAS ARCE TERESA NOT.DEUDOR VALORACION BIENES MUEBLES EMB
39 01 09 00034962 AV MARQUES DE VALDECILLA 121 B 18 39110 SOTO DE LA MARINA 39 01 344 10 003264101 39 01
07 391015345636 2300 CIFUENTES PEREZ MANU EL ENRIQUE NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG
39 01 05 00129729 PZ MARIA BLANCHARD 3 6° D 39600 MALIANO 39 01 503 10 003200342 39 01
10 39103829561 0111 CARRERAS ARCE TERESA NOT.DEUDOR VALORACION B.INMUEBLES EMBARG
39 01 09 00034962 AV MARQUES DE VALDECILLA 121 B 18 39110 SOTO DE LA MARINA 39 01 503 10 003263895 39 01

ANEXO I
NUM.REMESA: 39 01 1 10 000039

URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX
3901 CL CESAR LLAMAZARES 9 39011 SANTANDER 942 0312456 942 0352805

2010/12621
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/01

CVE-2010-12630 Notificacion de solicitud de certificacion de deudas de inmueble em-
bargado. Expte. 390109217040.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 01, de Cantabria, HACE SABER:

En el expediente administrativo de apremio nimero 390109217040 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor DANIEL CARPIO VARGAS, por deudas a la
Seguridad Social, y para que sirva de notificacion de la solicitud de informacidn que se requiere
y abajo se detalla a la Comunidad de Propietarios FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE 19 SANTAN-
DER, a quien ha sido imposible localizar.

CERTIFICACION DE CARGAS DE INMUEBLE EMBARGADO

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la Seguridad Social, se sigue expediente
administrativo de apremio a DANIEL CARPIO VARGAS.

En fecha 09-02-2010, se procedidé a presentar mandamiento de anotacién de embargo so-
bre los siguientes bienes:

URBANA. DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO. SITUADA EN LA PLANTA SEGUNDA DEL EDI-
FICIO CON ENTRADA POR EL PORTAL 13, DE UN CONJUNTO URBANISTICO EN SANTANDER
POLIGONO DE NUEVA MONTANA, EN LA ACTUALIDAD FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE 19.

CUOTA DE PARTICIPACION EN EL PORTAL A QUE PERTENECE DE 5,10 %, DEL BLOQUE DEL
QUE FORMA PARTE DE 0,82% Y EN EL TOTAL DEL CONJUNTO DE 0,17%.

INSCRITA REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE SANTANDER NUMERO CUATRO, LIBRO 960,
FOLIO 174, FINCA 72.336.

De conformidad con la nueva redaccién dada por la Ley 8/1999 a la Ley de Propiedad Ho-
rizontal: PROCEDE INTERESAR DEL SR. PRESIDENTE DE LA Comunidad de Propietarios FRAN-
CISCO TOMAS Y VALIENTE 19 SANTANDER.

Si el citado inmueble se encuentra al corriente de los pagos a la Comunidad de Propietarios
para el sostenimiento de los gastos generales, correspondientes a las cuotas imputables a la
parte vencida de la anualidad en curso y al afo inmediatamente anterior.

Para que sirva de SOLICITUD EN FORMA de la informacidén que se precisa unir al expediente
de referencia, expido la presente al amparo de lo dispuesto en el articulo 111.2 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.415/2004 de 11 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 25), significandole
que el informe solicitado debe ser remitido a esta Unidad de Recaudacion ejecutiva en el plazo
establecido al efecto sin que sea superior a DIEZ DIAS, segun lo establecido en el articulo 90.3
del citado Reglamento General de Recaudacion.

Santander, 2 de agosto de 2010.
La recaudadora ejecutiva,

Ma del Carmen Blasco Martinez.
P.D. La jefa de Negociado,
Ma José Lloredo Oviedo.

CVE-2010-12630
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/01

CVE-2010-12631 Notificacion de solicitud de certificacion de deudas de inmueble em-
bargado. Expte. 390109217040.

Notificacion de solicitud de certificacion de deudas de inmueble embargado a comunidad
de propietarios.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 01, de Cantabria, HACE SABER:

En el expediente administrativo de apremio nimero 390109217040 que se instruye en esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor FRANCISCO JAVIER BARRIO GUERRA, por
deudas a la Seguridad Social, y para que sirva de notificacién de la solicitud de informacion
que se requiere y abajo se detalla a la Comunidad de Propietarios B® GAJANO 59, PORTAL 1
GAJANO, a quien ha sido imposible localizar.

CERTIFICACION DE CARGAS DE INMUEBLE EMBARGADO
En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la Seguridad Social, se sigue expediente
administrativo de apremio a FRANCISCO JAVIER BARRIO GUERRA.
En fecha 20-01-2010, se procedidé a presentar mandamiento de anotacion de embargo so-
bre los siguientes bienes:
URBANA. NUMERO TRES. VIVIENDA EN PLANTA BAJA, SENALADA CON LA LETRA C, CON
ENTRADA POR EL PORTAL 1, DEL EDIFICIO

SEGUN INFORME PERICIAL B® GAJANO 59, PORTAL 1, PLANTA BAJA PUERTA C, EN GAJANO
PISO CUARTO IZQUIERDA DEL BLOQUE III, DEL GRUPO SANTA BARBARA DEL PUEBLO DE RE-
VILLA DE CAMARGO, VENTA DE LA MORCILLA, HOY CALLE AMEDIAS NUMERO DIEZ.

CUOTA DE PARTICIPACION 6,40 POR CIENTO

Finca registral: 17.566, inscrita en ese Registro de la Propiedad, al tomo 1.721, libro 158, folio 76.

De conformidad con la nueva redaccion dada por la Ley 8/1999 a la Ley de Propiedad Ho-
rizontal: PROCEDE INTERESAR DEL SR. PRESIDENTE DE LA Comunidad de Propietarios B°
GAJANO 59, PORTAL 1 GAJANO.

Si el citado inmueble se encuentra al corriente de los pagos a la Comunidad de Propietarios
para el sostenimiento de los gastos generales, correspondientes a las cuotas imputables a la
parte vencida de la anualidad en curso y al afo inmediatamente anterior.

Para que sirva de SOLICITUD EN FORMA de la informacion que se precisa unir al expediente
de referencia, expido la presente al amparo de lo dispuesto en el articulo 111.2 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.415/2004 de 11 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 25), significandole
que el informe solicitado debe ser remitido a esta Unidad de Recaudacion ejecutiva en el plazo
establecido al efecto sin que sea superior a DIEZ DIAS, segun lo establecido en el articulo 90.3
del citado Reglamento General de Recaudacién.

Santander, 2 de agosto de 2010.
La recaudadora ejecutiva,

Ma del Carmen Blasco Martinez.
P.D. La jefa de Negociado,
Ma José Lloredo Oviedo.

CVE-2010-12631
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/04

CVE-2010-12613 Notificacion de ampliacion de embargo de salario. Expte. 39 04 09
00275491.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), segun la redaccidon dada por la ley 4/1999 de
13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), que modifica la anterior, y la Ley 24/2001 de
27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y habiéndose intentado la notificacion a los interesados o sus representantes por
dos veces sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyos interesados, nimeros de expediente y procedimiento
se especifican a continuacion:

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social,
o0 sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos respon-
sables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde
el siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOC, para el conocimiento del contenido
integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de nueve a ca-
torce, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad. En el anexo I se detalla el domicilio
y la localidad de cada Unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como su teléfono y
namero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notifi-
cacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

TIPO IDENTIF.: 10 39106687425

REG.: 1211

NOMBRE RAZON SOCIAL: MIGUEL GONZALEZ ALFREDO
PROCEDIMIENTO: AMP.EMB.SALARIO

EXPEDIENTE: 39 04 09 00275491

DOMICILIO: VISTA ALEGRE, 10 - 20 C

COD. POSTAL: 39001

LOCALIDAD: SANTANDER

Santander, 3 de agosto de 2010.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

CVE-2010-12613
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ANEXO 1

URE: 39 04

DOMICILIO: AV CALVO SOTELO 8 1
LOCALIDAD: 39002 SANTANDER
TELEFONO: 942 0204268

FAX: 942 0204222
2010/12613
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2010-12696 Notificacion de sentencia en recurso 605/2008 contra resolucion del
Ayuntamiento.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Contencioso-Administrativo NiUmero
Uno, ha dictado sentencia en fecha 24 de febrero de 2010, en el recurso nimero 605/2008,
interpuesto por Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y el Mueble el dia 11 de
junio de 2008 contra la aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Plantaciones, Corta y Saca de Especies Arbdreas en el término municipal del Ayuntamiento de
Hazas de Cesto.

Se publica la sentencia firme “con declaracion de nulidad de la misma por ser contraria al
Ordenamiento Juridico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Beranga, 9 de agosto de 2010.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gémez.
2010/12696
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

CVE-2010-12807 Propuesta de resolucion provisional de la Orden EMP/1/2010, de 4
de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convo-
catoria de concesion de subvenciones para financiar inversiones en
equipamientos de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Mediante Orden/EMP/1/2010, de 4 de enero, se aprueban las bases reguladoras y la convo-
catoria de concesidn de subvencién para financiar inversiones en equipamientos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria (BOC el 21 de enero de 2010). A la vista del expediente admi-
nistrativo, y en atencién al informe del Organo Colegiado, se formula propuesta de resolucion
provisional, siendo publicada en el BOC con fecha 29 de junio de 2010. Habiéndose constatado
la existencia de errores en la valoracidn de las solicitudes, el Organo Colegiado de oficio, apre-
cia la necesidad de realizar una nueva valoracion de las solicitudes presentadas.

En consecuencia, a la vista del nuevo informe emitido por el Comité de Valoracién, y de
acuerdo con el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Director General
de Administracion Local, en calidad de titular del 6rgano instructor del procedimiento, acuerda
dictar una nueva propuesta de resolucion provisional, y por todo ello

PROPONE

1.- Dar por desistidas de su solicitud a las Entidades Locales que seguidamente se relacio-
nan, por no haber presentado la documentacién requerida en el plazo otorgado al efecto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de subvencio-
nes de Cantabria, y el articulo 5.4 de la Orden de convocatoria:

ENTIDAD GEERS FECHA de FECHA

SOLICITUD recepcion L L.
LOCAL requerimiento vencimiento presentacion

J.V. Barruelo de

Mobiliario 04.03.10 B | e
los Carabeos
18.03.10
J.V Villar Maquinaria 05.03.10 17.03.10 (Fuera de
plazo)
Tudanca Mobiliario 05.03.10 R A0 5 3 [0 ——

CVE-2010-12807
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2.- Conceder subvencion a las Entidades Locales que se relacionan a continuacién, y por los
importes que se indican, conforme a lo previsto en las bases reguladoras de la convocatoria. Las solicitudes
han sido valoradas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 7 de la Orden EMP/1/2010, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 9 a los efectos de determinar la cuantia de la subvencion y el limite

Pag. 29379

maximo de la misma:

CIF Entidad Local Descripcion Puntos SLbYencion
Total
P3903800E LIMPIAS Instalacién en Casa | g 32.000,00
Consistorial
JV GALIZANO
P3900359E | (RIBAMONT. AL | Mobiliario Local J.V. 78 6.773,11
MAR)
JV GUEMES o
P3900474B (BAREYO) Mobiliario Local J.V. 78 8.276,14
JV GALIZANO _—
P3900359E | (RIBAMONT.AL |, Equipamiento 75 1.860,00
MAR) informatico Local J.V.
JV GUEMES Equipamiento
P3900474B (BAREYO) | informatico Local J.. | 72 1.083,99
P3901100B BAREYO Mobiliario Casa 70 20.238,60
Consistorial
CORVERA DE Mobiliario Casa
P3902600J TORANZO e e 70 28.000,00
P3903600I LIENDO Mobiliario Casa 70 28.000,00
Consistorial
Mobiliario Casa
P3904800D PENAGOS Consistorial y Edificio | 70 28.000,00
Servicios Multiples
P3905900A REINOSA Mobiliario Casa 70 5.500,00
Consistorial . !
Mobiliario Casa
P3909000F UDIAS Consistorial y Centros 70 28.000,00
Culturales
VEGA DE Mobiliario Casa
P3909600C LIEBANA Consistorial 70 28.000,00
P3909800 | VILLACARRIEDO | ~ Mobiliario Casa 70 5.550,39
Consistorial . !
P3900500D | ARGORNOS Mobiliario Centro 68 9.355,28
Multiusos
Mobiliario Centro
P3901800G CARTES oatoral 68 25.109,00
CASTRO Mobiliario nuevo
P3902000C URDIALES Centro de Juventud 68 27.200,00
Mobiliario "Casa
P3902300G | COLINDRES Serafina® 68 27.200,00
P3903000B GURIEZO Mobiliario Casa de 68 14.582,56
Cultura
JV BOLMIR Mobiliario Centro
P3900260E | (CAMPOO DE Social Antiguas 68 2.317,68
ENMEDIO) Escuelas
JV ESCOBEDO |  Mobiliario Edificio
P3900094H | | cAlARGO) Moitsos 68 27.200,00

boc.cantabria.es
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CIF Entidad Local Descripcion Puntos Sub]\_/:tr:lzlon
JV PILAS, LAS —
P3900031J | (RIBAMONT. Mobillario Centro 68 15.947,16
MONTE)
JV VILLASEVIL
DE TORANZO Mobiliario Centro
P39002821 (SANTIURDE Social 68 2.428,26
TORANZO)
MANC. S° SOC. | Mobiliario locales para
P3900549A AMPUERO, LIM.. servicios sociales 68 27.200,00
MANC. VALLES -
P3900370B SAN VICENTE Mobiliario Locales 68 14.873,59
Mobiliario y enseres
P3904400C MIENGO para Centro Civico de 68 7.987,24
Gornazo
Mobiliario Centros
P3904600H MOLLEDO Culturales 68 27.200,00
P3905200F |  PIELAGOS Mobiliario Edificio 68 27.200,00
Cultural en Mortera
ROZAS DE I s
P3906500H | VALDEARROYO, | Mobiliario Edificios 68 6.800,00
Publicos
LAS
SANTIURDE DE Mobiliario Centro
P3907800A | ™ ToRANZO Cultural en Iruz 68 27.200,00
P3908500F |  SUANCES Mobiliario Centro 68 27.200,00
Cultural de Tagle
VAL DE SAN Mobiliario Locales
P3909500E VICENTE Municipales 68 27.200,00
VALDEPRADO Mobiliario Locales
P3909300J DEL RIO Municipales 68 7.200,00
VALLE DE Mobiliario Centro
P3910100A VILLAVERDE Civico 68 20.428,20
BARCENA PIE — "
P3901000D DE CONCHA Vehiculo "Pick-up 65 18.121,00
P3905800C RASINES Vehiculo "Pick-up" 65 25.000,00

3.- Desestimar el resto de las solicitudes presentadas, al haberse agotado el crédito presu-
puestario.

Asi mismo, se pone en conocimiento de los interesados que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 24.4 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y el articulo 6.4 de la Orden de convocatoria, se concede un nuevo plazo de diez dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el BOC del co-
rrespondiente anuncio de propuesta de resolucidn provisional. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6.5 de dicha Orden, dentro de ese mismo plazo, los beneficiarios propuestos tendran
derecho a la reformulacién de su solicitud.

Santander, 10 de agosto de 2010.
El director general de Administracion Local,

Joaquin Ruiz Sisniega.
2010/12807
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2010-12740 Informacion publica de solicitud de reforma de estacion de servicio en
Bolmir. N.R.S. 934.

De conformidad con el articulo 116.1b de la Ley 2/2009 de 3 de julio de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica
el expediente promovido por “Estacion Servicio Meruelo, S. L.”, reforma de planta pri-
mera para habilitar al uso de pension de 22 en el mismo edificio de la Estaciéon de Servicio
Meruelo, ubicada en terreno rustico de Bolmir en las parcelas segun referencias catastrales
ndmeros:39027A019000070000XR - 39027A019000080000XD - 39027A019000100000XR -
39027A019000110000XD - 39027A019000120000XX.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias, a efecto de presentacién de alega-
ciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la aparejadora municipal.

Matamorosa, 11 de agosto de 2010.
El alcalde en funciones,

Juan Luis Ruiz Ortega.
2010/12740
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2010-12206 Informacion publica de expediente para legalizacion de obras de res-
tauracion de cabafia en suelo rustico, parcela 21 del poligono 6.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informa-
cion publica, por periodo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el “Boletin Oficial de Cantabria”, el expediente promovido por D. TEODORO
BARRIUSO DEL ALAMO D.N.I. 13.653.825-] para la legalizacion de las obras consistentes en
restauracion de cabafia en suelo rustico, Parcela 21 del Poligono 6.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

San Roque de Riomiera, 2 de agosto de 2010.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2010/12206
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2010-12201 Informacion publica de solicitud de autorizacion para caballeriza en
suelo no urbanizable en Nates.

Por Don Carlos Alberto Neves Cardoso, se ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para
la construccion de caballeriza en parcela sita en el barrio de Las Pozas de Nates.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha solici-
tud se somete a informacidn publica por término de un mes, a contar de la publicacién de este
anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo, pueda formular las
alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 3 de agosto de 2010.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2010/12201
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y BIODIVERSIDAD

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2010-12659 Convocatoria de cursos de incorporacion a la actividad agraria.

La Direccién General de Desarrollo Rural de la Consejeria Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad, a través de su Centro de Investigacion y Formacion Agraria (CIFA), ha
programado para el segundo semestre del afio 2010 diversos Cursos de Formacion para la
Incorporacion de Jévenes a la Actividad Agraria.

El objetivo de estos cursos es formar a agricultores y ganaderos para que se incorporen a
la explotacion agraria familiar u otras en las mejores condiciones tanto técnico-practicas como
de capacidad empresarial para la mejora del sector agrario cantabro.

Los cursos estan programados por especialidades productivas, con una carga lectiva de 150
horas de ensefianza practica y tedrica, dividida en cuatro moédulos que se pueden cursar de
forma independiente.

1.- CURSOS.
En el segundo semestre del afio 2010 se impartiran los siguientes cursos de incorporacion:

. . Horas .
Curso Localidades Médulos . Horario Fechas
lectivas

El curso consta de 4 modulos: De 10 2 14 horas

Gestion de Explotaciones de - Cabezon de la Sal L- Prodl}cmon y Conservacién Del
. . N de Forrajes 06/09/2010
Ganaderia Extensiva - Muriedas 3 - Produccion Ganadera 150 horas al
(3 ediciones) - Polientes . Lunes, Martes,

3.- Ganaderia Extensiva 05/12/2010

. . Jueves y Viernes
4.- Aspectos Socioecondmicos y

2.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en los cursos convocados se podran presentar hasta el dia 1
de septiembre de 2010 en las Oficinas Comarcales, en el Centro de Investigacion y Formacién
Agrarias, en el Registro General de la Administracion del Gobierno de Cantabria, en los Regis-
tros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados asi como en los demas lugares estable-
cidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, segun el modelo
que figura como anexo I y que se encuentra disponible en las Oficinas Comarcales Agrarias,
en el Centro de Investigacién y Formacion Agrarias (calle Héroes Dos de mayo 27 de Muriedas
- Camargo), asi como “on line” en la pagina web del citado centro (www.cifacantabria.org).

3.- ALUMNOS.

Pueden solicitar la participacion en los cursos todas aquellas personas que deseen alcanzar
la capacitacion agraria suficiente exigida en el Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo para

CVE-2010-12659
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ser perceptores de ayudas a la instalacion de jovenes agricultores del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) incluidas en el Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 2007-
2013, o bien para alcanzar la consideracion de Explotacidon Agraria Prioritaria prevista en la Ley
19/1995, de 4 de julio, de Modernizacidn de las Explotaciones Agrarias.

El nimero maximo de alumnos por curso sera de 25, que seran seleccionados atendiendo
exclusivamente a la fecha de registro de entrada de la solicitud de participacion.

En caso de que el nimero de inscritos para un determinado curso sea inferior a 10 alumnos
el mismo no se celebrara, ofertando a los alumnos inscritos la posibilidad de participar en uno
similar que se celebre en otra localidad y/o en otro periodo.

4.- ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los tablones de anuncio
de las Oficinas Comarcales y en el Centro de Investigacion y Formacion Agraria resolucion del
Director General de Desarrollo Rural en la que consten los alumnos admitidos a los distintos
cursos que finalmente se celebren.

5.- DIPLOMA ACREDITATIVO DE LA CAPACITACION AGRARIA.

Los alumnos inscritos que hubieran asistido a la totalidad de los mdédulos de que se com-
pone cada curso recibirdn un diploma acreditativo del curso en el que conste la capacitacion
obtenida con indicacion del nimero de horas lectivas recibidas.

La falta de asistencia a mas del 20% de las horas lectivas de un determinado modulo de-
terminara que el mismo no es computable a efectos de la expedicion del diploma acreditativo,
debiendo el interesado volver a cursar dicho modulo para su obtencién.

Santander, 3 de agosto de 2010.
El director general de Desarrollo Rural,
Francisco José Gutiérrez Garcia.

CVE-2010-12659

Pag. 29385 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 29386

2010/12659

MARTES, 24 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 163

ANEXO 1
S GoRIERND
du
CANTABRIA
CORSEIER(A DE DESARRALLE
RIRAL GAHADCTIS, PCAGH Cofinanciado
't HEIE RS0 ] FEADER
Raglstro
SOLICITUD DE CURSQS
DE INCORPORACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Apellido 1° Apellido 2°
Nombre DNI Fecha Nacimiento
Teléfono Teléfono movil Fax E - Mail
Direccion Localidad/Pueblo
Codigo Postal Municipio/Ayuntamiento

LOCALIDAD DE LA EXPLOTACION

CURSOS OFERTADOS (Sefialar con una eruz)

Gestion de Explotaciones de Ganaderia Extensiva:
[ Edicién Cabezén de la Sal.
[] Edicion Muriedas.
[ Edicién Polientes.

OFICINA COMARCAL DE PROCEDENCIA (Senalar con una cruz)

Santander Santofia 5. Vicentz de |la Barguera
Cabezdn dz la Sal Ramales de la Victoria San Vicente de Toranzo
Solares Torrelavega Los Corrales de Buslna
Gama Reinocsa Paotes
Villazarriedo
.a de 2010 Firma dal sollcitants
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2010-12624 Notificacion de baja en el Padron Municipal de Habitantes. N.R.S.
5522,

En virtud de la modificacion en el articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, que establece la renovacion periddica cada dos afios de las
inscripciones en el padrén de los extranjeros, no comunitarios, sin autorizacion de residencia
permanente, y la caducidad de dichas inscripciones en caso de no llevarse a cabo tal renova-
cion, esta Alcaldia declara la caducidad de la inscripcion y acuerda la baja de las personas que
se citan a continuacion:

- Dofa Delia Caceres Barrientos.

- Dofla Miriam Franco Martinez.

- Don Roberto Antonio Guevara Ramirez.
- Don Sergio Shevchuk.

Camargo, 10 de agosto de 2010.

El alcalde (firma ilegible).
2010/12624

CVE-2010-12624
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2010-12676 Informacion publica de solicitud de licencia para Centro de Recupera-
cion Animal en B° Pando de Samano. Expte. URB/281/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria, 2/2009,
de 3 de julio, de Modificacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo en Cantabria, que regula el procedimiento para las
autorizaciones de obras e instalaciones en suelo rustico, y resultando que por parte de don Al-
fredo Blanco Gonzalez se pretende realizar obras para Centro de Recuperacién Animal, en el B
Pando de la Junta Vecinal de Sdmano, en el término municipal de Castro Urdiales, se somete
la documentacion presentada a informacién publica durante el plazo de 15 dias.

Castro Urdiales, 4 de agosto de 2010.
El concejal delegado de Urbanismo,

Agapito Pastor Fernandez-Cuesta.
2010/12676
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2010-12669 Notificacion de incoacion de expediente de baja en el padrén munici-
pal de habitantes.

Por el Ayuntamiento de Santander se tramita expediente de baja de oficio en el Padrén Mu-
nicipal con relacién a la inscripcién padronal de dofa Jully Paulin Alvarez Parra con pasaporte
numero 1047384029, con domicilio en calle Marqués de la Hermida nimero 72, portal 3, 8° A;
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que cumpla la obligacion esta-
blecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacidon y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia
en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de lo establecido en el articulo 72 del citado Real Decreto
1690/1986, y no habiendo podido efectuar notificacion personal al desconocer el domicilio
del interesado es por lo que, mediante el presente anuncio, se notifica la incoacion del citado
expediente, concediendo al interesado un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria; a fin de que efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses.

El expediente, con toda su documentacion, puede ser consultado en el Servicio de Esta-
distica, sito en la calle Los Escalantes nimero 3 - 29, de lunes a viernes en horario de 9:00 a
13:30 horas.

Santander, 12 de agosto de 2010.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D.,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2010/12669
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2010-12670 Notificacion de incoacion de expediente de baja en el padrén munici-
pal de habitantes.

Por el Ayuntamiento de Santander se tramita expediente de baja de oficio en el Padron
Municipal con relacién a la inscripcion padronal de don Alexander Miranda Rios con tarjeta
de residencia nimero X3178259G, con domicilio en calle Marqués de la Hermida nimero 72,
portal 3, 8° A; siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que cumpla
la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de lo establecido en el articulo 72 del citado Real Decreto
1690/1986, y no habiendo podido efectuar notificacion personal al desconocer el domicilio
del interesado es por lo que, mediante el presente anuncio, se notifica la incoacion del citado
expediente, concediendo al interesado un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria; a fin de que efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses.

El expediente, con toda su documentacion, puede ser consultado en el Servicio de Esta-
distica, sito en la calle Los Escalantes nimero 3 - 29, de lunes a viernes en horario de 9:00 a
13:30 horas.

Santander, 12 de agosto de 2010.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D.,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2010/12670
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2010-12671  Notificacion de incoacion de expediente de baja en el padrén munici-
pal de habitantes.

Por el Ayuntamiento de Santander se tramita expediente de baja de oficio en el Padron
Municipal con relacion a la inscripcion padronal de dofia Soledad Odriozola Calvo con D.N.I na-
mero 13631497H, con domicilio en calle Castelar nimero 43, 1° izda.; siendo el motivo de su
tramitacion el no encontrarse acreditado que cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion
y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de lo establecido en el articulo 72 del citado Real Decreto
1690/1986, y no habiendo podido efectuar notificacion personal al desconocer el domicilio
del interesado es por lo que, mediante el presente anuncio, se notifica la incoacion del citado
expediente, concediendo al interesado un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria; a fin de que efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses.

El expediente, con toda su documentacion, puede ser consultado en el Servicio de Esta-
distica, sito en la calle Los Escalantes nimero 3 - 29, de lunes a viernes en horario de 9:00 a
13:30 horas.

Santander, 12 de agosto de 2010.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D.,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2010/12671
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVvE-2010-12672 Notificacion de incoacion de expediente de baja en el padrén munici-
pal de habitantes.

Por el Ayuntamiento de Santander se tramita expediente de baja de oficio en el Padron
Municipal con relacién a la inscripcion padronal de don Diego Rendo Odriozola con D.N.I na-
mero 13751934G, con domicilio en calle Castelar nUmero 43, 1° izda.; siendo el motivo de su
tramitacion el no encontrarse acreditado que cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion
y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de lo establecido en el articulo 72 del citado Real Decreto
1690/1986, y no habiendo podido efectuar notificacion personal al desconocer el domicilio
del interesado es por lo que, mediante el presente anuncio, se notifica la incoacion del citado
expediente, concediendo al interesado un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria; a fin de que efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses.

El expediente, con toda su documentacion, puede ser consultado en el Servicio de Esta-
distica, sito en la calle Los Escalantes nimero 3 - 29, de lunes a viernes en horario de 9:00 a
13:30 horas.

Santander, 12 de agosto de 2010.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D.,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2010/12672
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

cve-2010-12706 Notificacion de baja en el padron municipal de habitantes. N.R.S.
636.

Por resolucion de la Alcaldia, al amparo de lo dispuesto en la resolucion de 28 de abril de
2005 del Instituto Nacional de Estadistica y la Direccidon General de la Cooperacion Local, por la
que se dictan instrucciones sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las inscripcio-
nes padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacidon de residencia permanente
gue no sean renovados cada dos afios, se ha procedido a acordar la baja en el Padrén Municipal
de Habitantes de las personas que a continuacion se relacionan:

- Nombre y apellidos: Mostafa El Kadrani.
- Fecha de caducidad: 06-05-2010.

El acto en el que se contrae esta notificacidon pone fin a la via administrativa, seguin se es-
tablece en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo puede VD interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicidn: Con caracter potestativo, seguin lo sefialado en el Ley 4/1999, de 13 de
enero, ante el mismo d6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta resolucion (articulo 116 y 117 de la
Ley 4/99).

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucion expresa del recurso potestativo de resolucidon no se notificara resolucién expresa en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en el que se produzca
el acto presunto (artgiculo 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 58.2 Ley 4/1999).

Solérzano, 11 de agosto de 2010.
El alcalde,

Javier Gonzalez Barquin.
2010/12706
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2010-12657 Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucién 172/2010. De-
manda 1064/20009.

Dofla Covadonga Eguiburu Arias-Arglello, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero Uno de Santander.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 172/2010 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de dofia Almudena Pérez Fernandez contra la empresa “Casanueva &
Quijano, S. L.”, sobre despido, se ha dictado el siguiente decreto de insolvencia de fecha 4 de
junio de 2010, cuya parte dispositiva dice literalmente:

“En atencién a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado “Casanueva & Quijano, S. L.”, en situacidn de insolvencia total
con caracter provisional, por importe de 14.854,95 euros, mas 2.971 euros calculados pro-
visionalmente para intereses y costas, sin perjuicio de ulterior liquidacion, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante quien dicta esta
resolucidn, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicidon del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.”

Y para que le sirva de notificacidn en legal forma a “Casanueva & Quijano, S. L.”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de
este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Santander, 10 de agosto de 2010.
La secretaria judicial,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtello.
2010/12657
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