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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Limpias

Aprobacion y exposicion publica del acuerdo de la Corporacion sobre aproba-
cion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, Afios 2010-2011, del
Ayuntamiento de Limpias.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Consejeria de Presidencia y Justicia
Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de la obra
de reparacion de depdsito regulador de agua de Colindres.

Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas S.L.

Anuncio de procedimiento abierto para la contratacion del proyecto, suministro
e instalacidon del equipamiento de mobiliario de la Fase I del edificio denomi-
nado Seminario Mayor, en Comillas (Cantabria).

Ayuntamiento de Ampuero
Resolucion de adjudicacion provisional del contrato de Mantenimiento de
Instalaciones y Escuelas Deportivas de febrero de 2010 a junio de 2011.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
Anuncio de subasta de permisos de caza de venados.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Anuncio de procedimiento abierto y tramitacion urgente para la contratacion
de la obra de la Ampliacion de la Guarderia Municipal en Somo, financiada con
cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local.

4.ECONOMIA Y HACIENDA

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,

Pesca y Biodiversidad

Orden DES /4/2010, de 21 de enero, por la que se establecen las normas que
regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria
de Desarrollo Rural, Ganaderia Pesca y Biodiversidad.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos niumero 2/09

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/09.

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2010, plantilla
de personal, anexo de inversiones y bases de ejecucion.

Ayuntamiento de Meruelo
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2008.
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Ayuntamiento de Soba

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 9/09.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnolégico

Notificacion de requerimiento de subsanacién en expediente sancionador en
materia de transportes nimero S-10349/2009.

Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-010403/09.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-011268/09.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-010870/09.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-011196/09.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-010951/09.

Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-010952/2009.

Notificacion de resolucidon de expediente sancionador nimero S-010515/09.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n

Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento, correspondiente al cuarto trimestre de
2009.

Ayuntamiento de Torrelavega
Notificacion de incoacidon de expedientes sancionadores en materia de Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Demarcacion de Costas en Cantabria

Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0093.
Notificacion acuerdo de incoacidon de expediente sancionador y de pliego de
cargos, numero SAN01/09/39/0290.

Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0173.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0203.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/08/39/0160.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0143.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0130.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0158.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© SAN01/09/39/0234.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Direccion Provincial de Cantabria

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).
Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio.
Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio.
Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).
Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).
Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).
Notificacion de resolucion de recurso de alzada sobre diligencia de embargo de
cuenta.

Notificacion de resolucion de recurso de alzada sobre diligencia de embargo
de cuenta.

4.3.0TROS

Ayuntamiento de Limpias

Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa de Prestacion del Servicio de la Escuela de Primer Ciclo de Educacion
Infantil de Limpias.

Delegacion del Gobierno en Cantabria

Citacion para notificacién de resolucion de recurso de expediente sancionador
numero 214/09.
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Correccion de errores al anuncio publicado en BOC n°® 16 de 26 de enero de
Resolucion de 14 de enero de 2010, por la que se convoca a los centros publi-
cos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma
de Cantabria para la presentacion de proyectos de investigacion e innovacién
educativa para su desarrollo durante el afio 2010.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,

Pesca y Biodiversidad

Informacion publica del expediente de adaptacion a la Ley de Cantabria
12/2006, de 17 de julio, de Caza, del Coto Privado de Caza S-10.010, existente
en el término municipal de Entrambasaguas.

Ayuntamiento de Torrelavega

Notificacion de resolucion sobre transmision de licencia de apertura de estable-
cimiento por cambio de titularidad.

Notificacion de resolucion sobre transmision de licencia de apertura de estable-
cimiento por cambio de titularidad.

Notificacion de resolucion sobre transmision de licencia de apertura de estable-
cimiento por cambio de titularidad.

Notificacion de acuerdo sobre licencia de actividad de establecimiento de
exposicidon y venta de automoviles y reparacion de vehiculos, en calle José
Maria Cabafias, 59.

Notificacion de solicitud de licencia de actividad para instalacion de garaje, en
Sierrapando, 326.

Delegacion del Gobierno en Cantabria
Citacién para notificacion de propuesta de resolucidon en expediente sanciona-
dor niumero 1423/09.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Citacién en procedimiento de ejecucion nimero 304/09.

Citacién en procedimiento de demanda nimero 977/09.

Citacion para celebracion de actos de conciliacién-juicio nimero 1125/09.
Citacidn para celebracion de actos de conciliacidon-juicio nimero 968/09.
Notificacion de auto en procedimiento ejecucién niumero 326/09.
Notificacion de auto en procedimiento de ejecucién niumero 315/09.
Notificacion de auto en Procedimiento de ejecucion nimero 317/09.

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander
Notificacion de auto en procedimiento ejecucién nimero 391/09.
Citacion para celebracion de actos de conciliacién-juicio nimero 941/09.

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander
Notificacion de sentencia en procedimiento demanda nimero 777/09.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2010-803 Aprobacién y exposicion publica del acuerdo de la Corporacion sobre apro-
bacién del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, Afios 2010-2011,
del Ayuntamiento de Limpias.

El Ayuntamiento de Limpias, por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesiéon ex-
traordinaria celebrada con fecha 15 de enero de 2010, adopté entre otros, el siguiente Acuerdo:
Aprobar el Convenio Colectivo para el Personal laboral del Ayuntamiento de Limpias. Afios 2010-2011
y autorizar a la Sra. Alcaldesa para que suscriba el mismo en nombre del Ayuntamiento, facultdndola
a dicho efecto; y remitir un ejemplar del mismo para su registro y publicacion, a la Direccion General
de Trabajo y Empleo (Consejeria de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria) y a la De-
legacion del Gobierno, asi como publicar anuncio de exposicién publica del mismo.

Limpias, 18 de enero de 2010.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2010/803

CVE-2010-803
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2010-795 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de la
obra de reparacion de depdsito regulador de agua de Colindres.

Consejeria: Medio Ambiente.

Objeto: 7.1.106/09 “Reparacion de depdsito regulador de agua de Colindres (Plan Ason)”.
Presupuesto base de licitacion: 882.929,82 € (IVA incluido).

Plazo de ejecucion: 15 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista:

— Clasificacion del contratista: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

— Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la clausula L) del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de Presidencia
y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander (Teléfono: 942 207
121, Fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural siguiente a la publicacién
de este anuncio en el B.O.C.; en caso de coincidir en sadbado o festivo se aplazara hasta la misma
hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacion se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y hora
indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacidn la remisién de la oferta mediante
telex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de mani-
fiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es el pliego de condiciones y demas documen-
tacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollard de conformidad con lo estable-
cido en la clausula n° 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, notificandose la apertura
de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.cantabria.es (Calendario
Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada en la
cldusula n° 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a los sobres A y B.

Ademas del sobre A deberan presentar tantos sobres “B” como fases se especifiquen en la clausula
K) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 19 de enero de 2010.
El consejero de Presidencia y Justicia, P.D. la secretaria general
(Resolucién 18 de junio de 2008),

Jezabel Moran Lamadrid.
2010/795

CVE-2010-795
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SOCIEDAD DE ACTIVOS INMOBILIARIOS CAMPUS COMILLAS S.L.

CVE-2010-1135  Anuncio de procedimiento abierto para la contratacion del proyecto, sumi-
nistro e instalacion del equipamiento de mobiliario de la Fase I del edificio
denominado Seminario Mayor, en Comillas (Cantabria).

Primero.- Entidad adjudicadora: Sociedad de Activos Inmobiliarios Campus Comillas S. L.U (SAICC).

Segundo.- Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Proyecto, suministro, montaje e instalacion del equipamiento de mobi-
liario del edificio denominado “Seminario mayor” en Comillas (Cantabria).

c) Lugar de Ejecucion: Comillas (Cantabria).
d) Plazo maximo de ejecucién: un mes desde la adjudicacién definitiva.

Tercero.- Tramitacion, procedimientos y formas de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

Cuarto.- Presupuesto base de licitacion: 818.000 euros (IVA excluido).
Dividido en 3 lotes:

Lote 1: 118.000 euros.

Lote 2: 390.000 euros.

Lote 3: 310.000 euros.

Quinto.- Garantia provisional: no aplica.
Sexto.- Obtencidn de la documentacion e informacion: En el sitio Web de la SAICC: www.saicc.com.

Séptimo.- Requisitos del contratista: Los indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

Octavo.- Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacién: 8 de marzo de 2010.
b) Fecha de envio del anuncio al DOUE: 26 de enero de 2010.

b) Documentacién que integrara las ofertas: La documentacién indicada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Sede social de la SAICC, en C/ Amds de Escalante n° 2, 40 Dcha. 39002
Santander (Cantabria), de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion
definitiva del contrato.

Noveno.- Apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se anuncien en el perfil del contratante.
Décimo.- Gastos de anuncios: Correran a cargo del adjudicatario.

Santander, 26 de enero de 2010.

Firma ilegible.
2010/1135

CVE-2010-1135
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2010-799 Resolucion de adjudicacion provisional del contrato de Mantenimiento de
Instalaciones y Escuelas Deportivas de febrero de 2010 a junio de 2011.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de enero de 2010, se aprobd la adjudicacion provisional del
contrato de servicios de Mantenimiento de Instalaciones y Escuelas Deportivas de febrero de 2010 a
junio de 2011 lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Ampuero.

b) Dependencia que tramita el expediente: Alcaldia.
c) Numero de expediente: C200912.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento de Instalaciones y Escuelas Deportivas de febrero de
2010 a junio de 2011.

c) fecha de publicacidon del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Perfil del
Contratante: 22 de diciembre de 2009.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio del Contrato: 88.056,30 euros y 6.163,94 euros de IVA.

5. Adjudicacién Provisional:

a) Fecha: 18 de enero de 2010.

b) Contratista: "Dinamik s.c.d, S. L.”

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 84.842 € y 5.938,94 € de IVA.

Ampuero, 18 de enero de 2010.
La alcaldesa,

Nieves Abascal Gémez.
2010/799

CVE-2010-799
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2010-793 Anuncio de subasta de permisos de caza de venados.

El proximo dia 30 de enero de 2010, a partir de las 12:00 horas, tendra lugar en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso la adjudicacion de 4 permisos de batidas de
venado, dentro del término municipal, y por el procedimiento de pujas a la llana, admitiéndose tam-
bién ofertas en sobre cerrado, que deberan contener fotocopia del NIF del oferente y cheque expedido
a favor de este Ayuntamiento por el importe ofertado, sefialando el nimero de permisos por los que
se hace la oferta.

El pliego de condiciones por el que se regira la subasta, aprobado por la Junta de Gobierno Local
en sesidn celebrada el 29 de diciembre de 2009, se encuentra a disposicién de cuantos interesados lo
soliciten en las dependencias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 12 de enero de 2010.
El Alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2010/793

CVE-2010-793
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2010-802 Anuncio de procedimiento abierto y tramitacion urgente para la contrata-
cion de la obra de la Ampliacion de la Guarderia Municipal en Somo, finan-
ciada con cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local.

Anuncio del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, mediante procedimiento abierto y tramitacion
urgente para la contratacion de la obra de “Ampliaciéon Guarderia Municipal en Somo”, financiada con
cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local.

10.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

20.- Objeto del contrato: Ejecucién de la obra de “Ampliacion de la Guarderia Municipal en Somo”.
39.- Plazo de ejecucién de la obra: 7 meses.

40 - Tramitacidon y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacién.

50.- Tipo base de licitacién: 333.884,03 euros, mas 53.421,44 euros correspondientes al IVA.

60.- Garantias:
a) Provisional: 3% del presupuesto de licitacién.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacidn, excluido el IVA.

70.- Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

b) Domicilio: Avda. del Ayuntamiento, 25.

c) Localidad y codigo postal: Carriazo, 39150.

d) Teléfono / fax: 942 505 254 6 942 505 267.

e) Direccion correo electronico: secretaria@ribamontanalmar.es

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de trece dias naturales
a contar desde la publicacion del anuncio de esta licitacidon en el B.O.C.

89.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a contar desde la publicacién de este anuncio
en el B.O.C..

b) Documentacién a presentar: Segun los pliegos de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Oficinas del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, situadas en el pueblo
de Carriazo.

CVE-2010-802
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90 .- Apertura de las ofertas: En el Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, al dia
siguiente habil al de finalizacién de presentacion de proposiciones. La apertura del sobre 2, se reali-
zara a las doce horas.

1009.- Gastos del anuncio: Seran de cuenta del adjudicatario del contrato.

110.- Pagina Web del perfil del contratante donde figuran las informaciones relativas a la convoca-
toria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.ribamontanalmar.es.

Ribamontan al Mar, 18 de enero de 2010.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2010/802
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4.ECONOMIA Y HACIENDA
4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y BIODIVERSIDAD

CVE-2010-1084 Orden DES /4/2010, de 21 de enero, por la que se establecen las normas
gue regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Con-
sejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia Pesca y Biodiversidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76.2, de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria se establecen las siguientes normas sobre los pagos satisfechos mediante
anticipos de caja fija:

Articulo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al Capitulo II “Gastos corrientes en bienes y servi-
cios” imputables al Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad, podran ser atendidos mediante el sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 2.- Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos, no podra superar el 10% del total de
créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto vigente en
cada momento.

2. No podran aplicarse gastos al anticipo de caja fija, distintos a los incluidos en el articulo 1, del
Decreto 3/1998, de 8 de enero, sobre anticipos de caja fija.

3. La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de Gastos de la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad para 2010, y las aplicaciones pre-
supuestarias a las que seran aplicables los limites cuantitativos establecidos, seran las recogidas en
el anexo de esta Orden.

4. No se podran realizar pagos individualizados superiores a 3.000,00 euros, excepto los destina-
dos a gastos de teléfono, energia eléctrica, combustibles, agua, alquileres, tributos o indemnizaciones
por razén del servicio.

Articulo 3.- Mantenimiento de existencias en efectivo.

Se autoriza a las Habilitaciones niumero I y II de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad, la existencia de efectivo por una cuantia de 300 euros, para atender nece-
sidades imprevistas y gastos de menor cuantia. De la custodia de estos fondos, serad directamente
responsable cada uno de los Habilitados.

Articulo 4.- Reposicion de fondos y aplicacion del gasto al Presupuesto.

1. Los Habilitados de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad, rendiran
cuenta por los gastos atendidos con anticipos de caja fija, a medida que sus necesidades de tesoreria acon-
sejen la reposicion de los fondos utilizados, y necesariamente en el mes de diciembre de cada ejercicio.

CVE-2010-1084
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2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el érgano gestor expedira los documentos con-
tables del Presupuesto de Gasto que procedan, a favor del Habilitado, y con imputacién a las aplica-
ciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

3. Comprobado por la Intervencién Delegada correspondiente que el importe total de las cuentas
justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validara éstos, para su tramita-
cion por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen fiscal que se realice.

Articulo 5.- Organos a los que corresponde la aprobacidn de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por el Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca
y Biodiversidad a propuesta de los Habilitados nimero I y II, con la conformidad del Secretario Ge-
neral de la Consejeria.

Articulo 6.- Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias auto-
rizadas por la firma mancomunada del Habilitado correspondiente o su suplente, si asi se dispone, y
del Secretario General, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad podra ser suplido por el Jefe
de Servicio de Administracion General.

2. Los documentos acreditativos del pago deberdn incluirse en las cuentas justificativas, de ma-
nera que permitan constatar el importe pagado y la identificacion del acreedor.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 21 de enero de 2010.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
Jesus Miguel Oria Diaz.

ANEXO

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de 375.000 euros,
no excediendo por tanto del limite maximo sefialado en el articulo 76.3, de la Ley 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto la cuantia inicial total del Capitulo II del Presupuesto
de Gastos en 2010, para la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad es de
13.001.116 euros.

La distribucion por Habilitaciones, aplicaciones presupuestarias y cuantias es la siguiente:

Habilitaciéon nimero I. Cuantia: 300.000 euros.

Gastos imputables a los Programas 411M, 412A, 412B, 414B, 413A, 415A, salvo a los conceptos
presupuestarios 228.01, 226.03, 227 (excepto el 227.99) y 240.

Habilitaciéon nimero II. Cuantia 75.000 euros.

Gastos imputables a los Programas 414A y 456C salvo los conceptos 226.03, 227 (excepto el
227.99) y 240.

2010/1084
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2010-987 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero

2/09.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, el expediente de modificaciéon de créditos n°® 2/09,por
mayores ingresos, y publicado en el “Boletin Oficial de Cantabria” n® 238, de fecha 14 de diciembre
de 2.009, sin que se hubiese formulado alegacién alguna contra el mismo, ha quedado elevado a de-
finitivo, siendo las partidas de gastos que han sufrido modificacion, y los recursos a utilizar, los que

se indican a continuacién:

Aplicacion  Aumento consignacion actual
presupuestaria euros (incluidos aumentos)
Partida euros

121.216 234,00 € 11.711,87 €
122.625 2.966,72 € 8.966.72 €
432.213 1.086,88 € 3.286.88 €
442.226 9.807.01 € 117.971,80€
441.210 475538 € 24.755,58 €
463.226 763,35 € 10.763.35 €

Por nuevos o mayores ingresos:
- en el concepto 114 .............
- en el concepto 310 .............

- en el concepto 399 ........

Recursos a utilizar

643,06 €
14.964,61 €

3.935,37 €
19.613,54 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169
y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Hermandad de Campoo de Suso, 21 de enero de 2010.

2010/987
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2010-988 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
1/09.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, el expediente de modificacion de créditos n® 1/09, por
transferencia entre partidas de diferente grupo de funcién, y publicado en el “Boletin Oficial de Can-
tabria” n® 238, de fecha 14 de diciembre de 2009, sin que se hubiese formulado alegacién alguna
contra el mismo, ha quedado elevado a definitivo, siendo las partidas de gastos que han sufrido mo-
dificacion, y los recursos a utilizar, los que se indican a continuacion:

PARTIDA | CREDITO INICIAL BAJA
422.610 15.000,00 8.935,18

PARTIDA | CREDITO INICIAL ALTA
313.160 100.000,00 8.935,18

Después de estos reajustes, el estado por capitulos del presupuesto de gastos queda con las si-
guientes consignaciones:

Capitulo 1: 539.135,18
Capitulo 2: 651.610,17
Capitulo 3:  2.400,00
Capitulo 4: 127.066,02
Capitulo 6: 566.403,79

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169
y 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Hermandad de Campoo de Suso, 19 de enero de 2010.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2010/988
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2010, plan-
tilla de personal, anexo de inversiones y bases de ejecucion.

CVE-2010-986

No habiéndose formulado reclamacion alguna durante el plazo legal de exposicion al publico contra
el acuerdo inicial de aprobacion del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2010,
adoptado en sesion ordinaria de 9 de diciembre de 2009, se considera definitivamente aprobado, en
virtud de lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 del
R.D. 500/1.990, de 20 de abril, ofreciendo el siguiente resumen por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO/2010

GASTOS INGRESOS

CAP. DENOMINACION CONSIGNACION |CAP. DENOMINACION CONSIGNACION
1 Gastos de personal 537.950,00| 1 Impuestos directos 713.180,70
2 | Gastos bienes corrientes y servicios 733.786,54| 2 Impuestos indirectos 30.000,00
3 Gastos financieros 18.000,00| 3 Tasas y otros ingresos 141.483,46
4 Gastos en Transferencias corrientes 83.107,62| 4 Transferencias corrientes 547.280,00
5 ke kK 0,00 5 Ingresos patrimoniales 300.071,39
6 Gastos de Inversion 17.600,00 6 |Enajenacion de inversiones reales 139.523.43
7 Gastos en Transferencias de capital 25.000,00( 7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00( 8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 456.094,82 9 Pasivos financieros 0,00

TOT. 1.871.538,98 €| TOT. 1.871.538,98 €

La plantilla de personal aprobada queda asi:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:
DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPENO INGRESO SITUACION
SECRETARIO-INTERVENTOR (1) Habilitacion estatal, grupo A, subgrupos Concurso Nombn"a_njlento
Al/A2 definitivo
ADMINISTRATIVO (1) Funcionario Administracion General Oposicién libre Nombl"a_njlento
grupo C, subgrupo C1 definitivo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) Funcionario Administraciéon General Oposicién libre Nomb.ra'rr.llento
grupo C, subgrupo C2 definitivo
Funcionario Administracién Especial
Agrupaciones Profesionales a que o Nombramiento
AUXILIAR DE POLICIA (2) hace referencia la Disposicion Adicio- Opasicién libre definitivo
nal Séptima del EBEP
B) PERSONAL LABORAL FIJO:
DENOMINACION REQUISITOS DE DESEMPENO INGRESO SITUACION ©
Oficial 12 de Construccion (1) Graduado escolar Concurso/oposicién Fijo en plantilla g
Oficial 2% de Construccién (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Vacante S
Operario servicios (1) Graduado escolar Concurso/oposicion Vacante b
Conserje (1) Graduado escolar Concurso/oposicién Fijo en plantilla N
>
O
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C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

- Una plaza de Oficial 22 Alguacil con contrato indefinido.

Contra el acuerdo provisional de aprobacion del presente presupuesto general, considerado defini-
tivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.3 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.3 del
R.D. 500/1.990, de 20 de abril, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado correspondiente de los de Santander de dicha Jurisdiccion en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo
establecido en el articulo 171.1 del citado R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Liérganes, 19 de enero de 2010.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2010/986
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2010-914 Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2008.

Formada la cuenta general del ejercicio econémico de 2008, integrada por los Estados y cuentas
de la Entidad y comprensiva de todas las operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares,
patrimoniales y de tesoreria llevadas a cabo durante el ejercicio.

Informada la cuenta General por la Comision Especial de Cuentas, en fecha 14 de enero de 2010,
se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio econémico de 2008, junto con el
informe de la Comisidn Especial de Cuentas y todos los justificantes y antecedentes de la misma, por
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacidon del presente Anuncio en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.

Durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacién de éste, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que seran examinadas por la
Comision Especial de Cuentas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real
Decreto Legislativo nimero 2/2004 de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 9 de marzo de
2004. Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Meruelo, 15 de enero de 2010.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2010/914
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2010-989 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
9/009.

Este Ayuntamiento mediante acuerdo de pleno de 15 de diciembre de 2009 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 9/2009, dicho expediente se ha anunciado
mediante edicto expuesto en tablén de anuncios y en el B.O.C. nimero 248, de 29 de diciembre de
2009 a efectos de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de exposicidn publica sin que se hayan interpuesto reclamaciones contra el
citado acuerdo, queda elevado a definitivo el mismo, con el siguiente resumen:

Aumentos en partidas de gastos:

AUMENTOS DENOMINACION IMPORTE AUMENTOS
2009 0 452 226 Otros gastos especiales de 16.000,00
funcionamiento
2009 0 313 227 Trabajos realizados por otras 8.000,00
empresas
2009 0 511 611 01 Inversiones reales 8.616,00
SUMAN AUMENTOS 32.616,00

Dicho expediente se financia:
Con cargo al remanente de tesoreria: 3.831,12
Con bajas por anulacién o transferencias de las partidas siguientes:

BAJAS DENOMINACION IMPORTE BAJAS

2009 0 121 120 Retribuciones basicas 6.000,00

20090121 121 Retribuciones complementarias 10.784.,88

2009 0 442 227 Trabajos realizados por otras 12.000,00
empresas

SUMAN BAJAS 28.784,88

Después de estos reajustes el Presupuesto de gastos queda como sigue a nivel de capitulos:

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 229.337,75
CAPITULO II. COMPRA BIENES CORR Y SERV 452.065,50
CAPITULO III. GASTOS FINANCIEROS 979,55
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENT. 39.191,02
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES 557.169,64
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS CAPITAL 9.800,00
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS 4.020,45

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podréa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo
171 en relacion con los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soba, 19 de enero de 2010.-El alcalde-presidente, Julidan Fuentecilla Garcia.
2010/989
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-766 Notificacion de requerimiento de subsanacion en expediente sancionador
en materia de transportes nimero S-10349/2009.

Presentado recurso de alzada por “Montopalco Com., S. C.” contra la resolucién del IImo. Sr. Direc-
tor General de Transportes y Comunicaciones recaida en el expediente sancionador que se cita, se ha
remitido a la misma notificacion de apertura de tramite de audiencia en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 112.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No habiendo sido posible su notificacién personal a “Montopalco Com., S. C.”, (cuyo ultimo do-
micilio conocido es LG. A. Cabelluda, 15510 Neda, La Corufia, se procede a su publicaciéon, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndole constar que dispone de un plazo de
diez dias para tomar vista del recurso planteado asi como del resto de la documentacion obrante en el
expediente, que no ha sido recibida por la interesada por causas no imputables a esta Administracién,
al objeto de efectuar cuantas alegaciones estime convenientes en el referido plazo, en horario de 9 a
14 horas en la direccion que se indica:

Direccion General de Transportes y Comunicaciones.
C/ Cadiz, 2 10.
39002 - Santander.

Santander, 15 de enero de 2010.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Juan Martinez Lopez - Doériga.

Abreviaturas:
LOTT.- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).
ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1.211/90 de 28 de septiembre).
0.M.- Orden Ministerial.
OOMM.- Ordenes Ministeriales.
LRIPAC - Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comudn (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.
R (CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
2010/766
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-767 Notificacion de resolucion de expediente sancionador numero S-010403/09.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de noviembre), de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se notifica a don Daniel Morante Nufiez, siendo su Ultimo domicilio
conocido en José Ma Cossio, 64-2°-F, Santander (Cantabria), por esta Direccion General resolucion
en relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe: Asunto: Resolucion
de expediente de sancion nimero S-010403/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-010403/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccién de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones contra don Daniel Morante
Nuafez, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula, en virtud de denuncia formulada por el
Cuerpo Inspecc. mediante boletin de denuncia/acta nimero 000909, a las horas del dia 26-02-2009,
por los siguientes motivos: Los hechos recogidos en el acta 9/2009.

Antecedentes de hecho: Con fecha 15-04-2009 el ilmo. sr. director general de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado
el dia 15-05-2009,12-06-2009 a don Daniel Morante Nufez el inicio del procedimiento sancionador.

Fundamentos de derecho: Es érgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicaciéon del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacion es
considerado Propuesta de Resolucion.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del arts. 47 y 90 LOTT arts. 41 y 109 ROTT;
art.141.31 en relacidon con el art. 140.1.9 de la LOTT; art. 198.31 en relacion con art. 197.1.9 ROTT,
de la que es autor/a don Daniel Morante Nufiez y constituyen falta grave por lo que, por aplicacion de
lo que dispone el art. 143.1.F LOTT; ART. 201.1.F ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos que
se declaran probados imponer a don Daniel Morante NUfiez, como autor de los mismos la sancion de
1.501 euros.

Contra esta Resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el excmo. sr. consejero de Indus-
tria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido
el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto
Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.-El director general de Transportes y Comunicaciones, Marin San-
chez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacion de los Transportes (R. D. 1.211/90 de 28 de septiembre).

0. M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC - Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.

R (CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-768 Notificacion de resolucion de expediente sancionador numero S-011268/09.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de noviembre), de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se notifica a Fuente Pérez, Daniel, siendo su Ultimo domicilio cono-
cido en calle Menéndez Pelayo 35, 1°-D, Camargo (Cantabria), por esta Direccion General resolucion
en relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sanciéon nimero: S-011268/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-011268/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccidn de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones contra Fuente Pérez, Daniel,
titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 1951-FWB, en virtud de denuncia formulada por la
Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta n® 044099, a las 12:05 horas del dia 22-
06-2009, en la carretera: N-636. Km.: 10 por los siguientes motivos: Realizar transporte publico de
viajeros, careciendo de autorizacion.

Antecedentes de hecho: Con fecha 16-09-2009 el Ilmo. sr. director general de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado el
dia 25-09-2009, 26-10-2009 a Fuente Pérez, Daniel el inicio del procedimiento sancionador.

Fundamentos de derecho: Es érgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicaciéon del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacién es
considerado Propuesta de Resolucién.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancidén que se encontraba realizando un
transporte, sin la preceptiva autorizacién administrativa, con la consiguiente competencia desleal y
desequilibrio econémico en el sector asi como la incidencia del hecho en el sistema general del trans-
porte, a lo que se anade la falta de control fiscal sobre la actividad del titular.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del arts.47 y 90 LOTT, arts.41, 109 y 123
ROTT; art.141.31 en relacién con el art. 140.1.9 LOTT, de la que es autor/a Fuente Pérez, Daniel y
constituyen falta grave por lo que, por aplicaciéon de lo que dispone el art. 143.1.F LOTT; art. 201.1
F) ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos que
se declaran probados imponer a Fuente Pérez, Daniel, como autor de los mismos la sancién de 1.501
euros.

Contra esta resoluciéon puede interponerse recurso de alzada ante el excmo. sr. consejero de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
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notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior
sin haberse interpuesto Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de
la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Marin Sanchez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1.211/90 de 28 de septiembre).

O. M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC - Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comudn (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.

R (CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
2010/768
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-769 Notificacion de resolucion de expediente sancionador numero S-010870/09.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» n© 285, de 26 de noviembre), de Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica a Hijos de Jesus Lépez Alonso S. L., siendo su ultimo domi-
cilio conocido en Pol. Heras 243, Heras (Cantabria), por esta Direccion General resolucion en relacion
con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sanciéon nim.: S-010870/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-010870/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra Hijos de JesUs Lopez
Alonso S. L., titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 1827-FCC, en virtud de denuncia for-
mulada por La Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta n°® 041362, a las 16:30
horas del dia 06-04-2009, en la carretera: A-8. Km: 184 por los siguientes motivos:

Realizar transporte al amparo de una autorizacion caducada, revocada o sin validez.

Antecedentes de hecho: Con fecha 18-06-2009 el Ilmo. Sr. Director General de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacién del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado el
dia 06-08-2009,01-10-2009 a Hijos de Jesus Lopez Alonso S. L. el inicio del procedimiento sancio-
nador.

Fundamentos de derecho: Es érgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacion es
considerado Propuesta de Resolucion.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacién de la sancién que se encontraba realizando un
transporte, sin la preceptiva autorizacién administrativa, con la consiguiente competencia desleal y
desequilibrio econémico en el sector asi como la incidencia del hecho en el sistema general del trans-
porte, a lo que se afade la falta de control fiscal sobre la actividad del titular.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del ARTS. 47 Y 103 LOTT ARTS. 41 Y 158
ROTT; ART.141.13 LOTT; ART. 198.13 ROTT, de la que es autor/a Hijos de Jesls Lopez Alonso S. L.
y constituyen falta grave por lo que, por aplicacién de lo que dispone el art. ART.143.1.E LOTT; ART.
201.1.E ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacidon del expediente y estimando cometidos los hechos que se
declaran probados imponer a Hijos de Jesus Lopez Alonso S. L., como autor de los mismos la sancion
de 1001 euros.
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Contra esta Resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior
sin haberse interpuesto Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de
la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Marin Sanchez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT .- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT .- Reglamento Ordenacion de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).

0O.M. .- Orden Ministerial.

OOMM .- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC .- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (L 30/1992).
CE .- Constitucién Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2010/769
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-770 Notificacion de resolucion de expediente sancionador niumero S-011196/09.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» n© 285, de 26 de noviembre), de Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica a Transostende 2008 S. L., siendo su ultimo domicilio cono-
cido en Paseo Playa Ostende s/n, Castro Urdiales (Cantabria), por esta Direccién General resolucion
en relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sancion nim.: S-011196/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-011196/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccién de la Direccidén General de Transportes y Comunicaciones contra Transostende 2008 S.
L., titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 0605-GJV, en virtud de denuncia formulada por
La Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta n°© 044401, a las 11:40 horas del dia
16-06-2009, en la carretera: CA-151. Km:. 50 por los siguientes motivos:

Carecer de la autorizacion administrativa tte.

Antecedentes de hecho: Con fecha 29-07-2009 el Ilmo. Sr. Director General de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacién del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado el
dia 19-08-2009, a Transostende 2008 S. L. el inicio del procedimiento sancionador.

Fundamentos de derecho: Es érgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacion es
considerado Propuesta de Resolucion.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacién de la sancién que se encontraba realizando un
transporte, sin la preceptiva autorizacién administrativa, con la consiguiente competencia desleal y
desequilibrio econémico en el sector asi como la incidencia del hecho en el sistema general del trans-
porte, a lo que se afade la falta de control fiscal sobre la actividad del titular

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion de los articulos 47 y 90 LOTT, arts. 41 y 109
ROTT; art. 141.31 en relacién con el art. 140.1.9 de la LOTT; art. 198.31 en relacion con art. 197.1.9
ROTT, de la que es autor/a Transostende 2008 S. L. y constituyen falta grave por lo que, por aplicacién
de lo que dispone el art. 143.1.F LOTT; art. 201.1.F ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos que
se declaran probados imponer a Transostende 2008 S. L., como autor de los mismos la sancion de
1501 euros.

Contra esta Resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
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notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior
sin haberse interpuesto Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de
la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Marin Sanchez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).

0.M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.

R(CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
2010/770
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-771 Notificacion de resolucion de expediente sancionador numero S-010951/09.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» n°® 285, de 26 de noviembre), de Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a Saz Carceller Juan Carlos, siendo su ultimo domicilio
conocido en Avenida Reina Sofia, 39, 1°-B, Leganés (Madrid), por esta Direccién General resolucion
en relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sanciéon nim.: S-010951/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-010951/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccidén de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra Saz Carceller Juan
Carlos, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 3596-CCH, en virtud de denuncia formulada
por La Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta n® 039896, a las 20:15 horas del
dia 20-04-2009, en la carretera: A-67. Km: 157 por los siguientes motivos:

Carecer de hojas de registro, de la tarjeta del conductor o de los documentos obligatorios.

Antecedentes de hecho: Con fecha 25-06-2009 el Ilmo. Sr. Director General de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado
el dia 21-07-2009,01-10-2009 a Saz Carceller Juan Carlos el inicio del procedimiento sancionador.

Fundamentos de derecho: Es érgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacion es
considerado Propuesta de Resolucion.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancion el nimero de discos, o de documen-
tos obligatorios, que estando obligado no portaba a bordo y que se trata de una practica cuyo fin es
intentar eludir el control e inspeccién del cumplimiento de la normativa sobre tiempos de conduccién
y descanso, con la consiguiente competencia desleal y desequilibrio econdmico en el sector y cuya
observancia afecta de modo directo a la seguridad de las personas.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccidon del art. 15.7 R(CE) 3821-85; art. 140.24
LOTT, art. 197.24 ROTT, de la que es autor/a Saz Carceller Juan Carlos y constituyen falta muy grave
por lo que, por aplicacidon de lo que dispone el art. 143.1.G LOTT, art. 201.1.G ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos que
se declaran probados imponer a Saz Carceller Juan Carlos, como autor de los mismos la sancién de
2001 euros.

Contra esta Resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
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notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior
sin haberse interpuesto Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de
la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Marin Sanchez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).

0.M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.

R(CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
2010/771

CVE-2010-771

Pag. 3200 boc.cantabria.es




GOBIERNO , , )
de OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-772 Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero S-010952/2009.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» n° 285, de 26 de noviembre), de Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a Saz Carceller Juan Carlos, siendo su ultimo domicilio
conocido en Avda. Reina Sofia, 39, 1°-B, Leganés (Madrid), por esta Direccién General Resolucién en
relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sancién nium.: S-010952/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-010952/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra Saz Carceller Juan
Carlos, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 3596-CCH, en virtud de denuncia formulada
por La Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta n® 043843, a las 20:15 horas del
dia 20-04-2009, en la carretera: A-67. Km: 157 por los siguientes motivos:

Carecer de la documentacién en que deben materializarse los contratos.

Antecedentes de hecho: Con fecha 25-06-2009 el IImo. Sr. Director General de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado
el dia 21-07-2009,01-10-2009 a Saz Carceller Juan Carlos el inicio del procedimiento sancionador.

Fundamentos de derecho: Es 6rgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
ciéon General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacion es
considerado Propuesta de Resolucién.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccidn del Art. Unico O.FOM 238/03 31-1 («Boletin
Oficial del Estado» 13-02); ART.141.19 LOTT; ART. 198.19 ROTT, de la que es autor/a Saz Carceller
Juan Carlos y constituyen falta GRAVE por lo que, por aplicacidon de lo que dispone el art. ART.143.1.E
LOTT; ART. 201.1.E ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos que se de-
claran probados imponer a Saz Carceller Juan Carlos, como autor de los mismos la sancién de 1001 euros.

Contra esta Resolucidn puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Indus-
tria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido
el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto
Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.-El director general de Transportes y Comunicaciones, Marin San-
chez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).

0.M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.

R(CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.

2010/772
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2010-773 Notificacion de resolucion de expediente sancionador numero S-010515/09.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» n© 285, de 26 de noviembre), de Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica a Localizaciones Moviles, S. L., siendo su ultimo domicilio
conocido en C/ Archipielago, 6, Arganda del Rey (Madrid), por esta Direccion General Resolucion en
relacion con el referido expediente sancionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resoluciéon de expediente de sancion nim.: S-010515/2009.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nim. S-010515/2009 instruido por la Seccion
de Inspeccion de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones contra Localizaciones Méviles,
S. L., titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 2628-DBT, en virtud de denuncia formulada
por La Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta n® 042036, a las 18:05 horas del
dia 19-02-2009, en la carretera: A-67. Km: 178 por los siguientes motivos:

Realizar transporte careciendo de autorizacion.

Antecedentes de hecho: Con fecha 07-05-2009 el IImo. Sr. Director General de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado el
dia 09-06-2009,22-07-2009 a Localizaciones Moviles, S. L. el inicio del procedimiento sancionador.

Fundamentos de derecho: Es érgano competente para la resolucion de este expediente la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de
octubre y el RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicaciéon del art. 13.2 RD
1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el Acuerdo de Iniciacién es
considerado Propuesta de Resolucién.

Conforme al art. 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones de las nor-
mas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasion de la realizacion de
transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancidén que se encontraba realizando un
transporte, sin la preceptiva autorizacién administrativa, con la consiguiente competencia desleal y
desequilibrio econémico en el sector asi como la incidencia del hecho en el sistema general del trans-
porte, a lo que se anade la falta de control fiscal sobre la actividad del titular.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del Art. 95 LOTT, Art. 45 ROTT; Art. 141.31
relacion Art. 140.1.2. LOTT; Art. 198.31 en relacion Art. 197.1.2 ROTT, de la que es autor/a Locali-
zaciones Mdviles, S. L. y constituyen falta GRAVE por lo que, por aplicacién de lo que dispone el Art.
143.1.F LOTT; Art. 201.1.F ROTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos que
se declaran probados imponer a Localizaciones Méviles, S. L., como autor de los mismos la sancion
de 1501 euros.

Contra esta Resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse interpuesto Recurso. Transcurrido el plazo anterior
sin haberse interpuesto Recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de
la misma.

Santander, 15 de enero de 2010.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Marin Sanchez Gonzalez.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).

0.M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comun (L 30/1992).
CE.- Constitucion Espafiola.

R(CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.
2010/773
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2010-1143  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de las Tasas de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento, correspondiente al cuarto
trimestre de 20009.

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de enero de 2010 el padrén Fiscal de las Tasas de
Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento, correspondiente al cuarto trimestre de 2009,
se exponen al publico por plazo de quince dias siguientes, a partir de la fecha de su publicacion en
el BOC.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario serd de dos meses a partir de la fecha de
publicacion en el BOC.

El pago de las deudas se podra realizar mediante domiciliaciéon bancaria, en las oficinas municipa-
les de Recaudacién o en cualquier oficina de Caja Cantabria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas en periodo
ejecutivo, con un recargo del 10 % cuando la deuda no ingresada se satisfaga antes de que haya sido
notificada al deudor la providencia de apremio, sin que en este caso se exijan intereses de demora.

Una vez notificada la providencia de apremio el recargo devengado sera del 20% de la deuda no
ingresada y se aplicaran intereses de demora correspondientes a este.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podran formular recurso de
reposicion previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de 1 mes a contar desde la exposicion

publica.
Santa Maria de Cayon, 26 de enero de 2010.
El alcalde,
Gastén Gémez Ruiz.
2010/1143
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Pag. 3204 boc.cantabria.es




GOBIERNO , , )
de OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-804 Notificacion de incoacion de expedientes sancionadores en materia de Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 59.4 y 59.5 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, habiendo sido intentada la
notificacion individual, sin que haya resultado posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

Se ha formulado contra los conductores de los vehiculos cuyas matriculas figuran a continuacién,
la denuncia que igualmente se expresa, por cuyo motivo y de conformidad con los articulos 3.1 y 10.1
del R.D. 320/1994 de 25 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sanciona-
dor en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, la Alcaldesa ha ordenado
la incoacion de los correspondientes expedientes sancionadores, cuya instruccién corresponde al Ne-
gociado de Gestion de Multas de Trafico.

En caso de no haber sido Vd. el conductor del vehiculo estd obligado a la identificacion de la
persona que lo conducia, proporcionando en el plazo de 10 dias habiles al Negociado de Gestidén de
Multas, nombre, apellidos, DNI y domicilio completo del citado conductor, advirtiéndole que la omi-
sion de cualquiera de los datos requeridos impedira la completa y correcta identificacion del mismo,
incurriendo, caso de incumplimiento, en la responsabilidad prevista en el art.72.3 del R.D. 339/1990,
por el que se aprobd el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, modificada por la Ley 18/2009, de 23 de noviembre, en su art. 65.5.], como autor de
falta grave, sancionada con multa de 301,00 Euros.

En los mismos términos respondera el titular del vehiculo cuando no sea posible notificar la denun-
cia al conductor que aquel identifique, por causa imputable a dicho titular. Si con fecha anterior a la
denuncia se hubiese producido cambio en la titularidad del vehiculo, deberd comunicar en el mismo
plazo y forma esta circunstancia, aportando documento justificativo expedido por la Jefatura Provin-
cial de Trafico. Caso de disconformidad con el contenido de la denuncia, podra formular por escrito las
alegaciones que estime conveniente a su defensa, con aportacién o proposicidon de las pruebas que
considere oportunas, dentro de los quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la presente
publicacidon consignando, nimero de expediente, fecha de denuncia y matricula del vehiculo, de con-
formidad con el art. 12.1 del R.D. 320/94 citado. En el supuesto de no efectuar alegaciones dentro del
plazo legalmente previsto, el contenido de la presente publicacidén servira de propuesta de resolucion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 320/1994. El plazo establecido para dictar
resolucién sancionadora en los expedientes incluidos en este edicto, una vez deducido el tiempo en
que dicho plazo pudiese estar suspendido por alguno de los motivos legalmente previstos es de un
afio, contado a partir de la fecha de incoacién del expediente.

Forma de pago; En la Tesoreria del Ayuntamiento de Torrelavega sita en Boulevard Demetrio He-
rrero nimero 4.

El importe de la multa podra hacerse efectivo con una reduccién del 50% sobre la cuantia corres-
pondiente, en tanto no haya sido dictada resolucidén del expediente sancionador y ello llevara consigo
la terminacién del procedimiento, una vez concluido el tramite de alegaciones sin que el denunciado
las haya formulado.

Horario de atencién al publico: Tanto en la Tesoreria del Ayuntamiento como en el propio Nego-
ciado de Multas el horario serd de 8.30 a 14 horas de lunes a viernes.

Torrelavega, 19 de enero de 2010.
El tesorero,
Casimiro Lopez Garcia.

CVE-2010-804
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MATRIC. FECHA-INFRAC  CODIGO DE INFRACCION AGENTE IMPORTE
CONTRIBUYENTE DOMICILIO FISCAL MUNICIPIO FISCAL
-000451-GKB 15/01/2009 13:53:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0111 61,90

GORRI*MARTIN,OSCAR IRA CL SANTUTXU, 607 A BILBAO

S -004493-Y 23/08/2009 18:35:00 39 2 2 4 G ESTACIONAREN 0093 61,90

MBENGUE,FATOU SALL CN BARR-SANTO DOMINGO, 4303 TORRELAVEGA
-005868-FKR 01/09/2009 9:35:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0103 94,76

OPEN MUSIC S.L. CL HERMANOS QUINTERO, 11 SAN LORENZO DE EL
-005157-GCB 19/10/2009 12:23:00 39 2 2 4 G ESTACIONAREN 0115 61,90

CARDENAL*OTERO,CESAR BO IGOLLO-IGLESIA, 18A CAMARGO

S -005977-AK 13/10/2009 9:25:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0110 94,76

PORTILLA*ARROYO,ALICIA CLLASAGA LARRETA, 506A TORRELAVEGA

S -001950-AG 14/10/2009 13:00:00 39 2 2 2 L ESTAC.LUGARPROHI. 0073 61,90

CAMPING DE SANTILLANA S.L. LG CARRETERA COMILLAS SANTILLANA DEL MAR
-002777-CHL 15/10/2009 0:06:00 53 2 1 3 G SEMAFOROENROJO 0062 154,50

RODRIGUEZ*SUAREZ,VALERIO BO SAN ESTEBAN, 34 REOCIN
-007485-BXJ 22/10/2009 18:35:00 11 2 2 G COND,.CON CASCOS, 0072 94,76

CHIRIECE,LIVIU CL JUAN DE ISLA, 502DR ASTILLERO (EL)
-000347-CGK  09/11/2009 17:30:00 39 2 2 5 GEST.ENZONA 0064 94,76

HERNANDEZ*BORJA,CARLOS CL CARDENAL HERRERA ORIA, 90 SANTANDER
-007248-DSM  09/11/2009 18:00:00 39 2 1-C A G ESTACIONARENPASO 0113 94,76

MARTINO*ALLER,FRANCISCO F. BOLACUEVA, 22A111B CASTANEDA

S -009711-AH 09/11/2009 18:10:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0113 61,90

CEBALLOS*SABIN,ANDRES CLRAMON Y CAJAL, 33 SANTANDER

Z -005450-AV 09/11/20099:33:00 38 2 3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0051 94,76

MUNGUIA*ONATE,LUCIA M. CLASIN Y PALACIOS, 28 ZARAGOZA

S -004749-AG 12/11/2009 10:48:00 11 2 2 G COND,.CON CASCOS, 0117 94,76

PEREZ*JIMENEZ ANGELA CL JOSE MARIA COSSIO, 1302D  SANTANDER
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MATRIC.
CONTRIBUYENTE

S -006211-AL 13/11/2009 1:26:00
EXPOSITO*LANZA ,ENRIQUE

-005725-FRS 13/11/2009 12:55:00
SANIBO*SIERRA,MANUEL

-003980-DDX 13/11/2009 10:45:00
URRACA*SORDO,MARIA JOSE

-009212-DSK 14/11/2009 10:25:00
GOMEZ*POZUETA,ELISEO

S -008539-AN 25/11/2009 12:10:00
SALAN*RODRIGUEZ,JOSE MARIA

-004550-FFM 26/11/2009 20:45:00
GONZALEZ*FERNANDEZ,CARLOS

-004530-DXM 26/11/2009 10:50:00
TORRE DE LA*RUIZ,ISABEL

S -008191-AK 26/11/2009 19:35:00
DIAZ*RODRIGUEZ,M. ARANZAZU

S$-003771-N 26/11/2009 10:05:00
CALDERON*GOMEZ,YOSUNE
-009478-DJZ 27/11/2009 11:50:00
FERNANDEZ*HERRERA,LUIS ANGEL
S -006752-AH 28/11/2009 8:15:00
BALDA*GARCIA,WALTER TOMAS
-000298-CzV 28/11/2009 8:55:00
RUIZ-VILLA*GUTIERREZ,JOAQUIN
S -003018-AN 28/11/2009 11:17:00
QUINTIAL*RENES,MANUEL
Z-004778-AS 28/11/2009 12:21:00
SANDULESCU,MARIAN
-008737-DHB 28/11/2009 8:36:00
FUENTEVILLA*DAVILA,JOSE MANUEL
-003572-GPS 29/11/2009 0:54:00
DIAZ*RUIZ,DAVID
S -000612-T 30/11/2009 9:24:00
OBREGON*DIAZ, ANTONIO
-000090-GPY 24/11/2009 9:50:00

PEREZ*FERNANDEZ,NICOLAS

-000793-CXG 25/11/2009 12:20:00
ABASCAL*SETIEN,MARIA CARMEN

-002550-BGZ 25/11/2009 12:11:00
MERINO*RODRIGUEZ,JOSE LUIS
-007920-FPZ 26/11/2009 9:37:00
GARCIA*BLANCO,ELVIRA
-007964-BYS 26/11/2009 13:10:00
DULCES BARAYGON S.L.
S -001392-AS 27/11/2009 21:05:00
VELARDE*LUGUERA,JOSE
-005727-FMR 28/11/2009 8:26:00

AISLAMIENTOS Y DECORACION

-005094-BHW 28/11/2009 11:32:00
FERREIRA DE*CASTRO,DEBORA

39

38

39

39

39
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39

39

39

39

39

39

39

39

38

38

39

39

39

53

39

53

53

39

FECHA-INFRAC  CODIGO DE INFRACCION AGENTE
MUNICIPIO FISCAL

DOMICILIO FISCAL

2 1-C A GESTACIONARENPASO 0084

BO CUCHIA-LA ARENA, 13 MIENGO
2 3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0073

BO TENERIAS-MARRON, 32 AMPUERO
2 1-C A GESTACIONARENPASO 0073

PU MAZCUERRAS, 20 SANTO MAZCUERRAS
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0108

BO CORTIGUERA-ALDEA, 4308 SUANCES
2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0033

CN BARR-SANTO DOMINGO, 3703 TORRELAVEGA
2 1 G NO UTILIZAR LA 0073

AV BARR-AV. SOLVAY, 164C BJ01 TORRELAVEGA
2 1C A L ESTAC.PARTEVIA 0049

PZ LEONOR DE LA VEGA, 1 Esc DR TORRELAVEGA
2 2 5 G EST.ENZONA 0090

CL AUGUSTO G. LINARES, 2502B TORRELAVEGA
2 1-C A G ESTACIONAREN PASO 0099

CL PANCHO COSSIO, 25 03 TORRELAVEGA
2 1-C A GESTACIONARENPASO 0115

PUBEDICO, 5 CARTES
2 2 4 G ESTACIONAR EN 0029

AV ESPANA, 1101DR TORRELAVEGA
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0115

CL SERAFIN ESCALANTE, 4 03DR TORRELAVEGA
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0115

PO TANOS-FDEZ.VALLEJO, 41D 01 TORRELAVEGA
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0113

CL CONSOLACION, 24031z TORRELAVEGA
2 3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0084

UR HELGUERA-ROTELLA, 12 REOCIN
2 3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0112

AV BESAYA, 2804 A TORRELAVEGA
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0109

CL PINTOR VARELA, 907C TORRELAVEGA
2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0112

BO RUMOROSO-S PEDR, 25V POLANCO
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0033

PZ MAURO MURIEDAS, 6EscDR TORRELAVEGA
2 1 3 G SEMAFORO EN ROJO 0116

DS PUENTE S MIGUEL, 187 Ctra REOCIN
2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0111

PUBEDICO, 3 CARTES
2 1 L NO RESP PROH GIRAR 0099

GR GUILLERMO ARCE, 31 SANTANDER
2 1 3 G SEMAFORO EN ROJO 0116

PZLEONORDE LAVEGA, 502D TORRELAVEGA
2 1 4 L CIRCULARPORZONA 0115

CL MANUEL LLANO, 2BJ02 TORRELAVEGA
2 1-C 9 GEST.CARGAY 0115

CL A ANTONIO GAZTANETA, 112 BILBAO
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IMPORTE

94,76

94,76

94,76

94,76

61,90

154,50

94,76

94,76

94,76

94,76

61,90

94,76

94,76

94,76

94,76

94,76

94,76
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94,76
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LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

MATRIC. FECHA-INFRAC  CODIGO DE INFRACCION AGENTE IMPORTE
CONTRIBUYENTE DOMICILIO FISCAL MUNICIPIO FISCAL
-008891-CLR 29/11/2009 6:45:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0062 61,90

URSUGUIA*PANDO,ROBERTO BO SAN ROQUE-QUIJAS, 126 REOCIN
-005094-BHM 30/11/2009 8:40:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0109 94,76

FERREIRA DE*CASTRO,DEBORA CL A ANTONIO GAZTANETA, 112 BILBAO
-008525-DWW 30/11/2009 10:40:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0109 94,76

PALAZUELOS*GOMEZ, TOMAS CL PABLO GARNICA, 22011z TORRELAVEGA

S -009045-AL 30/11/2009 11:33:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0109 94,76

DIAZ*LAVIN,CELESTINO CL PINTOR VARELA, 507C TORRELAVEGA
-007872-GRN 30/11/2009 11:57:00 39 2 1 C G EST. DELANTE VADO 0109 94,76

MACHO*ARGUMOSA,CONCEPCION CL LA ERMITA VIEJA -SANTIAGO DE CARTES
-009184-DXS 30/11/2009 12:19:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0062 61,90

PRIETO*HERRERO,LUIS MIGUEL CL MORADAS, 1005C VALLADOLID
-009764-CSM 21/11/2009 20:30:00 53 2 1 3 G SEMAFORO EN ROJO 0045 154,50

FERNANDEZ*HIGUERA,0SCAR JAVIER BO HELGUERA-SAN ANTONIO, REOCIN
-005189-FNH 22/11/2009 14:55:00 39 2 2 4 G ESTACIONAR EN 0045 61,90

DIAZ*FERNANDEZ,BORJA PU SIERRAPANDO, 356C BJ B TORRELAVEGA
-005214-CLG 25/11/2009 7:45:00 39 2 1 C G EST. DELANTE VADO 0104 94,76

CANALOS,VASILE CL LASAGA LARRETA, 18 03 1Z TORRELAVEGA
-004475-BHD 30/11/2009 18:05:00 53 2 1 7 G NO OBEDECER LAS 0115 154,50

TRANSPORTES Y DISTRIB. BARCECAN PO TANOS-FDEZ.VALLEJO, 49ABJ TORRELAVEGA
-005090-FXJ 30/11/2009 18:15:00 39 2 2 4 G ESTACIONAR EN 0084 61,90

ALBIZU*EZPELETA,ARMANDO CL JULIAN CEBALLOS, 2006 1Z TORRELAVEGA
-003391-GKS 30/11/2009 13:00:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0076 61,90

ARRIETA*GONZALEZ,VERONICA CL MQ. DE SANTILLANA, 405E TORRELAVEGA
-003694-BSZ 01/12/2009 18:50:00 39 2 2 1 G ESTACIONAR EN 0076 94,76

CHIRITA,CORNELIA PAULA CL BONIFACIO DEL CASTILLO, 15 TORRELAVEGA
-005218-GJK 01/12/2009 20:05:00 39 2 2 4 G ESTACIONAR EN 0062 61,90

ROMERO*CANALES,IGNACIO CL JOSE M. PEREDA, 2201DR TORRELAVEGA
-007664-BST 01/12/2009 17:10:00 53 2 1 3 G SEMAFORO EN ROJO 0045 154,50

CAMPILLO*FERNANDEZ,M. ANTONIA CL BONIFACIO DEL CASTILLO, 17 TORRELAVEGA

O -008352-BY 02/12/2009 12:40:00 39 2 1 C G EST. DELANTE VADO 0047 94,76

POPA,AURELIAN CL MARTIRES, 1504 DR TORRELAVEGA
-003315-BLL 02/12/2009 10:40:00 53 2 1 5 L NO RESPETAR UNA 0047 49,52

LOPEZ*SERRANO,LAUREANO CLVINA, 603A TORRELAVEGA
-009734-FKD 03/12/2009 20:14:00 39 2 1C A L ESTAC.PARTE VIA 0047 94,76

CORDERO*BUENDIA,0SCAR CL JOSE PEDRAJA, 7 01 CN TORRELAVEGA
-006814-BRB 06/10/2009 12:45:00 11 2 2 G COND,.CON CASCOS, 0113 94,76

RODRIGUEZ*NAVARRO,JOSE ANGEL PZ EL GALLO (SANTIAGO DE CARTES
-005738-FSJ 04/12/2009 12:52:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0061 94,76

CASCON*SORIANO,DEMETRIO CL JOSE M. PEREDA, 2406 DR TORRELAVEGA

S -003846-AM 16/11/2009 7:50:00 53 2 1 1 L NO OBE.SENAL OBLIG. 0114 49,52

SOLANA*FERNANDEZ ,NATALIA MARTINA  CL VALLICIERGO, 1305C SANTANDER

S -008096-AK 04/12/2009 22:47:00 39 2 2 4 G ESTACIONAR EN 0076 61,90

PEREZ*QUEVEDO,ALBERTO CLAVE MARIA, 4031z TORRELAVEGA
-003291-CJJ 04/12/2009 12:10:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0108 61,90

ALCANTARILLA*PENA,RUTH CL GOYA, 1ENO02 TORRELAVEGA

C -006554-BDH 04/12/2009 21:22:00 30 2 G EFECTUAR UN CAMBIO 0110 99,04

CEBALLOS*HERRAN,LUIS PU SIERRAPANDO, 316 03 C TORRELAVEGA

M -006397-HG 15/11/2009 11:50:00 39 2 1-C C G EST.CARRIL CIRCUL. 0113 61,90

VILLANUEVA*CUETO,FLORENTINO PU YERMO, 24 CARTES

boc.cantabria.es
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MATRIC.

CONTRIBUYENTE

-007186-FRJ 04/12/2009 12:55:00
PEREZ*FERNANDEZ,PABLO
M -004943-VY 05/12/2009 17:55:00
LOPEZ*HENAO,MARIO

-003439-FRN 16/11/2009 15:50:00
LOPEZ*CALLEJO,ANA BELEN

-006570-BXL 05/12/2009 16:30:00

COTELO*GOMEZ,M. BEATRIZ

-009430-BXS 05/12/2009 11:47:00
TROULE*MARTINEZ,ANA ISABEL

-003667-BBM 05/12/2009 9:45:00
BALBAS*AMATE,MARIA NIEVES
S -002923-M 07/12/2009 17:55:00
SANCHEZ*BERMUDEZ,HECTOR
-002426-BXR 07/12/2009 18:40:00
CORNEA,MARIAN
S -004807-AF 12/12/2009 21:40:00

DOS SANTOS*EVERTON,ALVES

-001506-DRM 08/12/2009 19:20:00
MARTINEZ*GONZALEZ,GONZALO

S -007705-Z2 09/12/2009 0:37:00
CONSTRUCCIONES A.TOCA S.A..

-004291-GDX 09/12/2009 0:45:00
TOCA*REVILLA,JOSE ANTONIO

-009448-BNZ  09/12/2009 18:30:00
MOURA*MORAN,VERONICA
-002043-DCD  09/12/2009 17:50:00
INSTANORGAS INSTALACIONES S.L.
$-003587-AK  09/12/2009 10:15:00
VIERA"AGEREDA MAXIMINO
$-006152-AJ  10/12/2009 16:18:00
FERNANDEZ*GONZALEZ,JOAQUIN
-009677-BJB  10/12/2009 12:14:00
SAN JUAN*PRIETO,M. MORAL
S -008257-AL 11/12/2009 9:54:00
CAYON*CAYON,M. CARMEN
$ -005107-W 11/12/2009 20:20:00
CUESTA Y GARCIA S.C.
§-001400-AH  17/11/2009 16:05:00
LIMA*ROCHA, LUCEMY
$-004072-AP  17/11/2009 15:40:00
FERNANDEZ*VICARIO,LUCIA
-000668-CWX  17/11/2009 20:35:00
LYEVDIKOVA,ZINAYIDA
-007539-BTT  17/11/2009 10:45:00
APARICIO*BAHAMONDE ADOLFO
-003291-CJJ  12/12/2009 12:55:00
ALCANTARILLA*PENA,RUTH
-002059-CMC  17/11/2009 12:39:00

TANASACHE,CHIRIAC
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DOMICILIO FISCAL MUNICIPIO FISCAL
3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0090

PZ GILB. QUIJANO (PZ.MAYOR), 2 TORRELAVEGA
3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0056

PU BARREDA, 37302 1Z TORRELAVEGA

G EFECTUAR UN CAMBIO 0061

URLAS SALINAS, 403C CABEZON DE LA SAL
2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0078

CL PICOS DE EUROPA, 1102H TORRELAVEGA
1 L CIRCULAR VIA 0082

CL GRAL. CEBALLOS, 501D TORRELAVEGA
1-C 9 GEST.CARGAY 0033

UR BARR-URB. LAS MIMOSAS, 1  TORRELAVEGA
1-C A G ESTACIONAR EN PASO 0033

CL JUAN XXIll, 19BJ C6 TORRELAVEGA
2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0033

CLANSAR,EL, 103F TORRELAVEGA
2 4 G ESTACIONAR EN 0109

CL LASAGA LARRETA, 2101B TORRELAVEGA
1 L CIRCULAR VIA 0099

AV BESAYA, 13A03B TORRELAVEGA
2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0098

CLANSAR,EL, 5BJDR TORRELAVEGA
2 4 G ESTACIONAR EN 0056

CL ANSAR, EL,5ENF TORRELAVEGA
3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0084

CL J. GUTIERREZ ALONSO, 1404 TORRELAVEGA
2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0084

CL JULIAN CEBALLOS, 50BJ 01 TORRELAVEGA
1C A L ESTAC.PARTEVIA 0051

PO JULIO HAUZEUR, 21B07E TORRELAVEGA

G EFECTUAR UN CAMBIO 0115

AV FERNANDO ARCE, 1BJO01 TORRELAVEGA
1-C 9 GEST.CARGAY 0109

CL POETA J.L. HIDALGO, 401B TORRELAVEGA
1-C A G ESTACIONAR EN PASO 0047

CL PADRE RABAGO, 304 F TORRELAVEGA
2 4 G ESTACIONAR EN 0072

CLPINTOR VARELA, 702C TORRELAVEGA
1-C C G EST.CARRIL CIRCUL. 0114

BO LA SOMERA CORTIGUERA, 12 SUANCES
2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0113

AV FERNANDO ARCE, 2104 A TORRELAVEGA
2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0082

CL JULIAN URBINA, 19 04 TORRELAVEGA
1D 6 G ESTACIONAR EN UNA 0113

CL DORAT, 36 SANTILLANA DEL MAR
2 4 G ESTACIONAR EN 0086

CL GOYA, 1ENO02 TORRELAVEGA
2 2 L ESTAC.LUGARPROHI. 0115

CL ANIBAL GARCIA RIANCHO, 4 SANTANDER

FECHA-INFRAC  CODIGO DE INFRACCION AGENTE

boc.cantabria.es
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61,90
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MATRIC. FECHA-INFRAC  CODIGO DE INFRACCION AGENTE IMPORTE

CONTRIBUYENTE DOMICILIO FISCAL MUNICIPIO FISCAL
S -006443-AS 17/11/2009 6:40:00 30 2 G EFECTUAR UN CAMBIO 0115 99,04
BEDIA,LUIS ANGEL AV CARDENAL HERRERA ORIA, 12 SANTANDER

-001377-DRV 17/11/2009 11:45:00 39 2 1-C C G EST.CARRIL CIRCUL. 0115 61,90
HERNANDEZ*LOZANO,JOSE PZ CERVANTES, 501D PALENCIA

-004084-BSN 20/11/2009 14:58:00 39 2 2 2 L ESTAC.LUGAR PROHI. 0118 61,90
PENA*CUEVAS,JORGE BO SILIO-S MARINA MOLLEDO

-008878-DFS 10/12/2009 12:30:00 39 2 2 1 G ESTACIONAR EN 0045 94,76
GONZALEZ*MARTIN,M PILAR CN CAMP-CIUDAD VERGEL, 55 BJ  TORRELAVEGA
S -009834-AP 18/11/2009 18:50:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0067 61,90
UGARTE*ALLEN,VALENTIN R. CLLOCOS, 402 SUANCES
S -000519-AF 18/11/2009 13:05:00 30 2 G EFECTUAR UN CAMBIO 0115 99,04
SAIZ*SANUDO,M. CARMEN PU SIERRAPANDO, 171 03 I1Z TORRELAVEGA

-006890-GGT 18/11/2009 9:00:00 39 2 1C A L ESTAC. PARTE VIA 0084 94,76
MATABUENA*MARTIN,EUNICE PO PR. NAVAS DE TOLOSA, 2BJ CORRALES DE BUELNA

-003654-CMX 18/11/2009 11:20:00 39 2 1-C 9 G EST.CARGAY 0113 94,76
PEREZ*NICOLAS,ELENA CL MURIEDAS-EULOGIO CAMARGO
S -007110-AD 20/11/2009 12:56:00 53 2 1 3 G SEMAFORO EN ROJO 0097 154,50
JABRANE,AHMED CL NUMANCIA, 26 04 1Z CORRALES DE BUELNA

-005880-FBH 05/12/2009 4:00:00 39 2 1C 2 L SALIDA INMUEBLE 0093 94,76
SERVICIOS AUXILIARES ESTRELLA CL GENERAL DAVILA, 304 SANTANDER

M -007769-TU 06/12/2009 2:43:00 10 2 6 01 L TRANSPORTAR MAS 0110 74,28
BIRCEA,ANDREI CN BARR-EL SALVADOR, 175011Z TORRELAVEGA
S -002343-AN 20/11/2009 10:51:00 30 2 G EFECTUAR UN CAMBIO 0062 99,04
LEON*MONGE,JUAN UR EL PARQUE, 16 03 DR CABEZON DE LA SAL

-005377-CTK 25/11/2009 18:15:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0103 61,90
MIER*PECHERO,AIDA BO SIERR-MIRAVALLES, 89 BJ TORRELAVEGA
S -002242-AS 27/11/2009 14:50:00 39 2 1C A L ESTAC.PARTEVIA 0116 94,76
CEBALLOS*CIANCA,CARMEN AV CONSTITUCION, DE LA, 3A 01 TORRELAVEGA
S -005920-AN 19/11/2009 16:00:00 39 2 2 1 G ESTACIONAR EN 0103 94,76
CIOANA,MIHAI CEZAR CL RENEDO-MANUEL AVILA, 1202 PIELAGOS

-007188-CCD 19/12/2009 9:25:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0045 94,76
BENEDICTE*MADRAZO,ROSA MARIA CL JOSE ESTRANI, 41 SANTANDER

-002526-BSX 04/12/2009 11:06:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0061 94,76
GUTIERREZ*PEREZ,LUIS ANTONIO BO EL VALLE - CERRAZO, 67 REOCIN

-000000- 30/12/2009 12:30:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0109 94,76
LOURO*CARRILHO,MARIO CL BONIFACIO DEL CASTILLO, 9  TORRELAVEGA

-009572-BXJ 02/12/2009 11:25:00 39 2 2 1 G ESTACIONAR EN 0047 94,76
HOYOS*FERNANDEZ ,ANA MARIA BO ONTORIA, 104 CABEZON DE LA SAL

-007529-DPK 02/12/2009 11:45:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0079 94,76
EGUREN*PORTILLA,RODOLFO BO SAN PEDRO - RUMOROSO, 19 POLANCO
S -004018-AP 31/12/2009 18:31:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0088 61,90
CUEVAS*MANTECON,MANUEL ANGEL CL MQ. DE SANTILLANA, 11041Z  TORRELAVEGA
S -006617-AN 31/12/2009 15:37:00 38 2 3 5 G EST.OBSTAC.GRAV.CIR 0088 94,76
SANTANDRES*PEDREGOSA,FRANCISCO  CL JOSE POSADA HERRERA, 13 03 TORRELAVEGA

-002217-BWP 04/12/2009 22:45:00 53 2 1 6 L EST-MARCA AMARILLA 0076 49,52
HUELGA*PRIETO,RAUL CLLAS VINAS, 5 POLANCO

-003434-GDB 05/12/2009 10:00:00 39 2 1C A L ESTAC.PARTEVIA 0083 94,76
JIMENEZ*PEREZ ,MARIA PAZ CL PRADO, 11B SANTANDER

-002297-BFP 08/12/2009 16:57:00 39 2 1 2 L ESTACIONAREN EL 0082 61,90
SANCHEZ*FERNANDEZ,PEDRO BO LA AGUERA VILLAPRESENTE REOCIN

-009099-BYC 09/12/2009 10:45:00 39 2 1-C 9 GEST.CARGAY 0094 94,76
PUZZLE PRODUCCIONES DEL CL SANTA LUCIA, 27 SANTANDER

-001156-FYC 24/11/2009 13:15:00 39 2 2 3 L EST.ENCIMAACERAO 0108 61,90
CARVAJAL*VALDES,MANUELA PU SIERRAPANDO, 16 BJ TORRELAVEGA

Total Num. Multas:
Total Importe: 9.897,54

boc.cantabria.es
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-811 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/09/39/0093.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Reso-
lucion, del expediente administrativo SAN01/09/39/0093, iniciado a D. José Maria del Valle Gomez,
cuyo ultimo domicilio conocido es: CL General Cabrera, 27 - 28020 - Madrid, se hace publico el con-
tenido de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Estacionamiento de vehiculo en las dunas de la playa de Loredo, t.m. de
Ribamontan al Mar. Estos hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en los articulos
90 i) de la Ley de Costas y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave en el art.
91.2 g) de la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a noventa euros y quince céntimos (90,15).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 20 de enero de 2010.
El jefe de la demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/811
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-812 Notificacion acuerdo de incoacion de expediente sancionador y de pliego de
cargos, numero SAN01/09/39/0290.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha-
biendo resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion del
acuerdo de incoacién del expediente sancionador y del pliego de cargos, del expediente administra-
tivo SAN01/09/39/0290, iniciado a D. Vicente Fuster Montojo, cuyo ultimo domicilio conocido es: CL
Pedro Muguruza, 5- 28036 - Madrid, se hace publico el contenido de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Estacionamiento de vehiculo en la zona dunar de la playa de Oyambre, t.m.
de Valdaliga.

Tipificada como infraccién administrativa en el art. 90 i) de la Ley de Costas y clasificada como
grave en el art. 91.2 g) de la misma, esta infraccidon podra ser sancionada con una multa de ciento
veinte euros y veinte céntimos (120,20)

Esta notificacion tendra caracter de propuesta de resolucion en el caso de no presentar alegacio-
nes, dictdndose, por tanto, la resolucidon que proceda sin mas tramites, de acuerdo con lo previsto en
el art. 13.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para
el ejercicio de la potestad sancionadora.

El citado expediente se encuentra a disposiciéon del interesado en la Demarcacion de Costas de
Cantabria, CL Vargas, 53 - 32 planta - Santander.

Lo que se publica para que, de acuerdo con lo sefialado en el art. 194 del Reglamento General
de Costas, aprobado por Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, en un plazo de diez (10) dias,
pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa, debiendo contener el escrito los siguientes
datos identificativos:

— Nombre y Apellidos.
— N© de DNI o NIF.
— Domicilio a efectos de notificaciones.

Santander, 12 de enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/812

CVE-2010-812
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-813 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/09/39/0173.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Resolu-
cion, del expediente administrativo SAN01/09/39/0173, iniciado a D. Isaac Moran Simal, cuyo ultimo
domicilio conocido es: AV de la Concordia, 8 -39609 - Maliafio (Cantabria), se hace publico el conte-
nido de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Estacionamiento de vehiculo en las dunas de la playa del Puntal de Somo,
t.m. de Ribamontan al Mar. Estos hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en los
articulos 90 i) de la Ley de Costas y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave
en el art. 91.2 g) de la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a noventa euros y quince céntimos (90,15).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 20 de enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/813

CVE-2010-813
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-814 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/09/39/0203.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Resolu-
cion, del expediente administrativo SAN01/09/39/0203, iniciado a D. Luis Moja Gonzalez, cuyo ultimo
domicilio conocido es: BO La Aguilera, 47 -39480 - Piélagos (Cantabria), se hace publico el contenido
de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Acampada en la playa de Merdn, t.m. de San Vicente de la Barquera. Estos
hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en los articulos 90 i) de la Ley de Costas
y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave en el art. 91.2 g) de la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a ciento veinte euros y veinte céntimos (120,20).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econdmica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacion del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 12 de enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/814
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-815 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/08/39/0160.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacién de la Resolu-
cion, del expediente administrativo SAN 01/08/39/0160, iniciado a “Los Alamos Medinenses, S. L. U.”,
cuyo ultimo domicilio conocido es: Calle Ronda de Gracia 1 - 47400 - Medina del Campo (Valladolid),
se hace publico el contenido de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Realizacion de rellenos con tierras y construccion de un muro de cilindros de
1,40 m x 20 m., en zona de servidumbre de transito, junto al arroyo Comijares, en Orufia de Piélagos,
término municipal de Piélagos. Estos hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en
los articulos 90 c) de la Ley de Costas y 174 c) de su Reglamento General, siendo clasificada como
grave en el art. 91.2 h) de la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 97.1 h) de la Ley de Costas, como consecuencia de la infraccion que
se le imputa, la multa que se impone asciende a mil cien euros (1.100,00).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/815
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-816 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/09/39/0143.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Resolu-
cion, del expediente administrativo SAN 01/09/39/0143, iniciado a D. Efremov Vadim, cuyo ultimo
domicilio conocido es: CL mayor, 63 - 09250 - Belorado (Burgos), se hace publico el contenido de la
misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Acampada en las dunas de la playa de Valdearenas, en Liencres, t.m. de
Piélagos. Estos hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en los articulos 90 i) de la
Ley de Costas y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave en el art. 91.2 g) de
la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a treinta euros y cinco céntimos (30,05).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 12 de enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/816
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-817 Notificacion de resolucion de expediente sancionadornumero SAN01/09/39/01 30.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Resolu-
cion, del expediente administrativo SAN01/09/39/0130, iniciado a D2 Dolores Ariadna Buelta Car-
dona, cuyo ultimo domicilio conocido es: CL Uribarri, 26 - 48007 - Bilbao (Vizcaya), se hace publico
el contenido de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Estacionamiento de vehiculo en las dunas de la playa de Orifién, t.m. de
Castro Urdiales. Estos hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en los articulos 90
i) de la Ley de Costas y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave en el art.
91.2 g) de la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a noventa euros y quince céntimos (90,15).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 12 de enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/817
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-818 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/09/39/0158.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Resolu-
cién, del expediente administrativo SAN01/09/39/0158, iniciado a D. JesUs Barcina Fernandez, cuyo
Ultimo domicilio conocido es: CL Diputacién, 11 - 01330 - Labastida (Alava), se hace publico el con-
tenido de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Estacionamiento de vehiculo en las dunas de la playa de Helgueras, t.m.
de Noja. Estos hechos constituyen una infraccion administrativa tipificada en los articulos 90 i) de la
Ley de Costas y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave en el art. 91.2 g) de
la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a noventa euros y quince céntimos (90,15).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 12 de enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/818
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2010-819 Notificacion de resolucion de expediente sancionadorntumero SAN01/09/39/0234.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiendo
resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion de la Reso-
lucion, del expediente administrativo SAN 01/09/39/0234, iniciado a dofia Emilia Val Martin, cuyo
ultimo domicilio conocido es: GR Bidegain, 19 -48012 - Bilbao (Vizcaya), se hace publico el contenido
de la misma, en parte bastante.

— Cargos formulados: Estacionamiento de vehiculo en las dunas de la playa de Trengandin, tér-
mino municipal de Noja. Estos hechos constituyen una infraccién administrativa tipificada en los arti-
culos 90 i) de la Ley de Costas y 174 i) de su Reglamento General, siendo clasificada como grave en
el art. 91.2 g) de la citada Ley.

— De acuerdo con el articulo 184 d) del Reglamento de Costas, como consecuencia de la infraccién
que se le imputa, la multa que se impone asciende a noventa euros y quince céntimos (90,15).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003, Gene-
ral Tributaria, de 17 de diciembre, contado a partir de que la resolucion sea definitiva en via adminis-
trativa, debiendo presentar el justificante del pago en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econémica indicada se dara traslado a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Contra esta Resolucién podra interponer, ante la Direccion General de Costas, a través de esta
Demarcacion, Recurso de Alzada, en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a aquél
en el que tenga lugar esta publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 a 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, enero de 2010.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2010/819
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/03

CVE-2010-299 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3 de Cantabria,

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva contra el deudor Bartolomé Bolado José Luis, por deudas a la Seguridad Social y cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Calle La Fuente 3 3D de Santiago de Cartes, se procedié con fecha 9 de
diciembre de 2009 al embargo de bien inmueble, de cuya diligencia se acompafa copia adjunta al
presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que re-
caiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacidon con el articulo 115.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Santander, 4 de enero de 2010.- El recaudador ejecutivo, P.A. El jefe de Negociado, Javier Martinez
de Velasco.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva contra el deudor de referencia con DNI/NIF/CIF nimero 013929942S, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perse-
guidos, cuyo importe a continuacion se indica:

INumero providencia apremio Periodo Régimen|

39 08 012934942 03 2008 / 03 2008 0521

39 08 013396805 04 2008 / 04 2008 0521

39 08 014050745 05 2008 / 05 2008 0521

39 08 014381252 06 2008 / 06 2008 0521

39 08 014956885 07 2008 / 07 2008 0521

39 08 015483719 08 2008 / 08 2008 0521

39 08 016060766 09 2008 / 09 2008 0521

39 08 017051075 10 2008 / 10 2008 0521

39 09 010503655 112008 /11 2008 0521 o

39 09 011559036 122008 / 12 2008 0521 ﬂ

39 09 012373331 012009 /01 2009 0521 8'

B9 09 012754156 02 2009 / 02 2009 0521 g

B9 09 013401935 03 2009 / 03 2009 0521 g‘
(@]
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Importe de la deuda:

Principal: 2.990,86 euros. Recargo: 598,18 euros. Intereses: 211,92 euros. Costas devengadas:
4,82 euros. Costas e intereses presupuestados: 114,17 euros. Total: 3.919,95 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de junio, («Boletin Oficial del Estado» del dia 25), declaro embargados los inmuebles pertenecientes
al deudor que se describen en la relacion adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor
en el presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al conyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicandoles que los bienes seran tasados con referencia a los precios
de mercado y de acuerdo con los criterios habituales de valoracion por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de Recaudacion,
a efectos de la posible venta en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar objecidon por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la notifi-
cacion de la valoracion inicial efectuada por los érganos de recaudacion o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la tasaciéon mas alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva solicitara de los colegios o asociaciones profesionales o mercanti-
les oportunos, la designacion de otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracion en plazo no
superior a quince dias desde su designacidn. Dicha valoracidn, que sera la definitivamente aplicable,
habra de estar comprendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y servira para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asi mismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectle anotacidn preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figuren sobre casa finca, y se llevaran
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repito Reglamento, se le requiere
para que facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10 dias
a cibtar desde el siguiente a la recepcion de la presente notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo
asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2009.- El recaudador ejecutivo, Juan C. Fernandez Lasa.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS
Deudor: Bartolomé Bolado José Luis.
Finca: 1.

DATOS FINCA URBANA
Descripcion finca: Vivienda nimero registral 101 23.
Tipo via: calle.
Nombre via: La Fuente.
NUmero via: 3.
Cod-post: 39311.
Cod-muni: 39018.

CVE-2010-299
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DATOS REGISTRO

Namero reg: 39016.
NUmero tomo: 1242.
NUmero libro: 83.

Numero folio: 29.

Ndmero finca: 10123.

Descripcion ampliada: Urbana. Cuarenta y dos. Vivienda letra “D”, del piso tercero, con acceso por
el portal "uno” de obra; Del edificio radicante en Santiago de Cartes, Ayuntamiento de Cartes, calle
La Fuente nimero 3 de Gobierno; Tiene una superficie Gtil de 72 m y 95 dm?; se compone de: Ves-
tibulo, aseo, salon-comedor, cocina, tendedero, distribuidor, bafio, tres dormitorios y balcon. Anejo:
Lleva como anejo inseparable: El trastero sito en la planta de entrecubierta, sefialado con el nimero
tres, tiene una superficie (til de 9 m 67 dm2. Se le asigna una cuota de participacion en elementos
comunes, en relacion con el valor total del inmueble de tres enteros doce centésimas por ciento.

Referencia catastral: 3887099VN1938N.

Torrelavega, 9 de diciembre de 2009.
El recaudador ejecutivo,

Juan C. Fernandez Lasa.
2010/299
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DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/04

CVE-2010-495 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio.

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 4, de Cantabria.

En el expediente administrativo de apremio nimero 09/776 que se instruye en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva contra el deudor don Juan Manuel Perdiguero Fernandez, por deudas a la
Seguridad Social, se procedié con fecha 23 de noviembre de 2009 a la ampliacién del embargo de
bienes inmuebles, de cuya diligencia se acompafa copia al presente edicto, al no haber sido posible la
notificacidn, por encontrarse reiteradamente ausente en el domicilio de Santander, calle Santa Maria
de la Cabeza, 11 bajo.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcidn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo
de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa,
el mismo podra entenderse desestimado, seglin dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, («Boletin Oficial del Estado» del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido en
el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Santander, 30 de diciembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
El jefe de negociado, Carlos Pérez Villegas.

DILIGENCIA DE AMPLIACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-504)

Diligencia: De las actuaciones del presente expediente administrativo de apremio por deudas a la
Seguridad Social seguido contra el deudor de referencia con DNI/NIF/CIF nimero 072050293X, y con
domicilio en calle Santa Maria Cabeza 11 bajo, resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debidamente notificados, se practicé embargo
de las fincas que se detallan en relacion adjunta, siendo anotado el embargo en el registro de la propie-
dad de Torrelavega numero tres, garantizando la suma total de 692,50 euros, que incluyen el principal,
el recargo de apremio, los intereses y las costas del procedimiento, con las letras que se indican:

Libro: 197.

Tomo: 1767.

Finca nimero: 19685.
Anotacion letra: A.

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores, reglamentariamente notificados, a los
ya anotados en el registro indicado, débitos que responden al siguiente detalle:

CVE-2010-495
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39 08 017152826 10 2008 / 10 2008 0521
39 09 010607628 112008 / 11 2008 0521
39 09 011667453 12 2008 / 12 2008 0521
39 09 012467604 012009 /01 2009 0521

Importe deuda:

Principal: 928,23.

Recargo: 196,45.

Intereses: 50,94.

Costas devengadas: 76,69.

Costas e intereses presupuestados: 117,87.

Total: 1.424,18.

Por lo que se acuerda ampliar el embargo sobre las fincas indicadas en la suma de 1.424,18 euros,

con lo que la responsabilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 2.116,68 euros, y ex-
pedir el mandamiento de ampliacion de embargo al registro de la propiedad.

Santander, 23 de noviembre de 2009.- La recaudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS
(SOBRE LAS QUE SE AMPLIA EL EMBARGO)

Deudor: Perdiguero Fernandez Juan Manuel..
Finca nimero: 1.

DATOS FINCA URBANA
Descripcion finca: Urbana.
Tipo via: Ur.
Nombre via: El Carmen.
Numero via: 27.
Cod-post: 39318.
Cod-muni: 39044.

DATOS REGISTRO
NUmero tomo: 1767.
Numero libro: 197.
Numero folio: 65.
Ndmero finca: 19685.
Letra: A.

Santander, 23 de noviembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

2010/495
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UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/04

CVE-2010-498 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio.

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 4, de Cantabria.

En el expediente administrativo de apremio nimero 09/308 que se instruye en esta unidad de
recaudacion ejecutiva contra el deudor don Luis Amaurys Heredia Mufoz por deudas a la Seguridad
Social, se procedid con fecha 29 de octubre de 2009 al embargo de bienes inmuebles, de cuya dili-
gencia se acompafa copia al presente edicto, al no haber sido posible la notificacion al coparticipe
dofia Sonia Garcia Garcia, por encontrarse reiteradamente ausente en el domicilio de Santander, calle
Juan de Garay, 4-49 izquierda.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcidn por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo
de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa,
el mismo podra entenderse desestimado, seglin dispone el articulo 46.1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, («Boletin Oficial del Estado» del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo establecido en
el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Santander, 29 de diciembre de 2009.- La recaudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
El jefe de negociado, Carlos Pérez Villegas.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva contra el deudor de referencia con DNI/NIF/CIF nimero 072179464], por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perse-
guidos, cuyo importe a continuacion se indica:
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Importe deuda:

Principal: 1.561,88.

Recargo: 312,38.

Intereses: 88,48.

Costas devengadas: 21,75.

Costas e intereses presupuestados: 187,42.
Total: 2.171,91.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de junio, («Boletin Oficial del Estado» del dia 25), declaro embargados los inmuebles pertenecientes
al deudor que se describen en la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor
en el presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cényuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicandoles que los bienes seran tasados con referencia a los precios
de mercado y de acuerdo con los criterios habituales de valoracién por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de Recaudacion,
a efectos de la posible venta en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servira para fijar el tipo de salida de no mediar objecién por parte del apremiado, Si no
estuviese conforme el deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la notifi-
cacion de la valoracién inicial efectuada por los érganos de recaudacion o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes el de la tasacion mas
alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudacién Ejecutiva solicitard de los colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de otro perito tasador, que debera realizar
nueva valoracion en plazo no superior a quince dias desde su designacién. Dicha valoracién, que sera
la definitivamente aplicable, habra de estar comprendida entre los limites de las efectuadas anterior-
mente, y servira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del mencionado
Reglamento.

Asi mismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectle anotacidn preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran
a cabo las actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de
10 dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente notificacion, advirtiéndole que de no
hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Santander, 29 de octubre de 2009
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.
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DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

Deudor: Heredia Mufioz Luis Amaurys.
Finca niumero: 1.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Urbana. Mitad Indivisa.
Tipo via: Calle.

Nombre via: Juan de Garay.

Namero via: 4.

Piso: 4.

Puerta: Izquierda.

Cod-post: 39008.

Cod-muni: 39075.

DATOS REGISTRO

Numero registro: 4.
NUmero tomo: 2527.
Numero libro: 907.
Ndmero folio: 193.
Ndmero finca: 69031.

DESCRIPCION AMPLIADA

Mitad indivisa de:

Urbana: Piso cuarto izquierda, de la casa nimero cuatro de la calle Juan de Garay de Santander
Referencia catastral: 4325004VP3142E0009UO.

Santander, 29 de octubre de 2009.

La recaudadora ejecutiva,

Elena Alonso Garcia.

2010/498
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DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/04

CVE-2010-514 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 4 de Cantabria,

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva contra el deudor Gonzalez Gonzélez Carlos, por deudas a la Seguridad Social y cuyo ultimo
domicilio conocido fue en calle Monte Jurra 16 BJ, se procedid con fecha 29 de septiembre de 2009 al
embargo de bien inmueble, cuya diligencia se publica.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por la interesada, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que re-
caiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacidon con el articulo 115.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Santander, 23 de diciembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

DILIGENCIA DE AMPLIACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: De las actuaciones del presente expediente administrativo de apremio por deudas a
la Seguridad Social seguido contra la deudora de referencia, con NIF/CIF nimero 013684293Y y con
domicilio en calle Montejurra 16 BJ, resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debidamente notificados, se practicé embargo
de las fincas que se detallan en relacion adjunta, siendo anotado el embardo en el Registro de la Pro-
piedad de Reinosa, garantizando la suma total de 5.600,13 euros, que incluyen el principal, el recargo
de apremio, los intereses y las costas del procedimiento con las letras que se indican:

Libro: 133.

Tomo: 1129.
Folio: 123.

Finca nim: 7759.
Anotacion letra: C.

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores, reglamentariamente notificados, a los
ya anotados en el Registro indicado, débitos que responden al siguiente detalle:

CVE-2010-514
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Importe de la deuda:

Principal: 1.466,10 euros. Recargo: 293,22 euros. Intereses: 81,09 euros. Costas devengadas:
66,24 euros. Costas e intereses presupuestados: 175,93 euros. Total: 2.082,58 euros.

Por lo que se acuerda ampliar el embargo sobre las fincas indicadas en la suma de 2.082,58 euros,
con lo que la responsabilidad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 7.682,71 euros, y ex-
pedir el mandamiento de ampliacién de embargo al Registro de la Propiedad.

Santander. 29 de septiembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS
(Sobre las que se amplia el embargo)

Deudor: Gonzalez Gonzalez Carlos.
Finca nimero: 2.

DATOS FINCA URBANA
Descripcion finca: Urbana.
Tipo via: CL.
Nombre via: Los Cafos.
NO via: 2. Piso: 3. Puerta: Derecha.
Cdd-post: 39200.
Cod-muni: 39059.

DATOS REGISTRO
N©° tomo: 1129.
No libro: 133.

No folio: 123.

N© finca: 7759.
Letra: C.

Santander, 29 de septiembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,

Elena Alonso Garcia.
2010/514
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/04

CVE-2010-515 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 4 de Cantabria,

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva contra el deudor Sanchez Toca Rodrigo, por deudas a la Seguridad Social y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en calle Repuente 60, se procedié con fecha 14 de diciembre de 2009 al embargo de bien
inmueble, cuya diligencia se publica.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por la interesada, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que re-
caiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacidon con el articulo 115.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Santander, 23 de diciembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva contra el deudor de referencia con DNI/NIF/CIF niimero 013765599F, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perse-
guidos, cuyo importe a continuacion se indica:

lum providencia apremio Periodo Régimeny
9 06 014896004 07 2006 / 07 2006 0521)
9 06 015167705 08 2006 / 08 2006 0521]
9 07 018888036 08 2007 / 08 2007 0521)
9 07 019447808 09 2007 / 09 2007 0521)
9 08 010228238 10 2007 / 10 2007 0521]
9 08 010650590 112007 / 11 2007 0521)
9 08 012497230 012008 /01 2008 0521]
9 08 013474910 04 2008 / 04 2008 0521]
9 08 014127638 05 2008 / 05 2008 0521}
9 08 015034687 07 2008 / 07 2008 0521}
9 08 015564753 08 2008 / 08 2008 0521}
9 08 016141295 09 2008 / 09 2008 0521}
9 08 017132012 10 2008 / 10 2008 0521}
9 09 010588228 112008 / 11 2008 0521}
9 09 011645932 12 2008 / 12 2008 0521}
9 09 012449214 012009 /01 2009 0521}
9 09 012833574 02 2009 / 02 2009 0521
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Importe de la deuda:

Principal: 3.936,70 euros.

Recargo: 787,36 euros.

Intereses: 420,12 euros.

Costas devengadas: 0,00 euros.

Costas e intereses presupuestados: 472,40 euros.
Total: 5.616,58 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de junio, («Boletin Oficial del Estado» del dia 25), declaro embargados los inmuebles pertenecientes
al deudor que se describen en la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan efectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiadas.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cényuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicandoles que los bienes seran tasados con referencia a los precios
de mercado y de acuerdo con los criterios habituales de valoracién por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de Recaudacion,
a efectos de la posible venta en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar objecién por parte deL apremiado. Si
no estuviese conforme el deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contradictoria de
los bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la
notificacidon de la valoracién inicial efectuada por los 6rganos de recaudacién o sus colaboradores.
Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia entre
ambas, consideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la tasacion mas alta. En caso
contrario. La Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones profesionales
o mercantiles oportunos, la designacién de otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracion
en plazo no superior a quince dias desde su designacion. Dicha valoracidon, que sera la definitivamente
aplicable, habra de estar comprendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y servira
para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente, para
que se efectlie anotacidon preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran a cabo
las actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la Direccién Provincial
para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcién de la presente notificacion, advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Santander, 14 de diciembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

CVE-2010-515
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DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

Deudor: Sanchez Toca Rodrigo.
Finca niumero: 1.

DATOS FINCA URBANA

Descripcion finca: Urbana.

Tipo via: Av.

Nombre via: Soto-San Juan de la Canal.
NO via: 5

Bis n° via: A.

Cod-post: 39110.

Cod-muni: 39074.

DATOS REGISTRO
N© Reg.: 00002.

DESCRIPCION AMPLIADA

Urbana. Finca en el municipio de Santa Cruz de Bezana, av Soto-San Juan de la Canal, nimero
6 A, con una superficie del terreno de 141 m2 y construida de 175 m2, segun el catastro, dentro de
dicha finca figura un inmueble compuesto de dos plantas, y linda: Norte, finca de don Aureliano Toca
Puente; Sur, carretera y camino vecinal; Este, herederos de Isabel Sancibridn Salas; y Oeste, actual-
mente, Ecoverde San Juan de la Canal, S. L.

Referencia catastral: 000110400VP21D0001MO.

Santander, 14 de diciembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,

Elena Alonso Garcia.
2010/515
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 39/04

CVE-2010-516 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 4 de Cantabria,

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva contra el deudor Lanza Salcines, Angel Emilio, por deudas a la Seguridad Social y cuyo ultimo
domicilio conocido fue en calle General Davila 58 E 6, se procedié con fecha 21 de octubre de 2009 al
embargo de bien inmueble, cuya diligencia se publica.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por la interesada, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que re-
caiga resolucion expresa, el mismo podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacidon con el articulo 115.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Santander, 23 de diciembre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES (TVA-504)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva contra el deudor de referencia con DNI/NIF/CIF nimero 013751650L, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perse-
guidos, cuyo importe a continuacion se indica:
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Importe de la deuda:

Principal: 3.084,21 euros.

Recargo: 966,20 euros.

Intereses: 121,32 euros.

Costas devengadas: 0,00 euros.

Costas e intereses presupuestados: 405,04 euros.
Total: 4.576,77 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacién de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de junio, («Boletin Oficial del Estado» del dia 25), declaro embargados los inmuebles pertenecientes
al deudor que se describen en la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan efectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiadas.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cényuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicandoles que los bienes seran tasados con referencia a los precios
de mercado y de acuerdo con los criterios habituales de valoracién por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de Recaudacion,
a efectos de la posible venta en publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar objecién por parte deL apremiado. Si
no estuviese conforme el deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contradictoria de
los bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la
notificacidon de la valoracién inicial efectuada por los 6rganos de recaudacién o sus colaboradores.
Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la diferencia entre
ambas, consideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la tasacion mas alta. En caso
contrario. La Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones profesionales
o mercantiles oportunos, la designacién de otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracion
en plazo no superior a quince dias desde su designacion. Dicha valoracidon, que sera la definitivamente
aplicable, habra de estar comprendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y servira
para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente, para
que se efectlie anotacidon preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran a cabo
las actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la Direccién Provincial
para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a la recepcién de la presente notificacion, advirtiéndole que de
no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Santander, 21 de octubre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,
Elena Alonso Garcia.

CVE-2010-516
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DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

Deudor: Lanza Salcines Angel Emilio.
Finca nimero: 1.

DATOS FINCA URBANA
Descripcion finca: Urbana.
Tipo via: CI.

Nombre via: Santa Teresa.
NO via: 17.

Cod-post: 39600.
Céd-muni: 39016.

DATOS REGISTRO
NO Reg.: 00002.
N© tomo: 2411.
NO libro: 374.

No folio: 100.

NO finca: 17165.

DESCRIPCION AMPLIADA

Urbana. Casa en mal estado de conservacion, en Maliafio, término municipal de Camargo, sitio de
Quevia, hoy calle Santa Teresa 17, que mide en la planta baja, cuatro metros ochenta centimetros
de frente, por seis metros de fondo; y en la planta alta y desvan, nueve metros y medio de frente,
por seis metros de fondo, y linda: Norte y Oeste, Fernando Salcines; Sur, Teresa Salcines Rodriguez;
y Este, calle Santa Teresa.

Refa catastral: 2279003VP3027N0001YH.

Santander, 21 de octubre de 2009.
La recaudadora ejecutiva,

Elena Alonso Garcia.
2010/516
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CVE-2010-775 Notificacion de resolucion de recurso de alzada sobre diligencia de embargo
de cuenta.

Por encontrarse ausente de su domicilio, segiin nos ha informado el Servicio de Correos, con-
forme se establece en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Es-
tado» 27/11/1992) se notifica mediante el presente anuncio a Dfia. Julia Fraile Damalia con D.N.I.
13.767.082H, la siguiente resolucidn:

Objeto del recurso: Embargo
Fecha de interposicion: 16 de noviembre de 2009.
Acto recurrido: Diligencia de embargo de cuenta.

FECHA Y CONTENIDO DE LA RESOLUCION

Resolucion de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Cantabria
de 19/11/2009, por medio de la cual se estima el recurso de alzada interpuesto por Dfia. Julia Fraile
Damalia y se ordena el levantamiento del embargo practicado sobre la cuenta corriente, con devolu-
cion a la interesada de la cantidad retenida.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formularse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 14.7.98), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

El citado recurso podra interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der, salvo en el supuesto en que la cuantia objeto de impugnacién sea superior a 60.000 euros, en
cuyo caso el recurso podra interponerse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 y 10.1.k) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, anteriormente citada.

Santander, 19 de enero de 2010.
El jefe de la Unidad de Impugnaciones,

Carlos Puente Gémez.
2010/775
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CVE-2010-776 Notificacion de resolucion de recurso de alzada sobre diligencia de embargo
de cuenta.

Por encontrarse ausente de su domicilio, segiin nos ha informado el Servicio de Correos, conforme
se establece en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
27/11/1992) se notifica mediante el presente anuncio a Dfia. M@ Teresa Fernandez Arriola con D.N.I.
13.678.125W, la siguiente resolucion:

Objeto del recurso: Embargo.
Fecha de interposicion: 16 de noviembre de 2009.
Acto recurrido: Diligencia de embargo de cuenta de 27 de octubre de 2009.

FECHA Y CONTENIDO DE LA RESOLUCION

Resolucion de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Cantabria
de 18/11/2009, por medio de la cual se estima el recurso de alzada formulado por Dia. M@ Teresa
Fernandez Arriola, y se ordena el levantamiento de la diligencia de embargo de la cuenta corriente de
fecha 27 de octubre de 2009, con devolucidn de las cantidades retenidas indebidamente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formularse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 14.7.98), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

El citado recurso podra interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der, salvo en el supuesto en que la cuantia objeto de impugnacién sea superior a 60.000 euros, en
cuyo caso el recurso podra interponerse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 y 10.1.k) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, anteriormente citada.

Santander, 19 de enero de 2010.
El jefe de la Unidad de Impugnaciones,

Carlos Puente Gémez.
2010/776

CVE-2010-776

Pag. 3237 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO .
de B@ OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA p—' :

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

4.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2010-800 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa de Prestacion del Servicio de la Escuela de Primer Ciclo de Educa-
cion Infantil de Limpias.

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Limpias en sesidn extraordinaria celebrada el 15
de enero de 2.010, aprob¢ inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Prestacion del
Servicio de la Escuela de Primer Ciclo de Educacion Infantil de Limpias.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 17, 1° del RD Leg. 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, el citado
expediente se expone al publico durante el plazo de treinta dias habiles durante el cual se podran
formular respecto del mismo ante la Secretaria Municipal las reclamaciones y observaciones que esti-
men pertinentes. De no presentarse ninguna, se considerara elevado a definitivo el presente acuerdo
inicial.

Limpias, 18 de enero de 2010.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2010/800

CVE-2010-800
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

CVE-2010-476 Citacién para notificacion de resolucién de recurso de expediente sanciona-
dor numero 214/009.

Para dar cumplimiento a los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/99 de 13 de enero, se cita y emplaza a los interesados en hoja aparte, para que comparezcan
en el Negociado de Derechos Ciudadanos y Seguridad Ciudadana de esta Delegacion del Gobierno en
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto, a fin de que le sea notificada la resolucion del recurso interpuesto por el interesado
del expediente sancionador que asimismo se indica, por haber resultado infructuosa la referida noti-
ficacion cursada directamente al interesado en el ultimo domicilio conocido.

Santander, 12 de enero de 2010.

El delegado del Gobierno, P.D. el secretario general
(BOC de 21 de agosto de 2007),

Miguel Mateo Soler.

Expediente: 214/2009
Cuantia: 300,52
Nombre: Abdelkader
Apellidos: Agharbi Garcia
DNI: 78942881G
Localidad: Bilbao

Articulo infringido: 146.1
2010/476

CVE-2010-476
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2010-1048 Decreto 3/2010, de 21 de enero, por el que se modifica el Decreto 153/2007
de 22 de noviembre, por el que se establece y regula la concesion de sub-
venciones para el fomento de la natalidad.

La familia estd amparada por la Constitucion Espafiola que, en su articulo 39, asegura la proteccion
social, econémica y juridica de la misma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Cantabria, en su articulo 24.22, otorga a la Comunidad
Auténoma competencia exclusiva en materia de asistencia, bienestar social y desarrollo comunitario,
incluida la politica juvenil, para las personas mayores y de promocion de igualdad de la mujer.

El Gobierno de Cantabria, consciente del descenso del indice de natalidad de nuestra Comunidad
Auténoma se plantea desde el aifio 2002 la necesidad de regular ayudas a las madres residentes en
Cantabria con hijos menores de tres o seis afos.

Tras la experiencia acumulada y buscando la mayor eficacia en el logro de los objetivos del pro-
grama, es aconsejable la introduccién de cambios en la orientacién de las subvenciones.

Por un lado se considera que por encima de un determinado nivel de renta la decisién de tener o
no mas hijos no estd influida por la existencia de las ayudas de este programa.

Por otro lado, para rentas por debajo de un determinado nivel, la decisién de tener o no mas hijos
estd muy condicionada por la existencia de tales ayudas y por la cuantia de las mismas.

Finalmente, se considera que la renta disponible en el hogar es la suma de la de los dos progeni-
tores y no sélo la declarada por la madre, con independencia de que la declaracion por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), se haga de forma individual o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del consejero de Economia y Hacienda, vistos los informes favorables
emitidos y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, de 21 de enero 2010,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacidon del Decreto 153/2007, de 22 de noviembre de 2007, por el que se
establece y regula la concesidon de subvenciones para el fomento de la natalidad.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Decreto 153/2007, de 22 de noviembre, por el
que se establece y regula la concesidn de subvenciones para el fomento de la natalidad:

Uno. El articulo 1.2 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento y la regulacion del régimen de concesion
de una subvencion por hijo, para el apoyo a las madres residentes en Cantabria con hijos nacidos en
Cantabria desde el 1 de febrero de 2010 menores de tres anos, o menores de seis aflos cuando las
madres sean integrantes de familia numerosa o con hijos menores de seis afios nacidos en Cantabria,
que ostenten la condicidon legal de minusvalidos a partir del 1 de febrero de 2010.

En los supuestos de adopcion a partir de la fecha indicada en el parrafo anterior, las subvenciones
podran concederse, en los términos establecidos en los articulos siguientes, hasta los tres afios, o seis
afos en los casos de familias numerosas o hijos minusvalidos, siguientes a la fecha de la resolucion
judicial o administrativa que lo declare. En estos supuestos, las subvenciones dejaran de percibirse,
en todo caso, cuando el menor cumpla los dieciocho anos de edad.

CVE-2010-1048
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Dos. El articulo 2.° queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 2.- Finalidad, cuantia y financiacién

1. Las subvenciones objeto de este Decreto tienen como finalidad incentivar la natalidad dentro del
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Dichas subvenciones se concederan por afio natural y alcanzaran la cuantia de 100 euros al mes
por cada uno de los hijos menores que rednan los requisitos del articulo primero, segun el sistema de
devengo regulado en el presente Decreto. Estas subvenciones seran compatibles con cualquier otro
tipo de subvencién o ayuda que se perciba con la misma finalidad.

No obstante, cuando se trate del tercero y sucesivos hijos menores a que se refiere el parrafo pre-
cedente, la cuantia establecida se incrementara en 100 euros mensuales por cada uno.

3. A efectos de lo previsto en el articulo primero se considerara lugar de nacimiento el del Registro
Civil donde se ha realizado la inscripcion del menor.

4. La concesion de las subvenciones aqui establecidas se financiara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria que se habilite a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Cantabria de cada ejercicio. De ser necesario incrementar la dotacidn se tramitara, en su caso, el
correspondiente expediente de modificacion presupuestaria para atender estas subvenciones.

Tres. El articulo 3.2 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 3.- Beneficiarias

1. Podran acogerse a estas subvenciones, en las condiciones establecidas en el presente Decreto,
aquellas madres naturales o adoptivas con residencia legal acreditada en Cantabria, que se encuen-
tren empadronadas durante al menos los Ultimos doce meses ininterrumpidos desde la fecha de
presentacion de la solicitud, en alguno de los municipios de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
que cumplan los requisitos exigidos y tengan su domicilio fiscal acreditado en el territorio de esta
Comunidad Auténoma.

A estos efectos, se entendera por domicilio o residencia fiscal el mismo concepto definido para
residencia habitual en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Ley General Tri-
butaria, referido al territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la cual sera determinada de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre.

2. En familias numerosas, la subvencion establecida se concedera por todos los hijos a que se
refiere el articulo primero, de conformidad con lo establecido en este Decreto.

La consideracion de familia numerosa se determinara con arreglo a lo establecido en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

3. También se concedera esta subvencion por los hijos discapacitados, a que se refiere el articulo
primero, a los que se les reconozca un grado de minusvalia igual o superior al 33%, determinada con-
forme a lo establecido en la legislacién y disposiciones aplicables para el reconocimiento, declaracién
y calificacién del grado de minusvalia.

4. No tendran derecho a esta subvencidn aquellas solicitantes que, en el mes de devengo, la base
imponible general correspondiente a la ultima declaracidn, que se tenga presentada al 1 de enero de
cada afio en curso, por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), supere la cuantia de
18.000 euros en su modalidad de declaracion conjunta o individual, tomandose, en este ultimo caso,
la suma de la base imponible general de cada uno de los conyuges o la de las declaraciones por IRPF
de ambos miembros de la pareja de hecho para aplicar dicho limite.

A estos efectos, tanto para las solicitudes presentadas, como para aquellas a las que se refiere la
disposicion adicional primera, exentas de nueva presentacion, les sera de aplicacion para cada ejercicio
y durante el mismo, la base o bases imponibles que resulten en cada caso y para cada periodo, de la
declaracién por el IRPF que corresponda al mes de devengo, segun lo sefialado en el parrafo anterior.
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5. En el supuesto de fallecimiento de la madre o de cualquier otra causa que dé lugar a la pérdida,
por ella, de la patria potestad o tutela legal del hijo menor que motiva la subvencién, podra acogerse
a esta subvencidn el padre o quien, conforme a la legislacién vigente, acredite que ostenta la guarda
y custodia del menor y cumpla los mismos requisitos exigidos para aquella.

Cuatro. El articulo 4.2 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 4.- Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes, cuyo plazo esta abierto de forma continuada, iran dirigidas al consejero de Eco-
nomia y Hacienda, se formalizaran en los modelos oficiales que figuran como anexos I, II y III al pre-
sente Decreto, que podran obtenerse en las dependencias de la Consejeria de Economia y Hacienda o
a través de la direccion web: natalidad.cantabria.es, donde podran ser igualmente cumplimentadas, y
se presentaran en las dependencias de la Consejeria de Economia y Hacienda sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, debiendo acompanarse de la siguiente
documentacion, junto con el documento original para su compulsa en caso de fotocopia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente expedida por las autoridades espafiolas en el caso de extranjeros residentes en
Espafia, en vigor, de la solicitante.

b) Fotocopia del Libro de Familia en el que conste inscrito en el Registro Civil el matrimonio, en
su caso, y el menor que motiva la subvencién o fotocopia de la resolucién que lo declare cuando se
trate de adopcion.

c) Certificado de empadronamiento de la madre en alguno de los municipios de Cantabria en el
que conste la Ultima fecha de alta en el padrdn. Para ser considerados validos, los certificados de
empadronamiento no tendran una antigliedad superior a dos meses desde la fecha de su expedicion.

d) Fotocopia del Documento que acredite el grado de minusvalia del menor, en su caso.

e) Nombre, apellido/s y nimero de DNI o NIE del cényuge o del otro miembro de la pareja de
hecho, en su caso.

f) Declaracion responsable, incluida en cada una de las solicitudes que figuran como anexos I, II
o III al presente Decreto, mediante la que se hara constar que la solicitante no se halla incursa en
ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones, de las estableci-
das en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
y, especificamente, de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, asi como de tener su residencia legal y domicilio fiscal en Cantabria.

2. En las solicitudes se hara constar que por parte de las solicitantes, asi como del respectivo con-
yuge o miembro de la pareja de hecho, cuando proceda, se autoriza al Gobierno de Cantabria para
que pueda realizar la comprobacién u obtencion, directamente o por cualquier medio, de Agencia
Tributaria de la Administracién del Estado y de los Organismos o autoridades competentes en cada
caso, las certificaciones o informacion necesaria para la verificacién de los extremos a que se refieren
los apartados anteriores, incluido el domicilio fiscal, nivel de renta, empadronamientos, familias nu-
merosas e inscripcion en los registros de parejas de hecho.

El consentimiento para la obtencion de certificaciones sobre el cumplimiento de obligaciones tri-
butarias o con la Seguridad Social, a que se refieren los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, podra ser expresamente denegado por la persona solicitante, debiendo, en este caso,
aportar las certificaciones correspondientes expedidas por los 6rganos competentes de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Seguridad Social junto con la solicitud y cuando de
acuerdo con las previsiones de este Decreto les sean requeridos.

3. Si la solicitud o la documentacidén aportada presentara defectos o resultara incompleta, no re-
uniendo los requisitos establecidos en estas bases reguladoras, el érgano competente requerira a la
interesada para que subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles contados a par-
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tir del siguiente al de la recepcidn de la notificacion, con indicacién de que si no lo hiciese se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resolucién del consejero de Economia y Hacienda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cinco. El articulo 5.2 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 5.- Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesidon de estas subvenciones, cuyo plazo de presentacion de solicitudes
esta abierto de forma continuada, se inicia a instancia de parte y sera el de concesion directa.

2. La Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, una vez recibidas las solicitu-
des, verificara la concurrencia de los requisitos establecidos en este Decreto, elevando al titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda la propuesta definitiva de concesién o denegacion, en su caso.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

3. El consejero de Economia y Hacienda, a la vista de la propuesta del secretario general, dictara
resolucidn que contendra la relacion de solicitudes a las que se concede subvencidn y relacidn, en su
caso, de las que sean desestimadas sefalando las causas de su desestimacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon sera de cinco meses desde la presenta-
cion de la solicitud, al tratarse de procedimiento abierto de forma continuada.

Transcurridos los plazos sefialados en al parrafo anterior sin que se haya producido notificacion de
resolucidon se entendera desestimada la solicitud.

5. Contra dicha resolucion que no agota la via administrativa se podra interponer recurso de alzada
ante el Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion o publicacion. En caso de resolucion presunta el plazo para interponer
el recurso sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquél al que, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del
recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho, de
conformidad con lo previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Seis. El articulo 6.° queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6.- Devengo y pago

1. Las subvenciones establecidas en el presente Decreto se devengaran al cumplimiento de todos
los requisitos y segun las fechas de nacimiento o adopcion del hijo:

a) Para los menores de tres afios se devengaran en el mes siguiente al de presentacién de la solicitud
hasta el mes de diciembre de cada afio o, en su caso, hasta el mes anterior al que cumpla los tres afios.

b) Para los de tres o0 mas afios y menores de seis, cuya madre forme parte de una familia nume-
rosa o tenga a su cargo hijo discapacitado, se devengaran en el mes siguiente al de presentacion de
la solicitud, hasta el mes de diciembre de cada afio o, en su caso, hasta el mes anterior al que cumpla
los seis aflos, o0 mes anterior al de validez o pérdida del titulo de familia numerosa.

c) Para los adoptados se devengaran en el mes siguiente al de presentacion de la solicitud hasta
diciembre de cada afio o, en su caso, hasta el mes anterior al que se cumplan tres afios posteriores
a la fecha de la resolucién que declare la adopcidn, o seis anos en los casos de familias numerosas o
hijo discapacitado y, en todo caso, hasta el mes anterior al que cumpla los dieciocho afios de edad.
No obstante, cualquiera que fuese la fecha de presentacion de la solicitud, se devengara en el mes
siguiente al de cumplimiento del plazo minimo de empadronamiento en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, cuando le sea de aplicacién.
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2. El pago de las subvenciones se realizard mensualmente, el mismo mes de su devengo, exclu-
sivamente mediante transferencia bancaria a la cuenta sefalada por la beneficiaria en la solicitud de
la que sea titular.

Siete. El articulo 7.2 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 7.- Obligaciones

1. Las personas beneficiarias de la subvencién deberan mantener su domicilio fiscal, su residencia
y empadronamiento, asi como el del menor causante, en Cantabria y durante todo el periodo en que
se encuentre percibiendo el importe de la subvencidn.

2. También, se comprometen a comunicar cualquier cambio o variacion que se produzca en las cir-
cunstancias determinantes de la percepcion de la subvencion en el plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a aquel en que se produzcan dichos cambios o variaciones.

3. Asimismo, deberan facilitar toda la informacidn que les sea requerida por el érgano gestor, los
organos de control u otros 6rganos competentes, de acuerdo con la normativa vigente.

Ocho. El articulo 9.9 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 9.- Incumplimiento, reintegro de cantidades percibidas y régimen sancionador
1. Procedera la revocacion total de las subvenciones en los siguientes casos:
a) Obtencidn de las subvenciones sin reunir las condiciones requeridas para ello.
b) Falseamiento u ocultacién de datos tenidos en cuenta para la concesidn de las subvenciones.
c) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en este Decreto.

d) Incumplir la obligacidon de comunicar, en el plazo establecido, los cambios o variaciones en las
circunstancias determinantes para la concesion de las subvenciones.

2. Procedera la reduccion proporcional por pérdida sobrevenida del derecho a percibir la subven-
cion en los siguientes casos:

a) Modificacion de las condiciones y requisitos fundamentales que determinaron su concesion, pro-
ducida entre la fecha de concesion y la del pago y, particularmente, el incumplimiento de la obligacion
de mantener el domicilio fiscal y residencia en Cantabria.

b) Incomparecencia o negativa a facilitar la informacién o documentacion que le sea requerida.

c) En general, el incumplimiento de obligaciones y requisitos establecidos en el presente Decreto
que no den lugar a la revocacion total de las subvenciones.

3. La revocacidn o reduccion de las subvenciones sera acordada por el Consejero de Economia y
Hacienda a propuesta del Secretario General, previa audiencia de la interesada y, en su caso, llevara
consigo el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de dichas cantidades. Ademas de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la reguladas en el presente Decreto durante el mismo ejercicio.

Cuando los sistemas de inspeccion y control de la subvencidn revelen incumplimientos que puedan
ser objeto de revocacion o reduccidn y sin perjuicio del procedimiento de audiencia previsto en el
parrafo anterior, por el secretario General de Economia y Hacienda, se podra acordar la suspension
cautelar del pago correspondiente, en tanto se resuelve el procedimiento establecido.

4. El reintegro de las cantidades percibidas y la sancidn que, en su caso, se derivase de las infrac-
ciones cometidas, se ajustaran a lo establecido en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.
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Disposiciones transitorias:
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A las beneficiarias de subvenciones concedidas al amparo de la normativa anterior, por hijos naci-
dos, adoptados o discapacitados antes del 1 de febrero de 2010, siempre que se mantengan las con-
diciones exigidas para su concesion, les sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 1.9, 2,0y 3.0
de dicha normativa conforme a la regulacién vigente hasta el 31 de enero de 2010, manteniendo el
derecho a subvencion que les pudiera ser reconocido en aplicacion de lo dispuesto en dichos precep-
tos, sin necesidad de presentar nueva solicitud al final de cada periodo y hasta su extincién o pérdida
por alguna de las causas establecidas.

No obstante, cuando, formulada solicitud al amparo de lo establecido en el presente Decreto, no
proceda la concesion de subvencion por hijo nacido, adoptado o discapacitado, tampoco procedera la
aprobacion de modificacion, por familia numerosa o hijo discapacitado, de expedientes reconocidos al
amparo de la normativa anterior que se encuentren encuadrados en el parrafo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Excepcionalmente, hasta el 19 de febrero de 2010, podran presentarse solicitudes para acogerse
a subvenciones al amparo de la regulacion anterior, Unica y exclusivamente por menores nacidos,
adoptados o discapacitados con anterioridad al 1 de febrero 2010, a las cuales, en el caso de ser reco-
nocidas, les sera de aplicacion lo dispuesto en las disposicion transitoria precedente. A las solicitudes
presentadas con posterioridad, cualquiera que fuese la fecha de nacimiento, adopcién o discapacidad
les sera de aplicacion lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de febrero de 2010.

Santander, 21 de enero de 2010.

El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Economia y Hacienda,
Angel Agudo San Emeterio.
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. ANEXO |
GOBIERNO

DE SOLICITUD DE SUBVENCION FOMENTO DE LA NATALIDAD ‘

CANTABRIA MENORES DE 3 ANOS

Consejerfa de Economia y Hacienda

‘ ETIQUETA/ REGISTRO/ N° EXPEDIENTE

1.- DATOS SOLICITANTE Y NIVEL DE RENTA:
APELLIDO 1° [ APELLIDO 2° [ NOMBRE
\ [ [ | |

DOMICILIO
DNI/NIE VIA PUBLICA NUM. | BLOQUE | ESCALER.| PISO | PUERTA

TELEFONO DE CONTACTO LOCALIDAD | MUNICIPIO COD.POSTAL
\ \ [ [ | L 39
¢(EFECTUO DECLARACION POR IRPF CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20082 S| I:l NO |:| [Estado civil:  Soltera || Casada |

Si la respuesta es afirmativa consignar el siguiente dato:  A) Importe casilla 455 i Pareja de hecho || Viuda
¢DECLARACION INDIVIDUAL? D ¢ DECLARACION CONJUNTA? Divorciada/Separada
¢El resultado de la cantidad consignada en la casilla A, supera 18.000 euros?: Sl |:| NO |:| IAfio de nacimiento:

2.- DATOS Y AUTORIZACION DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO: Nacionalidad

APELLIDO 1° DNI/NIE:l ¢ Trabaja fuera del hogar? S| NO
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ AUTORIZACION DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO
APELLIDO 20 Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para que obtenga de las|
inistraci Organismos o entidades i y por cualquier medio, las certificaciones ol

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ion precisa para la ion de mi identidad y nivel de renta.
Firma del conyuge o pareja

¢(EFECTUO EL CONYUGE O PAREJA DE HECHO DECLARACION POR IRPF CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20087 SI D NO D
Si la respuesta es afirmativa consignar los siguientes datos: B) Importe casilla 455:

NOMBRE

3.- DATOS DEL MENOR POR EL QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
FECHANACIMIENTO DEL | ] DISCAPACITADO MUNICIPIO DE NACIMIENTO NUMERO DE ORDEN DEL HIJO/A| (] ADOPTADO
FECHA RESOLUCION COD POSTAL (Indicar 1°, 21, 3°..) FECHARESOLUCION
| 1] |1 3 9
- - SELLO DE LA ENTIDAD (BancolCaja de AorT0s...) a la que coresponde la cuenta, certficand!
4.- DATOS BANCARIOS: Cddigo cuenta cliente (C.C.C.) que el cdigo indicado es correcto y corresponde a dcho tiulr.

Entidad ‘Sucursal DC Numero de cuenta

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que tengo mi residencia y la del menor que se indica, asi como mi domicilio fiscal, en Cantabria y me comprometo a mantener dicha situacion para ambos mientras perciba laf
ayuda solicitada y a comunicarlo en caso contrario.
Que no estoy incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria)

10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y mas concretamente me encuentro al corriente en el imiento de las obligaci i ias con la Agencia Estatall
de la Administracion Tributaria, frente a la i Social y de mis obligaci con la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La solicitante que suscribe, cuyos datos figuran en el iento i

Que conoce el Decreto 3/2010, de 21 de enero, por el que se modifica el Decreto 153/2007 de 22 de noviembre, por el que se yregula la ion de sub ione:

para el fomento de la natalidad.
Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.
Que cumple todos los requisitos y acepta las condiciones establecidas en las bases de referencia para acceder a la subvencion.

Que autoriza a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para que obtenga de las Administraciones, Ol i o enti cor ites, di e
y por cualquier medio, las certificaciones o informacion precisa para la ion todo lo i Y, if con respecto al domicilio fiscal, nivel de renta,
familia numerosa, empadronamientos y registro de parejas de hecho.

Por lo que
SOLICITA:

Que le sea concedida la subvencion ida por el menor y que el importe correspondiente le sea abonado, mediante transferencia bancaria, en la cuenta

referenciada de la que soy titular.
En a de de 201__
Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente
estarén i en ficheros titularidad de esta Administracion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, previstos en la Ley,
dirigiendo un escrito a: Consejeria de Economia y Hacienda, C/ Hernan Cortés, n° 9, 39003 SANTANDER
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. ANEXO Il
GOBIERNO
oo SOLICITUD DE SUBVENCION FOMENTO DE LA NATALIDAD
CANTABRIA MENORES DE 6 ANOS e
Consejeria de Economia y Hacienda -
‘ ETIQUETA/ REGISTRO/ N° EXPEDIENTE
1.- DATOS SOLICITANTE Y NIVEL DE RENTA
APELLIDO 1° APELLIDO 2° | NOMBRE
[ [T 1] [T [T] \ \ \ E\JOMICILK\)\ [T TPTP]] [T
‘ D'\‘“/TIE‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ VI/‘\ PUBLICA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘NUM‘ BLOOl‘JE ES‘CALER Pls(‘) PUERTA
TELEFONO DE CONTACTO LOCALIDAD MUNICIPIO COD.POSTAL
[ [T T THT T T T T TTT] [[TTTTTT] 39
¢(EFECTUO DECLARACION POR IRPF CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20087 S| D NO D Estado civil: Soltera Casada
Si la respuesta es afirmativa consignar el siguiente dato:  A) Importe casilla 455 |___|I Pareja de hecho j Viuda D
¢ DECLARACION INDIVIDUAL? D ¢ DECLARACION CONJUNTA? Divorciada/Separada L
¢El resultado de la cantidad consignada en la casilla A, supera 18.000 euros?: S| |:| NO D IAfio de nacimiento:

¢ES TITULAR DE FAMILIANUMEROSA? 51 [ ] No DFECHADEVAUDEZD:I:ED Nacionalidad | [T

2.- DATOS Y AUTORIZACION DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO: Trabaja fuera del hogar? SI | |NO
APELLIDO 1° DNl/NlEl ‘ ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ AUTORIZACION DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO

APELLIDO 27 Autorizo a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria para que obtenga de las|
i o o entidades i y por cualquier medio, las certificaciones of
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ i ion precisa para la de mi identidad v nivel de renta.
Firma del conyuge o pareja
NOMBRE

¢(EFECTUO EL CONYUGE O PAREJA DE HECHO DECLARACION POR IRPF CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008? SI I:l NO D

Si la respuesta es afirmativa consignar los siguientes datos: B) Importe casilla 455: [ 1 |
3.- DATOS DEL/LOS MENOR/ES POR EL/LOS QUE SOLICITA LA SUBVENCION: (Mas de 3 i al dorso)
APELLIDOS NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO O ADOPCION
1
2
3

TSELLO DE LA ENTIDAD (BancolCaja de Ahorros...) a la que corresponde Ia cuenta, certiicando]
4.- DATOS BANCARIOS: Cadigo cuenta cliente (C.C.C.) aue el cigo ndicado es correcto y corresponde a icho tuer.

Entidad  Sucursal ‘ DC Numero de cuenta

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que tengo mi residencia y la del menor que se indica, asi como mi domicilio fiscal, en Cantabria y me comprometo a mantener dicha situacion para ambos mientras perciba la|
layuda solicitada y a comunicarlo en caso contrario.
Que no estoy incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabrial
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y mas concretamente me encuentro al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de mis obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La solicitante que suscribe, cuyos datos personales figuran en el encabezamiento manifiesta:

Que conoce el Decreto 3/2010, de 21 de enero, por el que se modifica el Decreto 153/2007 de 22 de novi , por el que se y regula la concesion de
para el fomento de la natalidad.

Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

Que cumple todos los requisitos y acepta las condiciones establecidas en las bases de referencia para acceder a la subvencion.

Que autoriza a la 1 de la C de Cantabria para que obtenga de las Administraciones, Organismos o
y por cualquier medio, las certificaciones o informacion precisa para la comprobacion todo lo manifestado y, especificamente, con respecto al domicilio fiscal, nivel de renta,
familia numerosa v empadronamientos.

Por lo que
SOLICITA:
Que le sea concedida la subvencion ida por el hijo/a y que el importe correspondiente le sea abonado, mediante transferencia bancaria, en la cuenta
referenciada de la que soy titular.
En a de de 201__
Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente
estaran i en ficheros i titularidad de esta Administracion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, previstos en la Ley,
dirigiendo un escrito a: Consejeria de Economia y Hacienda, C/ Hernan Cortés, n° 9, 39003 SANTANDER

CVE-2010-1048
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ANEXO I

 comeino SOLICITUD DE MODIFICACION

DE

CANTABRIA POR FAMILIA NUMEROSA O MENOR DISCAPACITADO

Consejeria de Economia y Hacienda

ETIQUETA/ REGISTRO/ N° EXPEDIENTE

1.- DATOS SOLICITANTE

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
[ [T T] [TTTT] [ [ [ \ [ 1] \lHH\ [[TT]
DNI/NIE VIA PUBLICA DOMICILIO | NUM. | BLOQUE | ESCALER.| PISO | PUERTA
[ [T [[] [TT[T] \ \ \ \ [ 11 I EENEEE RN .
TELEFONO DE CONTACTO LOCALIDAD | MUNICIPIO COD.POSTAL
[ [T [T [ 11 \ NN [ 11 [ [T TT] 39 ||

MODIFICACION QUE SOLICITA
¢(EFECTUO DECLARACION POR IRPF CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20087 S| D NO D D POR FAMILIA NUMEROSA
D POR MENOR DISCAPACITADO

¢(ES TITULAR DE FAMILIA NUMEROSA? SI |:| NO |:| FECHA DE VALIDEZ:

2.- DATOS Y AUTORIZACION DEL CONYUGE: [DNI/NIE: \ \
APELLIDO 1° AUTORIZACION DEL CONYUGE O PAREJA
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria para que obtenga de las|
. ini Organi o entidades correspondientes y por cualquier medio, las|
APELLIDO 2 o i6n precisa para la de mi identidad y nivel de renta.
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Firma del cényuge o pareja
NOMBRE

[ [T TT 1 [T IT[1]

(EFECTUO SU CONYUGE DECLARACION POR IRPF sl [

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20087 NO[]
3.- DATOS DEL/LOS MENOR/ES POR EL/LOS QUE SOLICITA LA SUBVENCION: (mss de 3 ionar al dorso)
APELLIDOS NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO O ADOPCION
1
2
3
¢ EL MENOR ESTA DISCAPACITADO EN GRADO DE MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR CIENTO? S| ] NO D

SELLO DE LA ENTIDAD (BancolCaja de Ahoros..)  1a que Corresponde a cuenta, certiicand)
4.- ; MODIFICA LOS DATOS Cadigo cuenta cliente (C.C.C.) [que el codigo indicado es correcto y corresponde a dicho titular.

BANCARIOS?:

si[] No[]

Entidad  Sucursal ‘ DC NUmero de cuenta

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que tengo mi residencia y la del/los menor/es que se indica/n, asi como mi domicilio fiscal, en Cantabria y me comprometo a mantener dicha situacion para ambos mientras|
perciba la ayuda solicitada y a comunicarlo en caso contrario.
Que no estoy incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabrial
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y mas concretamente me encuentro al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la inis ion Tributaria, frente a la i Social vy de mis obligaciones con la Comunidad Auté de Cantabria.

La solicitante que suscribe, cuyos datos personales figuran en el encabezamiento manifiesta:

Que conoce el Decreto 3/2010, de 21 de enero, por el que se modifica el Decreto 153/2007 de 22 de noviembre, por el que se establece y regula la concesion de subvenciones
para el fomento de la natalidad.

Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

Que cumple todos los requisitos y acepta las ici i en las bases de ia para acceder a la subvencion.

Que autoriza a la ini ion de la C i de Cantabria para que obtenga de las Admini: i (o] i o enti corl
y por cualquier medio, las certificaciones o informacion precisa para la comprobacion todo lo manifestado y, especificamente, con respecto al domicilio fiscal, nivel de renta,
familia numerosa, empadronamientos y registro de parejas de hecho.

Por lo que
SOLICITA:
Que le sea ida la ion ida por el hijo/a y que el importe correspondiente le sea abonado, mediante transferencia bancaria, en la cuenta
referenciada de la que soy titular.
En a de de 201__
Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente
estaran i en ficheros i titularidad de esta Administracion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, previstos en la Ley,
diriaiendo un escrito a: Conseieria de Economia v Hacienda. C/ Hernan Cortés. n® 9. 39003 SANTANDER

2010/1048

CVE-2010-1048

9/9

oc.cantabria.e




GOBIERNO
de NG | Al DE. CANTABRIA
CANTABRIA : :

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y BIODIVERSIDAD

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

CVE-2010-916 Correcciéon de errores a la Orden DES/72/2009, de 23 de noviembre, por
la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria para 2010 de
las Ayudas a la celebracion de ferias, concursos y exposiciones de ganado
selecto bovino, y demas especies animales publicada en el BOC numero
234 de 4 de diciembre de 20009.

Advertidos errores en la Orden DES/72/2009, de 23 de noviembre por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para 2010 de las ayudas a la celebracion de ferias, concursos
y exposiciones de ganado selecto bovino, y demas especies animales, publicada en el BOC de 4 de
diciembre de 2009 y en aplicacion de lo previsto en el articulo 105.2, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el articulo 10 punto 2 apartado a) donde dice 50.000 euros debe decir 35.000 euros.

En el articulo 10 punto 2 apartado b) donde dice 100.000 euros debe decir 75.000 euros

En el articulo 10 punto 2 apartado c) donde dice 50.000 euros debe decir 40.000 euros

La presente correccion de errores no modifica el plazo de solicitud establecido en el punto 2 del
articulo 4 de la citada Orden.

Santander, 25 de enero de 2010.
El director General de Ganaria,

Ismael Esperza Escayola.
2010/916

CVE-2010-916
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y BIODIVERSIDAD

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

CVE-2010-1026 Correccidn de errores a la Orden DES/80/2009, de 30 de noviembre, por la
qgue se establecen las bases reguladoras de Ayudas por Periodos de Cua-
rentena de Explotaciones de Ganado Bovino, Ovino y Caprino Objeto de
Vacios Sanitarios en el marco de las campafas de saneamiento ganadero y
se convocan ayudas por periodos de cuarentena para el afo 2010 publicada
en el BOC numero 241, de 17 de diciembre de 2009.

Advertido error en la Orden DES/80/2009, de 30 de noviembre, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de Ayudas por Periodos de Cuarentena de Explotaciones de Ganado Bovino, Ovino
y Caprino Objeto de Vacios Sanitarios en el marco de las campafas de saneamiento ganadero y se
convocan ayudas por periodos de cuarentena para el afo 2010, publicada en el BOC 241, de 17 de
diciembre de 2009, y en aplicacion de lo previsto en el articulo 105.2, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el articulo 2, donde dice: “Las ayudas previstas en la presente Orden se financiaran con cargo
a la aplicacién presupuestaria 05.03.412A.775 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria para el afio 2009,...".

Debe decir: “Las ayudas previstas en la presente Orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 05.03.412A.775 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2010,...".

La presente correccion de errores no modifica el plazo de solicitud establecido en el punto 5 del
articulo 7 de la citada Orden.

Santander, 18 de diciembre de 2009.
El director general de Ganaderia,

Ismael Esparza Escayola.
2010/1026

CVE-2010-1026

Pag. 3250 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

7

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2009-18418 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para Ordenacion de Parcela en
barrio Collado de Limpias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de ju-
nio, se hace publica la aprobacion definitiva del “Estudio de Detalle para Ordenacion de Parcela en el
Barrio Collado - Limpias. Referencia Catastral 6109120VP6060N0001HK", acordada por el Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento de Limpias, en sesion ordinaria celebrada con fecha 01 de diciembre
de 2009.

Acuerdo de 1 de diciembre de 2009:

“Quinto: Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para Ordenacién de Parcela en el barrio
Collado de Limpias. Rererencia catastral 6109120VP6060N0001HK: Interviene la sefiora alcaldesa,
quien propone al pleno la aprobacién definitiva del Estudio de Detalle a que se refiere este punto y, asi

Visto que el Estudio de Detalle referido ha sido sometido a informacidn publica tras su aprobacion
inicial, como dispone el art. 78.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, sin que en el plazo establecido para
ello se haya producido ninguna alegacioén, la Corporacion por unanimidad de los asistentes acuerda:

Primero: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para Ordenacion de Parcela en el barrio Co-
llado de Limpias. Referencia catastral 6109120VP6060N0001HK, promovido por don Eduardo Fernan-
dez Tezanos (titular del D.N.I. n© 22216523-Y) en representacién de don Victor Garcia Talledo (titular
del D.N.I. n® 13614679-]), redactado por la arquitecto dofa Joanna Lisowska y visado con fecha 14
de agosto de 2009 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria.

Segundo: Ordenar la publicacién del presente acuerdo y de la Memoria del documento en el Bole-
tin Oficial de Cantabria.”

Limpias, 4 de diciembre de 2009.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.

Pag. 3251 boc.cantabria.es
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JOANNA LISOWSKA

arquitecto

REFORMADO DE

ESTUDIO DE DETALLE
DE PROMOCION EN SOLAR URBANO

Barrio Collado 1, Ayto. Limpias (Cantabria)
Referencia Catastral: 61092120VP6060N0O00THK

Promotor:

FAMILIA GARCIA LOPEZ

1942212110

Juan de Herrera 5, 4°izda, of.5 - 39002 Santander (Cantabria)
Fax : 942 21 24 64

E-mail: joanna@estudiojuandeherrera.com

Agosto de 2009

Tel.

CVE-2009-18418
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| DATOS GENERALES

1.1 Promotor y autor del proyecto

El presente Reformado de Estudio de Detalle se redacta por encargo de
Victor Garcia Talledo, con D.N.Il. 13.614.679-J, siendo su autor el Arquitecto
Joanna LISOWSKA, adscrito al Colegio Oficial de Arquitectos de Cantalbria
con el nimero 2.292 de colegiado.

1.2 Situacion y delimitacion del Estudio de Detalle

La finca, objeto de este documento, se sitUa en el barrio Collado n° 1,
perteneciente al municipio de Limpias.

Tras consultar con los Técnicos Municipales, se plantea la posibilidad de
redactar el presente Estudio de Detalle para definir la ordenacion de la
parcela de manera que sea posible proyectar un conjunto de 3 viviendas
aisladas, de acuerdo con las necesidades de la propiedad.

1.3 Objeto del Reformado del Estudio de Detalle

Se redacta el presente Reformado del Estudio de Detalle a instancia del
Técnico Municipal, Don Francisco Sierra Bedia con el objetivo de reordenar
las edificaciones en la parcela, y asi resolver determinadas caracteristicas del
Estudio de Detalle previo, visado por el Colegio de Arquitectos de Cantabria
el 26 de mayo de 2009, que a priori impedian la integra aplicacion de las
Normas Subsidiarias vigentes (Aprobacién definitiva C.R.U. 15/Junio/89).

El presente Reformado de Estudio de Detalle recoge también las cesiones
que la parcela debe realizar al vial publico colindante, asi como las
adlineaciones y zona afectada por la canadlizacién de abastecimiento de
agua del Plan Asén, en su modificacién del trazado del tramo Ampuero-
Limpias.

A contfinuacién se procede al desarrollo del Reformado del Estudio de
Detalle, donde se definen la totalidad de los apartados del Estudio inicial.

boc.cantabria.es
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Il DATOS GENERALES DE LA PARCELA

II.1 Descripcion de la parcela

La parcela se encuentra delimitada por una via publica al oeste, definida en
las Normas Subsidiarias como viario fipo H, y ofras parcelas privadas en el
resto de linderos.

La parcela se compone de una zona calificada como “suelo urbano”, y otra
como ‘suelo rustico”. El solar situado al oeste, con referencia catastral
6109120VP6060N, clasificado como suelo urbano, linda al oeste con vial
publico, al norte y sur con otras parcelas privadas y al este con la parte de
suelo rustico de la finca, perteneciente a la misma propiedad. La superficie
de suelo urbano se ha obtenido a partir del eje del vial municipal, que ha
sido marcado en su dia por el Técnico municipal. El limite de suelo urbano se
encuentra a 40 metros del eje del mencionado vial. Tiene, la parcela urbana,
una superficie de 2.378,55 m2.

La parte de la finca situada al este de la parcela, con referencia catastral
39038A00600206, estd clasificada como suelo rustico. Linda al oeste con la
parte urbana de la finca, y al norte, sur y este con otras parcelas privadas.
Tiene una superficie de 2.028,26 m2.

Parcela urbana

La parcela cuenta con servicios en el vial publico colindante, siendo estos de
abastecimiento de agua, electricidad por tendido aéreo y red de
saneamiento municipal.

La parcela es aftravesada por una candlizacién de agua de hierro fundido
del tramo Ampuero-Limpias que cruza la parcela urbana de este a oeste por
el extremo sur. Dicha tuberia de hierro fundido queda reflejada en el plano
1.0.3 del presente Estudio de Detalle, asi como la servidumbre que genera.

II.2 Condiciones topogrdficas

La parcela urbana tiene una geometria trapezoidal con trazado curvo y una
superficie de 2.378,55 m?, segun reciente medicién topogrdfica.

El vial pUblico discurre por la parte mds baja del terreno y desciende en
pendiente provocando un desnivel de casi dos mefros entre los punfos
extremos de la alineacién principal de la parcela, en su sentido norte-sur, y
de unos frece metros en la direccién este-oeste correspondiente al fondo de
la parcela urbana. En resumen, la orografia del terreno presenta unas
pendientes muy pronunciadas en ambas direcciones.

Las condiciones topogrdficas obligan a resolver la pendiente con muros de
contfencion.

No existen elementos singulares topogrdficos dentro de la misma o su
entorno inmediato, salvo la pendiente antes mencionada.

La superficie se encuentra despejada de arbolado o vegetacién de
importancia. Actualmente se dedica a praderia.

Se adjunta plano de levantamiento topogrdfico de la parcela (1.0.1). en el
presente Estudio de Detalle.

CVE-2009-18418
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Il INFORMACION URBANISTICA

lll.1 Normativa general aplicable

El Estudio de Detalle se elabora teniendo en cuenta las determinaciones de
las Normas Subsidiarias vigentes (Aprobacién definitiva C.R.U. 15/Junio/89)
del Ayuntamiento de Limpias, las Normas Urbanisticas Regionales (NUR) y la
normativa de accesibilidad: decreto 61/1990, de 6 Julio de minusvdlidos, en
su evitacion y supresidn de barreras arquitecténicas y urbanisticas.

1.2 Normativa particular de la zona

La parcela referida se encuentra clasificada, dentro de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Limpias, como Suelo Urbano, de uso
caracteristico: Suelo Extensivo Residencial (SU-1), destinado a tipologia de
edificacion abierta, que podrd ser aislada, pareada y multifuncional.

Las Normas Subsidiarias establecen las siguientes:
» condiciones de la edificacién:

- Edificabilidad: 0.50 m?/m?

- Ocupacion: 40 % mdaxima
- Parcela minima: 500 m?

- Altura mdxima de la edificacién: 6,5m ( PB+1)
- Alineacion al vial: 3 mdel eje

- Separacién a lindero colindante: 3m

- Frente minimo de fachada: ém

> condiciones de urbanizacién:

- Altura mdx. de muros de contencion: Tm
- Altura mdéx. cerramientos de fdbrica: Im
(+ 1 m cerramiento didfano)

Segun las Normas Urbanisticas Regionales (NUR), las condiciones urbanisticas
son las siguientes:

> condiciones de urbanizacidn:

- Altura mdx. de muros de contencion: 2m (Art.36)
- Distancia minima entre los muros: 2m (Art.36)
- Altura mdx. cerramientos de fdbrica: 1.5m (Art.84)

(+0,5m cerramiento didfano)

boc.cantabria.es
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IV SOLUCION PROPUESTA. JUSTIFICACION

Una vez efectuada la cesidn al Ayuntamiento para la ampliacién del viario
publico que establece el planeamiento, definida para el viario tipo H, a una
seccion total de 6 metros de anchura, la parcela resultante neta de la
parcela urbana es de 2.123,00 m2.

El presente Estudio de Detalle consiste en modificar la topografia de la
parcela para poder cumplimentar la Normativa Urbanistica correspondiente
a la construccién de un conjunto residencial que se adapte a las
caracteristicas de la parcela.

Se proyecta un conjunto de fres viviendas unifamiliares aisladas respetando
las condiciones urbanisticas de la parcela, tales como los retranqueos, la
ocupacion mdaxima, la edificabilidad, etc.

Primeramente se pretende construir una de las tres viviendas, ubicada en la
finca denominada como Parcela 1, dejando prevista la urbanizacion para
una futura construccién del resto del conjunto residencial.

Acceso a las viviendas, tanto peatonal como de trafico rodado, se ejecutard
desde el viario puUblico.

Normas Urbanisticas Regionales. Dichos muros se pretenden ejecutar
mediante escolleras de piedra, que se completan posteriormente con
vegetacién, para minimizar el impacto visual de los mismos. Estos alcanzardn
una altura méxima de 2 metros y la distancia entre los mismos, serd de 2
metros como minimo. Ademds, toda la edificacién separard su linea de
fachada de la base o coronacién de un desmonte o terraplén una distancia
minima de 3 metros.

El movimiento de tierras que se plantea hace posible el cumplimiento de las
Normas Subsidiarias en cuanto a las siguientes limitaciones:

1. El nUmero de plantas de viviendas no supera en ningdn caso las dos
que limita la normativa, para ello se opta por una edificaciéon
escalonada.

2. La planta sétano de las viviendas no supera en ningun caso 1.00
metro sobre el nivel de rasante, desde el terreno a la cara inferior
del forjado de la planta baja.

3. Todas las viviendas poseen su plano de planta baja por encima de
la rasante planteada en el Estudio de Detalle.

Se presentan en este Estudio de Detalle las secciones tipo de las
edificaciones, reflejando el cumplimiento de puntos anteriormente
mencionados, tal y como se observa en el plano adjunto (1.0.4), fomando la
altura méxima en la vertical del punto medio de la linea de la fachada.

Tras la aprobacién del Presente Estudio de Detalle, y como hemos indicado
anteriormente, se procederd al desarrollo de cada una de las viviendas
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previstas, mediante la redaccion de los proyectos bdsicos y de ejecucion
correspondientes.

Ademds se pretende fomentar y defender las condiciones generales
estéticas y de proteccidon del entorno establecidas por la Normativas
Municipales en cuanto a los materiales. En el caso que nos ocupa, se van a
ejecutar revestimientos de fdbrica de piedra en algunas partes del
cerramiento y la cubierta serd a dos aguas y de teja cerdmica.

CONCLUSION

Con este Estudio de Detalle en el que se prevé la ejecucidn de un conjunto
residencial, se pretende adaptar las nuevas edificaciones a la topografia del
terreno, intentando respetar en lo posible tanto el medio ambiente como la
imagen del espacio donde se edificard. Todo ello bajo el cumplimiento de
las Normas Subsidiarias y las Normas Urbanisticas Regionales.

Firma en Santander, a 12 de agosto de 2009

Fdo.: Joanna LISOWSKA, arquitecto

boc.cantabria.es
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V DOCUMENTACION FOTOGRAFICA

Foto. 1 Desnivel con parcela colindante al Norte.

Foto.2 Zona acceso ala parcela.
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Foto. 3 Muro colindante al Sur.
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FAMILIA GARCIA LOPEZ

PROMOCION EN SOLAR URBANO
Referencia Catastral: 6109120YP60SONO00THK

Barrio Collado 1, Ayto. Limpias (Cantabria)

limite suelo rstico
(O REFORMADO:

BICACION DE VIVIENDAS EN PARCELA

ESTUDIO DE DETALLE DE;

[ ProPEDAD:

0}oonbID
VISMOSITYNNYOT

Parcela 2
sup. 520.00 m?

Viario tipo H (seccién total de 6 m)

eje del vial

849.20 7
061.50m?

3 m a cualquier lindero colindante

LEYENDA:
f====-3 Refranqueos:

Ocupacién méxima por vivienda en planta bja:

Ocupacion méxima: 40% (sobre Parcela nefa)
Superficie construida méxima por vivienda:

Superficie parcela urbana nefa: 2.123,00 m?*
Edificabiidad: 0.50

A2
PLANO A
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2010-399 Notificacién de resolucidén sobre la realizacion de diversas obras para man-
tener la seguridad del inmueble en la calle Santa Lucia, numero 3, expe-
diente de denuncia numero 414/009.

Con fecha 16 de noviembre de 2009 se ha dictado la siguiente Resolucion, cuya notificacion al
interesado Sr. presidente de la Comunidad de Propietarios C/ Sta. Lucia nimero 3 no ha podido ser
practicada, por lo que precede su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Visto el Decreto de delegacidn de fecha 21 de junio de 2007, el concejal de Infraestructuras, Urba-
nismo y Vivienda, a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso de las atribuciones
que le confiere la legislacion vigente, dicta la siguiente

RESOLUCION

Por Resolucién de fecha de 25 de septiembre de 2009 se ordena la colocacién de una marquesina de
proteccién en el edificio sito en la C/ Santa Lucia, n° 3, para evitar desprendimientos sobre la via publica
y se ordena, al mismo tiempo, a la propiedad la ejecucidn de las obras de reparacion del inmueble.

Visto el informe del Arquitecto Municipal de fecha 4 de noviembre de 2009 en el que se confirma
la instalacion de la marquesina, pero no el inicio del arreglo de las deficiencias de la fachada.

Considerando que el art. 200 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria impone a los propietarios la obligacién de mantener
los terrenos y construcciones, en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

Considerando que el art. 201 de la citada Ley establece que, caso de que se desatienda dicho
deber, el Ayuntamiento ordenara la ejecucidn de la obras necesarias para conservar aquellas condi-
ciones, con indicacion del plazo de realizacion.

Por todo ello, dispongo:

Reiterar la orden a la Comunidad de Propietarios del edificio sito en la C/ Santa Lucia, n° 3, de
ejecucién de las siguientes obras:

— Picado y saneado de los balcones que conlleven riesgo, que son los de las plantas 1°, 2° y 4°,

El plazo para dar inicio a los trabajos de reparacién sera de 15 dias.

Apercibir a los interesados de que, en caso de no atenderse el mandato de ejecucion de obras en
el plazo concedido, se procedera a la ejecucion sustitutoria por este Ayuntamiento de las obras or-
denadas, con cargo a los propietarios, o a la imposicion de multas coercitivas de 300 a 3.000 euros,
reiterables en intervalos de tres meses hasta la completa ejecucion de la obra ordenada, conforme
establece el articulo 201.6 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.”

Contra el presente decreto podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Al-
caldia Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion del mismo.

Igualmente, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcion de la notificacién del decreto.

Si interpone recurso de reposicién, podra, igualmente, interponer el recurso contencioso- adminis-
trativo ante el drgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior contra el decreto
expreso del mismo; o en el de seis meses contra su desestimacion presunta, que se producira si no
le es notificado decreto expreso en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de
reposicion tenga entrada en el Registro General de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacién que entienda convenir a su derecho.

Santander, 21 de diciembre de 2009.-El alcalde, Ifiigo de la Serna Hernaiz.

2010/399
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

CVE-2010-774 Resolucién de la Direccion General de Industria de la Consejeria de Indus-
tria y Desarrollo Tecnoldgico de la Comunidad Auténoma de Cantabria de
aprobacion del proyecto de ejecucion y autorizacidon de construccion de
instalacion eléctrica de alta tension sometida a Evaluaciéon de Impacto Am-
biental y de declaracion de su Utilidad Publica. Expediente AT-137-08.

La Empresa “E.On Distribucién, S. L.”, con domicilio social en la C/ El Medio n® 12 de Santander,
ha solicitado ante la Direccion General de Industria de la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecno-
légico, la autorizacidon administrativa y la declaracion en concreto de utilidad publica de la instalacién
eléctrica siguiente:

“Ampliacion de la Subestacién de Udalla 55/12 kV. Nueva transformacién 400/55 kV”.

En cumplimiento de los tramites que establece el articulo 31 del Decreto 50/1991, de 29 de abril
(B.O.C. del 14-5-91), de Evaluacion de Impacto Ambiental para Cantabria, con fecha 19 de noviem-
bre de 2008 se ha dictado, por la Direccidon General de Industria, informacién publica de solicitud
de autorizacion administrativa para la construccién de la instalacion eléctrica sometida a Evaluacion
de Impacto Ambiental, publicada posteriormente en el Boletin Oficial de Cantabria n ©233, de 2 de
diciembre de 2008.

Con fecha 27 de abril de 2009, la Direccion General de Medio ambiente ha emitido Declaracién de
Impacto Ambiental Aprobatoria con condiciones. Con fecha 19 de mayo de 2009, E.On Distribucion,
S. L. dio su conformidad a dichos condicionados.

Con fecha 4 de mayo de 2009, “E.On Distribucion, S. L.” ha solicitado la declaracion en concreto
de utilidad publica.

En cumplimiento de los tramites que establece el articulo 10 del Decreto 6/2003, de 16 de enero
(B.O.C. de 29-1-03), la solicitud mencionada ha sido sometida a un periodo de informacion publica,
mediante el anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 169, de 2 de septiembre de
2009, en el Boletin Oficial del Estado, nimero 211, de 1 de septiembre de 2009, y en el periddico “El
Diario Montafiés”, de 3 de septiembre de 2009.

Paralelamente al segundo tramite de informacion publica, se han practicado las notificaciones in-
dividuales a los titulares afectados por la instalacion eléctrica de referencia para que puedan formular
las alegaciones procedentes asi como al Ayuntamiento de Ampuero.

Durante el segundo tramite de informacion publica al que fue sometido ha formulado alegaciones
don José Antonio solana Ruiz, como propietario de la finca n° 1, poligono 1, parcela 333.

La discrepancia sobre la valoracion planteada por el titular de la finca n° 1, resulta improcedente
en este trémite de informacién publica; su consideracion se debera tener en cuenta en la oportuna
fase procedimental.

Cumplidos los tramites administrativos establecidos en la Ley 54/1997, en el Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, en el Decreto 6/2003, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas normas
de legal y vigente aplicacion.

CVE-2010-774
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Visto que de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1903/1996, de 2 de agosto y el Decreto
99/1996, de 26 de septiembre, la competencia para autorizar instalaciones eléctricas provinciales
corresponde a la Direccion General de Industria.

Visto el informe favorable del Servicio de Energia, resuelvo:

Primero.- Aprobar el proyecto de ejecucién y autorizar a la empresa Electra de Viesgo Distribucidn,
S. L., la construccidn de la instalacion eléctrica “Ampliaciéon de la Subestacion de Udalla 55/12 kV.
Nueva transformacion 400/55 kV”, con las caracteristicas técnicas siguientes:

Alcance de la ampliacion:
— Transformacion.

Se dota a la subestacion de un nuevo transformador de potencia trifasico de 120 MVA de relacion
de transformacion 400-220/55 kV, con regulacion de tensién en carga.

— Sistema de 400 kV.

Se dota a la instalacién de una nueva posicién de transformacidn sin interruptor. La composicion
de la posicidn es la siguiente:

- 3 transformadores de tension.
- 3 pararrayos-auto valvulas.
— Sistema de 55 kV.

Se dota a la instalacion de una nueva posicién de transformacién. La composicion de la posicion
es la siguiente:

- 1 seccionador tripular de aislamiento de barras (existente).
- 1 seccionador tripular de aislamiento.

- 1 interruptor tripular.

- 3 transformadores de intensidad.

- 6 pararrayos-auto valvulas.

— Control y proteccion:

Las nuevas posiciones a instalar estaran equipadas con protecciones digitales y se integraran en
el control del actual sistema integrado de la instalacion.

El proyecto de control se realizara teniendo presente la situacidén actual de la instalacion y su modo
de operacion, reformando ampliando el control existente.

La comunicacion entre los equipos locales y el puesto local de mando de la instalacion se realizara
mediante cable convencional, recogiendo las nuevas sefiales de estas posiciones y transmitidas al
centro remoto de telemando mediante fibra dptica.

Situacién: Término municipal de Ampuero.

Con arreglo a las condiciones que siguen:

Primera: La citada instalacion se ajustarad al proyecto antes indicado, no pudiendo introducirse
variacién alguna en el mismo sin la previa autorizacion de esta Direccion General.

Segunda: La instalacidon cumplird las condiciones establecidas en los Reglamentos técnicos apli-
cables.

Tercera: Seran de plena responsabilidad del autor del proyecto los calculos, planos y especifica-
ciones del mismo.

Cuarta: Tanto durante la ejecucion de la instalacion, como durante su explotacion, estara bajo la
inspeccion y vigilancia de esta Direccién General.

Quinta: La instalacidn se ejecutara por cuenta y riesgo del titular, el cual respondera de cuantos
dafios y perjuicios pudieran causarse con motivo de la misma.

CVE-2010-774
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Sexta: El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacion de las obras al Servicio
de Energia de esta Direccién General, a efectos de realizar las comprobaciones técnicas que se con-
sideren oportunas y extension del acta de puesta en servicio.

Séptima: El Titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados establecidos, en su caso, por los organismos afectados.

Octava: La instalacién se ejecutara en un plazo de seis meses, pudiendo solicitar el peticionario,
por razones justificadas, prérrogas de dicho plazo.

Novena: Para la puesta en servicio de esta instalacion, el titular de la misma debera seguir los
tramites establecidos en el articulo 14 del Decreto 6/2003, de 16 de enero.

Décima: Para la ejecucién de esta instalacion, el titular de la misma debera cumplir las condiciones
de medidas correctoras de impacto que se recogen en el Estudio de Impacto Ambiental presentado
por el promotor y las establecidas en la Declaraciéon de Impacto Ambiental aprobatoria, de fecha 27
de abril de 2009 (Ley 17/2006, exp.: 26), formulada por la Direccién General de Medio Ambiente y
cuyo texto es el siguiente:

4. Medidas preventivas, correctoras y plan de vigilancia ambiental presentado por el promotor.
4.1.-Medidas de proteccion del paisaje y restauracion.

— En todas las obras y maniobras a realizar para desarrollar el proyecto se debe evitar dejar es-
combros, desperdicios u otro tipo de materiales no presentes en la zona antes del inicio de los traba-
jos; procediendo una vez concluidas a su traslado a un vertedero de los materiales de desecho que
no hallan sido reutilizados. Se realizara una gestidon adecuada de los residuos, de acuerdo con la Ley
10/98 de Residuos, con el fin de evitar la contaminacién del suelo

— Se evitara la alteracion de los caminos, pistas o cercados actuales, si se producen alteraciones
en los mismos durante la fase de construccion, deberan ser restaurados a su estado original.

— Si se producen perdidas o vertidos de hormigon seran tratados como escombros y siendo depo-
sitados en lugares adecuados como vertederos o lugares autorizados.

— El Jefe de obra delimitara los caminos, zona de despeje y areas de actuacion donde se defini-
ran y sefalizaran las zonas de trabajo y los caminos que seran utilizados durante el transcurso de la
actividad.

— Se realizara la retirada y acopio de la tierra vegetal para su posterior recuperacion y aprove-
chamiento en trabajos posteriores de restauracion paisajistica. Para evitar el deterioro durante su
conservacion, Se evitara el apilamiento en monticulos mayores de 3 m, asi como su mezcla con ma-
teriales inertes.

En el caso de que transcurran mas de dos meses antes de su reutilizacion, sera necesario realizar
una re-vegetacion para que se conserven las propiedades fisico-quimicas del suelo.

— Los estériles procedentes de las labores de explanacion y movimiento de tierras seran reutiliza-
dos en la propia obra para rellenos y nivelaciones. Los excedentes seran trasladados a un vertedero
controlado.

— Se respetara escrupulosamente la vegetacion y los pastizales anexos al emplazamiento, restau-
randose en el caso que sea necesaria su alteracion puntual.

— Dado el emplazamiento de las instalaciones se realizara una re-vegetacion con especies vege-
tales de la misma serie de vegetacidn de la zona o en su defecto de especies de alto grado de cober-
tura y apantallamiento, del perimetro exterior y los taludes de la nueva Subestacién para facilitar su
integracién en el entorno y la reduccién de ruidos.

—. El edificio a construir estara acorde con los circundantes y la tipologia de la zona, evitandose
elementos llamativos en fachadas y cubiertas.

4.2.-Medidas de proteccion del sistema hidroldgico.

— Se evitaran las perdidas de aceite hidraulico o lubricante de la maquinaria para que no se pro-
duzca una contaminacién de suelos o aguas superficiales.
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— Se garantizara la existencia y buen funcionamiento de un sistema de captacion y almacena-
miento de posibles fugas de aceites refrigerantes de los transformadores. Este sistema serd comple-
tamente independiente del utilizado para la canalizacién de agua de lluvia y de saneamiento con el
objeto de evitar vertidos al exterior.

—. Si durante la fase de construccion se detectasen surgencias o afloramientos de agua, se cana-
lizardn debidamente para asegurar la continuidad de las mismas y evitar la contaminacion.

4.3.-Medidas de proteccion de la atmésfera.

— Toda la maquinaria a emplear debera estar dentro de los margenes permitidos de emision de
ruidos y de gases contaminantes procedentes de los motores.

— Durante la fase de construccidén de la ampliacién de la Subestacidn, para evitar la emision de
polvo a la atmoésfera se procedera cuando las condiciones ambientales sean de sequedad prolongada,
a la aplicaciéon de riegos o métodos similares.

4.4.-Medidas de proteccion de los bienes culturales y arqueoldgicos.

— Si durante cualquier fase de la realizacion del proyecto aparecieran indicios de restos arqueolo-
gicos se detendran los trabajos en la zona afectada y se comunicara al departamento correspondiente
de la Consejeria de Cultura para su evaluacion de acuerdo con lo establecido en articulo 84 de la Ley
de Cantabria 11/1998 del 13 de octubre sobre Patrimonio Cultural de Cantabria.

5. Plan de Vigilancia Ambiental.
Los objetivos fundamentales que se han planteado son los siguientes:

a-. Verificar tanto la correcta ejecucién de las obras de construccion del proyecto como la explo-
tacion del mismo desde el punto de vista ambiental, de forma que se cumplan en ambas fases las
medidas correctoras previstas.

b-. Comprobar que los impactos producidos por la puesta en funcionamiento son los previstos,
tanto en magnitud como en lo que se refiere al elemento afectado.

c.- Detectar si se producen impactos no previstos, y poner en marcha las medidas correctoras
pertinentes en caso necesario.

d.- Seguir la evolucion de las medidas ambientales adoptadas, comprobar la eficacia de las mismas
y, determinar, en caso negativo, las causas que han provocado su fracaso y establecer las nuevas
medidas a adoptar.

Ademas de unos objetivos perfectamente definidos, el PVA debe incorporar un programa de desa-
rrollo temporal, articulado en varias fases intimamente relacionadas con el progreso de la ejecucidon
del Proyecto y de la obra, marcando una serie de hitos en la realizacidon del mismo. Sin embargo, las
especiales circunstancias que posee la construccion de una subestacion eléctrica, en la que es dificil
fijar de antemano los avances de los diversos trabajos, condiciona la realizacidon de un Plan de Vigi-
lancia por etapas perfectamente definidas.

Esta situacion supone que el Plan de Vigilancia no se defina como un programa secuencial, debiendo
interpretarse entonces como una asistencia técnica a acometer durante las distintas fases (Construccion
y Explotacién), de tal manera que se consiga evitar o subsanar los posibles problemas que pudieran
aparecer tanto en aspectos ambientales generales, como en la aplicacién de las medidas correctoras.

Las determinaciones del Plan de Vigilancia con respecto a las actividades generales son las si-
guientes

Por una parte, el control sobre todas, y cada una de las actividades que se han realizado o se van
a realizar se inicia en la fase de Proyecto. El objetivo que se pretende es que los efectos sobre el
entorno de la subestacién sean minimos, teniendo en cuenta la morfologia de los elementos que su
construccién lleva parejas.

Permitira la comprobacién sobre el terreno de que la ubicacién de la subestacion proyectada es
compatible con la conservacidn de las masas de vegetacion y que las necesidades de movimiento de
tierras y desbroce sean lo mas leves posible.
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Asimismo, otro aspecto fundamental en esta fase de Proyecto, es la realizacion de esfuerzos de
disefio, con criterios ecoldgicos, en el trazado de los accesos de nueva construccién.

Otra actuacidn, previa al inicio de los trabajos de construccion, sera informar de las medidas am-
bientales previstas a la empresa que realice la instalacion, con el objetivo que tenga conocimiento de
las actividades que ha de realizar en cuanto a proteccion del medio se refiere, asi como las precau-
ciones que se han de adoptar en la ejecucion de los trabajos, con el fin de reducir los dafios sobre el
entorno, quedando obligada contractualmente a su aplicacion.

La menciodn a las contratas es obligada en la ejecucién de las instalaciones de EON porque la mayor
parte de las obras no las ejecuta la empresa titular directamente; siendo por tanto personal ajeno a
la misma el que ejecuta los trabajos de construccion de la subestacion, si bien los técnicos de EON
realizaran la supervisién de los mismos.

La ejecucion de la ampliacion de la subestacion como la presente se estructura en las siguientes fases:
1.- Disefio de la ampliacion.

2.- Obtencién de permisos para la ampliacion de la subestacion.

3.- Preparacion del terreno, adecuacion de los accesos y ejecucion de la obra civil.

4.- Acopio de materiales.

5.- Montaje.

6.- Prueba de los aparatos y sistemas de control.

En cada una de estas actividades es posible generar efectos negativos sobre el medio, como se
ha descrito anteriormente. Para evitar estas alteraciones indeseables se realizara un control perma-
nente de la ejecucidén de los trabajos, tanto en la fase previa de obtencién de permisos, como en la
de construccion propiamente dicha.

En las tareas de vigilancia ambiental durante la fase de construccién se realizaran controles pe-
riédicos y conjuntos, tanto por el servicio técnico de la empresa concesionaria de las labores de
construccidon, como por parte de EON o en su defecto la empresa que designe. En lineas generales los
Controles verificaran las siguientes cuestiones:

. Se constataran los efectos reales generados por la construccion de los accesos y la realizacion de
obras de drenaje en los mismos, para asegurar su mantenimiento a largo plazo.

. Se comprobaran los posibles dafos sobre la vegetacidn existente y su capacidad de regenera-
cion, asi como las afecciones provocadas en las instalaciones auxiliares y si en las mismas se da un
rebrote firme de la vegetacion precedente. También se evaluara la necesidad de acometer labores de
re-vegetacion en los taludes que se hayan abierto o si ésta se esta produciendo naturalmente.

. Se vigilaran las actividades propias de la obra, tales como movimientos de maquinaria y de per-
sonal en las zonas acotadas para ello. Las tareas de mantenimiento de la maquinaria que implican
el uso de lubricantes y aceites, sustitucion de piezas de repuesto, etc., estaran permanentemente
supervisadas, de modo que cualquier tipo de residuo sea convenientemente almacenado y trasladado
a plantas de tratamientos especificos o a vertederos controlados.

. Por otro lado, es necesario verificar, en esta fase, la ejecucion de todas las medidas correctoras
propuestas, y especialmente las definidas para la recuperacién de la vegetacidn, sistema hidrologico
y proteccion del paisaje y restauracion. Respecto de las primeras, se controlard que las siembras y
plantaciones se efectlen en las épocas adecuadas.

. Terminadas las obras y antes de su puesta en funcionamiento se verificara la efectividad de las
medidas correctoras, y en su caso se realizaran las correcciones oportunas.

Suelo.
1.- Labores previas

— Se definiran las zonas de acopio de tierra vegetal, que deberan ser aprobadas por el servicio
técnico medioambiental designado por E.ON.
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2.- Obra civil

. Se controlara la no aparicién de vertederos incontrolados de estériles y desechos en terrenos
adyacentes a las Obras.

. Las cajas, embalajes, desechos, etc., y el hormigon desechado que no cumpla las normas de
calidad deben ser eliminados en lugares aptos para el vaciado de escombros.

. Se controlara la no formacidon de carcavas y procesos erosivos en los taludes y superficies des-
provistas de vegetacion, siendo necesaria la hidrosiembra a la finalizacién de estos, si se dan estos
fendmenos.

. En este sentido, el Contratista presentara un plano de localizacién exacta de las instalaciones de
obra, tales como parques de maquinaria, almacenes de materiales, aceites y combustibles, etc., te-
niendo siempre en cuenta la proteccién y la no afeccion a los valores naturales del area. Se vigilara que
no se ocupe Mas superficie de la sefialada en el plano de localizacién, que debera ser la minima posible.

. La retirada de tierra vegetal se efectuara de acuerdo a los criterios especificados para la extrac-
cién en las medidas correctoras.

. Se controlara el que no se opere con la tierra vegetal en caso de dias lluviosos o en los que la
tierra este excesivamente apelmazada.

. Se procedera al tratamiento adecuado de las superficies compactadas por las instalaciones y
obras auxiliares y a su posterior restauracion, restituyendo donde sea viable la forma y aspecto ori-
ginal del terreno.

. Se vigilarad que el Contratista cumpla las prohibiciones recogidas en las medidas correctoras re-
ferentes al tratamiento de aceites usados, grasas, hidrocarburos, etc.

Para ello debera:

a.- Almacenar los aceites usados en condiciones satisfactorias, evitando las mezclas con el agua o
con otros residuos no oleaginosos y cuidando que los bidones en los que se almacena se encuentran
en buen estado, y se almacenan en posicidn vertical para evitar fugas incontroladas.

b.- Vigilar las condiciones de almacenamiento, utilizacion y retirada de las pinturas utilizadas.
3.- Fase de funcionamiento

. Durante el funcionamiento se debera disponer de una empresa autorizada para la recogida y
transporte de aceites usados el hasta el lugar de gestion autorizado.

Calidad del aire.
1.- Obra civil

. Se controlara que se dispone en obra de un sistema de riego para el control de las emisiones de
polvo producidas por la circulacion de los vehiculos. El riego de las pistas se realizara con la frecuencia
que la Direccién de obra estime necesaria, siendo con mayor frecuencia en los periodos de sequia.

2.- Fase de funcionamiento

. Se vigilara que el aislamiento acustico tanto en las fuentes de emisién, como en los edificios
consiga los efectos deseados.

Vegetacion.

1.- Obra civil

. Previamente a la ejecucion del desbroce, se deberd marcar convenientemente por medio de es-
tacas o sefiales, la zona a desbrozar, ajustandose las labores a la zona marcada.

. Las zonas exteriores a la zona de construccidn serdn revisadas periédicamente para detectar
posibles alteraciones o afecciones sobre la vegetacion.

. Se vigilara que se realice una pantalla vegetal en el perimetro y los taludes de la subestacion si
fuera necesario.
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2.- Fase de funcionamiento

. Se recomienda una revision periddica del desarrollo de la re-vegetacion durante las revisiones
periodicas de la instalacion, corrigiendo los fallos y defectos de la misma.

Fauna.
1.- Fase de funcionamiento

.En este tipo de instalaciones es bastante improbable la aparicidon de impactos sobre la avifauna,
de cualquier modo y de manera preventiva en el caso de que se detectaran colisiones o electrocu-
ciones de avifauna, se procederd a la instalacion de elementos de alta visibilidad donde sea preciso.

Medio socioecondémico.
1.- Obra civil

. Se controlara la circulacién de camiones y maquinaria pesada destinada a la ejecucion de las
obras durante la fase de construccién, ya que pueden alterar las infraestructuras viarias actuales,
debiendo ser restauradas a su estado inicial una vez finalizada la obra.

. Se vigilarad que no se arrojen piedras y vertidos de inertes a los prados, cultivos colindantes y
masas de arbolado cercanas. En caso de que llegaran a producirse, el Contratista debera proceder a
su inmediata retirada.

. Se vigilara que no se entre ni se afecte a las propiedades vecinas. En caso de que por accidente
alguna de ellas sea dafiada, se controlara que se lleva a cabo la rehabilitacién de todos los dafios
ocasionados.

Paisaje.
1.- Obra civil

. Se controlard que no aparecen vertederos incontrolados de estériles y desechos en terrenos ad-
yacentes a la instalacion, todos los residuos, como cajas, embalajes, desechos, restos de hormigén,
etc., se deberan llevar a lugares aptos para su retirada.

. Se controlara, el que los taludes que fuera necesario realizar se disefien y ejecuten, en la medida
de lo posible, con formas redondeadas, evitando aristas y formas antinaturales.

. Durante la ejecucidn de las Obras pueden darse pequefias modificaciones, que no han sido con-
templadas en el proyecto inicial. En este caso se deberan proyectar todas las actuaciones necesarias
para la integracion y mejora paisajistica de los mismos antes de la finalizacion de las obras.

Una vez puesta la subestacion en servicio, el personal encargado del mantenimiento de la misma
realizara las revisiones periddicas pertinentes, en las que, ademas de verificar el buen estado y fun-
cionamiento de los elementos que componen la subestacion, controlaran, con el apoyo, cuando sea
necesario, de la empresa que designe EON, la eficacia de las medidas correctoras llevadas a cabo, en
especial de aquellas cuyos resultados son funcion del tiempo transcurrido desde su aplicaciéon, como
pueden ser las plantaciones de re-vegetacion.

Puede también darse el caso de la aparicién de fendmenos erosivos o de inestabilidad en los ta-
ludes. En estos casos, la vigilancia ambiental en fase de explotacion de la subestacion debera encar-
garse de realizar los oportunos informes y adoptar las medidas correctoras necesarias aunque estas
no estuviesen contempladas en la redaccion del Proyecto.

La vigilancia ambiental en fase de explotacidén no tiene una duracion definida, sino que debe man-
tenerse con la periodicidad descrita a lo largo de todo el periodo de uso de la subestacion, realizando
las siguientes labores de vigilancia:

. Se controlard que el volumen en los fosos de transformadores sea el adecuado y que se man-
tienen en las condiciones adecuadas, es decir limpias, y sin que se produzca en ellas acumulacion de
materiales extrafios que impidan su correcto funcionamiento en caso de accidente.
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. Se controlara la inexistencia de fugas de pequefia cuantia de materiales y sustancias que pudie-
ran ocasionar a la larga algun problema ambiental.

. Se vigilara que el sistema de bombeo y almacenamiento de las sustancias liquidas contaminantes
se mantenga en buen estado, y con capacidad para entrar en funcionamiento correctamente en el
momento en que fuera necesario.

. Se controlara que el gestor al que son entregados los residuos tiene la calificacion y autorizacion
adecuada para el tratamiento y transporte de los mismos.

— Se realizara un Plan de Prevencion y Minimizacion del Riesgo de Incendios y Accidentes, asi
como un Programa de Actuacién en caso de accidente.

5. Condiciones adicionales para atenuacion de impacto: medidas preventivas y correctoras

Por parte de la Direccion General de Medio Ambiente se considera necesario establecer el siguiente
conjunto de medidas que se expone a continuacion:

Proteccion de la atmdsfera.

- En los trabajos de movimiento de tierras, se adoptara la precaucion de reducir la altura de caida
de los materiales, para evitar el levantamiento de polvo en condiciones meteoroldgicas adversas.

- Durante el montaje, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la emisién de polvo a la
atmdsfera, consecuencia del movimiento de tierra y circulacion de vehiculos por los viales de servicio
de la obra. Se aplicara un riego suficiente para disminuir la liberacidén de particulas en suspension a
la atmdsfera.

- Las cajas de los camiones que transporten materiales que puedan desprender polvo iran cubier-
tas.

Proteccidn del sistema hidroldgico.

- El tratamiento de depuracién de las aguas residuales debera asegurar en todo momento el cum-
plimiento de los pardmetros minimos establecidos por la normativa vigente y con las especificaciones
de calidad del agua residual que se estime en el reglamento municipal, o en su defecto, las condicio-
nes que establezca el organismo de cuenca en caso de vertido de aguas residuales sobre el dominio
publico hidraulico.

Proteccion del suelo.

- Se realizarad una delimitacion exacta de las zonas de obra, quedando prohibido invadir terrenos
fuera de los delimitados en el proyecto.

- Los estériles procedentes de las labores de explanacion y movimientos de tierras seran reutili-
zados en la propia obra para rellenos y nivelaciones. Los excedentes seran trasladados a vertedero
controlado mediante gestor autorizado.

- Todas las superficies afectadas o deterioradas por la ejecucién de las obras (instalaciones de
los apoyos, ejecucion de nuevos accesos,..) deberan ser restauradas y revegetadas, favoreciendo la
recuperacion del suelo y la reinstalacion de vegetacion.

Gestion de residuos.

- Todos los residuos generados durante la fase de construccidn y de explotacion deberan estar
catalogados, separados y debidamente almacenados en lugares adecuados para su posterior entrega
a gestor autorizado en el caso de que no sean reutilizados en la propia obra.

- Siempre que deba realizarse una extraccion o sustitucion de SF6, el gas extraido deberd ser
convenientemente retirado por gestor autorizado para que proceda a su tratamiento o eliminacion.
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Proteccion de la avifauna.

- Se debera aislar, en la medida de lo posible, todas las partes aéreas de la subestacion que no
gueden convenientemente cerradas para evitar incidentes de electrocucion de aves que puedan usar
esta instalacidon como posadero. Asimismo, si se constatasen incidencias de colision de aves en las
estructuras aéreas de la instalacion, deberan ser convenientemente sefalizadas mediante objetos,
sefales de balizamiento, espirales, neoprenos u otros mecanismos que faciliten su vision en condi-
ciones de poca visibilidad.

Proteccién del paisaje.

- Las caracteristicas constructivas de la edificaciéon proyectada habran de ser congruentes con las
caracteristicas del entorno, no produciendo contraste con el medio en el que se instala.

- En este sentido, el exterior de las instalaciones deberan presentar coloraciones, materiales y
acabados mate que garanticen la no generacion de impactos visuales significativos. No se emplearan
pinturas brillantes, ni materiales reflectantes.

- Se debera ejecutar el cierre de la totalidad del aparallaje eléctrico de la subestacion, con el ob-
jeto de mejorar sustancialmente tanto el impacto visual de las mismas, como la disminucién de las
emisiones electromagnéticas.

- Se colocara alrededor del perimetro vallado una pantalla vegetal de arboles y/o arbustos de
especies autoctonas y perennes, como laurel o ciprés, con el fin de reducir el impacto visual que las
instalaciones provocan y debera ser realizado inmediatamente después de la fase de construccion.
Las plantaciones de apantallamiento existentes deberan mejorarse mediante especies arbdreas y/o
arbustivas hasta presentar un aspecto mas compacto que permita la reduccion efectiva del impacto
visual de la instalacion.

- Ademas, tan pronto como concluya esta fase, se deberan iniciar las labores de restauracion y
re-vegetacion de todas las superficies afectadas por las obras.

- Se procedera a la ejecucién de un “muro verde” en el muro NE para facilitar su integraciéon en
el entorno.

Proteccién de la vegetacion.

- Tanto durante la fase de obras como posteriormente en la fase de funcionamiento y abandono,
se debera controlar la aparicion de especies de flora de caracter aldctono e invasor, en especial del
plumero (Cortaderia selloana), eliminando por medios mecanicos los ejemplares que aparezcan, y
revegetando al menos con especies pratenses las zonas en que aparezcan estas especies, con la fi-
nalidad de obstaculizar su rebrote.

- Durante la ejecucién y el periodo de explotacidn del proyecto, no se deberan eliminar pies ar-
béreos; se acotard convenientemente la zona de actuacidén para evitar afectar a ejemplares de las
parcelas colindantes. En este sentido, en la ampliacién y acondicionamiento del vial de acceso se es-
tudiara la posibilidad de realizar dicha ampliacidon por el margen en el que se encuentra la instalacion,
sin afectar a la vegetacién existente en el otro lado del vial.

Contaminacién luminica.

- El disefio final de la iluminacidn prevista se debera hacer de manera que por su intensidad y orien-
tacion minimice posibles deslumbramientos. Las luminarias exteriores estaran dotadas de pantallas
opacas en la parte superior que impidan la iluminacién por encima del plano cenital, evitando fendome-
nos de contaminacién luminica. Asimismo, las ldmparas deberan ser preferentemente de bajo consumo.

Ahorro en consumo de energia.

Se instalaran mecanismos adecuados para minimizar el consumo de energia en las instalaciones
proyectadas, tales como:
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- Bombillas de bajo consumo. Asi, por ejemplo, podran sustituirse los dos tubos fluorescentes de
una lampara por un solo tubo de ahorro de energia.

- Interruptores con temporizador en aquellas zonas que no necesiten estar permanentemente ilu-
minadas (aseos, almacén, etc.) o iluminacidn controlada por detectores de presencia

Proteccién del patrimonio arqueoldgico.

- Si en el curso de la ejecucién del proyecto apareciesen restos u objetos de interés arqueoldgico o
cultural, se paralizaran inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas para garantizar
la proteccion de los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte del Gobierno de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria
11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

Otras consideraciones.

- Se evitara en lo posible el paso de camiones pesados y maquinaria por el centro de los nucleos
urbanos proximos y, en caso de que sea necesario, sera siempre en horario diurno

- El personal, tanto en la fase de construccion como de funcionamiento, debera disponer de la
formacién adecuada en materia ambiental para poder hacer efectivas las medidas preventivas y co-
rrectoras en las que se tenga implicacién directa o indirecta.

Medidas de seguimiento y control.

Tras la puesta en marcha de la instalacion se debera realizar un control de la radiacion emitida en
su ambito cercano; con el fin de comprobar su correcto funcionamiento y revisar que se encuentra
dentro de los niveles de seguridad recomendados para salvaguardar la seguridad de los trabajadores
encargados de la gestién y mantenimiento, como a los habitantes proximos a la misma.

Debera, por tanto, mantenerse una vigilancia y control periddico de las radiaciones emitidas, efec-
tuandose las lecturas de los niveles de radiacion. Los resultados seran remitidos a la Direccion Gene-
ral de Medio Ambiente, al menos semestralmente. En este sentido, no se sobrepasaran los siguientes
valores limite de exposicion recomendados por el IRPA (Internacional Radiation Protection Associa-
tion) / ICNIRP (International Comisiéon on Non-Ionizing Radiation Protection), organismos ambos vin-
culados a la Organizacion Mundial de la Salud y creado, el segundo de ellos, en el seno del primero.

LIMITES IRPA PARA LA EXPOSICION A CAMPOS ELECTRICO Y MAGNETICO
TIPO DE EXPOSICION DURACION CAMPO MAGNETICO CAMPO ELECTRICO
Publico en general Continua 100 T 5 kV/m
Periodos cortos 1.000 T 10 kV/m
Laboral Continua 500 uT 10 kV/m
Periodos cortos 5.000 uT 30 kV/m

Se comunicara a la Direccion General de Medio Ambiente el inicio de las obras proyectadas.

Cualquier modificacién o ampliacion del proyecto presentado, asi como si se detectase algun im-
pacto ambiental no previsto en el Estudio de Impacto Ambiental, deberan ser comunicadas a la Con-
sejeria de Medio Ambiente que establecerd, si procede, la aplicacion de nuevas medidas correctoras.

El incumplimiento o trasgresion de las condiciones ambientales impuestas para la ejecucion del
proyecto mediante la presente Declaracién de Impacto Ambiental, derivara, segun lo expuesto en el
articulado de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en
la suspension de su ejecucion a requerimiento del 6rgano administrativo de Medio Ambiente compe-
tente, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiera lugar.

CVE-2010-774
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Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obtencidon de las preceptivas autorizaciones o informes
por parte de otras Administraciones u Organismos.

Segundo.- Declarar la utilidad publica de la instalacidon eléctrica que se autoriza, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, que llevara implicita
en todo caso, la necesidad de ocupacion o de adquisicion de los derechos afectados de los propietarios
con los que el solicitante no ha llegado a un acuerdo e implicara su urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada ante el consejero de Industria y Desarrollo Tecnoldgico del Gobierno de Cantabria en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santander, 8 de enero de 2010.
El director General de Industria,

Marcos Bergua Toledo.
2010/774
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2010-202 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de nave
ganadera en el municipio de Ruente, expediente niumero A/39/07441.

Peticionario: Don Serafin Gomez Balbas.

NIF nimero: 13932596 R.

Domicilio: Calle La Solana, 70 - 39513 - Ruente (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Arroyo Monte AA.

Punto de emplazamiento: Paraje Monte AA.

Término municipal y provincia: Ruente (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente de autorizacion para la construccion de una
nave ganadera en zona de policia de cauces de la margen derecha del arroyo Monte AA, en el paraje
de Monte AA, término municipal de Ruente (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento
de Ruente, o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de He-
rrera, numero 1, 2°, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 30 de diciembre de 2009.
El secretario general, P.D., el jefe de Servicio de Cantabria

(Resolucién de 13 de diciembre de 2004,
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de enero de 2005,
declarada vigente por Resolucion de 25 de julio de 2008),

Alberto Lopez Casanueva.
2010/202
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2010-204 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de nave
ganadera en el municipio de San Miguel de Aguayo, expediente numero
A/39/07279.

Peticionario: Don Francisco Fernandez Fernandez.

NIF nimero: 13901593 W.

Domicilio: Santa Maria de Aguayo - 39491 - San Miguel de Aguayo (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Irvienza.

Punto de emplazamiento: Santa Maria de Aguayo.

Término municipal y provincia: San Miguel de Aguayo (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente de autorizacion para la construccion de una
nave ganadera en zona de policia de cauces de la margen derecha del rio Irvienza, en Santa Maria de
Aguayo, término municipal de San Miguel de Aguayo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento
de San Miguel de Aguayo, o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas,
calle Juan de Herrera, niumero 1, 2°, 39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander.
El secretario general, P.D., el jefe de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13 de diciembre de 2004,

«Boletin Oficial del Estado» de 11 de enero de 2005,
declarada vigente por Resolucion de 25 de julio de 2008),

Alberto Lopez Casanueva.
2010/204

CVE-2010-204

Pag. 3279 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO .
de N OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2010-208 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en el municipio de Santa Maria de Cayon, expediente
numero A/39/07396.

Peticionaria: Dofia Benigna Alonso Gomez.

NIF nimero: 13733827 K.

Domicilio: Calle Santa Lucia, 70 - Lloreda 39694 - Santa Maria de Caydén (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Parayas o Suscuaja.

Punto de emplazamiento: Lloreda.

Término municipal y provincia: Santa Maria de Cayon (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente de autorizacion para la construccion de una
vivienda unifamiliar en zona de policia de cauces de la margen izquierda del rio Parayas o Suscuaja,
en Lloreda, término municipal de Santa Maria de Cayon (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayodn, o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas,
calle Juan de Herrera, niumero 1, 2°, 39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander.
El secretario general, P.D., el jefe de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13 de diciembre de 2004,

«Boletin Oficial del Estado» de 11 de enero de 2005,
declarada vigente por Resolucion de 25 de julio de 2008),

Alberto Lopez Casanueva.
2010/208
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2010-263 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion de
vivienda unifamiliar, en el municipio de Barcena de Cicero, expediente nu-
mero A/39/07354.

Peticionario: Don José Antonio Fernandez Méndez.

CIF nimero: 14950271H.

Domicilio: Plaza Eguizalde, 7 - 2° izda. 48269 - Mallabia (Vizcaya).
Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado.

Punto de emplazamiento: Barrio La Bodega.

Término municipal y provincia: Barcena de Cicero (Cantabria)

Breve descripcidn de las obras y finalidad: Autorizacion para la construccién de una vivienda uni-
familiar, en zona de policia de cauces de la margen derecha de un arroyo innominado, en el barrio La
Bodega, en Barcena de Cicero, término municipal de Barcena de Cicero (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento
de Barcena de Cicero, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle
Juan de Herrera numero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 22 de diciembre de 2009.
El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria

(Resolucién de 13 de diciembre de 2004,
«Boletin Oficial del Estado» de 11 de enero de 2005,
declarada vigente por Resolucion de 25 de julio de 2008),

Alberto Lépez Casanueva.
2010/263
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO

CVE-2010-782 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Con-
venio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalirgica de Cantabria
2009-2012.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 4 de diciembre de 2009, de una
parte por el Sector de la Industria Siderometallrgica de Cantabria, en representacién de las empre-
sas afectadas, y de otra por las centrales sindicales UGT y CC.00., en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en
relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 88/96 de
3 de septiembre, sobre asuncidén de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 103/08,
de 16 de octubre, de atribucion de competencias, esta Direccién General de Trabajo y Empleo,

Acuerda:

1.° - Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro Directivo con notificacion a las partes
negociadoras.

2.° - Remitir dos ejemplares para su conocimiento y depdsito en la Secciéon de Mediacién.
3.° - Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de enero de 2010.
El director general de Trabajo y Empleo,
Tristdn Martinez Marquinez.

CVE-2010-782
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE CANTABRIA
2009-2012

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° - Ambito funcional.

1.- El Ambito Funcional del presente Convenio se adapta a lo regulado en el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal.

En consecuencia, el presente convenio sera de aplicacién a la Industria y Servicios del Metal y
comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en el proceso de
produccion, como en el de transformacion en sus diversos aspectos, de manipulacion o almacenaje,
comprendiéndose, asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de reparacion de vehicu-
los, con inclusion de los de lavado, engrase e instalacion de neumaticos, o talleres que llevan a cabo
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines, directamente relacionados con el Sector, o
tareas de instalacion, montaje, reparacion, mantenimiento o conservacion, incluidos en dicha rama
o en cualquier otra que requiera tales servicios, asi como, las empresas fabricantes de componentes
de energia renovable.

También sera de aplicacidon a las industrias metalgraficas y de fabricacion de envases metalicos y
boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm., joyeria y relojeria,
fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, calefaccidén, gas, placas solares y otras
actividades auxiliares o complementarias de la construccion, tendidos de lineas de conduccién de
energia, tendidos de cables y redes telefdnicas, sefializacion y electrificacién de ferrocarriles, insta-
ladores y mantenedores de gruas torre, industrias de dptica y mecanica de precisidn, recuperacion y
reciclaje de materias primas secundarias metalicas, fabricacién o manipulacidén de circuitos impresos,
asi como, aquellas actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras tec-
noldgicas y equipos de la informacién y las telecomunicaciones.

Estaran igualmente afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o similares
a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran fuera del ambito del presente convenio las empresas dedicadas a la venta de articulos
en proceso exclusivo de comercializacion.

Las actividades que integran el &mbito funcional del presente convenio se relacionan a titulo enuncia-
tivo y no exhaustivo en el Anexo I del mismo. Las discrepancias surgidas sobre la aplicabilidad del pre-
sente u otros convenios colectivos en una misma empresa, derivadas del encuadramiento en un mismo
epigrafe de CNAE de diversas actividades, se resolveran atendiendo a la actividad principal de la empresa.

2.- Quedan excluidas del presente Convenio las empresas que tenga suscrito o suscriban Convenio
Colectivo de Trabajo de d&mbito de empresa con sus trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y
mantenga condiciones econdmicas consideradas globalmente superiores o iguales a las del presente
Convenio. Ninguna empresa podra pactar condiciones laborales inferiores a las establecidas en el
presente convenio colectivo.

3.- Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra extenderse la apli-
cacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser
aplicado y observado en su integridad.

Articulo 2°.- Ambito personal.

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes y a todas las empresas y
trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores, cualquiera que sea la categoria que éstos os-
tenten y la funcion que realicen con la sola exclusidon de lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2010-782
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Articulo 3° - Ambito territorial.
El presente convenio es de aplicacion a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4° - Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2009, manteniendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2012

Articulo 5° - Denuncia.

El Convenio se considera automaticamente denunciado en tiempo y forma por ambas partes con
un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6° - Condiciones personales mas beneficiosas.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado indi-
vidual o colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplicacion la posibilidad de absorcion y
compensaciéon regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

Articulo 7° - Salario base.

El salario base para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se calculara para
cada afio de vigencia del convenio de conformidad con las siguientes formulas:

- Ejercicio 2009: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2008 incrementados en 1,2 puntos por-
centuales.

- Ejercicio 2010: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2009 incrementados en 1,2 puntos por-
centuales

- Ejercicio 2011: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2010 incrementados en el IPC real resul-
tante a 31 de diciembre de 2010, mas 0,6 puntos..

- Ejercicio 2012: Salarios vigentes a 31 de diciembre de 2011 incrementados en el IPC real resul-
tante a 31 de diciembre de 2011, mas 0,6 puntos.

Como anexo I se detallan las tablas salariales correspondientes al ejercicio 2009, ya actualizadas.

Articulo 89 - Revision.
Para todos los afios de vigencia de este convenio, la clausula de revision salarial solo operara al alza.

- Si el IPC real a 31 de diciembre de 2009 superara el 0.7% se efectuara una revision al alza en el
exceso, sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento de salario de ejercicios poste-
riores y pagandose atrasos Unicamente por los meses en que el IPC real supere 0,7%.

- Si el IPC real a 31 de diciembre de 2010 superara el 0.7% se efectuara una revision al alza en el
exceso, sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento de salario de ejercicios poste-
riores y pagandose atrasos Unicamente por los meses en que el IPC real supere 0,7%.

- Para el afio 2011 se garantizara a la finalizacién del ejercicio 0.5 puntos de garantia de mejora del
poder adquisitivo calculado sobre el IPC real de este afio, sirviendo el resultado como base de célculo
para el incremento de salario de ejercicios posteriores y pagandose atrasos Unicamente por los meses
en que el IPC real de 2011 supere el IPC real de 2010.

- Para el afio 2012 se garantizara a la finalizacion de cada ejercicio 0.5 puntos de garantia de me-
jora del poder adquisitivo calculado sobre el IPC real de este afo, sirviendo el resultado como base de
calculo para el incremento de salario de ejercicios posteriores y pagandose atrasos Unicamente por
los meses en que IPC real de 2012 supere el IPC real de 2011.

CVE-2010-782
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Articulo 9° - Plus de convenio.

1.- El Plus de Convenio se percibird por dia real de trabajo en la cuantia que, para cada categoria
se refleja en el anexo final del presente Convenio. Para los restantes afos de vigencia del convenio,
el plus de convenio se incrementara en el mismo porcentaje que el salario base.

2.- En el supuesto de que alguna empresa no trabajara el sdbado, el Plus de Convenio se percibira
también por dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los
dias de la semana.

3.- Las empresas racionalizadas abonaran el plus de Convenio a todo trabajador que alcance el
rendimiento correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente en cualquier otro sistema
reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. Estas empresas y sus trabajadores pactaran
libremente los importes de las primas correspondientes a rendimientos superiores, cuyos importes se
abonaran con independencia del plus Convenio.

4.- El Plus Convenio no computara a los efectos del Complemento de vinculacién consolidado, y
pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 10° - Complemento de vinculacidon consolidado.

1.- Queda suprimido el derecho al devengo de nuevos quinquenios por antigliedad en el futuro,
respetandose los derechos adquiridos hasta el primero de enero de 1997 por los trabajadores con
contrato indefinido, cuyo importe, calculado por la aplicacidn al salario base de 1997 de un porcentaje
equivalente al nimero de afios completos de permanencia en la empresa, pasara a ser recogido en
un nuevo concepto denominado Complemento de Vinculacion Consolidado, que sera revalorizable,
no compensable ni absorbible, incrementandose durante la vigencia de este convenio en los mismos
porcentajes previstos en el articulo séptimo.

2.- Este complemento servira para el abono de las gratificaciones extraordinarias y de vacaciones.

Articulo 11° - Pluses por trabajos téxicos, penosos y peligrosos.

1.- Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, toxicos o peli-
grosos, percibiran sobre el salario base establecido en el presente Convenio para el Oficial de primera
un complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, el 25% si se dan conjuntamente dos
de las tres circunstancias, o del 30% si se dan las tres circunstancias conjuntamente.

2.- Este complemento se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, toxico
o peligroso, durante un periodo superior a sesenta minutos por dia sin exceder de media jornada.

3.- Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de Personal, se
podra compensar el abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior en la siguiente
forma:

- Cuando sé de una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas.

- Concurriendo dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y abono del 5%
sobre el salario base del Oficial de 14.

- Concurriendo las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y abono del 10% sobre
el salario base del oficial de 1a.

Articulo 129.- Plus de jefe de equipo.

1.- Jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de profesionales de oficio que, efec-
tuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en
numero no inferior a tres ni superior a ocho.

2.- El jefe de equipo no podra tener bajo sus drdenes a personal de categoria superior que la suya.

3.- El Jefe de equipo percibird un plus del 20% sobre el salario de su categoria, a no ser que haya
sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de trabajo.
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4.- Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de seis meses consecu-
tivos o, en periodos alternos, ocho meses en dos afios, si luego cesa en su funcidén, se le mantendra
un plus de jefe de equipo hasta su ascenso a categoria superior.

Articulo 139.- Plus de nocturnidad.

1.- Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas, sin perjuicio de su
modificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la direccién de la
empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche
de manera continua, debe cambiar los turnos semanalmente, como minimo, dentro de la misma ca-
tegoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo caso oira el informe
del comité de empresa o delegado de personal.

3.- Queda exceptuado del cobro de plus por trabajo nocturno:

- El personal vigilante de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para realizar
su funcion durante el periodo nocturno expresamente.

- El personal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar obligatoriamente trabajos en pe-
riodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.
4. - Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibirdn un complemento del 25% sobre su

salario base, que serd independiente de los que procedan por los conceptos de horas extraordinarias
y trabajos excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos.

5.- La percepcidn del indicado plus se ajustara a las siguientes normas:

- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, se percibira el plus
correspondiente a las horas trabajadas.

- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de cuatro horas, se percibira el plus correspondiente
a toda la jornada realizada, se halle comprendida o no en el periodo indicado.

Articulo 14°.- Quebranto de moneda.

1.-El personal de la empresa que realizando pagos o cobros, sea responsable de los mismos,
percibira, en concepto de quebranto de moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que se satisfagan
o perciban, con un maximo mensual de diez euros con cincuenta y ocho céntimos (10,58) por este
concepto para el primer afio de vigencia de convenio, y actualizandose para ejercicios posteriores
conforme al incremento pactado en el articulo 7°.

2.- Las empresas que tengan establecidas normas mas beneficiosas para su personal por este
concepto las seguiran respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope senalado.

Articulo 159.- Gratificaciones extraordinarias.

1.- Las gratificaciones de julio y navidad se abonaran a razén de treinta dias cada una de ellas
sobre salario base, plus convenio y complemento de vinculacién consolidado. Su pago se hara, como
maximo, los dias 15 de julio y 20 de diciembre respectivamente.

2.- Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada
una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

3.- A los anteriores efectos, los periodos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o ma-
ternidad se computaran como tiempo trabajado.

Articulo 16°.- Gratificacion especial de vacaciones.

1.- La gratificacion especial de vacaciones se abonara a razén de 30 dias de salario base y comple-
mento de vinculacion consolidada.
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2.- La referida gratificacion podra abonarse prorrateada por doceavas partes, a opcién de cada
empresario. En el supuesto de que no se prorratee, se abonara en su totalidad coincidiendo con el
disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las vacaciones se disfruten de forma frac-
cionada, el pago de la gratificacion se realizard al disfrutarse los primeros dias fraccionados de las
vacaciones.

Articulo 170 - Horas extraordinarias.

1.- Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar si-
niestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, riesgo de perdida de materias primas, pedidos o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y en general, por cualesquiera
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de cada empresa.

2- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo por necesidad
de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes y por riesgo de pérdida de materias
primas y en las actividades especiales debidamente justificadas.

3.- La Direccién de la empresa informara previamente a los representantes de los trabajadores, y
si no fuera posible por razones de urgencia o fuerza mayor, lo hard con la mayor brevedad posible,
sobre la necesidad de prestacion de horas extraordinarias y el nUmero de ellas que se prevea.

4.- La Direccién de la empresa, en cualquier caso, informara obligatoria y mensualmente a los
representantes de los trabajadores sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas especificando
las causas y, en su caso, la distribucidon por secciones.

5.- Si el nimero de horas extraordinarias realizadas anualmente por una seccidon o grupo de tra-
bajo homogéneo superasen las cuatrocientas cincuenta, la empresa contratarad a un trabajador que
preste una jornada anual equivalente al nUmero de horas extraordinarias prestadas.

6.- A los efectos del parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
objeto de compensacion conforme al punto 11 del presente articulo.

7.- Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo del 75% sobre el salario correspon-
diente a cada hora ordinaria. El importe se calculard multiplicando el salario bruto anual por 1.75 y
dividiendo el resultado por la jornada anual correspondiente.

8.- Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto es, salario y primas, percibira la
prima de las horas extraordinarias trabajadas independientemente de la obtenida en la jornada nor-
mal, y calculada de acuerdo con la produccion obtenida en dichas horas extraordinarias.

9.- Los trabajadores que presten servicio a destajo o salario y prima tendran derecho, no sola-
mente a cobrar lo que les corresponde por el destajo o primas obtenidas, sino, también, el salario de
dichas horas extraordinarias, incrementado con los recargos establecidos anteriormente.

10.- En los trabajos por tarea nunca podra obtenerse el salario por hora de trabajo por bajo de
minimo.
11.- A peticion del trabajador, las horas extraordinarias podran ser compensadas mediante reduc-

cién de la jornada de trabajo, entendiéndose que a cada hora extraordinaria corresponde un descanso
proporcional al precio que por ella se hubiese debido satisfacer.

Articulo 18°.- Complemento por Incapacidad Temporal.

1.- En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, las empresas garantizaran a sus
trabajadores a partir del sexto dia y hasta un maximo de dieciocho meses un complemento del 25%
hasta alcanzar un importe equivalente al 100% del salario, plus convenio y Plus de Vinculacién con-
solidada. El calculo del presente complemento se realizard de acuerdo a la siguiente formula:

- Primeros 5 dias de baja: 75% de la Base de cotizacion del mes anterior.

- A partir del 6.0 dia de baja: 75% de la Base de cotizacion del mes anterior, quedando excluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias.

— Complemento del 25% de salario y plus convenio y plus de vinculacion consolidada.
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A partir del nonagésimo dia de baja se incluirdn entre las retribuciones mencionadas anterior-
mente los incentivos a la produccion.

En el supuesto de hospitalizacion, la garantia se abonara a partir del primer dia.

Sera facultad del empresario y obligacion del trabajador el sometimiento a reconocimiento médico
ante el facultativo que se designe. La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento con-
llevara la eliminacion del percibo de este complemento.

La Comision mixta designara anualmente a tres facultativos que, indistintamente, podran realizar
los reconocimientos a que se refiere el nUmero anterior.

2.- En caso de incapacidad temporal por enfermedad, la empresa abonara desde el primer dia de
baja el porcentaje de salario legalmente establecido (60%) para el subsidio por incapacidad temporal.

Articulo 199.- Pdliza de Seguro de Accidentes.

1.- Las empresas afectadas por este Convenio dispondran de una péliza de seguros de accidente
de trabajo que garantice los riesgos de muerte o invalidez absoluta o total causadas por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, del que seran beneficiarios todos los trabajadores de la empresa.
El capital de dicha pdliza sera de dieciocho mil euros.

2.- A los efectos de determinar el momento del hecho causante, se considerara éste el de la fecha
del accidente. La empresa y compafiia aseguradora obligadas al pago serdn aquellas con la cual el
trabajador mantenia relacion laboral en el momento del hecho causante, y la aseguradora que cubria
dicho riesgo en ese momento.

Articulo 20°.- Forma de pago del salario.

1.- El pago del salario se efectuara dentro de la jornada laboral normal, por semanas, decenas,
quincenas o meses.

2.- El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin que aquellos excedan
del 90% del importe de éste

3.- Las empresas podran variar, de acuerdo con el Comité o delegados de personal, los periodos
de pago que tuvieren establecidos. En el caso de dilatarse el periodo usual, se pondra asimismo de
acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al personal que lo desee.

CAPITULO III - PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 210.- Plus de distancia.

1.- El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con arreglo
y en las condiciones establecidas en las ordenes de 10/2/58 («Boletin Oficial del Estado» 17/2/58) y
4/6/58 («Boletin Oficial del Estado» 14/6/58).

2.- A los anteriores efectos, el precio del kildmetro se fija en veintilin céntimos de euros (0,21 euros)
para el afio 2009, actualizandose para ejercicios posteriores conforme al incremento del salario base.

Articulo 229.- Viajes y dietas.
1.- El importe de las dietas serd, para el afio 2009, el que a continuacion se detalla:
- Dieta completa los cuatro primeros dias: 43,60 euros.

- Cuando el desplazamiento sea superior a cuatro dias, la dieta a partir del quinto dia sera de
39,08 euros.

- La media dieta sera de 11,74 euros.

- Cuando el trabajador, al ser desplazado individualmente utilizase su propio vehiculo, se le abo-
nara la cantidad de 0.29 euros/km.
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2.- Dichas cantidades se actualizaran para los afios sucesivos de vigencia del convenio en el mismo
porcentaje que el salario base.

3.- Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento o comida sobrepasaran estas can-
tidades, el exceso sera abonado por las empresas previo conocimiento por las mismas y la debida
justificacion por el trabajador.

4.- Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites del Ayun-
tamiento donde se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su jornada de trabajo,
esta modificacion estara regulada por el articulo 41 de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores.

5.- Si el trabajador desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de transporte ordinarios,
un tiempo superior a una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso sobre éste se
abonara a razon del 100% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado
en el desplazamiento que esté comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se considerara
como trabajo a todos los efectos.

6.- Cuando el trabajador sea desplazado en comision de servicio, se le abonara por adelantado, en
el momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas correspondientes a los dias
en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran superiores a una semana. Si tales dias
excedieran de una semana, se le abonaran al comienzo del desplazamiento los viajes y dietas de la
primera semana, y al comienzo de cada semana subsiguiente las dietas de la misma.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 239.- Jornada laboral.

1.- La jornada laboral anual serd de 1.765 horas de trabajo efectivo durante los afios 2009, 2010
y 2011. Para el afio 2012 la jornada de trabajo sera de 1.762 horas.

2.- Los trabajadores que presten servicios en jornada continua disfrutaran de quince minutos dia-
rios de descanso que se computaran como de trabajo efectivo.

3.- Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la direccion de la empresa y el comité o delega-
dos de personal elaboraran el calendario laboral, que debera incluir las horas de entrada y salida del
trabajo, el tiempo de descanso, si lo hubiere, asi como las fiestas que determine la autoridad laboral.

Articulo 240°.- Distribucién de la jornada de trabajo.

1.- La distribucion de las horas de trabajo se efectuara de modo que no se preste servicio la tarde
de los sabados, salvo en los casos de actividades continuadas o trabajos extraordinarios de recono-
cida urgencia.

2.- No obstante lo anterior, las empresas, de acuerdo con el Comité de empresa o, en su defecto,
los delegados de personal y a falta de éstos con el sindicato mas representativo, podran establecer
en su calendario laboral otro régimen de distribucién de las horas de trabajo.

3.- En todo caso, el maximo tiempo de trabajo en jornada normal sera de nueve horas.

4.- Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, y a peticion de la mayoria del personal
obrero, podran las empresas establecer jornada continuada durante el periodo que cada empresa
sefiale para el personal que trabaje en jornada normal y siendo en este caso su duracion igual a la
jornada legal o normal establecida.

5.- Cuando, por necesidades del servicio, las empresas estimasen conveniente la modificacién de
los horarios establecidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
deberdn solicitar la oportuna autorizacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

6.- Cuando el trabajador desarrolle su trabajo a turnos, y previo acuerdo con otro trabajador del
mismo régimen, podran permutarse sus turnos para asistir a los cursos de formacidén ocupacional
organizados por las organizaciones firmantes del presente convenio, siempre que dicho cambio no
perjudique el normal desarrollo de las funciones de la empresa.
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Articulo 259.- Plus de Cuarto y Quinto turno.

Los trabajadores que desempefien su jornada habitual de trabajo en régimen de cuarto y/o quinto
turno percibiran por los periodos de trabajo comprendidos en sabado, domingo o festivo, un plus del
80% sobre el valor de la hora ordinaria de la categoria profesional del trabajador.

Articulo 26°.- Descansos.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la terminacion de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo doce horas, computandose a tales efectos
tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

Articulo 279.- Vacaciones.

1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de unas vaca-
ciones anuales retribuidas que no podran ser compensadas por metalico, ni utilizadas para trabajar
en otras empresas, de 30 dias naturales o 26 dias laborables, de los que al menos 21 dias naturales
seran disfrutados de modo ininterrumpido, y el resto segun la modalidad convenida entre empresa y
trabajadores.

2.- A todos los efectos, tendran la consideracion de dias laborables, todos los sabados, a excepcién
de aquellos que por norma vengan sefialados como festivos.

3.- El periodo de vacaciones consignado en el parrafo 27.1, sera proporcional a los dias realmente
trabajados en el afio natural (1 de enero a 31 de diciembre) y deberan disfrutarse en el mismo afio
natural en que se devengue, salvo las excepciones legalmente previstas.

Para efectuar el célculo del periodo de vacaciones se computaran como trabajados los dias de per-
manencia en Incapacidad Temporal o maternidad, pero no las ausencias injustificadas.

4.- A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren incorporados a una
obra en lugar distinto del de su residencia habitual se les reconoceran las siguientes adiciones, segun
la distancia habida entre la dicha obra y el lugar de residencia habitual:

Entre 100 y 250 Kms.: Un dia.
Entre 250 y 500 Kms.: Dos dias.
Por cada 500 Kms. mas: Un dia mas.

5.- Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque preferentemente lo seran en
verano.

6.- Las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales de trabajo, tales como crisis, repa-
raciones, inventarios, fiestas locales u otras andlogas, siempre que lo crea conveniente la Direccion
de la empresa, de acuerdo con el Comité o delegados de personal. En caso de discrepancia, resolvera
la Jurisdiccién Social.

7.- En caso de cierre de la empresa por vacaciones, la Direccidon designara al personal que durante
dicho periodo haya de efectuar labores de limpieza, mantenimiento, obras necesarias, etc., concer-
tando particularmente con los interesados la forma mas conveniente de su vacacion anual.

8.- El periodo vacacional se anunciara anualmente con 75 dias de antelacion como minimo al inicio
de su disfrute.

9.- El desacuerdo entre trabajador y direccidon de la empresa en cuanto a la fecha sefialada para el
disfrute sera resuelto por la jurisdiccién social.

10.- El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a su
parte proporcional segun el nimero de dias trabajados.
11.- Las vacaciones seran retribuidas conforme a la media resultante de los Ultimos noventa dias

de trabajo efectivo anteriores al disfrute de las mismas, con la excepcion en dicho promedio de las
retribuciones satisfechas por la realizacion de horas extraordinarias.
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Articulo 28.- Licencias retribuidas.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B. Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

C. Por enfermedad grave u hospitalizacion de familiares consanguineos y afines de acuerdo a la
siguiente escala:

- 3 dias naturales por conyuge, pudiendo repartirse en 6 medios dias
- 2 dias naturales por padres y/o hijos, pudiendo repartirse en 4 medios dias.
- 2 dias naturales por hermanos, abuelos y nietos, pudiendo repartirse en 4 medios dias.

Si se reiterase con el mismo familiar afectado la enfermedad grave, por causa del mismo diag-
ndstico o patologia que dio origen al uso de la licencia retribuida, el trabajador tendréd derecho a una
nueva licencia retribuida, como maximo, en el plazo del afio natural.

Las licencias posteriores que se utilicen por las mismas causas y temporalidad descritas en el
parrafo anterior no seran retribuidas, debiendo justificar el trabajador posteriormente a su uso la
ausencia al trabajo mediante la oportuna documentacion.

Estas licencias tendran la duracién de la propia hospitalizacion, con el limite de los dias senalados
en cada caso.

D. Por fallecimiento de familiares consanguineos:

- 8 dias naturales por conyuge

- 6 dias naturales por hijos

- 3 dias naturales por padres y hermanos

- 2 dias naturales por abuelos y nietos

- Por el tiempo indispensable para la asistencia al entierro de tios y sobrinos
E. Por fallecimiento de familiares afines:

- 2 dias naturales por padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos

F. El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos y/o hermanos.
G. Un dia por traslado de domicilio.

H. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o personal.

Cuando conste en una normal legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

I. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

J. Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de hijo menor
de 9 meses. Dicha hora podra ser dividida en dos fracciones. La mujer podra sustituir voluntariamente
este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

K. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta médica de es-
pecialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de la consulta se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser considerados licencia retribuida, el
trabajador debera presentar a la empresa justificante del facultativo en el que se detalle claramente
el periodo de tiempo que ha durado la asistencia (hora de entrada y salida), salvo imposibilidad por
causa ajena a la voluntad de trabajador
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L. Dieciséis horas anuales en los casos de asistencia a consulta médica no contemplados en la letra
K) anterior.

M. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales

2.- Cuando el trabajador por las causas previstas en los apartados B), C), D) y E) necesite hacer
un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia de acuerdo a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 250 y 500 km. 1 dia.
- Desplazamiento superior a 500 km. 2 dias.

A los efectos de este articulo, se entendera por retribucion la que resulte por salario base, plus
convenio y complemento de vinculacion consolidada.

3.- Todo lo regulado en los puntos 1 y 2 se extiende como derecho a las parejas de hecho debida-
mente registradas, con una antigliedad de 2 anos.

Articulo 29.- Permisos sin retribucion.

1.- Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucidn en la forma y condicio-
nes que seguidamente se detallan:

a) Serd como maximo de cuatro dias por afio natural.

b) Quien desee disfrutarlo, debera comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacion de
al menos tres dias.

b) El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente del permiso regulado
en este articulo sera el que se concreta en la escala siguiente, segun la plantilla de la empresa:

- Empresas hasta 20 trabajadores: Un trabajador.
- Empresas de 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.
- Empresas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.

2.- Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y el trabajador, podran
disfrutarse permisos sin retribucion por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de guardar, en
estos casos, el plazo de preaviso antes sefialado.

3.- A los efectos de este articulo, se entendera por retribucion la que resulte por salario base, plus
de convenio y complemento de Vinculacion Consolidada.

Articulo 30° - Excedencias.

1.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no
mayor a 5 afios.

2.-Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos
afios desde el final de la anterior excedencia.

3.- Salvo lo dispuesto en parrafo siguiente, el trabajador excedente conserva sdlo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la empresa.

4.- En caso de designacion para cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo y el
computo de la antigliedad durante el tiempo que permanezca en dicha situacion, debiendo reincorpo-
rarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacidn en el cargo o funcion.

CAPITULO V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 319 - Principios generales.
1.- La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccidon de la empresa.
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2.- Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccidn de la empresa o a sus representan-
tes legales, los Comités de empresa o delegados de personal tendran las funciones de asesoramiento,
orientacidon y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacidn del trabajo, de confor-
midad con su Reglamento.

Articulo 329.- Etapas de organizacion.

1.- En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacion del trabajo, sera procedente,
desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacion del trabajo.

b) Analisis, valoracién y clasificacién de las tareas de cada puesto o grupos de puestos.

c) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

2.- La empresa prestara atencion constante a la formacion profesional a que el personal tiene de-

recho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias condiciones
de mutua colaboracion.

Articulo 33° - Racionalizacion del trabajo.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Analisis de los rendimientos correctos de ejecucién.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 34° - Simplificacion del trabajo.

La simplificacién y mejoras de métodos de trabajo constituyen la primera fase de organizacién, y
dada su naturaleza dindmica resultard de la adecuacion a las necesidades de la empresa, de los me-
dios de esta, aplicados a medida que los avances técnicos y las iniciativas del personal en todos sus
escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 35° - Analisis de rendimientos correctos de ejecucion.

1.- Determinado el sistema de Analisis y control de rendimientos personales, el trabajador debera
aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con los resul-
tados presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituird una comisién paritaria
con miembros del Comité de empresa o Delegado de personal y representantes de la empresa que
entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacién del sistema.

2.- En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa, debera recurrirse al arbitraje de
la Comisién Mixta de interpretacién del convenio.

3.- El acuerdo de esta Comision Mixta vincula a las partes, las cuales, a falta de él, podran formular
la oportuna reclamacion ante la autoridad laboral competente.

Articulo 369°.- Fijacion del rendimiento 6ptimo.

1.- La fijacidon de un rendimiento éptimo debera tener por objeto limitar las aportaciones del per-
sonal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida
laboral, sobrentendiendo que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajador
normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

2.- En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es del 75% del rendimiento 6ptimo, y
debe ser alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion, entendiendo por pe-
riodo de adaptacién el intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente para que el trabajador
que se especializa en una tarea determinada pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir
divergencias en la fijacion de los periodos de adaptacién, intervendra la Comisidn paritaria para ver
las causas que producen tal hecho.
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3.- La Direccidn sefialara las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que debe
atender cada trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacion, aunque para ello sea preciso el
desempefio de labores profesionales analogas a las que tengan habitualmente encomendadas.

Articulo 379.- Revision de tiempos y rendimientos.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos siguientes:
19.- Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.
20.- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de calculo o medicion.

39.- Si en el trabajo hubiese habido cambio en el numero de trabajadores o alguna otra modifica-
cién en las condiciones de aquel.

Articulo 389.- Establecimiento de plantillas.

1.- En cualquier sistema de organizacidén, la determinacion y establecimiento de las plantillas que
proporcionen el mayor indice de productividad laboral de la empresa sera una consecuencia de los estu-
dios de division del trabajo, analisis de rendimientos y plena ocupacién de cada trabajador, llevandose a
cabo por la Direccidn de la empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma, siempre que se cum-
pla la condicién de que ningun trabajador venga obligado a aportar un rendimiento superior al 6ptimo.

2.- La Direccion de la empresa podra establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo
anterior, y con sujecién a lo que se dispone en parrafos siguientes.

3.- Si la reduccion no implicase cese de personal, sino simplemente de amortizacién de vacante se
cumpliran los requisitos exclusivos de comunicacidon a la autoridad laboral competente e informe al
Comité de empresa o Delegado personal en su caso.

4.- Si la reduccion implicase cese de personal se seguira lo determinado en las disposiciones le-
gales en vigor.

Articulo 39°.- Analisis, valoracidn y clasificacién de las tareas.

1.- Con objeto de tener una justa valoracion del conjunto de tareas que constituyen el contenido
de funciones de cada puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para ejecutarlas con los rendi-
mientos que fije el proceso o programa de fabricacién al que el trabajador este asignado, la Direccién
de la empresa podra adoptar los procedimientos y sistemas que estime convenientes, con arreglo a
las especificaciones que a continuacién se indican.

2.- Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podran traducirse facilmente a los
criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y practicos (habilidad, experiencia, etc.)
b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o mentales.

c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o se relacione
con el (instalaciones, materiales y productos, personas o informacion, etc.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

3.- La valoracién asignada con estos sistemas establecera la posicidn relativa de cada uno de los
puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos.

4.- Dicha valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal, independiente-
mente de la persona que lo ocupe.

Articulo 400°.- Adaptacién de los trabajadores a los puestos de trabajo de acuerdo con sus aptitudes.

1.- Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la que intervendran el Comité de
Empresa o delegado de personal, cada puesto sera ocupado, en su caso, por la persona que habitual-
mente lo venia desempefiando.
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2.- No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacidén, aptitud fisica del pro-
ductor, conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el traslado del que desempefiaba el puesto,
se estard a lo determinado en el articulo 45 de este convenio.

Articulo 41.- Trabajo con incentivos.

1.- A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado el sistema de remuneracion del trabajo con
incentivos, a todos o parte de sus obreros y empleados, con caracter individual o colectivo.

2.- Serd preceptivo para el trabajador la aceptacidn de tales métodos de trabajo. No obstante ello,
si los representantes legales de los trabajadores no fuesen conformes con ellos, se deberd seguir el
procedimiento establecido en los articulos 1 y 2 del Real Decreto de 14 de abril de 1980.

3.- El régimen de remuneracion de incentivos (primas, tareas o destajos) podra establecerse, bien
como complemento del salario base o, por el contrario, quedando comprendida dentro del incentivo
la parte correspondiente a dicho salario.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo correspondiente a plus convenio, la tarifa de in-
centivos, primas, tareas o destajos deberan establecerse de manera que los rendimientos correcto
y 6ptimo correspondan al menos a un beneficio equivalente al 25% para el rendimiento correcto (
75 puntos en S. Bedaux o equivalente en otro sistema ), y del 33% para el rendimiento éptimo ( 80
puntos S. Bedaux o equivalente en otro sistema ) conforme al salario base de su categoria.

5.- Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivo en empresas
no racionalizadas y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad, tales
como falta de materiales, espera de piezas y recepcion de ordenes, errores en los calculos de pre-
paracion del trabajo o causas analogas, percibira, en todo caso, el salario fijado para su grado de
calificacidn, o en su defecto, el de su salario profesional incrementado con el 25% del salario base.
Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibira el que le corresponda en el nuevo puesto.

6.- Si las tarifas fijadas por la empresa fuesen aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores, se pondran en vigor en el momento acordado.

7.- Cuando las tarifas fijadas por la empresa supusiesen modificacion esencial de condiciones de
trabajo y no fuesen aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, se seguira el pro-
cedimiento indicado en parrafo 41.2.

8.- La revision de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando se de alguno de los hechos previstos
en el articulo 37 de este Convenio o cuando lo aconsejen las circunstancias econémicas de la empresa.

9.- Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas deberan ser efectuadas ante la
Comision que se crea en el articulo 35 de este convenio.

10.- Durante la tramitacion de esta revision de primas, destajos o tareas, los trabajadores conti-
nuaran con las tarifas anteriores, liquidandose provisionalmente sus devengos y haciéndose la liqui-
dacién definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

11.- Cuando la revisién sea solicitada por las empresas, como consecuencia del establecimiento de nue-
vos métodos de trabajo, se aplicaran las nuevas tarifas desde el primer momento, aunque existan solo a
titulo provisional, si bien garantizandose en este periodo a los trabajadores en concepto de remuneracion
por incentivo el promedio que hubieran obtenido en el semestre anterior, y en caso de no haber nuevas
tarifas por estar en estudio, percibiran mientras dure la situacion el referido promedio del semestre anterior.

CAPITULO VI.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS, MODIFICACIONES, BAJAS)
APRENDIZAJE Y PROCESOS DE RECOLOCACION

PRINCIPIO GENERAL

Analizada la situacion actual del sector y la evolucidon constante en los ultimos afios de la pérdida
de empleo estable en el mismo, las partes firmante reconocen que los resultados alcanzados en la
negociacion deben ser el instrumento que permita el cambio de aquella tendencia y den lugar a la
creacion de una mayor cantidad y calidad en el empleo.

CVE-2010-782

P4g. 3295 boc.cantabria.es 14/37




GOBIERNO . , .
de _ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

N . = B = |

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

En consecuencia, se reconocen los objetivos de fomentar la contratacién indefinida, procurar un
adecuado uso de las distintas modalidades de contratacién y potenciar la utilizaciéon de los contratos
de formacién y practicas, en la linea de los acuerdos alcanzados a nivel estatal.

Las modalidades de contratacion establecidas y cuantas se pudieran legislar en el futuro, tenderan
a presidir el proceso de incorporacion al mercado de trabajo, entendiendo el papel asignado a las
ETT’s como un elemento adicional a aquellas en situaciones coyunturales.

Articulo 42°.- Contratacion laboral y nuevas contrataciones.

1.- Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden a la contratacion laboral, lo estable-
cido en cada momento en las disposiciones legales, con las siguientes matizaciones:

- En relacién con el contrato eventual por circunstancias de la producciéon, ambas partes autorizan
la suscripcidn de dicho contrato por una duracion maxima de doce meses en un periodo maximo de
dieciocho meses. Por lo que respecta a este tipo de contrato, las empresas con convenio propio nego-
ciaran para el mismo un porcentaje de conversién de estos contratos en indefinidos.

2.- Las empresas publicaran en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el momento
en que éstas se efectien

3.- Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademas, estara obli-
gada a comunicarlo en igual plazo al Delegado de Personal o Comité de Empresa en su caso.

4.- En los casos legalmente previstos, las empresas haran entrega a los representantes legales de
los trabajadores de la copia basica regulada en la Ley 7/1/1991.

5.- La direccion de la empresa informara previamente a los representantes legales de los trabaja-
dores acerca de la resolucién de cualesquiera contratos de trabajo.

6.- Las empresas afectadas por el presente Convenio no podran contratar, como en régimen de
pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacion retribuida
por jornada completa y no a tiempo parcial, dandose preferencia a quienes, en igualdad de condicio-
nes, se encuentren en situacién de desempleo o proximos a agotar las prestaciones basicas por estas
contingencias.

Articulo 439 - Clasificacion profesional.

1.- El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de las
actividades encuadradas en este convenio, se clasificara en atencién a la funcion que desarrolla, en
los siguientes grupos profesionales: Obreros, Subalternos, Administrativos, Técnicos no titulados y
Técnicos Titulados.

2.- La clasificacion del personal que se establece en este Convenio es meramente enunciativa, no
estando, por tanto, las empresas obligadas a tener cubiertas todas las categorias mientras los servi-
cios no lo requieran.

3.- Por otra parte, las empresas podran asimilar a cualquiera de las categorias existentes, por
analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos especificamente.

4.- Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en las empresas or-
ganizadas, a partir de la valoracidn del puesto de trabajo se tomara como base la puntuacién corres-
pondiente al criterio de conocimientos.

5.- A los trabajadores que realizan con caracter de continuidad funciones correspondientes a
distintas tareas o categorias profesionales se les asignara la categoria correspondiente al trabajo a
actividad predominante, siempre que no sea inferior a la que ostentaren.

Articulo 440°.- Periodo de prueba y preavisos.

1.- Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo sera variable, segun la in-
dole de los puestos a cubrir que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:
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— Peones y especialistas: Quince dias.

— Aprendices, profesionales siderdrgicos y profesionales de oficio: Un mes.

— Administrativos: Un mes.

— Técnicos no titulados: Un mes.

— Técnicos titulados Medios: Dos meses.

— Técnicos titulados Superiores: Tres meses.

2.- Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de pruebas si asi consta expresa-
mente por escrito.

3.- Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el con-
trato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

4.- Preaviso: En los contratos de trabajo de duracion determinada superior a un afio la parte del
contrato que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra la terminacién del
mismo con una antelacidon minima de quince dias, constituyendo éste el Unico supuesto de preaviso
por extincidn de la relacién laboral aplicable a las relaciones laborales afectadas por este convenio.

Articulo 459.- Movilidad funcional.

1.- En desarrollo de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores, la
movilidad geografica del personal, cuando lleve aparejada cambio de domicilio dara derecho al tra-
bajador trasladado a que se le abonen los gastos de traslado, tanto propios como de su familia y
enseres, una indemnizaciéon equivalente a dos mensualidades de su salario y la diferencia de importe
del alquiler de la nueva vivienda.

2.- En los casos en que fuere necesario efectuar movilidad del personal en razén de:

— La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida de servicio en la empresa, el trabajador seguira percibiendo la retribucién de su catego-
ria profesional y, en caso de que la empresa contase con valoracién de puestos de trabajo, percibira
el salario de calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles como
maéaximo por bajo del que venia percibiendo.

— Por necesidad del servicio se le respetara el salario que venia percibiendo, con independencia
del puesto de trabajo que pase a ocupar rigiéndose en las demas condiciones econdmicas por las del
nuevo puesto.

Articulo 460°.- Gratificacion por permanencia.

1.- Para aquellos trabajadores que con una antigliedad minima de diez afios en la empresa decidan
extinguir voluntariamente su relacién laboral una vez cumplidos los 60 afios y hasta los 64, percibiran
una gratificacion por permanencia, pagadera de una sola vez, y en cuantia conforme con la siguiente
escala:

— 60 afios: 8 mensualidades de salario real.
— 61 afnos: 7 mensualidades de salario real.
— 62 afios: 6 mensualidades de salario real.
— 63 afnos: 5 mensualidades de salario real.
— 64 afos: 3 mensualidades de salario real.

2.- Cuando el trabajador que extinga su contrato no produzca la amortizacidon del puesto que cu-
bre, y tenga derecho al 100 % de su pension de jubilacién, no devengara la gratificacion contemplada
en este articulo.

3.- A peticion del trabajador, y previo aviso con una antelacion de al menos tres meses, el trabaja-
dor tendra derecho a que la empresa le sustituya mediante un contrato de relevo, una vez alcanzada
la edad que establece la normativa vigente, con una reduccion de jornada de hasta el 85 %. En este
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caso, la gratificacion pactada en este articulo estara en funcion del porcentaje de jornada que se re-
duzca (si a un trabajador le corresponde una indemnizacion de 8 mensualidades y reduce su jornada
hasta el 15% le correspondera el 85% de esas ocho mensualidades), pudiéndose compensar la gra-
tificacion con la jornada a realizar hasta donde aquella alcance.

4.- Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo declaran que la gratificacion a
que se refiere el presente articulo no tiene el caracter de compromiso por pension a que hace referen-
cia el RD 1588/99, y consideran que, por consiguiente, queda al margen de las obligaciones estable-
cidas en esta disposicion legal. A este respecto, queda expresamente facultada la comision mixta de
interpretacion del convenio para adecuar en el momento en que lo estime pertinente este texto a las
disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia, e incluso a modificar esta mejora
para sustituirla por otra que la comision estime conveniente.

Articulo 47°.- Jubilacidn especial a los 64 afios.

1- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo disponen que, previo y mutuo acuerdo
entre cada empresa y el trabajador de que se trate, se utilice el sistema especial de jubilacion a los
64 afos, con el 100% de los derechos y simultanea contratacion, mediante contratos de analoga na-
turaleza al extinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
econdmicas por desempleo o joven demandante del primer empleo, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

2.- Al objeto de hacer una valoracidon de las posibilidades que ofrece este mecanismo, las partes
presentaran en la primera reunion de la Comisién Mixta la cifra de los posibles afectados por este
procedimiento, asi como los métodos de puesta en practica.

Articulo 48.- Jubilacion obligatoria a los 65 afios.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se produciré al cumplir el trabajador los 65 afos
de edad, siempre que el trabajador cuente con la cotizacién suficiente para acceder al 100% de las
prestaciones por jubilacidn.

Articulo 49°.- Indemnizacion por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.

1.- La indemnizacion minima por la resolucidon del contrato por muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario sera de una mensualidad de salario real.

2.- En el supuesto de extincidon de la personalidad juridica del contratante, se seguiran los tramites
previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50°.- Indemnizacion por resolucion de determinados contratos.

1.- Los contratos de trabajo en practicas y para la formacién y los eventuales por circunstancias
de la produccidn, cuya duracion no haya alcanzado el periodo contractual, seran indemnizados, a su
resolucién, a razén de dos dias de salario real por cada mes que reste hasta la finalizacién del con-
trato. Si los contratos por circunstancias de la produccién no alcanzasen una duracion de seis meses,
seran indemnizados a su resolucion a razéon de dos dias de salario real por cada mes que reste hasta
alcanzar los seis meses.

2.- A la finalizacion de los contratos temporales, salvo interinidad, insercion y formativos, los tra-
bajadores tendran derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por afio de servicio y de diez dias para
los contratos cuya duracidon sea superior a 12 meses.

3.- El sistema indemnizatorio regulado en este articulo proseguira vigente y no admitira pacto co-
lectivo en contrario, en tanto en cuanto no se modifique la regulacion legal de los indicados contratos
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Articulo 51°.- Recibo de finiquito.

Las empresas tendran la obligacion de entregar previo a la rescisidon de un contrato de trabajo
la propuesta de liquidacion correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los representantes
sindicales. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion sera trasladable al sindicato
en que esté afiliado el trabajador.

Articulo 520.- Procesos de recolocacion.

La Fundacién Laboral del Metal de Cantabria propondra a la Consejeria competente en la materia
la creacion y financiacién de un instrumento y una metodologia que permita la recolocacién de los
trabajadores procedentes de expedientes de regulacién de empleo o procesos de reestructuracion de
plantilla en general, y que afectara a las empresas y trabajadores vinculadas al presente Convenio.

El objetivo de dicho instrumento no es sino la puesta en contacto de las empresas de origen y las
de posible destino de los trabajadores afectados por estos procesos de cara a la reinsercion de dichos
trabajadores en el mercado laboral, a cuyo fin la Fundacién Laboral del Metal de Cantabria realizara
tareas de:

- Asesoramiento a los trabajadores para su recualificacion y reinsercion.
- Establece contactos entre empresas demandantes y trabajadores en situacion de desempleo.
- Gestionara la formacion necesaria para la cualificacion plena de los trabajadores.

Los trabajadores afectados por este convenio podran informar a la Fundacién Laboral del Metal de
sus perfiles profesionales, con el fin de efectuar las programaciones de formacidon que precisen para
su cualificacién plena, su reinsercidn en el mercado laboral y la mejora de sus capacidades profesio-
nales..

A su vez, las empresas afectadas por este convenio informaran a la Fundacion Laboral del Metal
de los recursos humanos que precisan, evaluando los perfiles necesarios en su estructura productiva,
que conduzca a una seleccidén y/o formacion de dichos recursos humanos para su posterior contra-
tacion.

La programacion de las acciones de formacion a desarrollar por la Fundacion Laboral del Metal de
Cantabria se orientara, prioritariamente, a la adecuacion de los perfiles profesionales de los trabaja-
dores de cara a su inclusion en el Sistema Nacional de Cualificaciones por unidades de competencia
y familias profesionales

CAPITULO VII - GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 53°.- Principios basicos de las relaciones con los sindicatos.

1.- Las partes firmantes de este Convenio confirman sus condiciones de interlocutores validos, y
se reconocen a si mismos como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos con-
flictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

2.- Pymetal Cantabria admite la conveniencia de que todas las empresas afectadas por el Convenio
consideren a los sindicatos debidamente implantados en los subsectores y plantillas como elementos
basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y empresario. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los
presentes acuerdos a los Comités de Empresa y delegados de personal.

3.- Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, ad-
mitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de las
empresas, no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicidon de que se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicar de cualquier otra forma a causa
de su afiliacién o actividad sindical.
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4.- Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que disponga de
afiliacidn, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en ningln caso, el ejer-
cicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

5.- En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas a la Direc-
cion o titularidad del centro.

Articulo 540.- Secciones sindicales.

1.- Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de veinte trabajadores fijos, y cuando los
Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 25% de aquellas, la repre-
sentacion del Sindicato o Central serd ostentada por un delegado sindical. En las empresas de mas
de cien trabajadores, y cuando un Sindicato o Central posea mas del 20% de afiliacion, el Delegado
dispondra de un crédito mensual de cuatro horas retribuidas.

2.-- El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en la
forma senalada en el parrafo anterior, deberd acreditarlo de modo fehaciente ante la empresa.

3.- Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal.

Articulo 55°.- Descuento de cuota sindical.

Las empresas afectadas por el Convenio Colectivo descontardn en ndémina, y a peticion expresa
y escrita de los trabajadores afiliados a las Centrales firmantes del mismo, el importe de la cuota
sindical de dichos trabajadores, que entregaran al delegado de pesonal o miembro del Comité de
Empresa que se designe al efecto por la Central correspondiente o que ingresaran en la cuenta que
se les notifique.

Articulo 56°.- Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores del sector afectados por el presente Convenio podran celebrar Asambleas de Tra-
bajadores, no disponiendo para ello de ningun tiempo retribuido, con los requisitos que seguidamente
se consignan:

a).- Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa, De-
legados de Personal o por un nimero no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

b).- La celebracion de estas asambleas, con tiempo de duracién previsto, orden del dia y los temas
a tratar y motivos de celebracion de la misma, se debera comunicar a la Direccidén de la Empresa por
el Comité de representantes de la misma con una antelacién minima de 24 horas antes de la cele-
bracion.

c).- La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o delegados de per-
sonal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 57°.- Competencias y garantias de los delegados de personal y de los Comités de Em-
presa.

Competencias:

1.- Los delegados de personal y el Comité de Empresa tendran las siguientes competencias:

— Recibir informacidn que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general

del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre programa de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la
forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a
los socios y en las mismas condiciones que a éstos.
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— Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

— Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquellas.
— Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

— Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

— Implantacion o revisidn de sistemas de organizacion y control de trabajo.

— Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

— Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la empresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

— Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

— Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn
que se utilicen.

2.- Ejercer una labor de:

— Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

— Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

3- Participar en la gestidon de las obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

4.- Colaborar con la direccidén de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en Con-
venio Colectivo.

5.- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en los parrafos an-
teriores en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

6.- Los informes que debe emitir el Comité de empresa o delegados de personal deberan elabo-
rarse en el plazo de quince dias.

Derechos:

7.- Se reconoce al Comité de Empresa o delegados de personal, como érgano colegiado, la facultad
de ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

8.- Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal observaran sigilo profesional
den todo lo referente al presente articulo alin después de dejar de pertenecer a los cargos para los
que fueron elegidos, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefale ex-
presamente el caracter reservado.

9.- En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comité o Delegados de
Personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que mo-
tivaron su entrega.

Garantias:

10.- Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal, como representantes le-
gales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:
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— Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de
personal.

— Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajado-
res, en los términos del articulo 51 del E.T.T.

— No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio si-
guiente a la expiracién de su mandato. Salvo en el caso de que éste se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el despido se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacion, sin perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional en razéon precisa-
mente, del desempefio de su representacion.

— Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa o Delegados de Personal, con liber-
tad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral
o social, previa comunicacion a la empresa.

— Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores, 15 horas

— De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.
— De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.
— De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.
— De 751 en adelante, 40 horas.

11.- Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién socio laboral organizados por sus Sindicatos y otras entidades de formacion.

12.- Negociacién colectiva: Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacidn como trabajador en activo en alguna
empresa, tendran derecho, ademads a la concesién de permisos retribuidos para el ejercicio de su
labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por el Convenio, en los siguiente
términos:

— Libertad de horas a partir del quince de noviembre y hasta el inicio de las negociaciones.

— Una vez iniciadas las negociaciones, los miembros de la mesa negociadora podran disponer de la
jornada en la que se celebre la reunién de la mesa negociadora, mas cuatro horas adicionales dispo-
nibles el dia anterior o posterior a la reunion. Dispondran, asimismo, de la jornada correspondiente a
los dias en que se celebren Asambleas Generales de Trabajadores. El crédito horario correspondiente
a la jornada de reunion de la mesa negociadora y el correspondiente a la jornada en que se celebre la
Asamblea General de Trabajadores podran ser acumuladas para su disfrute durante el mes siguiente
a la firma del preacuerdo, con el objeto de difundir entre los trabajadores el acuerdo firmado. Dicho
crédito no consumido podra ser utilizado por otros miembros de la mesa que pertenezcan a la misma
central sindical, previa comunicacion a las empresas afectadas.

— A los efectos de este articulo se entenderan iniciadas las negociaciones en el momento en que
se constituya la mesa negociadora.

13.- La representacidn social en la negociacion de este Convenio estara integrada por doce miem-
bros.

14.- En ningun caso las centrales sindicales podran designar para formar parte de las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos a mas de un representante sindical por empresa.

15.- El calendario de reuniones para sucesivas negociaciones de este Convenio queda establecido
en dos reuniones semanales.
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16.- En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales para la realizacion de
gestiones o consultas propias de su cargo deberan justificarse por escrito firmado por un miembro
de la maxima responsabilidad de la central sindical en el sector de que se trate, haciendo constar
concretamente la hora de comienzo y la finalizacion de la gestion.

17.- Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran el caracter de legalmente justificadas.

Articulo 589.- Acumulacién de horas de licencia para asuntos sindicales.

1.- Las horas retribuidas de los miembros del Comité o delegados de personal, podran ser men-
sualmente acumuladas en uno o varios de sus componentes.

2.- Por acuerdo entre la Direccidén de la Empresa y Comité o delegados de personal, esta acumula-
cion podra hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacion sélo serd posible en represen-
tantes de la misma Central Sindical.

CAPITULO VIII - SEGURIDAD y SALUD LABORAL.
PRINCIPIO GENERAL

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el tra-
bajo, derecho de informacién, consulta y participacion, Derecho de Formacion en materia preventiva,
vigilancia de su salud y paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

Derivado de estos derechos, las partes firmantes del presente Convenio, asumen el contenido
integro de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cuantas disposiciones de desarrollo
la suplanten, incorporandose las que pudieran promulgarse en sustitucién de aquellas o bien que las
complementen.

Articulo 599.- Prevencién y formacidn en Riesgos Laborales de las empresas del metal que trabajan
en la construccion. Tarjeta Profesional.

La Tarjeta Profesional de la construccion para el sector del metal es el documento que acredita,
entre otros datos, la formacién especifica recibida del sector del metal por el trabajador en materia
de prevencién de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del metal que trabajan en obras
de construccién.

Con el fin de adecuar el contenido normativo del presente Convenio a las disposiciones legales
vigentes en esta materia, los firmantes del presente escrito asumen el contenido de los dispuesto
respecto de esta materia en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, aprobado por resoluciones de la
DGT de 3 de marzo, 17 de mayo y 28 de octubre de 2009.

Articulo 60°.- Asistencia en el trabajo.

Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo necesario para
el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que efectle las funciones
de sanitario. Si la empresa contase con mas de doscientos trabajadores, serd obligada la asistencia
permanente, durante toda la jornada de trabajo, de un ayudante técnico sanitario titulado.

Como elemento afiadido al botiquin, existird un protocolo de asistencia a los trabajadores lesiona-
dos, en el que se especifique el tratamiento de primeros auxilios y el traslado en su caso, al servicio
hospitalario correspondiente.

El citado protocolo, estara visible y sera de conocimiento del conjunto de los trabajadores.
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Articulo 61°.- Comision sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

A la firma del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes del mismo, constituiran una Comi-
sion sectorial de Seguridad y Salud Laboral, integrada por los miembros de la Comisién mixta, que se
reuniran al menos tres veces al aflo con caracter Ordinario con los siguientes objetivos:

a. Elaboracion de calendario de reuniones y establecimiento de normas minimas de funciona-
miento.

b. Estudio e identificacion de las principales situaciones de riesgo en las empresas con mayor ac-
cidentabilidad del sector (establecimientos de acciones concretas).

c. Plan de formacién para delegados de Prevencion y responsables de empresa.

d. Campafias de informacién, implicacion y motivacion, dirigidos a la estructura del Convenio (em-
presas y trabajadores).

e. Crear un grupo de trabajo que estudie la problematica existente en el Sector, (relacion mutuas,
investigacidon accidentes, servicios prevencion, etc.).

La Comision sectorial buscara las formulas mas convenientes para, en su momento, generar un
propio Gabinete de Salud Laboral, que se dedique en el marco del presente Convenio a la extension
de los contenidos en materia de Salud Laboral.

Se recomendara a las empresas mantener una reunién mensual en el marco del Comité de Salud
Laboral, que con caracter paritario se constituira.

De dicha acta, una copia se remitird a la Comision sectorial.

Articulo 620.- Proteccion a la maternidad.

La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos toxicos,
penosos, peligrosos, asi como de trabajos nocturnos.

Las trabajadoras gestantes podran optar por un cambio de puesto de trabajo a otro de su misma
categoria, si lo hubiera disponible, en el caso de que le fuera prescrito por el ginecdlogo.

Articulo 63°.- Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1.-El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que por sus
propias caracteristicas fisicas, psiquicas o sensoriales, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo.

2.- Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran en sus condiciones ergondmicas para evitar
riesgos a la salud de los trabajadores (disefio y colocacion de mobiliario, y del equipo, luminosidad,
etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos de trabajo,
se les efectuara un seguimiento médico con pruebas especificas visuales, articulaciones, sistema ner-
vioso, control de radiaciones, y pruebas especificas para mujeres embarazadas.

Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un maximo de cuatro horas y media por dia con
pausas de diez/doce minutos cada hora y media.

Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones de los puestos de trabajo, se
facilitaran con cargo a la empresa, siempre que exista prescripcion facultativa, unas gafas especiales
contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 640 .- Reconocimientos médicos.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran la obligacion de facilitar al menos una vez al
afo, reconocimientos médicos a sus trabajadores, garantizando la confidencialidad de los mismos.
Los citados reconocimientos, se realizaran durante la jornada laboral, siendo retribuidos como horas
efectivas de trabajo.
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Reconocimientos semestrales:

Los trabajadores que presten servicio en puestos de trabajos penosos, tdxicos o peligrosos y en el
que concurran algunas de las siguientes circunstancias:

1) Esfuerzos fisicos, constantes.

2) Grandes esfuerzos, frecuentes.

3) Exposicion a caidas de mas de tres metros.

4) Trabajos pulvigenos.

5) Manipulacion de disolvente.

6) Trabajos con Plomo, mercurio y arsénico.

7) Con cuerpos radioactivos.

8) Instalacidn de gases, humos, vapores niebla, tdxicos o la accion de liquidos o sélidos téxicos.
Reconocimiento mensual.

Cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
— Trabajos con aire comprimido.

— Trabajos del apartado anterior, grupos 4,5,6,7 y 8, siempre que su exposicion a estos peligros,
estuviera cercana a los limites considerados de Seguridad.

Articulo 65°.- Prendas de trabajo y proteccion.

Las empresas entregaran al personal obrero al ingreso en la empresa un total de dos buzos de
trabajo al afio, salvo en contrataciones de ambito inferior al semestre, en cuyo caso se entregara al
personal obrero un buzo.

Se entregara también al personal obrero las prendas de proteccidn personal que sean precisas
para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo. Dentro de este apartado se
entregara calzado adecuado, al menos una vez al afio en funcion de las actividades a desarrollar en
cada empresa.

Al resto de personal se le proveera de una chaqueta o bata o prenda diferente cada nueve meses.

Para su uso durante la ejecucion de las labores que se indican las empresas proveeran de ropa y calzado
impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de lluvias fre-
cuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Se dotara de ropa de lana adecuada a los trabajadores en contacto con acidos.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chéferes, se les dotara de uniforme, calzado, pren-
das de abrigo e impermeables.

CAPITULO IX - CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 669°.- Criterios generales.

Las empresas podran sancionar como falta laboral las acciones u omisiones culpables de los tra-
bajadores que se produzcan con ocasidén o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion impuesta
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después
de la fecha de su imposicion.
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Articulo 67°.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia o intencion
en: leve, grave o muy grave.

Faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones
en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas
0 en las cosas.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de tra-
bajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de
un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

j. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

k. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I. La embriaguez o consumo de drogas habitual en el trabajo.

Faltas graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones
en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un comparfero/a o si como conse-
cuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Se-
guridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e. La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organica-
mente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia
grave para las personas o las cosas.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de tra-
bajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jor-
nada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maqui-
naria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

CVE-2010-782

Pag. 3306 boc.cantabria.es 25/37




(€10):2312130\(0)

de

CANTABRIA

Pag. 3307 boc.cantabria.es 26/37

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

j. La reincidencia en la comisidén de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas
verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las faculta-
des fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de protec-
cion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccidon laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracidon de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los
familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se co-
metan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos/ras de trabajo, salvo que sean debidos
al abuso de autoridad.

Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o man-
dos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para
el trabajador/a.

I. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal
o laboral.

Articulo 68°.- Sanciones y prescripcion.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las si-
guientes:

— Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

— Por faltas graves: Amonestacidn por escrito; y suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

— Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito; suspension de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias y despido.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
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Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 699°. - Integracion laboral de minusvalidos.

1.- Concepto de minusvalia. Se entendera por minusvalido toda persona cuyas posibilidades de
integracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33%,
como consecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente, de caracter congénito o no, en
sus capacidades fisicas, psiquiatricas o sensoriales.

2.- Cupo de reserva. Las empresas que ocupen trabajadores fijos que excedan de 50, vendran
obligados a emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la plantilla entre los
que se encuentren inscritos como tales en el correspondiente registro de trabajadores minusvalidos
de la Oficina de Empleo.

3.- Seleccidn. Para poder concurrir a las pruebas de acceso a plazas reservadas para minusvalidos
se acreditara mediante certificado emitido por los equipos multiprofesionales las capacidades residua-
les laborales del interesado, asi como las adaptaciones necesarias para la relacion y realizacion de las
pruebas de seleccion si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su realizacion.

4.-La Comision mixta establecera la relacion de los puestos de trabajo que deban destinarse prefe-
rentemente a los minusvalidos y los que se les reserven con preferencia absoluta. La dicha Comisién
debera venir asesorada por los equipos multiprofesionales, con la finalidad de conocer la idoneidad
del puesto de trabajo en relacion con la disminucidn del aspirante a ocuparlo.

5.- Las empresas afectadas comunicaran dentro del primer trimestre de cada afio a los represen-
tantes de los trabajadores y al INEM la relacidén de puestos de trabajo ocupados por discapacitados y
la de los que queden reservados a éstos.

6.- Jornada.- Los trabajadores minusvalidos podran realizar una jornada de trabajo inferior a la
que se establece en el presente Convenio, a peticion propia del interesado. Su duracion se adecuara
a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, y la remuneracion sera proporcional al tiempo (tra-
bajado) de prestacion de sus servicios.

7.- Reduccion de barreras arquitecténicas. Mediante obtencién de subvenciones a que se refiere el
art. 12 del Real Decreto de 11 de mayo de 1983:

8.- Las empresas de nueva creacion preveran la adaptacion de sus instalaciones con el fin de dar
cumplimiento al dictamen de Comité Econdmico y Social de la Comunidad Econdmica Europea de 1987.

9.- De igual forma les sera de aplicacion a aquellas empresas con instalaciones ya construidas.

Articulo 70°.- Capacidad disminuida.

Todos los trabajadores que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, sufran de capacidad disminuida, por reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, tendran
preferencia para ocupar los puestos mas aptos a sus condiciones que existan en la empresa, siempre
que tengan aptitud para el nuevo puesto.

Articulo 71°. - Trabajos de superior e inferior categoria.
1.- Trabajos de superior categoria:

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de categoria supe-
rior con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivo su cambio.
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Cuando un trabajador realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la que tiene
reconocida durante cuatro meses consecutivos, se respetara su salario en dicha categoria superior, ocu-
pando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o0 en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto, si un trabajador ocupase puesto de categoria superior durante doce me-
ses alternos, consolidara el salario de dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga
necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de esta categoria.

Lo anterior no sera de aplicacién a los casos de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo,
permisos u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que lo hayan motivado.

2.- Trabajos de inferior categoria:

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 720.- Comisién mixta.

1.- Se constituye una Comisién mixta que, con domicilio en la sede de ORECLA, tendra, ademas
de las facultades sefialadas en este Convenio, las de su interpretacion de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente, asi como la de conciliacion y arbitraje entre sus afectos y la vigilancia de su
cumplimiento.

2.- La Comision se reunira cada dos meses o cuando lo considere necesario una de las partes, y
estara constituida por cuatro miembros en representacion de la organizacidon empresarial PYMETAL
CANTABRIA y otros cuatro en representacién de las Centrales Sindicales CCOO y UGT, elegidos de
entre los integrantes de la comision negociadora de este Convenio, y podra estar asistida de los co-
rrespondientes asesores. En cada reunidn que celebre esta Comision sera elegido un moderador y se
levantara acta de lo tratado.

3.- Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixta revestiran el caracter de ordinarios o extraordi-
narios, otorgando tal calificacidon las centrales sindicales CCOO y UGT, o la patronal PYMETAL CAN-
TABRIA. En el primer supuesto, la Comisidon mixta debera resolver en el plazo de 15 dias, y en el
segundo en un maximo de 72 horas.

Articulo 73°.- Clausula de estabilidad en el empleo de contratas y subcontratas.

1.- A fin de dar una mayor estabilidad al empleo, cuando una empresa incluida en el ambito perso-
nal y funcional de este convenio se haga cargo de una contrata o subcontrata por servicios auxiliares,
y precise contratar personal para la ejecucion de dicho servicio, otorgara preferencia de ingreso a
los que con contrato temporal hubiesen desempenado para la empresa cesante las funciones de la
categoria profesional para la que se vaya a producir la nueva contratacion, prevaleciendo entre éstos
los trabajadores de mayor antigtiedad.

2.- Seran de aplicaciéon asimismo las previsiones del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 74°.- Clausula de inaplicacion salarial.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este Convenio no serdn de necesaria u
obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas mantenidas en los 6 meses anteriores a la firma del Convenio y previsiones del afio en que
se solicita el descuelgue.

Para valorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias como el insuficiente nivel de pro-

duccidon y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

CVE-2010-782

Pag. 3309 boc.cantabria.es 28/37




(€10):2312130\(0)

de OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA 1

Ny

S |

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

1.- Solicitud de la empresa: Los tréamites para solicitar la inaplicacion salarial comenzaran por una
comunicacion de la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la Comision Mixta
del Convenio en el plazo de 20 dias desde la firma del Convenio.

2.- Periodo de c: Dentro de los diez dias siguientes a haberse formulado la peticidn, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores intentaran acordar las condiciones de la no aplicaciéon
salarial y la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial si fuera posible, a cuyo fin la empresa
entregara:

a) Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro.
b) Balances y cuentas de resultados del ejercicio anterior.

Del acuerdo o desacuerdo alcanzados se levantara acta firmada por ambas partes que serd remi-
tida a la Comision Mixta del Convenio.

3.- En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa, o si la empresa careciera de repre-
sentantes legales de los trabajadores, ambas partes se someteran la decisién a arbitraje de ORECLA,
que sera realizado en plazo de cinco dias por un arbitro designado de comun acuerdo, o, en caso de
desacuerdo, y en plazo de diez dias, por un cuerpo de tres arbitros designados, respectivamente por
la empresa, los trabajadores y el ORECLA. Este organismo remitird, a su término, copia del arbitraje
practicado a las organizaciones integrantes de la Comisién Mixta del convenio.

4.- Las empresas que se descuelguen, podran hacerlo por periodos de seis meses prorrogables por
periodos sucesivos e iguales, aplicandose al término de dicho descuelgue los salarios pactados en el
Convenio Colectivo que sea de aplicacion en dicho momento.

5.- Cualquier acuerdo que no haya seguido el procedimiento antedicho sera nulo

Articulo 75°.- ORECLA.

Las partes firmantes del presente Convenio recomendaran y fomentaran la utilizacion del ORECLA-
Cantabria como 6rgano de mediacion en conflictos de trabajo tanto colectivos como individuales.

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacidn-conciliacion de ORECLA de
forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda por conflicto colectivo.

Articulo 76°.- Normas supletorias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion lo establecido en las Disposicio-
nes Legales Vigentes y en la Ordenanza Siderometallrgica de 1970.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA - PAGO DE ATRASOS

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos seran satisfechas por las em-
presas antes del 28 de febrero de 2010.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las empresas que vinieren calculando el devengo y disfrute de las vacaciones por periodos no
ajustados al afio natural, sino calculados desde la fecha de incorporacion del trabajador a la empresa,
ajustaran su calendario de vacaciones para adecuarlo al afio natural, de tal modo que en el ejercicio
2010 los trabajadores disfrutaran de vacaciones del presente afio natural y de las que hubiere deven-
gado y no disfrutado en el ejercicio 2009.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO

Este grupo de personal se clasificard, de acuerdo con las normas usualmente seguidas en esta
clase de actividades y habida cuenta del género de trabajo, edad, situacion y proceso formativo pro-
fesional, del siguiente modo:

a) Peones ordinarios.

b) Especialistas.

c) Mozos especializados del almacén.
d) Profesionales de Oficio.

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO
Dentro de este grupo se entenderan comprendidos los trabajadores siguientes:
a) Listero.

b) Almacenero.

c) Chofer de motocicleta.

d) Chofer de turismo.

e) Chofer de camidn y grias automoviles.

f) Conductor de maquinas automoviles.

g) Pesador o basculero.

h) Guarda jurado o vigilante de Industria y Comercio.
i) Vigilante.

j) Cabo de guardas o vigilante jurado de Industria y Comercio.
k) Ordenanza.

[) Portero.

m) Botones.

n) Conserje.

0) Enfermero.

p) Personal de economato:

1. Dependiente personal.

2. Dependiente auxiliar.

3. Aspirante.

q) Personal de cocina y comedor

1. Cocinero de personal.

. Cocinero auxiliar.

. Pinche de cocina.

. Camarero mayor o mayordomo.

. Camarero.

. Pinche de camarero.

q) Telefonista.

U~ WN

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal incluido en este grupo quedara clasificado en las siguientes categorias:
a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.
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c) Cajero.

d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
f) Auxiliar.

g) Aspirante.

h) Viajante.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

Dentro de este grupo de personal se distinguen los siguientes subgrupos por la especialidad de la
funcién encomendada:

a) Técnicos titulados.

b) Técnicos no titulados.
1. De taller

2. De oficina

3. De laboratorio

4. De diques y muelles.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER

Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes categorias:
a) Jefe de taller.

b) Maestro de taller.

c) Maestro segundo.

d) Contramaestre.

e) Encargado.

f) Capataz de especialistas.

g) Capataz de peones ordinarios.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICINA
Integran este subgrupo los técnicos que a continuacion se Indican:
A) Delineante proyectista.

B) Dibujante proyectista.

C) Delineante de primera.

D) Practico en fotografia.

E) Fotdgrafo.

F) Delineante de segunda.

G) Calcador.

H) Reproductor fotografico.

I) Reproductor y archivero de planos.

J) Archivero bibliotecario.

K) Auxiliares.

L) Aspirantes.
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CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE OFICINAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO
Se entenderan comprendidas en este subgrupo las siguientes categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c) Técnico de organizacion de primera.

d) Técnico de organizacién de segunda.

e) Auxiliar de organizacion.

f) Aspirante.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO
Constituyen este subgrupo las siguientes categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c) Analista de primera.

d) Analista de segunda.

e) Auxiliar.

f) Aspirante.

CLASIFICACION DE SUBGRUPO DE TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
Integran este subgrupo los técnicos siguientes:

a) Jefes de diques o varaderos.

b) Jefes de muelles o encargados generales.

c) Buzos o hombres rana.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS.

Dentro de este subgrupo quedaran comprendidos el siguiente personal:
a) Ingenieros, arquitectos y licenciados.

b) Peritos y aparejadores.

c) Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura.

d) Profesores de ensefianza.

e) Maestros Industriales.

f) Capitanes, pilotos y maquinistas de ganguiles y barcos de prueba.

g) Graduados Sociales.

h) Ayudantes Técnicos Sanitarios.
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ANEXO | - AMBITO FUNCIONAL ADECUADO A CNAE 2009

410 Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones

420 Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero
431 Estirado en frio
432 Laminacion en frio

433 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado
434 Trefilado en frio

441 Produccion de metales preciosos

442 Produccion de aluminio

443 Produccion de plomo, zinc y estafio
444 Produccion de cobre
445 Produccion de otros metales no férreos

446 Procesamiento de combustibles nucleares
451 Fundicién de hierro
452 Fundicion de acero

453 Fundicién de metales ligeros

454 Fundicion de otros metales no férreos

511 Fabricacion de estructuras metélicas y sus componentes

512 Fabricacion de carpinteria metélica

2521 Fabricacién de radiadores y calderas para calefaccién central

2529 Fabricacién de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal

530 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccion central

2540 Fabricacién de armas y municiones

55 Forja, estampacién y embuticién de metales; metalurgia de polvos

550 Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos

561 Tratamiento y revestimiento de metales

562 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros

571 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria

572 Fabricacion de cerraduras y herrajes

573 Fabricacion de herramientas

591 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

592 Fabricacién de envases y embalajes metalicos ligeros

2593 Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles

2594 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria

599 Fabricacion de otros productos metélicos n.c.o.p.

611 Fabricacion de componentes electronicos

612 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados

620 Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos

630 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

640 Fabricacién de productos electrénicos de consumo

651 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navegacion

652 Fabricacion de relojes

660 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos

670 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico

680 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos

711 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos

712 Fabricacién de aparatos de distribucién y control eléctrico

720 Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos

731 Fabricacion de cables de fibra dptica

732 Fabricacién de otros hilos y cables electronicos y eléctricos

2733 Fabricacién de dispositivos de cableado

740 Fabricacion de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacion
P751 Fabricacién de electrodomésticos
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2752 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

2790 Fabricacién de otro material y equipo eléctrico

2811 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automoviles y
ciclomotores

812 Fabricacion de equipos de transmision hidraulica y neumatica

2813 Fabricacion de otras bombas y compresores

814 Fabricacién de otra griferia y valvulas

815 Fabricacién de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision

2821 Fabricacion de hornos y quemadores

822 Fabricacién de maquinaria de elevacién y manipulacion

2823 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos

2824 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales

825 Fabricacién de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica

2829 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

2830 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal
2841 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal

2849 Fabricacion de otras maquinas herramienta

891 Fabricacién de maquinaria para la industria metalurgica
892 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion

2893 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco

2894 Fabricacién de maquinaria para las industrias textil, de la confeccion y del cuero

2895 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del cartén

2896 Fabricacién de maquinaria para las industrias del plastico y del caucho

899 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

910 Fabricacién de vehiculos de motor

2920 Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y semirremolques

2931 Fabricacién de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de motor

2932 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor

3011 Construccion de barcos y estructuras flotantes

13012 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte

3020 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario

3030 Construccion aerondautica y espacial y su maquinaria

3040 Fabricacion de vehiculos militares de combate

3091 Fabricacion de motocicletas

3092 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad

3099 Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

3101 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

3103 Fabricacién de colchones

3109 Fabricacién de otros muebles

B211 Fabricacion de monedas

3212 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares

13213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares

3220 Fabricacion de instrumentos musicales

3230 Fabricacién de articulos de deporte

13240 Fabricacién de juegos y juguetes

13250 Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontolégicos

3291 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos

3299 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

3311 Reparacion de productos metélicos

3312 Reparacion de maquinaria

13313 Reparacion de equipos electronicos y épticos

13314 Reparacion de equipos eléctricos

B315 Reparacion y mantenimiento naval

3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial
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3317 Reparacion y mantenimiento de otro material de transporte

3319 Reparacion de otros equipos

3320 Instalacion de maquinaria y equipos industriales

3822 Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos

3831 Separacion y clasificacion de materiales

3832 Valorizacién de materiales ya clasificados

3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

4211 Construccion de carreteras y autopistas

U221 Construccion de redes para fluidos

4222 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones

K299 Construccion de otras obras de ingenieria civil n.c.0.p.

K#321 Instalaciones eléctricas

1322 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicionado

K329 Otras instalaciones en obras de construccion

K¥332 Instalacion de carpinteria

14399 Otras actividades de construccion especializadas n.c.o.p.

1520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

K540 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y accesorios

6399 Otros servicios de informacién n.c.o.p.

7112 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

7120 Ensayos y analisis técnicos

B020 Servicios de sistemas de seguridad

8122 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

8129 Otras actividades de limpieza

9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos

9511 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

9512 Reparacion de equipos de comunicacion

9521 Reparacion de aparatos electronicos de audio y video de uso doméstico

9522 Reparacion de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin

9524 Reparacion de muebles y articulos de menaje

9525 Reparacion de relojes y joyeria

9529 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico
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_FONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE SIDEROMETALURGIA

TABLAS 2009

I CATEGORIA | SALARIO | PLUS | RET. ANUAL |

| PROFESIONAL | 2009 | 2009 | 2009 |

[ FERSONAL OBRERO EUROS/DIA | EUROS/DIA EUROS
Aprendiz 1° afio 21,80 3,61 11.214,99
Aprendiz 2° afio 24,91 4,13 12.816,72
Pebn 30,17 4,24 15.249,5
Especialista 30,90 4,77 15.771,93
Mozo almacén 30,90 4,77 15.771,93
Oficial 3* 31,14 5,16 16.021,14
Oficial 2* 31,88 5,58 16.508,62
Oficial 1® 32,58 6,04 16.992,26
Personal siderometalurgico 3* 31,14 5,09 15.996,01
Personal siderometarlugico 2° 31,64 5,27 16.273,77
Personal siderometariurgico 1* 32,11 527 16.501,98
PERSONAL SUBALTERNO EUROS/MES | EUROSIDIA EUROS

| Listero 58,15 522 16.246,23
Almacenero 51,0 5,22 16.139,13
Chofer motocicleta 42,53 517 15.993,98
Chofer turismo 975,20 5,29 16.527,11
Chofer camidn 987,27 5,42 16.754,83
Pesador y basculero 935,63 5,16 15.886,89
Guardia jurado 926,88 5,08 16.730,51
Vigilante 923,30 5,09 15.676,81
Cabo de guardas 969,14 5,29 16.436,21
Ordenanza 919,73 5,05 15.608,90

i Portero 919,83 5,05 15.610,40
Botones 16 afios 611,53 9.172,95
Botones 17 afos 611,53 9.172,85
Conserje 960,90 5,24 16.294,66
Enfermero 923,30 5,09 15.676,81
Telefonista 926,88 5,09 15.730,51 |
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/MES | EUROS/DIA EUROS
Jefe de 1* 1.340,91 7,33 2274512 A
Jefe de 2° 1.237,13 6,77 20.987,38
Oficial de 1* 1.133,34 6,19 19.222,31
Oficial de 2* 1.035,58 5,66 17.565,64
Aux. Administrativo 952,13 5,22 16.155,93
Vigjante 1.133,34 6,19 19.222,31
Aspirante 16 afios 611,53 9.172,95
Aspirante 17 anos 658,35 9.875,25
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| CATEGORIA [ SALARIO | PLUS [ RET. ANUAL |

| PROFESIONAL | 2008 | 2009 | 20089 |
PERSONAL TECNICO EUROS/MES | EUROS/DIA EUROS
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 1.730,48 ), 44 29.346,16
Peritos e Ingenieros Técnicos 1.614,88 3,81 27.385,89
Ayudantes Ingenieros y Arguitectos 1.565,10 8,21 26.423,89
Maestros Industriales 1.199,77 6,58 20.358,77
Capitanes y primeros maquinistas 1.328,33 7.29 22.542,06
Los mismos en embarc. de 400 tm.-700 HP 1.502,61 8,21 25.486,54
Pilotos y segundos maquinistas 1.122,34 6,17 19.050,13
Graduados sociales 1.329,89 7,29 22.565,46
Maestros ensefianza P. 1.097,09 6,04 18.624,71
Maestros ensefianza E. 1.017,51 5,58 17.265,87
Practicantes 1.048,79 5,77 7.803,28
Médicos 1.485,22 8,20 25.222,10
Jefe de Taller 1.329,91 7,29 22.565,76

tro de Taller 1.151,48 6,27 9.523,13

Maestro de Taller 2° 1.116,84 6,29 19.010,71
Contramaestre 1.151,48 6,27 19,523,13
Encargado 1.018,66 5,58 17.298,12
Capataz especialista 982,33 5,39 16.669,96
Capataz peones 951,01 522 16.139,13
Delineante proyect. 1.266,76 6,98 21.507,22
Delineante 1* 1.133,34 6,19 19.222,31
Delineante 27 .035,58 5,66 17.565,64
Practico topografia 1.133,34 6,19 19.222,31
Topografo 1.133,34 6,19 19.222,31
Reprod. Topografico 952,37 5,22 16.159,53
Calcador 952,37 522 16.159,53
Archivero-Bibliotec. 1.035,58 5,66 17.565,64
Auxiliar 952 37 5,22 16.159,53
Reproductor planos 919,73 5,05 15.608,90
Jefe de laboratorio 1.386,47 7,68 23.554,17
Jefe de seccién 1.224,75 6,74 20.790,91
Analista de 1° 1.100,93 6,04 18.682,3
Analista de 2° 981,53 5,39 16.657,96
Auxiliar 952,37 5,22 16.159,53

' Jefe de diques 1.329.91 7.29 22.565,7€
Jefe muelle y encarg. 1.151,48 6,29 19.530,3
Buzos y hombre rana 1.260,15 6,93 21.390,12
Jefe seccion 1* 1.266,76 6,98 21.507,22
Jefe seccion 2" 1.244,79 6,79 21.109,46
Técnico organiz. 1° 1.133,34 6,19 19.222.31
Técnico organiz. 2° 1.035,58 5,66 17.565,64
Auxiliar 990,54 . 542 16.803,88
RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS
CONCEPTO
QUEBRANTO DE MONEDA 11,51
PLUS DISTANCIA 0,21
VIAJES Y DIETAS:
* Cuatro primeros dias 43,60
* A partir del quinto dia 39,08
* Media Dieta 11,74
DESPLAZAMIENTO EUROS/KN/ 0,29
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

cVvE-2010-1082  Correccion de errores al anuncio publicado en BOC n° 16 de 26 de enero
de Resolucion de 14 de enero de 2010, por la que se convoca a los centros
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria para la presentacion de proyectos de investigacion e
innovacion educativa para su desarrollo durante el afio 2010.

Advertido el error en el anuncio referenciado se procede a publicar el Anexo II omitido en dicho
anuncio.

ANEXO Il

RELACION DE PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

(Resolucion de 14 de enero de 2010, por la que se convoca a los centros publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria para la presentacion de

proyectos de in’ igacion e innovacion iva para su desarrollo durante el afio 2010).

Don/Doiia: Director/a del centro:

CERTIFICA que los profesores que van a participar en el Proyecto de investigacion e innovacién educativa denominado
........................................................................ son los siguientes:

APELLIDOS Y NIF ESPECIALIDAD CENTRO DE SITUACION FIRMA
NOMBRE DESTINO ADMINISTRATIVA
| COORDINADOR/A
| PARTICIPANTES

CVE-2010-1082
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SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE CANTABRIA

Santander, 27 de enero de 2010.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Roberto Cuervas-Mons y Mons.
2010/1082
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA Y BIODIVERSIDAD

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD

CVE-2010-779 Informacién publica del expediente de adaptacion a la Ley de Cantabria
12/2006, de 17 de julio, de Caza, del Coto Privado de Caza S-10.010, exis-
tente en el término municipal de Entrambasaguas.

Por don Juan Vidal Barquin Aja, presidente de la Sociedad de Cazadores Vizmaya, en la actuali-
dad denominada Club Deportivo Basico Vizmaya,, con NIF: G-39260302, titular del coto privado de
caza S-10.010, integrado en la actualidad por todos los terrenos del municipio de Entrambasaguas,
excepto varios enclavados, con una superficie de 4.020 Ha, que incluyen parcelas catastrales de los
poligonos nimeros 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31, de dicho término municipal, se ha solicitado, al amparo de lo estable-
cido en la Disposicidon Transitoria Primera de la Ley de Cantabria 12/2006, de 17 de julio, de Caza, la
adaptacion del Coto al régimen dispuesto por la citada Ley para los terrenos cinegéticos, asi como su
clasificacién como coto deportivo de caza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de 17 de
julio, de Caza, se somete a informacidn publica el expediente de adaptacion del citado coto a fin de
que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de treinta (30) dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente estara de manifiesto en el Ayuntamiento de Entrambasaguas y en las oficinas de la
Direccion General de Biodiversidad (calle Calderdn de la Barca, n.° 4 de Santander) para que pueda
ser examinado por quien lo desee.

Santander, 16 de diciembre de 2009
El subdirector general de Biodiversidad,

Antonio Lucio Calero.
2010/779
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-709 Notificacion de resolucion sobre transmision de licencia de apertura de es-
tablecimiento por cambio de titularidad.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 1 de diciembre de 2009, dictd resolucion nimero 2009004539,
por la que dofa Maria de Asis Rodriguez transmitia a favor de dofia Gueidy Pereira Lucena, la licencia
de apertura por cambio de titularidad, de un establecimiento dedicado a la actividad de “Otros cafés
y bares”, emplazado en la ¢/ Julian Urbina, n® 9, de Torrelavega.

No habiéndose podido practicar la notificaciéon del referido cambio de titularidad a dofia Maria de
Asis Rodriguez como anterior titular de la licencia de apertura, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se notifica al mismo, como interesado en el
expediente.

Para el conocimiento integro de citada Resolucion puede Ud. personarse ante la Seccidén de Activi-
dades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de Torrelavega, sita en el edificio de la Plaza de Abas-
tos, calle Serafin Escalante, n® 3 - 12 planta, de Torrelavega, en el plazo de los 10 DIAS siguientes al
de la publicacion de este Anuncio en el BOC.

La resolucion dictada pone fin a la via administrativa, segun se establece en el art. 52.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se pueden inter-
poner los siguientes recursos:

1.- De reposicion.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion y ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion
o de la resolucion expresa del recurso Potestativo de Reposicion. Si la resolucion del recurso de re-
posicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la presentaciéon del mismo, el re-
curso contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo de seis meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion del plazo de un mes establecido para la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes desde su
presentacién sin haberse efectuado notificacion de la resolucién expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art.58.2. Ley 4/1999).
Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Torrelavega, 8 de enero de 2010.

La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Goémez Morante.
2010/709
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-710 Notificacion de resolucion sobre transmision de licencia de apertura de es-
tablecimiento por cambio de titularidad.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 24 de septiembre de 2009, dictd resolucion nimero 2009003550,
por la que, transcurrido el plazo concedido a don Juan Carlos Portilla Vaquero, para formular alegacio-
nes en relacion con la comunicacion de transmision de licencia presentada por don julio José Sanchez
Mendoza, sin que se hubiera presentado alegacion alguna, se entendia transmitida a favor de esta
Ultima, la licencia de apertura por cambio de titularidad, de un establecimiento dedicado a la actividad
de “Bar categoria especial”, emplazado en la calle Conde Torreanaz, n°® 20, de Torrelavega.

Intentada la practica de notificacidn por la Oficina de Correos a don Juan Carlos Portilla Vaquero,
con fecha 11/12/09 (primer intento de notificacién) y con fecha 15/12/09 (segundo intento de notifi-
cacion) y no habiéndose podido realizar la misma, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica por medio de Anuncio en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para el conocimiento integro de citada Resolucion y constancia de tal conocimiento, puede Ud. per-
sonarse ante la Seccidén de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de Torrelavega, sita
en el edificio de la Plaza de Abastos, calle Serafin Escalante, numero 3 - 12 planta, de Torrelavega, en
el plazo de los 10 DIAS siguientes al de la publicacién de este Anuncio en el BOC.

La Resolucién dictada pone fin a la via administrativa, segln se establece en el art. 52.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se pueden inter-
poner los siguientes recursos:

1.- De reposicidon.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion y ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion
o de la resolucidon expresa del recurso Potestativo de Reposicion. Si la resolucidén del recurso de re-
posicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la presentacién del mismo, el re-
curso contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo de seis meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion del plazo de un mes establecido para la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso Potestativo de Reposicion no se podrad interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicidén interpuesto por el transcurso de un mes desde su
presentacion sin haberse efectuado notificacion de la resolucion expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2. Ley 4/1999).

Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 8 de enero de 2010.
La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Goémez Morante.
2010/710
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-711 Notificacion de resolucion sobre transmision de licencia de apertura de es-
tablecimiento por cambio de titularidad.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 26 de noviembre de 2009, dictd resolucién numero: 2009004499,
por la que dofia Maria Aranzazu Eraso Fernandez transmitia a favor de don Angel Lopez Fernandez, la
licencia de apertura por cambio de titularidad, de un establecimiento dedicado a la actividad de “Otros
cafés y bares”, emplazado en la calle El Cid, n.° 3, de Torrelavega.

No habiéndose podido practicar la notificacion del referido cambio de titularidad a dofia Maria
Aranzazu Eraso Fernandez como anterior titular de la licencia de apertura, en virtud de lo estable-
cido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se notifica al mismo, como
interesado en el expediente.

Para el conocimiento integro de citada resolucion puede usted personarse ante la Seccidon de Ac-
tividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de Torrelavega, sita en el edificio de la Plaza de
Abastos, calle Serafin Escalante, n.% 3-1.2 planta, de Torrelavega, en el plazo de los diez dias siguien-
tes al de la publicacion de este anuncio en el BOC.

La resolucion dictada pone fin a la via administrativa, segun se establece en el articulo 52.2 de
la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se pueden
interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion: Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
resolucidon y ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion
o de la resolucidon expresa del recurso potestativo de reposicion. Si la resolucion del recurso de repo-
sicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la presentacién del mismo, el recurso
contencioso-administrativo podra interponerse en el plazo de seis meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se produjo la finalizacion del plazo de un mes establecido para la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidn no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido la desestima-
cién presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes desde su presenta-
cién sin haberse efectuado notificacion de la resolucién expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente. (Articulo 58.2. Ley 4/1999).

Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 8 de enero de 2010.
La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Goémez Morante.
2010/711
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-712 Notificacion de acuerdo sobre licencia de actividad de establecimiento de
exposicion y venta de automoviles y reparacion de vehiculos, en calle José
Maria Cabafas, 59.

Intentada la practica de notificacion por el notificador de este Ayuntamiento a don José Ruiz Gutié-
rrez con fechas 22/09/09 a las 11,40 h y a las 14,20 h. (primer intento de notificacion) 22/09/09 a las
9,50 h. (segundo intento de notificacidén) y a través de la oficina de correos el 18/11/09 a las 12,20
h. (primer intento de notificaciéon) y el 11/12/09 a las 12,45 h. (segundo intento de notificaciéon) y no
habiéndose podido realizar la misma por ausencia del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica por medio de Anuncios
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento en su uUltimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria,
siendo el contenido de la notificacion el que a continuacion se transcribe literalmente:

“Se notifica a Ud. que, la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada con fecha 7 de septiembre
de 2009, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuyo literal se transcribe, a resultas de la apro-
bacion definitiva del acta:

“8.2.- Licencia de actividad 36/07-ACTIV_MOL. establecimiento de exposicidon y venta de automo-
viles y reparacion de vehiculos en calle José Maria Cabafias, 59.

Examinado el expediente que con el nUmero 36/07 se instruye en este Ayuntamiento a instancia de
don Pedro Antonio Matador Caballero para la legalizacion de un establecimiento de exposicion y venta
de automoviles y reparacion de vehiculos, emplazado en la calle José Maria Cabafias, n® 59 - bajo, de
esta Ciudad, tramitado al amparo de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y Decreto 2.414/61, de 30 de noviembre, por el que se aprobd el Re-
glamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP en sucesivas llamadas)

Vista la documentacion que obra en el expediente, y en especial los informes emitidos por el Ser-
vicio de Urbanismo y Servicio Técnico Industrial.

Considerando que la Ponencia Técnica de la Comisidn Regional de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, en reunion celebrada con fecha 18/08/09 acordé:

"10.- Se trata de una actividad que no se encuentra incluida en el Anexo C de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

20.- Los informes del Ayuntamiento y sus técnicos son favorables. Se han presentado alegaciones
dentro del plazo reglamentario.

30.- En la memoria y planos se sefialan las medidas correctoras que se prevén establecer y que se
consideran de suficiente eficacia y garantia respecto de los motivos de calificacion.

Por todo ello, estimamos que puede autorizarse la instalacion de esta actividad, si bien, no podra
comenzar a ejercerse sin que antes se gire la oportuna visita por parte de los servicios del Ayunta-
miento, en que se compruebe que se ha realizado segun el proyecto, y que las medidas correctoras
son de suficiente eficacia”.

Y que, la Comision Regional de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, en sesion
celebrada con fecha 20 de agosto de 2009 acordd por unanimidad emitir informe de comprobacion
ambiental favorable, a efectos de concesion de Licencia Municipal, que, quedara condicionada al es-
tablecimiento, previa comprobacion de su funcionamiento, de las medidas correctoras y de seguridad
que figuran en el Proyecto.

CVE-2010-712
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Visto lo dispuesto en los arts. 10; 31 a 37 y concordantes de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado; Anexo C de la misma; asi como en el RAMINP y en la Instruccion
de 15 de marzo de 1963, en cuanto no se opongan a la Ley 172006, de 11 de diciembre; y demas
aplicables.

A la vista de todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros pre-
sentes, acuerda:

10 - Conceder la licencia de actividad solicitada, con las siguientes condiciones:

a) No podra comenzar a ejercerse la actividad autorizada sin que antes se gire la oportuna visita
por parte de los Servicios del Ayuntamiento, en el que se compruebe que se ha realizado segun el
proyecto presentado y que las medidas correctoras son de suficiente eficacia (art. 39 Ley de Can-
tabria 17/2006, de 11 de diciembre), sin perjuicio de la autorizacidon que proceda obtener de otros
Organismos.

b) Esta licencia se entendera otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de tercero.

c) Las autoridades municipales o las gubernativas podran ejercer en la forma prevenida, cuantas
facultades y funciones sefialan los arts. 38 y siguientes de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental integrado, y en general, cualquier disposicion legal aplicable.

20 - Desestimar las alegaciones formuladas de conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 del
Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas -RAMINP-, dentro del tramite de informacion publica y notificacién personal a los vecinos
inmediatos al lugar del emplazamiento propuesto, por D. Casildo Diaz Alcalde, con registro de entrada
n° 8.195, de fecha 9 de abril de 2008, por D. José Ruiz Gutiérrez, como Presidente de la Comunidad
de Vecinos de la calle José Maria Cabafias, n°® 61, se adjuntan 6 firmas, por dia. Carmen Martinez
Martinez, con registro de entrada n° 8.398, de fecha 11 de abril de 2008, por dia. Lucia Rodriguez
Garcia, con registro de entrada n° 8.465, de fecha 11 de abril de 2008, por la Comunidad de Propieta-
rios José Maria Cabafias, n® 59 con registro de entrada n® 9.011 de fecha 18 de abril de 2008, por D.
Juan José Gomez Rodriguez con registro de entrada n® 9.012, de fecha 18/04/2008, y ello basandose
en los informes, emitidos por el Jefe del Servicio Técnico Industrial con fecha 27 de noviembre de
2007 y por el Arquitecto Técnico Municipal con fecha 1 de octubre de 2007.

30 - Se debera cumplir estrictamente con lo establecido en la Ordenanza Municipal de Proteccion
del Medio Ambiente contra la emisién de Ruidos y Vibraciones en sus articulos 6.2. y 7.1. relativos a
los niveles maximos de ruido en el medio exterior e interior respectivamente.

40 - Para solicitar la puesta en funcionamiento de la actividad, debera aportarse al expediente,
certificacion técnica emitida por el Técnico idoneo, visada por el correspondiente Colegio Profesional,
mediante la que se acredite la debida ejecucién de las instalaciones que se tengan realizadas vy el
cumplimiento de las condiciones de seguridad recogidas por la normativa de aplicacion al caso, asi
como copia de los boletines o certificados de instalaciones emitidos por instaladores autorizados y vi-
sados por la Direccion General de Industria, y de los certificados de inspeccion que resulten precisos.

50 - Se aportaran ademas copias de los documentos de aceptacion de residuos peligrosos gene-
rados en la actividad, del gestor autorizado, para los aceites, liquidos de frenos, valvulinas, filtros,
papeles y trapos de limpieza impregnados en grasa y aceite, etc.

6° - Teniendo en cuenta, a la vista del proyecto presentado y del expediente, que la actividad para
la que se solicita es susceptible de producir vertidos no domésticos, y en virtud de lo establecido en
el articulo 1 de la Ordenanza Municipal de Vertidos No Domésticos, el titular debera obtener la autori-
zacion de vertido al alcantarillado municipal previamente a la de puesta en funcionamiento de la acti-
vidad, para lo que tendra que aportar el estudio a que se refiere el articulo 9 de la propia Ordenanza.

70 - Debera, asimismo, aportarse la documentacion y cumplirse las condiciones que se establezcan
por los Servicios Técnicos Municipales en los informes de Inspeccion Final.

89 - No podra iniciarse la actividad sin la correspondiente Alta en la Declaracion Censal en la Agen-
cia Tributaria, en la actividad y epigrafes correspondientes, con efectos a la fecha en que se pretenda
el inicio de la actividad, una vez concedida la autorizacion para la efectiva puesta en funcionamiento
de la misma.
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90 - A efectos del correspondiente registro, el expediente de actividad tramitado, asi como el ex-
pediente de puesta en funcionamiento que se tramite, figurara con el nimero 36/07.

10° - Notificar en forma este acuerdo al interesado, asi como, en su caso, a los alegantes. Asi-
mismo, remitase copia al Servicio de Urbanismo; al Servicio Técnico Industrial; en su caso al Servicio
de Abastecimiento de Agua y Saneamiento; y a la Comision Regional de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, a ésta dentro del término de tres dias, en cumplimiento y a los efectos
previstos en el articulo 6° de la Instruccion aprobada por Orden de 15 marzo de 1963.

Este acuerdo pone fin a la via administrativa, segiin se establece en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de
2 de abril, por lo que, con arreglo a la legislacién vigente contra el mismo puede Ud. interponer los
siguientes recurso:

1.- De reposicion.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 4/1.999, de 13 de enero,
ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de esta resolucion (art. 116 y 117 de la Ley 4/99).

2.- Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion o
de la Resolucién expresa del Recurso Potestativo de Reposicidn. Si se interpusiera recurso Potestativo
de Reposicion y no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse deses-
timado, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses, que se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. (Arts. 8 y 46 de la Ley
29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso Potestativo de Reposicidn no se podrd interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicidn interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2. Ley 4/1999)".

Torrelavega, 8 de enero de 2010.
La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Goémez Morante.
2010/712
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2010-713 Notificacion de solicitud de licencia de actividad para instalacion de garaje,
en Sierrapando, 326.

Intentada la practica de notificacion a través de la Oficina de Correos a Comunidad de Propietarios
de Sierrapando - 326 B con fechas 11/12/09 a las 12 h. (primer intento de notificaciéon) y 14/12/09
a las 12,14 h. (segundo intento de notificacion) y no habiéndose podido realizar la misma por au-
sencia del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a su practica por medio de Anuncios en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento en
su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo el contenido de la notificacion el que a
continuacion se transcribe literalmente:

“A instancia de “Desarrollos Urbanisticos del Besaya” (Rep. don José A. Canal Crespo), se ha soli-
citado licencia de actividad que se tramita como expediente nimero 28/09, para la instalacion de un
garaje para 8 viviendas en Sierrapando, nimero 326, en Torrelavega.

Siendo la Comunidad de Propietarios de Sierrapando, n® 326 B uno de los vecinos inmediatos al
lugar del emplazamiento, se lo notifico por si estima pertinente formular reparos u oposiciones sobre
la instalacién referida.

Las reclamaciones, en su caso, deberan formularse por escrito, ante esta Alcaldia, en el plazo de
diez dias, de conformidad con la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y
art. 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre
de 1961.

Lo que comunico a Ud. para su constancia y a los efectos oportunos.”

Torrelavega, 8 de enero de 2010.
La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Goémez Morante.
2010/713
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

CVE-2010-475 Citacion para notificacion de propuesta de resolucion en expediente sancio-
nador numero 1423/09.

Para dar cumplimiento a los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/99 de 13 de enero, se cita y emplaza a los interesados en hoja aparte, para que comparezcan
en el Negociado de Derechos Ciudadanos y Seguridad Ciudadana de esta Delegacion del Gobierno en
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente edicto, a fin de que le sea notificada la propuesta de resolucion del expediente sancionador
que asimismo se indica, por haber resultado infructuosa la referida notificacién cursada directamente
al interesado en el ultimo domicilio conocido.

Santander, 12 de enero de 2010.

El delegado del Gobierno,. D. el secretario general
(BOC de 21 de agosto de 2007),

Miguel Mateo Soler.

Expediente: 1423/2009
Cuantia: 300,52
Nombre: José A.
Apellidos: Vegar Aranda
DNI: 13730749W
Localidad: Santander

Articulo infringido: 156f)
2010/475
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-360 Citacion en procedimiento de ejecucion numero 304/009.

Dofia Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero Uno de San-
tander.

Hago saber: Que en el procedimiento de ejecucién 304/2009 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancias de dofia Inés Sandra Barcena Estébanez contra la empresa “Limpieza Industrial de Au-
tobuses, SL”, sobre despido, se ha dictado providencia con fecha 11 de enero de 2010 cuyo dispongo
literalmente dice asi:

“Unase a los autos de su razén y dése traslado de copia a las otras partes afectadas. Se tiene por
solicitada la ejecucidn de la obligacion de readmitir impuesta, a sentencia de fecha 26 de octubre de
2009, a la empresa “Limpieza Industrial de Autobuses, SL” a favor de la demandante dofia Inés San-
dra Barcena Estébanez y, previo a su resolucion se acuerda oir a las partes en comparecencia, que
se celebrara en este Juzgado de lo social, sito en calle Alta n° 18, el dia 15 de febrero de 2010, a las
11:30 horas, que soélo versara sobre la falta de readmision en debida forma que se ha alegado, a la
que deberan acudir con todos los medios de prueba de que intenten valerse en orden a esta cuestion.
Citeseles en legal forma a tal fin, quedando advertidas de que si no acudiese la parte demandante
(por si o debidamente representada), se la tendra por desistida de su peticidn, en tanto que si el au-
sente fuese el empresario (por si o legalmente representado), el acto se celebrara sin su presencia.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que frente a ella cabe recurso de reposi-
cion previa acreditacién del depédsito de la cantidad de 25 euros en la cuenta de este Juzgado abierta
en el Banco Espanol de Crédito numero 3867000064030409, sin cuyos requisitos no se admitira a
tramite el recurso. De dicho depdsito estaran exentos el trabajador o el beneficiario de la Seguridad
Social, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las entidades locales y los orga-
nismos auténomos dependientes de todos ellos. Doy fe.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este Juzgado dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposicidon no suspendera la ejecutividad de
lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Limpieza Industrial de Autobuses SL”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Juzgado.

Santander 11 de enero de 2010.
La secretaria judicial,

Ana Isabel Viafia Ranilla.
2010/360
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-441 Citacion en procedimiento de demanda numero 977/09.

Dofa Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 1 de Santander,
hago saber:

Que en autos numero 977/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofa En-
dika Carpintero Cerro contra la empresa Ceis Castro 2006, S. L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente:

Don Carlos de Francisco Lopez. En Santander, a veintisiete de noviembre de 2009.

Dada cuenta los anteriores escritos presentados por la parte actora Unase a los autos de su razén,
y dese a la copia el curso legal. Se tiene por subsanada la demanda en el sentido interesado.

Se acuerda citar a las partes para el juicio sefialado para el dia 27 de enero de 2010 a las 11:10
horas de su mafiana en la Sala audiencia de este Juzgado.

Conforme al articulo 78 de la L.P.L, si las partes solicitasen la practica anticipada de pruebas el
Juez o el Tribunal decidira lo pertinente para su practica. Conforme al articulo 90.2 de la L.P.L, podran
las partes, asimismo, solicitar aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el mismo, requieren
diligencias de citacion o requerimiento, extremos sobre del que igual forma debe resolverse.

Se admiten las pruebas propuestas salvo lo que pudiera decidirse en la vista oral.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndolas saber que frente a ella cabe Recurso de Repo-
sicion previa acreditacion del depdsito de la cantidad de 25 euros en la cuenta de este Juzgado abierta
en el Banco Espafiol de Crédito Nimero 3867000069097709, sin cuyo requisitos no se admitira a tra-
mite el recurso. De dicho depdsito estaran exentos el trabajador o beneficiario de la Seguridad Social,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades Locales y los Organismos
Auténomos dependientes de todos ellos.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicidén a presentar en este Juzgado dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposicidén no suspendera la ejecutividad de
lo que se acuerda (Articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Ceis Castro 2006, S. L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia, y en el tabldon de anuncios
de este Juzgado.

Santander, 12 de enero de 2010.
La secretaria judicial,

Ana Isabel Viafia Ranilla.
2010/441
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-444 Citacion para celebracion de actos de conciliacion-juicio numero 1125/09.

Dofia Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero Uno de Santan-
der, hago saber:

Que en autos numero 1125/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Constantin Claudiu Pariseu contra la empresa Sim Cantabria, S. L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente:

Santander, 15 de diciembre de 2009.
HECHOS

Primero. Don Constantin Claudiu Pariseu presenta demanda contra Sim Cantabria, S. L., en ma-
teria de ordinario.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Examinada la jurisdiccion y competencia de este Juzgado respecto de la demanda plan-
teada, procede admitir la misma y sefialar dia y hora en que hayan de tener lugar los actos de conci-
liacidn y juicio, conforme se establece en el articulo 82.1 de la L.P.L.

Segundo. Conforme al articulo 78 de la L.P.L. si las partes solicitasen la practica anticipada de
pruebas, el juez o el tribunal decidira lo pertinente para su practica. Conforme al articulo 90.2 de
la L.P.L. podran las partes, asimismo, solicitar aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el
mismo, requieren diligencias de citacién o requerimiento, extremo sobre del que igual forma debe
resolverse.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

Por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno procedimiento, registrese en
el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se sefiala para el acto de conciliacién y, en su caso,
juicio, en Unica convocatoria la audiencia del dia 17 de febrero de 2010 a las 11:20, en la sala de
audiencias de este Juzgado sita en la calle Alta 18 de esta ciudad, debiendo citarse a las partes, con
entrega a los demandados y a los interesados de copia de la demanda y demas documentos aporta-
dos asi como del escrito de subsanacién, con las advertencias previstas en los articulos 82.2 y 83 de
la L.P.L.

Se admite la prueba de confesidn judicial de la demandada, en la persona de su representante
legal, sefialdndose para su practica el mismo dia y hora que para el acto de juicio, con los apercibi-
mientos legales de poderlo tener por confeso en caso de incomparecencia, sirviendo este proveido de
citacion en legal forma a la empresa demandada.

Se admite la prueba documental solicitada por la parte actora, sirviendo este proveido de reque-
rimiento en legal forma a la empresa demanda.

Notifiquese esta resolucion a las partes.
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Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este Juzgado dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposicidon no suspendera la ejecutividad de
lo que se acuerda (Articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento).

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo el Iltmo. sefior don Carlos de Francisco Lopez,
magistrado de lo Social Nimero Uno de Santander. Doy fe.

Y para que le sirva de citacidon en legal forma a Sim Cantabria, S. L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios de este

Juzgado.
Santander, 11 de enero de 2010.
La secretaria judicial,
Ana Isabel Viafia Ranilla.
2010/444
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-445 Citacion para celebracion de actos de conciliacion-juicio numero 968/09.

Dofa Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero uno de Santan-
der, hago saber:

Que en autos nimero 968/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Raul
San Sebastian Barcena contra la empresa Montafesa de Canalizaciones, S. L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente:

AUTO
Santander, 14 de octubre de 2009.

HECHOS

Primero. Don Raul San Sebastian Barcena presenta demanda contra Montafiesa de Canalizaciones,
S. L., fondo de garantia salarial en materia de ordinario.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Examinada la jurisdiccion y competencia de este Juzgado respecto de la demanda plan-
teada, procede admitir la misma y sefialar dia y hora en que hayan de tener lugar los actos de conci-
liacidn y juicio, conforme se establece en el articulo 82.1 de la L.P.L.

Segundo. Conforme al articulo 78 de la L.P.L. si las partes solicitasen la practica anticipada de
pruebas, el juez o el Tribunal decidirad lo pertinente para su practica. Conforme al articulo 90.2 de
la L.P.L. podran las partes, asimismo, solicitar aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el
mismo, requieren diligencias de citacién o requerimiento, extremo sobre del que igual forma debe
resolverse.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

Por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno procedimiento, registrese en
el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada, se tiene por subsanada la misma, y se sefiala para
el acto de conciliacion.

Y, en su caso, juicio, en Unica convocatoria la audiencia del dia 3 de febrero de 2010 a las 10:00,
en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en la calle Alta 18 de esta ciudad, debiendo citarse a las
partes, con entrega a los demandados y a los interesados de copia de la demanda y demas docu-
mentos aportados asi como del escrito de subsanacién, con las advertencias previstas en los articulos
82.2 y 83 de la L.P.L.

Se admite la prueba documental solicitada por la parte actora, sirviendo este proveido de reque-
rimiento en legal forma a la empresa demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en este Juzgado dentro de los

cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposicidon no suspendera la ejecutividad de
lo que se acuerda (Articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento).
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Diligencia: Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndolas saber que frente a ella cabe recurso
de reposicion previa acreditacion del depdsito de la cantidad de 25 euros en la cuenta de este Juzgado
abierta en el Banco Espafiol de Crédito NiUmero 3867000069096809, sin cuyo requisito no se admitira
a tramite el recurso. De dicho depdsito estaran exentos el trabajador o beneficiario de la Seguridad
Social, el ministro Fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y los Organis-
mos Auténomos dependientes de todos ellos. Doy fe.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo el Iltmo. sefior don Carlos de Francisco Lopez,
magistrado de lo Social Nimero Uno de Santander. Doy fe.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Montafiesa de Canalizaciones, S. L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon de
anuncios de este Juzgado.

Santander, 11 de enero de 2010.
La secretaria judicial,

Ana Isabel Viafa Ranilla.
2010/445
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-574 Notificacion de auto en procedimiento ejecucion numero 326/09.

Dofla Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero Uno de San-
tander.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 326/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de don Jacinto de la Vega Posada contra la empresa «Montafiesa de Canalizaciones, SL»,
sobre despido, se ha dictado auto con fecha 11/01/2010 cuyo dispongo literalmente dice asi:

“Primero.- Despachar la ejecucién del titulo mencionado en los hechos de la presente resolucion
solicitada por don Jacinto de la Vega Posada contra «Montafiesa de Canalizaciones, SL», por un im-
porte de 6.776,30 euros de principal mas 1.355,26 euros para costas e intereses que se fijan provi-
sionalmente.

Precédase a trabar embargo sobre los bienes del deudor, consistentes en todos los ingresos y
saldos obrantes en las cuentas abiertas a su nombre en las principales entidades bancarias de esta
ciudad, en cuantia suficiente a cubrir los importes antedichos.

Y para el caso de que no se existiesen, librense los Oficios a los pertinentes Organismos, y Regis-
tros Publicos, con el fin de que faciliten la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de que
tengan constancia.

Recabese informacion de la base de datos informatica de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, siempre que sea necesario para el buen fin de la ejecucion, asi como de la del Instituto Nacional
de Estadistica.

Segundo.- Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y requerimientos que se le efectian
en los razonamientos juridicos 5° y 7° y ello antes de la firmeza de esta resolucion.

La cantidad reclamada debera ser ingresada en cualquier oficina del Banco Espafiol de Crédito en
la cuenta de este Juzgado abierta con el nUmero 3867000064032609.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al F.G.S., y adviértase a la parte ejecutada que
conforme a lo dispuesto en el art. 556 y s.s. de la Ley de Enjuiciamiento Civil podra oponerse a la eje-
cucion en el plazo de diez dias siguientes a la notificacion alegando el pago o cumplimiento y legales
de lo ordenado en la resolucién lo que debera justificarse documentalmente. *

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a «Montafiesa de Canalizaciones, SL», en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén
de anuncios del Juzgado.

Santander, 11 de enero de 2010.
El secretario judicial,

Ana Isabel Viafia Ranilla.
2010/574
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-576 Notificacion de auto en procedimiento de ejecuciéon numero 315/009.

Dofia Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial sustituto del Juzgado de lo Social Nimero Uno
de Santander.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 315/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de don Luis Alfonso Elorza Vicente contra la empresa «Santander Venta y Alquileres, S.
L.», sobre despido, se ha dictado auto con fecha 12 de enero de 2010, cuya parte dispositiva dice
literalmente asi:

“PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda despachar ejecucion a instancia de don Luis Alfonso Elorza Vicente, contra «Santander
Venta y Alquileres, S. L.», por un importe de 3.999,84 euros de principal, mas 800 euros, que se fijan
provisionalmente para costas e intereses.

Precédase a trabar embargo sobre los bienes del deudor, consistentes en todos los ingresos y
saldos obrantes en las cuentas abiertas a su nombre en las principales entidades bancarias de esta
ciudad, en cuantia suficiente a cubrir los importes antedichos.

Y para el caso de que no se existiesen, librense los Oficios a los pertinentes Organismos, y Regis-
tros Publicos, con el fin de que faciliten la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de que
tengan constancia.

Recabese informacion de la base de datos informatica de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, siempre que sea necesario para el buen fin de la ejecucion, asi como de la del Instituto Nacional
de Estadistica.

Adviértase y requiérase al ejecutado de las obligaciones y requerimientos que se le efectlian en los
razonamientos juridicos 5° y 7° y ello antes de la firmeza de esta resolucion.

La cantidad reclamada debera ser ingresada en cualquier oficina del Banco Espafiol de Crédito en
la cuenta de este Juzgado abierta con el nimero 3867000064031509.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al F.G.S., y adviértase a la parte ejecutada que
conforme a lo dispuesto en el art. 556 y s. s. de la Ley de Enjuiciamiento Civil podra oponerse a la eje-
cucion en el plazo de diez dias siguientes a la notificacion alegando el pago o cumplimiento y demas
causas legales de lo ordenado en la resolucion lo que debera justificarse documentalmente.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo, don Carlos de Francisco Lépez, magistrado-juez
del Juzgado de lo Social Nimero Uno de Santander. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a «Santander Venta y Alquileres, S. L.», en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén
de anuncios del Juzgado.

Santander, 12 de enero de 2010.
El secretario judicial,

Ana Isabel Viana Ranilla.
2010/576
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2010-578 Notificacion de auto en Procedimiento de ejecuciéon numero 317/09.

Dofia Ana Isabel Viafia Ranilla, secretaria judicial sustituto del Juzgado de lo Social Nimero Uno
de Santander.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 317/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de dofia Raquel Leal Garcia contra la empresa «Sidecal, S. L.», sobre ordinario, se ha
dictado auto con fecha 12/01/10, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda despachar ejecucidn a instancia de dofia Raquel Leal Garcia, contra la empresa «Side-
cal, S. L.», por un importe de 621,86 euros de principal, mas 124 euros para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

Precédase a trabar embargo sobre los bienes del deudor, consistentes en todos los ingresos y
saldos obrantes en las cuentas abiertas a su nombre en las principales entidades bancarias de esta
ciudad, en cuantia suficiente a cubrir los importes antedichos.

Y para el caso de que no se existiesen, librense los Oficios a los pertinentes Organismos, y Regis-
tros Publicos, con el fin de que faciliten la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de que
tengan constancia.

Recabese informacion de la base de datos informatica de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, siempre que sea necesario para el buen fin de la ejecucion, asi como de la del Instituto Nacional
de Estadistica.

Adviértase y requiérase al ejecutado de las obligaciones y requerimientos que se le efectlian en los
razonamientos juridicos 5° y 7° y ello antes de la firmeza de esta resolucion.

La cantidad reclamada debera ser ingresada en cualquier oficina del Banco Espafiol de Crédito en
la cuenta de este Juzgado abierta con el nimero 3867000064031709.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al F.G.S., y adviértase a la parte ejecutada que,
conforme a lo dispuesto en el art. 556 y s.s. de la Ley de Enjuiciamiento Civil, podra oponerse a la
ejecucion en el plazo de diez dias, siguientes a la notificacion alegando el pago o cumplimiento y de-
mas causas legales de lo ordenado”.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a «Sidecal, S. L.», en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Juzgado.

Santander, 12 de enero de 2010.
El secretario judicial,

Ana Isabel Viaha Ranilla.
2010/578
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2010-788 Notificacion de auto en procedimiento ejecucion numero 391/09.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 3 de Santander,

Hago saber:: Que en el procedimiento ejecucién 391/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancias de don Oscar Cabezas Solla contra la empresa “Transformados Metalicos de Pontejos, S.
L.” sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Proceder a la ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la presente resolucién solicitada
por don Oscar Cabezas Solla contra “Transformados Metalicos de Pontejos, S. L.”. por un importe de
8670,03 euros de principal mas 1.300,50 euros para costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Trabar embargo sobre los bienes de la demandada, consistentes en los saldos obrantes en las
cuentas bancarias abiertas a nombre del ejecutado en las en las principales entidades bancarias de
esta ciudad.

Y, para el caso de que no se tuviese conocimiento de la existencia de los bienes suficientes, diri-
janse Oficios a los pertinentes Organismos y Registros Publicos, con el fin de que faciliten relacién de
todos los bienes y derechos del deudor de que tengan constancia.

Dése traslado de la presente al Fondo de Garantia Salarial
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la oposicion que pueda formularse por el
ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesales o por motivos de fondo (Art. 551 L.E.C. en
relacidon con los Arts. 556 y 559 del mismo texto legal.) Sin perjuicio de su ejecutividad.

Firmado, don Pablo Rueda Diaz de Rabago, magistrado juez del Juzgado de lo Social n°® 3 de San-
tander.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a “Transformados Metalicos de Pontejos, S. L.”,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Santander, 14 de enero de 2010.
El secretario judicial

Miguel Sotorrio Sotorrio
2010/788
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2010-789 Citacion para celebracion de actos de conciliacion-juicio numero 941/09.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario de lo Social Nimero Tres de Santander,

Hago saber:: Que por providencia dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de don Raul Franco Gonzalez contra “Servicios y Construcciones Odeman, S. L.”, FOGASA, “Montafiesa
de Canalizaciones, s. L.” en reclamacién por ordinario, registrado con el n® 941/2009 se ha acordado
citar a “Montafiesa de Canalizaciones, S. L.” en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
23/2/2010 a las 11:45 horas, para la celebracidon de los actos de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero 3 sito en C/ Alta nimero
18 debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Montafiesa de Canalizaciones, S. L.” se expide la presente cédula
para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

Santander, 15 de enero de 2010.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio
2010/789

CVE-2010-789

Pag. 3340 boc.cantabria.es 1/1




(€10):2312130\(0)

de ' N OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

LUNES, 1 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2010-460 Notificacion de sentencia en procedimiento demanda numero 777/009.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NiUmero
Cinco de Santander, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 777/2009 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de don Agustin Lorenzo Alonso contra la empresa Maraesrom Constructora, S. L., Fogasa, sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

“Estimar parcialmente la demanda interpuesta por Agustin Lorenzo Alonso contra Maraesrom
Constructora S. L. y Fogasa, y condenar a la empresa a abonar la cantidad de 4.221,65 euros”.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Maraesrom Constructora, S. L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Santander, 11 de enero de 2010.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2010/460

CVE-2010-460

Pag. 3341 boc.cantabria.es 1/1




