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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-11477 Correccion de errores a la aprobacion definitiva del Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos y del expediente de disolucion del
Organismo Auténomo Local del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento. Expediente SEC/51/2017.

Por la presente se hace publico el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castro Urdiales
de 26 de noviembre de 2019 por el que se aprueba la correccion de errores advertidos en el
Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos para la disolucidn del Organismo Auténomo Local
del Servicio de Extincion, Prevencion de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales, aprobado
definitivamente por el Pleno el 13 de septiembre de 2019, expresandose su parte dispositiva
con el siguiente tenor literal:

"Primero.- Acordar la correccion de errores del Plan de Ordenacion de RRHH para la diso-
lucion del OAL Servicio de Extincion, Prevencion de Incendios y Salvamento, en los siguientes
términos:

Dentro de la ficha de bombero-conductor, debe suprimirse el paréntesis que aparece
junto al factor dedicacion, indicativo de que se incluyen guardias y festivos, pues tal y como
resulta del Acuerdo Plenario de 25 de abril de 2017 y de la nota que debe incorporarse a
continuacién esos parametros no se encuentran incluidos en la valoracion del complemento
especifico.

Por otro lado, al final de todas las fichas de puestos debe incluirse la siguiente nota:

"Nota: Los Unicos parametros que no han sido incluidos en la valoracién anterior y que de-
beran tenerse en cuenta a parte para su retribucion seran:

Relevos (mafana, tarde y noche) 15 puntos.
Turnos (mafana y tarde) 7 puntos.

Jornada partida 5 puntos.

Festivos (lo que lo trabajen)".

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo de correccion de errores, en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Tercero.- Notificar el presente Acuerdo a los interesados directamente afectados, y ponerlo
en conocimiento del departamento de personal e Intervencion".

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Castro Urdiales, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-

CVE-2019-11477
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samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Castro Urdiales, 27 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2019/11477
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-11360 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Cesidn y del Uso de Locales Municipales.

Aprobada inicialmente por el Pleno, en la Sesidén Plenaria ordinaria de 22 de octubre de
2019, la modificaciéon de la Ordenanza reguladora de la Cesién y del Uso de Locales Munici-
pales del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, tal y como consta en el expediente, y no
habiendo sido formuladas alegaciones o reclamaciones por los interesados durante el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, ni por las Administraciones Estatal y Autondmica, de conformidad con el articulo
65.2 de la referida Ley, el acuerdo inicial queda elevado a definitivo y se expone al publico el
texto completo de la Ordenanza, entrando en vigor a los quince dias habiles de su publicacion
en el BOC:

"ORDENANZA REGULADORA DE LA CESION Y DEL USO DE LOCALES MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna ha venido cediendo el uso de los locales de
propiedad municipal a las agrupaciones sin animo de lucro para que puedan desarrollar sus
funciones y conseguir sus objetivos, asi como a personas fisicas y juridicas para la realizacion
de actividades de interés social.

Sin embargo, la constante demanda de estos locales y la carencia de regulacion de la ce-
sion y el uso de los mismos puede causar algun problema de indole organizativo, por lo que se
considera necesaria la elaboracion y aprobacion de un Reglamento que regule estos aspectos.
Por tanto, ha llegado el momento de articular un procedimiento agil y eficaz que permita la
ordenacion de este tipo de cesiones, tanto las que tienen caracter de permanencia en el tiempo
como aquellas que tienen caracter puntual, y de establecer unas normas de uso de los locales
municipales.

En las cesiones a asociaciones, federaciones, organizaciones sin dnimo de lucro y, en gene-
ral, a colectivos que, de manera mdas o menos permanente, utilizan las mismas para el cumpli-
miento de sus fines sociales, se introduce la posibilidad de que, en caso de no ser utilizadas con
la suficiente intensidad, pueden ser disfrutadas con caracter compartido con otras entidades,
al ser bienes que deben ser puestos a disposicidon de toda la colectividad. No podemos perder
el referente de que estos locales son de toda la ciudadania.

Para establecer esta regulacidon, se aprueba el presente Reglamento, en aplicacion de la
potestad reglamentaria reconocida a las Entidades Locales en el articulo 4.° de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacidon de la cesion, ya sea de modo puntual o
con caracter de permanencia, de locales municipales a asociaciones y personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, asi como el uso de los locales cedidos.

CVE-2019-11360
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Articulo 2.- Catdlogo de instalaciones municipales susceptibles de cesion.

1.- Las instalaciones municipales objeto de cesidn seran aquellos espacios de titularidad
municipal incluidos en el Catalogo de instalaciones municipales susceptibles de cesion. Dicho
catalogo incluira para cada una de ellas los usos permitidos, el horario y fechas correspondien-
tes.

2.- Las instalaciones municipales que forman parte del Catalogo podran ser aumentadas o
disminuidas como consecuencia de la inclusiéon o exclusion de instalaciones debido a las nue-
vas necesidades que surjan, previo acuerdo de la Junta de Gobierno Local, que sera el 6rgano
competente para ello. Asi mismo la Junta de Gobierno podra variar los usos, horarios y fechas
de las instalaciones susceptibles de cesion.

Articulo 3.- Actos organizados por el Ayuntamiento.

Las cesiones que se regulan en el articulado de esta Ordenanza podran ser suspendidas
temporalmente y sin derecho a indemnizacién en el caso de que por parte del Ayuntamiento se
necesitasen los espacios cedidos para la organizacion de actos propios. Tan solo sera requisito
obligatorio comunicarlo con una antelacién de, al menos, una semana.

TITULO II. PROCEDIMIENTOS DE CESION

Capitulo I: Cesidn de instalaciones municipales con caracter de permanencia a Asociacio-
nes y Entidades sin animo de lucro

Articulo 4.- Entidades beneficiarias.

Las cesiones de instalaciones municipales con caracter de permanencia solo se podran
efectuar a favor de las asociaciones y entidades sin animo de lucro inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Articulo 5.- Procedimiento de cesion.

1.- Las asociaciones o entidades sin animo de lucro que estén interesadas en la cesién de
una instalacion municipal de las relacionadas en el Catalogo a que hace referencia el articulo
2, habra de cumplimentar la solicitud correspondiente y presentarla en el registro del Ayunta-
miento, o bien a través del procedimiento establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.- La solicitud incluird la actividad a realizar en la instalacion, la forma de cesidon de uso
pretendida (compartida o exclusiva), el horario de uso pretendido y la posibilidad de compati-
bilizar el uso del local con otras asociaciones o colectivos de forma puntual.

3.- La solicitud se acompafiara de la Declaracidon responsable del representante de la Aso-
ciacion en la que se manifieste que conoce el contenido de la presente Ordenanza y asume el
mismo en su integridad.

4.- Una vez supervisada la documentacion, y comprobado de oficio que la asociacion o en-
tidad se haya debidamente inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones, se resolvera por
parte de la Junta de Gobierno Local o Concejal en quien aquella haya delegado la competencia,
la cesion y las condiciones del mismo (horario y forma de uso).

5.- Cuando de las actividades y finalidades para las que se soliciten las instalaciones no se
desprenda la necesidad de uso exclusivo, el acuerdo de autorizacion o cesién podra establecer
la obligaciéon de uso compartido, fijando a tal efecto las condiciones de uso compartido, los
horarios o fechas de usos.

6.- Una vez concedida la cesidn, esta sera notificada al solicitante con las condiciones de la
misma. En caso de ser aceptada, se le hara entrega de las llaves correspondientes, quedando
dicha cesidn registrada en el catdlogo de instalaciones municipales susceptibles de cesién.
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7.- Las cesiones de uso tendran una duracidén de cinco afos, siendo prorrogadas por pe-
riodos iguales si tres meses antes del vencimiento de cada periodo de cesidén no se formula
denuncia por ninguna de las partes. En caso de formularse denuncia, se debera dejar el local a
disposicion del Ayuntamiento al vencimiento del plazo de cesion en iguales condiciones a como
fue objeto de entrega.

Articulo 6.- Criterios a utilizar en caso de concurrencia de peticiones para la cesion de ins-
talaciones municipales.

1.- Los criterios de valoracion cuando concurra mas de una peticidn para una misma insta-
lacidon municipal y no sea posible compatibilizar dias y horarios seran los siguientes:

1. Grado de implantacién en el municipio.

2. Capacidad o experiencia por parte de los colectivos solicitantes para el desarrollo de sus
proyectos y actividades.

4. Idoneidad del local para los usos y actividades de la asociacion.
5. Preferencia de uso compartido sobre el uso exclusivo.

2.- Si con los criterios anteriores no se pudiera optar por una u otra peticidn, podra deter-
minarse la cesidon por sorteo efectuado ante los solicitantes, o cualquier otro sistema debida-
mente justificado.

Articulo 7.- Evaluacién y seguimiento de las cesiones.

La Comision competente en las actividades que realice la Asociacién o Entidad titular de
la cesion hara una evaluacion y seguimiento de la utilizacion de estas instalaciones. Si como
resultado de dicho seguimiento se detecta que la utilizacion de las instalaciones no ha sido lo
suficientemente beneficiosa en atencion a sus fines, esta podra aconsejar un cambio del régi-
men de cesidn o la extincion de la misma.

Articulo 8.- Causas de extincion.

La cesién otorgada puede extinguirse por alguna de las siguientes causas:

1) Por mutuo acuerdo entre ambas partes.

2) Por renuncia de la entidad.

3) Por falta de utilizacion efectiva de los espacios cedidos, previa audiencia del interesado.

4) Por la realizacion de actividades no contempladas en la autorizacién de uso o expuestas
en la solicitud, o que contravengan la presente Ordenanza.

5) Por disolucién de la entidad que accediese al uso.

6) Por necesidad suficientemente motivada de uso del local para la prestacion de otros ser-
vicios publicos que los requieran.

7) Por perder la condicion de asociacion inscrita en el registro municipal de Asociaciones y
Entidades.

8) Por no colaborar y/o no realizar actividades de interés para el municipio, en un periodo
de un afo.

Articulo 9.- Continuidad en caso de resolucién anticipada.

En el caso de que la extincion de la cesidén o autorizacidon de uso venga motivada por el
parrafo 6 del anterior articulo, el Ayuntamiento procurara, de mutuo acuerdo con la asociacion
afectada, facilitar otro espacio municipal para el desarrollo de las actividades y/o servicios que
se venian prestando en el local objeto del acuerdo.

CVE-2019-11360

Pag. 346 boc.cantabria.es 3/7




P&g. 347

—

MIERCOLES, 8 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 4

Articulo 10.- Caracter no indemnizable de las resoluciones anticipadas.

La extincidn de la autorizacion de uso por cualquiera de las causas citadas no dara derecho
a la entidad o usuario afectado a ningun tipo de indemnizacién o compensacion econdmica.

Capitulo II: Cesién de instalaciones municipales

Articulo 11.- Procedimiento de cesion.

1.- La persona fisica o juridica que solicite la cesidon con caracter puntual de una de las
instalaciones municipales incluidas en el catdlogo mencionado en el articulo 2, habra de cum-
plimentar la solicitud correspondiente y presentarla en el registro del Ayuntamiento, o bien a
través del procedimiento establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- La solicitud incluira el local requerido, el uso solicitado, la fecha o fechas y el horario de
uso pretendidos, y se acompafiara de la Declaracion responsable del solicitante en la que se
manifieste que conoce el contenido de la presente Ordenanza y asume el mismo en su inte-
gridad.

3.- Podran ser objeto de cesion las instalaciones municipales con destino a actividades que
conlleven un @nimo de lucro siempre que se acredite que dicha actividad puede ser del interés
de la ciudadania por su naturaleza cultural, deportiva, participativa o de ocio en general. En
este caso deberan adjuntar ademas, por parte de persona autorizada en caso de tratarse de
persona juridica, la documentacion siguiente:

— Memoria de las actividades que se pretende desarrollar, incluyendo personas a las que
va dirigida la actividad y memoria econdmica.

— Declaracién jurada por la cual se comprometa a responsabilizarse de asumir los danos
que, para las personas o instalaciones, se puedan derivar del desarrollo de la actividad y que
sean consecuencia directa de la misma.

— Detalle de costes para los/las usuarios/as de la actividad, incluidas las bonificaciones a
personas o colectivos que se estimen oportunas.

— Acreditacion de estar de alta en el régimen que corresponda de la Seguridad Social a las
personas que lleven a cabo la actividad.

4.- Una vez supervisada la documentacion, se resolvera por parte de la Junta de Gobierno
Local o Concejal en quien aquella haya delegado la competencia, la cesion y las condiciones
de la misma.

5.- Entre las condiciones de la cesidon estaran tales como la procedencia o no de la necesi-
dad de contratar un seguro de responsabilidad civil en atencidn a las caracteristicas de las ac-
tividades a desarrollar y cuantos otros se estimen oportunos, siempre que quede debidamente
justificado. En todo caso, la cesion incluird el importe maximo que se puede cobrar a los/las
usuarios/as, para lo cual se habra de tener en cuenta los datos de la memoria econémica. Todo
ello al objeto de evitar que una actividad que se califica como de interés para la ciudadania y
que implica una cesién de instalaciones publicas sin costes para la organizacion, pueda conlle-
var un lucro excesivo para la misma.

6.- Si mediara mas de una peticiéon para una misma instalacion publica, con coincidencia
de fechas y horarios, se tratara de poner de acuerdo en cuanto a posibles compatibilidades de
dias y horarios a los interesados, y de no resultar posible un acuerdo, se acordara la cesién de
la instalacion al que, cumpliendo todos los requisitos, se considere que implica una actividad
cuyo interés publico y social sea mayor, a criterio de la Junta de Gobierno, siempre teniendo
presentes los criterios establecidos en el articulo 6 de estas Ordenanzas. Caso de que estos cri-
terios no fuesen determinantes, tendra prioridad la persona fisica o juridica que menor tiempo
haya disfrutado del derecho de cesidn de las instalaciones en el Ultimo afio natural.
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7.- Una vez concedida la cesion, esta sera notificada al solicitante con las condiciones de la
misma. En caso de ser aceptada, se le hara entrega de las llaves correspondientes informan-
dole en ese momento del plazo de devolucién de las mismas.

8.- En todo caso, previamente a la entrega de las llaves, se habran de abonar, en su caso,
las tasas o precios publicos fijados en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

9.- El tiempo maximo que procede autorizar una cesién que conlleva animo de lucro es de
un ano, si bien, ante la ausencia de nuevas peticiones, este plazo podra ser objeto de prérroga
por iguales periodos de tiempo.

TITULO III. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES
MUNICIPALES

Articulo 12.- Usos.

1.- Los espacios cedidos podran ser utilizados por la persona fisica o juridica beneficia-
ria exclusivamente para aquellas funciones o actividades que le sean propias, atendiendo a
sus objetivos y fundamento de la solicitud de autorizacion de uso. Cualquier otra utilizacion
diferente debera ser autorizada por la Junta de Gobierno Local, mediante la formulacién del
correspondiente acuerdo.

2.- Cuando las instalaciones que se pretendan ceder en uso formen parte de un centro o
edificio compuesto por varios locales o dependencias y zonas comunes, el/la beneficiario/a es-
tard obligado a cumplir las condiciones de uso y funcionamiento que se establezcan por parte
del Ayuntamiento, tales como horarios, fechas, o cualesquiera otras obligaciones, al objeto de
lograr una organizacion coordinada y armdnica de la utilizacidon de todos los locales.

3.- Los horarios de uso podran ser modificados potestativamente por parte del Ayunta-
miento para adecuarlos a las necesidades reales de las distintas asociaciones o colectivos en
un mismo centro.

Articulo 14.- Mantenimiento.

1.- Los usuarios de los locales municipales estan obligados al uso y conservacion diligente,
en todo momento, del inmueble en general, asi como también del mobiliario, respondiendo
de los dafios que puedan ocasionar sus miembros y usuarios, bien por acciéon u omision, efec-
tuando de forma inmediata y a su cargo, previa autorizacién del Ayuntamiento, las reparacio-
nes necesarias.

Articulo 15.- Actividades no permitidas

1.- En el interior del local cedido y dentro del respeto a la autonomia de la persona cesiona-
ria, no se podran realizar actividades que contravengan los principios de igualdad de las per-
sonas, por lo que se prohibe la realizacién de cualquier acto de caracter violento o que atente
contra la dignidad de las personas o discrimine individuos por razéon de raza, sexo, religion,
opinién, orientacién sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2.- Queda prohibida la utilizacion de los locales cedidos para la realizacién de cualquier
actividad que no se contemple en la autorizacion de uso, especialmente aquellas consideradas
como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas, y, en cualquier caso, contrarias a la Constitu-
cién de 1978 y al ordenamiento juridico.

Articulo 16.- Obligaciones de los beneficiarios.
1.- Todos los beneficiarios estan obligados a:
a) A respetar los horarios de utilizacion establecidos en los acuerdos de cesién de los locales.

b) A destinar el espacio cedido a lo dispuesto en el acuerdo de cesién adoptado por el
Ayuntamiento.
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c) A conservar los espacios asignados para su uso en Optimas condiciones de salubridad e
higiene.

d) A custodiar las llaves del centro y cerrarlo cuando sea la uUltima entidad en usarlo, salvo
que el acuerdo disponga otra cosa. Al mismo tiempo velaran por el buen uso de los espacios
cedidos, ejerciendo la vigilancia y el control de los usuarios.

e) A no ceder a terceros, ni total ni parcialmente, el uso del espacio que le ha sido asignado.

f) A no realizar en el centro ningun tipo de publicidad mercantil de terceros, salvo con au-
torizacion municipal.

g) A respetar los locales asignados y a otras entidades o asociaciones que compartan el
centro sin interferir en el normal desarrollo de sus actividades.

h) A respetar la finalidad y destino de los locales o espacios de uso comun.

i) A no causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante los
horarios de utilizacion, adoptando las medidas oportunas establecidas en la normativa vigente.

i) A no hacer uso de otro local municipal que no sea el expresamente autorizado en la re-
solucion.

k) A comunicar al Ayuntamiento cualquier anomalia, incidencia o problema que pueda sur-
gir, que sera con caracter inmediato, en el supuesto de urgencia.

[) A permitir en todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de las facultades de vigilancia
e inspeccién del cumplimiento de este Reglamento y del acuerdo de cesidén o autorizacion del
uso, facilitando el acceso a diversos espacios y proporcionando la informacion y documenta-
cion que le fuera requerida.

TITULO IV. INFRACCIONES O SANCIONES

Articulo 17.- Infracciones.

Son infracciones, todas ellas con la categorizacién de leves, las siguientes:
a.- Ocupar edificios o locales sin permiso del Ayuntamiento.

b.- No mantener o dejar limpio el local.

c.- Causar dafios en locales, instalaciones, equipos y demas bienes muebles que se encuen-
tren en los locales utilizados.

d.- Realizar reproducciones de llaves sin autorizacion del concejal correspondiente.

e.- No restituir las llaves de acceso a los edificios o locales de forma inmediata a su desalojo
definitivo.

f.- Negar el acceso a otros vecinos del municipio que se interese por una actividad realizada
en un local o instalacion municipal, salvo que la autorizacién del uso sea para la celebracién
de asambleas de asociaciones, partidos politicos, juntas directivas, juntas de comunidades de
propietarios o similares, en cuyo caso se podra impedir el acceso a las personas que no formen
parte de las mismas.

g.- Realizar actividades diferentes a las autorizadas en la Resoluciéon que autorice un uso
determinado.

h.- Excederse del horario autorizado cuando cause perjuicio a otros usuarios del mismo
espacio.

Articulo 18.- Sanciones.

1. Las infracciones definidas en el articulo anterior seran sancionadas con multas cuya
cuantia oscilara entre los 50 y los 800 euros.

2. Para la graduacion de la sancién a aplicar se tendran en cuenta las siguientes circuns-
tancias:
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. La reiteracién de infracciones o reincidencia.

. La existencia de intencionalidad en el autor.

. La trascendencia social de los hechos

. La gravedad y naturaleza de los dafios causados.

. Las circunstancias sociales de la persona infractora.

3. Cuando se observe una de las anteriores circunstancias como agravante se impondra
sancidén en su mitad superior. Si concurriesen dos 0 mas circunstancias agravantes se impon-
drd la sancion en su grado maximo. Se perdera el derecho al local no pudiendo en el futuro
volver a reclamar el uso de ningun otro local.

4. Si se apreciase una de las anteriores circunstancias como atenuante, se aplicara la san-
cién en su grado minimo, si se apreciasen dos o mas circunstancias atenuantes se sancionara
por la mitad de la cuantia para el grado minimo.

T O O T o

Articulo 19.- Obligacion de resarcir los dafios causados.

1. La imposicion de sancién es compatible con la obligacién de restituir las cosas a su es-
tado original.

2. A tales efectos el Ayuntamiento podra exigir que se satisfaga el coste de la reparacion de
los perjuicios causados, segun valoracion debidamente motivada.

Articulo 20.- Responsables.

Son responsables de las infracciones cometidas, asi como de la reparacién de los perjuicios
causados, los usuarios o las asociaciones o entidades solicitantes que hayan accedido al uso
de acuerdo con la correspondiente autorizacioén.

Articulo 21.- Concurrencia de sanciones.

Incoado un procedimiento sancionador por dos o0 mas infracciones entre las cuales haya una
relacion de causa-efecto, se impondra Gnicamente la sancidon que resulte mas elevada.

Articulo 22.- Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se tramitara de acuerdo con lo establecido en de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Real
Decreto 1398/1993, sobre Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora y Demas Normas sobre el Procedimiento Sancionador".

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede
en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los Corrales de Buelna, 23 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2019/11360
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-11541 Aprobacion definitiva de la modificacion de varias Ordenanzas Fisca-
les y una Ordenanza reguladora del Precio Publico.

No habiéndose producido reclamaciones contra los acuerdos de modificacion, de Ordenanzas
Fiscales y Ordenanza reguladora del Precio Publico, efectuados en sesion ordinaria celebrada por
el Ayuntamiento Pleno el dia 7 de noviembre de 2019, los citados acuerdos se entienden defini-
tivos, como establece el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. En cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y del articulo 70.2 de la Ley 7/85, se procede
a la publicacion integra de los acuerdos de modificacién de las Ordenanzas.

Contra los mismos los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

CVE-2019-11541
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MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE_ BIENES
INMUEBLES.

ARTICULO 3°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

7.- De conformidad con el articulo 74.2 quater del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo se
concedera una bonificaciéon de hasta el 40% de la cuota integra del impuesto a favor de
inmuebles en los que se desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial
interés o utilidad Municipal por concurrir circunstancias sociales o de fomento del empleo por
acuerdo del Pleno de la Corporacion por el voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros, previa solicitud del Sujeto Pasivo.
Una vez declarado el especial Interés o Utilidad Municipal, el porcentaje de bonificacion a
aplicar, se establecera segun los puntos obtenidos en el siguiente baremo:

a) Por Numero de Puestos de Trabajo creados.
Por cada puesto de trabajo Creado ...........ooouuiiiiiiiiiiiii 1 Punto
Si ademas reune alguna de las siguientes circunstancias, se acumularan ............. 0,50 Puntos
a la anterior por cada una de ellas:
- Personas con discapacidad, a partir del 33%.
- Mujer.
- Mayores de 45 afos.
- Que para el puesto de Trabajo se requiera Titulacién Universitaria.
- Por cada Contrato Indefinido.
b) Por Importe de la Inversion,

Por cada 30.000 Euros de Presupuesto de Ejecucion Material de Inversion................. 1 Punto
c) Por Instalacién de Una Nueva Actividad a realizar en el Municipio............. 5 Puntos
d) Empresas dedicadas del sector de actividad de Nuevas Tecnologias, de
Energias renovables y Medioambientales ..............cocccoiiiiiiiiiiiiii 5 Puntos

La suma total de los puntos sera equivalente a la bonificacién aplicable,que en ningun
caso podra superar el 40%.

La presente bonificacion se aplicara en su caso a los tres periodos impositivos
siguientes a aquel en que se realicen las contrataciones.

El titular de la Actividad debera de coincidir con el Sujeto Pasivo del Impuesto. En el
caso de que la actividad la fuera a desarrollar un arrendatario debera quedar acreditado que
el propietario le repercute el Impuesto Sobre Bienes Inmuebles y tenga su domicilio fiscal en
Reinosa.

El inmueble para el que se solicita la bonificacion debe estar radicado en el termino
Municipal de Reinosa y ha de constituir el centro de trabajo donde se desarrolle la actividad
declarada de especial interés o utilidad Municipal.

Para poder disfrutar de este Beneficio Tributario sera imprescindible que el Sujeto
Pasivo se encuentre al corriente de pago de los Tributos Locales, en las cuotas
correspondientes a la Seguridad Social y que se encuentren dados de alta a efectos del
Impuesto de Actividades Economicas.

Asimismo en cualquier momento se podra comprobar, mediante el previo
requerimiento la documentacion que acredite que se han mantenido los requisitos exigidos
para la bonificacion prevista en el presente articulo. En caso de incumplimiento de las
mismas, se perdera el Beneficio Tributario concedido procediéndose por parte del
Ayuntamiento a la regularizacion de la situacion Tributaria.

Los requisitos y documentacion a presentar por el interesado seran:
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1.- A la solicitud de Bonificacién, se acompafiara una memoria valorada de la
Inversion a Realizar, asi como de los demas puntos objeto del baremo. En todo caso, se
adjuntara una certificacion por el técnico correspondiente de no tener ejecutada la obra
prevista a realizar.

2.- Documentacion Acreditativa de los contratos de trabajo.

3.- Certificados de estar al corriente de pago de los Tributos locales y de las cuotas
correspondientes a la Seguridad Social.

4.- En su caso, contrato de Arrendamiento del Titular de la Actividad.

5.- Cualquier otro documento necesario para la aplicacion del Beneficio Tributario.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L. 2/2004, se establece el Impuesto Sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE

1.- El hecho imponible de este Impuesto esta constituido por la realizacion , dentro del
término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra por la se exija la obtencion de
la correspondiente licencia urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se
exija presentacion de declaracion responsable o comunicacion previa, siempre que su
expedicion corresponda al Ayuntamiento de la imposicion.

2.- Asimismo, se entiende incluidas en el hecho imponible del impuesto:

a) Las construcciones, instalaciones u obras que se realicen en cumplimiento de una
orden de ejecucion municipal o aquellas otras que requieran la previa existencia de un
acuerdo aprobatorio, de una concesion o de una autorizacion municipal. En tales casos, la
licencia aludida en el apartado anterior se considerara otorgada una vez haya sido dictada la
orden de ejecucion, adoptado el acuerdo, adjudicada la concesion o concedida la autorizacion
por los érganos municipales competentes.

b) Las construcciones instalaciones y obras realizadas en la via publica por particulares o por
las empresas suministradoras de servicios publicos, comprendiendo, a titulo ejemplificativo,
tanto la apertura de calicatas y pozos o zanjas, tendido de carriles, colocacién de postes,
canalizaciones, acometidas y, en general cualquier remocion del pavimento o aceras, como
las que sean precisas para efectuar la reposicion, reconstruccion o arreglo de lo que se haya
destruido o deteriorado con las expresadas calas o zanjas.

c) Las obras que se realicen en los cementerios, como construccién de panteones y
mausoleos, reformas y colocacion de sarcofagos, lapidas, cruces y demas atributos, y las de
fontaneria, alcantarillado y galerias de servicios.

No se entenderan incluidas en el hecho imponible del impuesto las construcciones,
instalaciones u obras autorizadas en Proyectos de Urbanizacion.

ARTICULO 4°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES
2.- De conformidad con el articulo 103.2.a) del R.D.L. 2/2004 de 5 de Marzo, se

concedera una bonificacién de la cuota del Impuesto a favor de las siguientes construcciones,
instalaciones u obras por motivos de interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, histdrico-artisticas o de fomento del empleo que justificasen su
declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara previa
solicitud del Sujeto Pasivo, por voto favorable de la Mayoria Simple de sus miembros.

La bonificacién consistira en el 90 por 100 de la cuota de las siguientes obras:

Las Empresas que realicen obras de nueva construccion, en cualquier parte del Territorio
Municipal, si crean empleo afecto a la nueva construccion, obtendran las siguiente
bonificacion sobre la cuota del impuesto:

CVE-2019-11541

Pag. 353 boc.cantabria.es 3/9




" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 8 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 4

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE

a) Constituye el hecho imponible de la Tasa los actos administrativos regulados en el
Articulo 183, de la Ley 2/2001, de 25 de Julio, Ley de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, y en especial las parcelaciones urbanisticas y todos los
actos de edificacion y uso del suelo o el subsuelo tales como movimientos de tierra, obras de
nueva planta, modificacion de la estructura o aspecto exterior de las edificaciones existentes,
modificaciéon del uso de las mismas, demolicion de Construcciones prefabricadas e
instalaciones moviles y los demas que sefialen los planes u otras normas legales o
reglamentarias.

b) Los actos sujetos a licencia o declaracion responsable o comunicacion previa fijados en
las normas juridicas.

c) Las ordenes de ejecucion por incumplimiento del deber de conservacion.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE
CEMENTERIO MUNICIPAL.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
La Cuota Tributaria se determinara por aplicacién de la siguiente Tarifa:

EPIGRAFE 1°.- CONCESIONES

EUROS
959,00
1.069,55
419,00
Se suprime el siguiente Parrafo:
Para los no empadronados en Reinosa se les aplicara la siguiente tarifa:
EUROS
- Concesion administrativa por 50 afos 12y 4°fila ... 1.342,75
- Concesion administrativa por 50 afios 22y 32fila_ . . ... 1.499,25
- Concesion administrativa por 50 afios de columbario ... 628,05
EPIGRAFE 4°.- TANATORIO
EUROS
- Por cada dia de utilizacion del tanatorio ... ... ..., 125,60
Se suprime el siguiente Parrafo:
Para los no empadronados en Reinosa se les aplicara la siguiente tarifa:
EUROS
- Por cada dia de utilizacion del tanatorio. ... ... 182,35

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA POR LA TASA POR SUMINISTRO
POR AGUA.

ARTICULO 5°. CUOTA TRIBUTARIA
1.- La cuota de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:

a) ALTAS
- EUROS
-Porcadaaltaenelservicio 60,601
b) ACOMETIDAS
EUROS
SACOmMEtidas 25 MM e 291,683 -
- Acometidas 32.mm._.._...... 298,626 X
-Acometidas 40 mm________. 315,376 o
- Acometidas 50 MM 376,418 %
S ACOmMEtidas B3 MM e 398,026 I’
-Acometidas masde 63 mm 477,915 u>u
(@]
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c) PRECIO CONTADORES

d) VERIFICACION DE CONTADORES

EUROS
VeI CaC O, e 8,045
e) INSTALACION
EUROS
Por instalacion de contador por parte del personal municipal ... 21,271
f) RECONEXION.
EUROS
Por la reconexion al servicio, debida a la suspension del mismo, por
unimpago de latasa e 42,542
g).CANON
- EUROS
Canon de contador por abonado y trimestre ... 1,573
Canon de mantenimiento. de acometida por abonadg y trimestre ... 1,573
h) USOS DOMESTICOS
Euros/m3
Por consumo minimo de 10.m3deaguaalmes ... 0,524
Excesosde 10a20malmes. . ... .. . 0,745
Excesos de mas de 20 m3deaguaalmes. ... ... 1,154
i) USOS INDUSTRIALES A
Euros/m?3
0.745
0.964
1.290
Euros/m3
1,007
1,154
1,500
k) BAJOS Y GARAJES DE USO DOMESTICO
Euros/m?3
Por consumo minimo.de 3 m3almes. ... 0,504
Excesos de 10 a 20 m3 al mes 0,712

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE
ALCANTARILLADO.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
1.- La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de Alcantarillado y depuracion,
se determinara en funcién de la cantidad de agua, medida en metros cubicos, utilizada en la

finca. =
A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa: S
a) ACOMETIDAS SANEAMIENTO o
EUROS N

- Acometidas 160.mm 377,741 u>'.|

@]
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= Acometidas 200 MM 399,452
- Acometidas mas de 200 mm._____ 490,365
b) ACOMETIDAS AGUAS PLUVIALES
EUROS
mAcometidas 90 MM 275,488
¢) USOS DOMESTICOS
Euros/m?®
Por consumo minimo de 10 m3 de AGUA al mes 0,232
0,272
0,346
d) USOS INDUSTRIALES A
Euros/m?®
Por consumo minimo de 10 m3 de AGUA al mes 0,242
Excesos de 10 a 20 m?3 al mes . 0,316
0,420
Euros/m?®
0,262
0,376
0,514
f) BAJOS Y GARAJES DE USO DOMESTICO
Euros/m3
Minimo de 3 m3almes ... e 0,232
EXCES0S e 0,272
MODIFICAQION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE LICENCIAS PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES.
ARTICULO 3° .- CUANTIA
La cuantia de la Tasa sera la fijada en la siguiente:
TARIFA .
CLASE DE INSTALACION
EUROS
20,00
7,10
14,20
Se suprime el siguiente Parrafo:
Para los no empadronados en Reinosa se les aplicara la siguiente tarifa:
EUROS
56,00
20,00
40,00
MODIFICA(,:I()N DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.
ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
La Cuota tributaria de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes: -
EPIGRAFE 2°.- PISTAS DE TENIS Y FRONTON b
7.z Utilizacion de Pistas de Tenis para partidos de liga...................oeeee. 1,70 € b
EPIGRAFE 5°.- PISCINA CUBIERTA 9'
Esta tarifa se prorrateara por trimestres, tanto en los casos de altas como de bajas en el IS
servicio. W
>
(@]
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CURSILLOS DE NATACION
71,00 €
35,00 €
3,00 €
_..21,00€
..50,00€
44,00 €
14,00 €
50,00 €
28,00 €
...63,00€
38,00 €
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA ENTRADA DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE LA VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.
ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
La Cuota Tributaria de la tasa se determinara con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:
12 CATEGORIA 22 CATEGORIA
EUROS EUROS
TARIFA PRIMERA
Entrada de vehiculos en edificios, cocheras o aparcamientos,
atraves de aceras por m/l o fraccionalafio . ... ... 5,50 4,40
TARIFA SEGUNDA
Reserva permanente durante todo el dia en paradas de Taxis y,
lineas de viajeros, porm2o fraccionalafio ... ... 13,20 11,00
TARIFA TERCERA
a) Reserva para VADO PERMANENTE de 8 H a las 20 H por,
decimetro lineal o fraccionalafo ... 3,30 2,80
b) Reserva para VADO PERMANENTE durante todo el dia por,
decimetro lineal o fraccion al afio. ... 5,50 4,40
Placade Vado e Instalacion. ... 54,80
Se suprime el siguiente Parrafo:
Para los no empadronados en Reinosa se les aplicara la siguiente tarifa:
EUROS EUROS
TARIFA PRIMERA
Entrada de vehiculos en edificios, cocheras o aparcamientos,
atraves de aceras por m/l o fraccionalafio . ... 8,20 6,50
TARIFA SEGUNDA
Reserva permanente durante todo el dia en paradas de Taxis vy,
lineas de viajeros, porm2 o fraccionalafio ... 19,40 16,20
TARIFA TERCERA
a) Reserva para VADO PERMANENTE de 8 H a las 20 H por,
decimetro lineal o fraccionalano ... ... ... ... 4,80 3,90
b) Reserva para VADO PERMANENTE durante todo el dia por,
decimetro lineal o fraccionalafo .. 8,10 6,50
Placa de Vado e Instalacion ... 76,80
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR -
OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD b
LUCRATIVA. :
[0}
ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA §
La cuota de la tasa se determinara con arreglo al siguiente cuadro de Tarifas: u>'.|
(@]
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C) Para nuevos negocios, cuando se conceda por primera vez la licencia de instalacion y la
ocupacion efectiva del dominio publico se aplicara a las Tarifas del apartado A)
prorrateandose, por trimestres naturales.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

ARTICULO 5°. CUOTA TRIBUTARIA
La cuota de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:
RENTA DISPONIBLE MENSUAL

PRECIO/HORA
2,00 €
4,00 €
5,00 €
6,00 €

MODIFICACIQN DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION A DOMICILIO.

ARTICULO 4°.- CUANTIA

La cuantia del precio publico se fijara de acuerdo con la siguiente tarifa:

= POr Comida... .. 3,00 €.

Se suprime el parrafo siguiente :

Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos
entre 12 y entre 1,5.

Cuando el usuario viva con familiares, se tomaran como referencia los ingresos
anuales de la unidad de convivencia (conyuge o pareja de hecho y familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el primer grado), tanto los procedentes de pensién, némina,
intereses y cualquier otro ingreso, dividido todo entre 12 y a su vez entre el numero de
miembros de la unidad de convivencia.

ARTICULO 5°.- PERIODICIDAD DEL PAGO:
1.- El pago del servicio se efectuara bimensualmente.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES Y POR INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
UNIONES DE PAREJAS DE HECHO.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

La Cuota Tributaria de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:

EUROS
83,00
222,00
27,75
Se suprime el siguiente parrafo:

Para los no empadronados en Reinosa se les aplicara la siguiente tarifa:
EUROS
- Por la_celebracion de cada matrimonio, en.dia laborable . ... .. ... 119,00
- Por la celebracion de cada matrimonio, en sabados, domingos y festivos . 317,10
- Por la inscripcion en el registro municipal de_uniones de pareja de hecho 39,50

Para aplicar la tarifa de empadronados ambos miembros del matrimonio o de la pareja de
hecho tendran que estar empadronados en Reinosa.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE ESCUELA
INFANTIL DE VERANO.

ARTICULO 4 °.- CUOTA TRIBUTARIA
La cuota de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:

CVE-2019-11541
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- Por cada quincena de guarderia durante vacaciones de calendario escolar, en
horario de mafiana y sin servicio de comedor: 20,00 € por alumno (Las quincenas son dos al
mes, la primera abarca del dia 1 al dia 15 y la segunda del dia 16 al ultimo dia del mes).

Cuando el servicio se preste a dos o mas hermanos, se aplicara una reduccion del
25% de esta tarifa, por cada uno de ellos.

ARTICULO 8° CRITERIOS DE SELECCION

Para la seleccion de beneficiarios, cuando haya mas peticiones, que las plazas
ofertadas, se aplicaran las siguientes prioridades:
12 Ser vecino de Reinosa.

Reinosa, 30 de diciembre de 2019.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2019/11541
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11401 Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna,
plazas de cabo del Cuerpo de Extincién de Incendios, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, Subgrupo C2.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidn de plazas de Cabo, reservadas
a funcionarios de carrera, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Extincién de Incendios, subgrupo C2. El sistema de seleccién sera el de concurso-
oposicion.

El nimero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo in-
crementarse, en su caso, por resolucion de la Concejalia de Personal, en igual niumero al de
las vacantes que pudieran producirse en tal categoria, desde la fecha de la convocatoria hasta
la de conclusion de los respectivos procesos selectivos, antes de efectuar las propuestas de
nombramiento.

A las presentes bases le serdn de aplicacidn las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas dis-
posiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidon en el Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccién: http://www.santander.es.

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

CVE-2019-11401
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de dos afios como funcionario de carrera en la categoria
de Bombero o Bombero-Conductor del Servicio de Extincién de Incendios en el Ayuntamiento
de Santander.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° grado o
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peno de las funciones publicas.

2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacidon procesos selectivos de la
pagina web: www.santander.es, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sdbado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefalados
en las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en la
pagina web: www.santander.es - enlace tramitacion procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es - Enlace tramitacion procesos
selectivos o acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Ofi-
cina de la Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander. En dicho
impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion”, "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacion Municipal si-
tuada en la C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre
de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validaciéon de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.
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Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacidon segin modelo anexo.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablon de Edictos de la Corporacidon y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacidn adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podréa ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algiin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el niUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidén. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tablén de anuncios de la Corpora-
cion con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la
direccion de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicién de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacién maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.
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Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (Hasta el 30% de la fase de concurso: 2,57 puntos). Se valorara a razon
de 0,15 puntos por cada afo de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos por
servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso: 2,14 puntos).

Intervalo Nivel Puntos
14 a15 2,14
12a13 1,80
10a 11 1,46
8a9 1,11
7 0.77

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
0,86 puntos).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcion provisional (provision sélo aplicable en los supues-
tos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.

Intervalo Nivel | Puntos
14 a15 0,86
12213 0,72
10a 11 0,58
8a9 0,45
7 0.30

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso: 1,71 puntos)

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacién directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
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— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

d.2) Por realizacidn de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

d.3) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulaciéon académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,29 puntos).

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.

— Por titulacion de Doctorado o equivalente: 1,29 puntos.

— Por titulacién de licenciatura, grado con master o equivalente: 0,95 puntos.
— Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 0,61 puntos.
— Por titulacién de Bachiller, FP 2, Técnico o equivalente: 0,27 puntos.

Octava.- Fase de oposicion
Ejercicio 1. De caracter eliminatorio.
Prueba de conocimientos. Constara de dos partes a realizar en una Unica convocatoria.

Parte a) Consistird en la contestacién por escrito de un test de 50 preguntas mas 3 de re-
serva para posibles impugnaciones, con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera
la correcta. Estas preguntas versaran sobre el contenido de los temas que figuren en el Anexo
I. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo. Cada pregunta acertada se puntuara con 0,20 puntos, cada pre-
gunta errénea restard 0,10 puntos y cada pregunta sin contestar 0 puntos. Serd necesario
superar la parte a) para proceder a la calificacién de la parte b).

Parte b) Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos tedricos, para cuya reso-
lucion se deberan aplicar los conocimientos sobre la materia recogidos en los temas del Grupo
2 del Anexo I. El tiempo de duracion del ejercicio sera el que determine el tribunal.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

La puntuacién final de la prueba de conocimientos se obtendra con la media aritmética de
los dos ejercicios de que consta.

Ejercicio 2. De caracter eliminatorio.

Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, que tendran como objetivo
valorar la capacidad del aspirante para coordinar y gestionar una emergencia en base a las fi-
chas de trabajo, maniobras y medios humanos y materiales existentes en el servicio; asi como
valorar la aplicacion en la practica de los contenidos de los temas del Grupo 2 del Anexo I.

Los supuestos se realizaran en las instalaciones del parque, se podran utilizar equipos,
vehiculos y personal del servicio, para plantear escenarios que requeriran la intervencion del
mando para su valoracion, toma de decisiones y planteamiento de la intervencion.
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Los supuestos previstos intentaran simular situaciones reales en las que la capacidad de
decision y analisis estan especialmente condicionadas por la inmediatez de la emergencia; por
lo que los tiempos asignados para la realizacion de este ejercicio se ajustaran en funcién de
los supuestos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacion.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Para el ejercicio tipo test, se determinara la puntuacion en los términos indicados en la Base
anterior.

Para el ejercicio practico, se fijara la nota conforme al procedimiento siguiente:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

La puntuacién final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en la prueba de conocimientos y supuesto practico mas la obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el mismo orden
de valoracion. Si persiste el empate entre aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn, si esto no fuere suficiente
se considerara la mayor calificacion obtenida en el primero.

Décima.- Resolucidn de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el niumero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
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nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacién del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
ciéon y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, serdan nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base novena.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |
Grupo 1
TEMA 1.- Estructura de la Constitucion Espafiola de 1978 y Principios Generales.
TEMA 2.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
TEMA 3.- Ley 3/2019, de 8 de abril, del sistema de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria. Servicios de intervencion y asistencia den
emergencias. Organizacion de los servicios operativos”.
TEMA 4.- Decreto 80/2018, de 4 de octubre, por el que se'aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Cantabria (PLATERCANT). TITULO | Objetivo y alcance.
TITULO Il Estructura y organizacion del plan territorial. TITULO IV Operatividad
del plan
TEMA 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
| Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il Derechos y
obligaciones.
Grupo 2
TEMA1.- Cadigo Técnico de la Edificacion Documento Basico Seguridad contra Incendios.
CTE-DB SI Seguridad en caso de incendio: S1 Propagacion interior. S3
Evacuacion de ocupantes. S5 Intervencién de los bomberos. Anejo SI A
Terminologia.
TEMA 2.- Guia técnica de aplicacion: Reglamento de proteccion contra incendios en los
establecimientos industriales. Anexo | Caracterizaciéon de los establecimientos
industriales en relacién con la seguridad contra incendios. Anexo Ill Requisitos
de las instalaciones de proteccion.
TEMA 3.- Técnicas, métodos y mecanismos de extincion. Agentes extintores.
TEMA 4.- Principios basicos de hidraulica. Bombas de vehiculos. Motobombas.
Turbobombas. Electrobombas. Elementos de aspiracion e impulsion. Hidrantes,
columna seca, Bies.
TEMA 5.- Los equipos de proteccion respiratoria (E.P.R.). Botella y grifo. Espaldera.
Manorreductor. Valvula reguladora o plumoautomatico. Mascara. Chequeo.
Inspecciéon y mantenimiento. Alarma de seguridad personal. Montaje, colocacion
y puesta en marcha del E.P.R.
TEMA 6.- Actuacion en accidentes de ftrafico. Excarcelacion y rescate de victimas.
Técnicas de extraccion de heridos. Seguridad en la intervencién. Material y
equipos utilizados.
TEMA7 .- Mercancias peligrosas. Generalidades. Paneles y etiquetas de peligro. Clases y
riesgos de las M.M.P.P. Tipos y formas de los recipientes. Técnicas de
intervencion en incidentes con mercancias peligrosas.
TEMA 8.- Intervencion en incendios de interiores: Desarrollo. Localizacion del foco.
Orientaciéon. Desplazamientos en edificios siniestrados. Riesgos asociados.
Técnicas de extincion, actuacion y ventilacion. .
o
TEMA9.- Equipos de rescate hidraulico. Cojines elevadores. Rescate en accidentes de §
trafico, accidentes laborales, ascensores y derrumbes. Iy
o
TEMA 10.- Riesgos y pautas de actuacion en instalaciones con riesgo eléctrico. E
>
@)
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TEMA 11.- Parque movil del Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de
Santander. Utilizacién, caracteristicas, equipacién de vehiculos, manejo
vehiculos de altura y caracteristicas bombas.

TEMA 12.- El mando. Caracteristicas y funciones fundamentales. La responsabilidad y
delegacion de funciones. La toma y transmisién del mando. Funciones de los
cabos, realizacion de partes de intervencién

TEMA 13.- Funcionamiento y caracteristicas de los explosimetros y camaras térmicas del
servicio. Interpretacion de lecturas y valores.

TEMA 14.- Configuracion del término municipal de Santander. Vias principales de
circulacion. Edificaciones e instalaciones de mayor riesgo: industrias, poligonos
industriales, puerto, edificios singulares, instalaciones de riesgo, infraestructuras
y redes de distribucion.

TEMA 15.- GIS Bomberos Ayuntamiento de Santander, red de hidrantes, instalaciones de
PCl relacionadas con el Servicio de Extincion, edificios de dificil acceso.
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Anexo: Documento de autoevaluacién de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por aiio, maximo 2,57 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segiin tabla, hasta un maximo 2,14 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO

‘ PUNTOS ‘

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segiin tabla, méximo 0,86 p )

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO ‘ ‘ PUNTOS ‘

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segiin tabla, maximo 1,71 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,71 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,29 punt

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,29 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,57 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debers aportarse la documentacién acreditativa.
La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacién
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11404 Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna,
plazas de Sargento del Cuerpo de Extincién de Incendios, encua-
dradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plazas de Sargento,
reservadas a funcionarios de carrera, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, clase Extincion de Incendios, Grupo C subgrupo C1. El sistema de seleccién
sera el de concurso-oposicion, turno promocién interna.

El nimero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo in-
crementarse, en su caso, por resolucion de la Concejalia de Personal, en igual nimero al de
las vacantes que pudieran producirse en tal categoria, desde la fecha de la convocatoria hasta
la de conclusion de los respectivos procesos selectivos, antes de efectuar las propuestas de
nombramiento.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Ley 7/2007, de 12 de abril y demas disposiciones
reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tabléon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de dos afios como funcionario de carrera en la categoria
de Cabo, Cabo-conductor, Bombero o Bombero-conductor (Subgrupo C2) del Servicio de Ex-
tincion de Incendios en el Ayuntamiento de Santander.

B) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2° grado o equivalente
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias; o tener una antigliedad de
10 afos en el Cuerpo o Escala del Subgrupo D, o de 5 afios y haber superado un curso espe-
cifico de formacion.
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C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de las funciones publicas.

2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacidon procesos selectivos de la
pagina web: www.santander.es, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sdbado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en la
pagina web: www.santander.es - enlace tramitacion procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es — Enlace tramitacion procesos
selectivos o acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Ofi-
cina de la Recaudacidon Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander. En dicho
impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracién", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora”, podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestiodn Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal si-
tuada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre
de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentard la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluaciéon segin modelo anexo.
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En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacidn o falta de presentacién de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccién Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacidén o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera dambitos que tengan relacidén con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.
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Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidon. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacidon del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante publicacidon el Tablon de anuncios de la Corpora-
ciéon con una antelacidon de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la
direccion de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicién de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacién maxima de 8,5703 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al

efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacidn del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Antigliedad: (Hasta el 30% de la fase de concurso: 2,5713 puntos). Se valorara a razén
de 0,15 puntos por cada afo de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos por
servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso: 2,1425 puntos).

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-11404

4/10




=

« TR 5 o BOLETIN OFICIA
N, . |

de

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 8 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 4

SUBGRUPO C2
Intervalo Nivel Puntos
16 a 18 2,1425
14 a 15 1,7997

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
0,8570 puntos).

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca
en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provisiéon sdélo aplicable en los supues-
tos de Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion,
supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de
puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como
funcionario del subgrupo de clasificacién inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C2
Intervalo Nivel Puntos
16a 18 0.8570
14 a 15 0.7200

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso: 1,7140 puntos)

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacién directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas:0,40 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacidn de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas:0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido.
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No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cdmputo
de horas.

e) Titulacién académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,2855 puntos).

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.

— Por titulacién de Doctorado o equivalente: 1,2855 puntos.
— Por titulacién de licenciatura, grado con master o equivalente: 0,95 puntos
— Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 0,61 puntos.

Puntuacion maxima en este supuesto en que dentro de un mismo grupo de titulacidén exis-
ten distintas categorias (bombero y cabo):

— Promocion desde la categoria de cabo: se aplicara el 100 por 100 de la puntuacion de
cada uno de los conceptos anteriores.

— Promocidn desde la categoria de bombero: se aplicard una reduccién del 50 por 100 de
las puntuaciones de cada uno de los conceptos anteriores.

Octava.- Fase de oposicion.
Ejercicio 1. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas tres de reserva para
posibles impugnaciones, basadas en el contenido de la totalidad del programa que figura como
anexo a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo soélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errdnea restara 0,1 puntos y
cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Ejercicio 2. De caracter eliminatorio.

Supuesto practico: Consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos de caracter
practico, que versaran sobre la aplicacion de los contenidos del temario incluido en el Grupo 2
del Anexo I a estas bases. El tiempo de duracion del ejercicio sera el que determine el tribunal.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacion.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Para el ejercicio tipo test, se determinara la puntuacion en los términos indicados en la Base
anterior.
Para el ejercicio practico, se fijara la nota conforme al procedimiento siguiente:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

La puntuacién final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en la prueba de conocimientos y supuesto practico mas la obtenida en la fase de concurso.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el mismo orden
de valoracion. Si persiste el empate entre aspirantes se tendrd en cuenta en primer lugar la
mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidén, si esto no fuere suficiente
se considerara la mayor calificacién obtenida en el primero.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningun caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el niumero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo dltimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccidn establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesiéon de un
aspirante como funcionario de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cién y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesiéon como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base novena.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 23 de diciembre de 2019.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-11404

7/10




=

. GOBIERNO ) U BOLETIN OFICIA
A, . |

de

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 8 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 4

ANEXO I
Grupo 1

TEMA 1.- Estructura de la Constitucion Espafiola de 1978 y Principios Generales.

TEMA 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. TITULO III
Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

TEMA 3.- Ley 3/2019, de 8 de abril, del sistema de Proteccién Civil y Gestidon de
Emergencias de Cantabria. Servicios de intervencidén y asistencia den emergencias.
Organizacion de los servicios operativos”.

TEMA 4.- Decreto 80/2018, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Emergencias de Cantabria (PLATERCANT). TITULO I Objetivo y alcance. TITULO
III Estructura y organizacion del plan territorial. TITULO IV Operatividad del plan

TEMA 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo I Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo III Derechos vy
obligaciones.

Grupo 2

TEMA 1. - Cddigo Técnico de la Edificacion Documento Béasico Seguridad contra
Incendios. CTE-DB SI Seguridad en caso de incendio: S1 Propagacion interior. S2
Propagacion exterior. S3 Evacuacion de ocupantes.

TEMA 2.- Codigo Técnico de la Edificacién Documento Basico Seguridad contra
Incendios. CTE-DB SI Seguridad en caso de incendio: S4 Instalaciones de proteccién
contra incendios. S5 Intervencién de los bomberos. Anejo SI A Terminologia.

TEMA 3.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
Industriales RD 2267/2004. ANEXO 1, Caracterizacion de los establecimientos
Industriales en relacidon con la seguridad contra incendios. Anexo III Requisitos de
las instalaciones de proteccion.

TEMA 4-. Plan de Emergencias Municipal de Santander (PEMUSAN) Capitulo III
Estudio de riesgos. Capitulo IV Estructura del Plan. Capitulo V Operatividad. ANEXO
XIII: Guia de respuesta. Fichas de protocolos de actuacién.

TEMA 5.- Maniobras, fichas de trabajo y protocolos de intervencion del Servicio de
extincion de Incendios. Colaboracion con otros servicios. Protocolo de activacion e
informacion con el 112.

TEMA 6.- Equipos personales especiales. Prendas de proteccion: Equipo personal de
trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de aproximacion y penetracion al
fuego, trajes de proteccion quimica. Equipos de proteccidn respiratoria
mantenimiento y caracteristicas.

TEMA 7.- Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos
generales de identificacion de las mercancias peligrosas. Numero ONU. Numero de
peligro. Etiquetas de peligro. Obtencidon de informaciéon a partir de las fichas de
intervencién ante accidentes MM.PP. Zonas y distancias de seguridad. Las zonas de
intervencién y descontaminacién. Control del personal interviniente.
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TEMA 8.- Actuacion en accidentes de trafico. Excarcelacion y rescate de victimas.
Técnicas de extraccion de heridos. Seguridad en la intervencién. Material y equipos
utilizados.

TEMA 9.- Desarrollo de incendios en interiores. Flashover y backdraft. Factores de
influencia en incendios de interiores. Formacién de los gases del incendio. Presiones
en los espacios cerrados. El plano neutro. Técnicas y métodos de extincidn con agua.
Método directo, indirecto abierto, indirecto cerrado, enfriamiento de los gases.
Método ofensivo y defensivo.

TEMA 10.- Comportamiento de las estructuras de madera, de hormigdn, metalicas
y prefabricadas de hormigén ante el fuego. Precauciones a tomar en las
intervenciones por incendio, propagacion a colindantes, estrategias de confinamiento
y ataque.

TEMA 11.- Los elementos para las instalaciones hidraulicas contraincendios:
Bombas de los vehiculos, motobombas, electrobombas. Elementos de aspiracion.
Elementos de impulsion. Piezas de acoplamiento. Hidrantes, columnas secas, BIE'S.
Lanzas espuma: Tipos, elementos para produccion de espuma. Operaciones
fundamentales en las instalaciones de mangueras.

TEMA 12.- Parque movil del Servicio de Extinciéon de Incendios del Ayuntamiento de
Santander. Utilizacion, caracteristicas, equipacién de vehiculos, manejo vehiculos de
altura y caracteristicas bombas.

TEMA 13.- El Mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del Mando.
Delegacion de la autoridad. Responsabilidad y delegacion. Emision de drdenes:
formas y técnicas. Funciones del jefe de Guardia. Elaboracion de informes y partes
de intervencion.

TEMA 14.- Configuracion del término municipal de Santander. Vias principales de
circulacion. Edificaciones e instalaciones de mayor riesgo: industrias, poligonos
industriales, puerto, edificios singulares, instalaciones de riesgo, infraestructuras y
redes de distribucion.

TEMA 15.- GIS Bomberos Ayuntamiento de Santander, red de hidrantes,
instalaciones de PCI relacionadas con el Servicio de Extincion, edificios de dificil
acceso.
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Anexo Il : Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,5713 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un méaximo 2,1425 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ’ PUNTOS ‘

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo 0,8570 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS ‘

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, maximo 1,7140 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,7140 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,2855 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,2855 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,5703 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacion acreditativa.
La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11407 Bases para la seleccion de personal para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna,
plazas de Suboficial de Intervencion del Cuerpo de Extincion de Incen-
dios, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Subgrupo C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza reservada a
funcionarios de carrera, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, clase Extincion de Incendios, subgrupo C1. El sistema de seleccidon sera el de concurso-
oposicion.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Ley 7/2007, de 12 de abril y demas disposiciones
reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacidon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayun-
tamiento, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de dos afios como funcionario de carrera en la categoria
de Sargento del Servicio de Extincidon de Incendios en el Ayuntamiento de Santander.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias; o tener una antigliedad de
10 afios en el Cuerpo o Escala del Subgrupo D, o de 5 afios y haber superado un curso espe-
cifico de formacion.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de las funciones publicas.

2. Tanto las condiciones expresadas en el apartado anterior, asi como los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite, a la de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacidn procesos selectivos de la
pagina web: www.santander.es, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sébado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en la
pagina web: www.santander.es - enlace tramitacion procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracién", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es - Enlace tramitacion procesos
selectivos o acudiendo a la oficina de Gestién Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Ofi-
cina de la Recaudacién Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n® 6 de Santander. En dicho
impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina de
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal si-
tuada en la C/ Antonio Lépez, n® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre
de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a
través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencidn en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacién segin modelo anexo.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacidn adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccidn podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algiin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-

boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
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normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidn. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablén de anuncios de la Corpora-
cion con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la
direccion de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacion de la condicidon de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso, tendra una puntuacién maxima de 8,57 puntos, equivalente al 30%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Santander, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Santander deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo
sera comprobado por los servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (Hasta el 30% de la fase de concurso): maximo 2,57 puntos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computéandose a estos efectos
los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se concursa
(hasta un maximo del 25% de la fase de concurso): 2,14 puntos.

SUBGRUPO C1

Intervalo Nivel Puntos
20 a22 2,14
17 a 19 1,80
15a 16 1,46
13a14 1.11

11 a12 0,77
9a10 0,43
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c) Valoracién del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso):
maximo 0,86 puntos. Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter de-
finitivo (nunca en comision de servicios) o en adscripcidn provisional (provision solo aplicable
en los supuestos de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin
reserva de puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitu-
des como funcionario del subgrupo de clasificacion inmediatamente inferior.

SUBGRUPO C1

Intervalo Nivel Puntos
20a 22 0,86
17 a 19 0,72
15a 16 0,58
13a 14 0,45
11 a12 0,31
9a10 0,17

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): Maximo 1,71 puntos.

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacién de cursos con diploma de asistencia:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cémputo
de horas.

e) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso: 1,29 puntos).

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante.
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— Por titulacion de Doctorado o equivalente: 1,2855 puntos.
— Por titulacion de licenciatura, grado con master o equivalente: 0,95 puntos.
— Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 0,61 puntos.

Octava.- Fase de oposicion.
Ejercicio 1. De caracter eliminatorio.

Consistirad en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,10 puntos y
cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Ejercicio 2. De caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrollo escrito de un supuesto practico, que versara sobre las funciones
que tiene encomendadas el puesto. Tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio 2 horas.

En el supuesto se planteardn una o varias situaciones que el aspirante debera afrontar,
mediante la aplicacion de los contenidos del temario contenido dentro del Grupo 2 del ANEXO
I, asignacion de recursos humanos, materiales y establecimiento de estrategias para su ges-
tion, especificando en todo momento su actuacion y justificacion de las decisiones tomadas.
En el supuesto se podran solapar diversas situaciones de emergencia de diferente gravedad,
que se deberan evaluar en base a los datos aportados y gestionar con los medios y recursos
del servicio. Las situaciones que se presenten tendran como base actuaciones extraidas de la
realidad del servicio.

Para puntuar el ejercicio se tendra en cuenta la justificacion de las decisiones tomadas, la
racionalidad en la asignacion de recursos, analisis de la situacidn, capacidad en la toma de
decisiones, coordinacion con otros mandos y aplicacién de contenidos en el temario del Grupo
2 del ANEXO 1.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Novena.- Calificacién.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Para el ejercicio tipo test, se determinara la puntuacion en los términos indicados en la Base
anterior.
Para el ejercicio practico, se fijara la nota conforme al procedimiento siguiente:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

La puntuacion final se obtendrd sumando a las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en la prueba de conocimientos y supuesto practico mas la obtenida en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el mismo orden

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-11407

6/10




Pag. 387

—

MIERCOLES, 8 DE ENERO DE 2020 - BOC NUM. 4

de valoracion. Si persiste el empate entre aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn, si esto no fuere suficiente
se considerara la mayor calificacion obtenida en el primero.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los candidatos selecciona-
dos a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar
el numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007,
ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo
de Seleccién establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los
ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nom-
bramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cién y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesiéon como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacién para nombramiento y toma de posesidn del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base novena.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 23 de diciembre de 2019.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

Grupo 1

TEMA 1.- Estructura de la Constitucion Espafiola de 1978 y Principios Generales.

TEMA 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. TITULO Ill Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

TEMA 3.- Ley 3/2019, de 8 de abril, del sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias
de Cantabria. Servicios de intervencion y asistencia den emergencias. Organizacion de los
servicios operativos”.

TEMA 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo |
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il Derechos y obligaciones.

Grupo 2

TEMA 1.- Decreto 80/2018, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Cantabria (PLATERCANT). TITULO | Objetivo y alcance. TITULO IlI Estructura
y organizacion del plan territorial. TITULO IV Operatividad del plan

TEMA 2.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios Forestales.
INFOCANT. Operatividad. Fases y niveles de activacién del Plan.

TEMA 3.- Decreto 17/2007, del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2007, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre
transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarri TRANSCANT. Operatividad.
Niveles de actuacion del Plan.

TEMA 4-. Plan de Emergencias Municipal de Santander (PEMUSAN) Capitulo Il Estudio de
riesgos. Capitulo IV Estructura del Plan. Capitulo V Operatividad. ANEXO Xlll: Guia de
respuesta. Fichas de protocolos de actuacion.

TEMA 5.- Organizacion del Servicio de Extincion, Salvamentos y Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Santander. Funciones de los distintos puestos de la Escala Operativa.

TEMA 6. — Cddigo Técnico de la Edificacion Documento Bésico Seguridad contra Incendios.
CTE-DB Sl Seguridad en caso de incendio: S1 Propagacion interior. S2 Propagacion exterior. S3
Evacuacién de ocupantes.

TEMA 7.- Cdodigo Técnico de la Edificacion Documento Basico Seguridad contra Incendios. CTE-
DB Sl Seguridad en caso de incendio: S4 Instalaciones de proteccion contra incendios. S5
Intervencion de los bomberos. Anejo SI A Terminologia.

TEMA 8.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos Industriales RD
2267/2004. ANEXO |, Caracterizacion de los establecimientos Industriales en relacion con la
seguridad contra incendios. Anexo Il Requisitos de las instalaciones de proteccion.

TEMA 9.- Maniobras, fichas de trabajo y protocolos de intervencién del Servicio de extincion de
Incendios. Colaboracion con otros servicios. Protocolo de activaciéon e informacion con el 112.

TEMA 10.- Equipos personales especiales. Prendas de proteccion: Equipo personal de trabajo,
equipo personal de intervencion, trajes de aproximacion y penetracion al fuego, trajes de
proteccion quimica. Equipos de proteccion respiratoria mantenimiento y caracteristicas.

TEMA 11.- Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos generales de
identificacion de las mercancias peligrosas. Nimero ONU. Numero de peligro. Etiquetas de

CVE-2019-11407
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|

peligro. Obtencion de informacion a partir de las fichas de intervencion ante accidentes MM.PP.
Zonas vy distancias de seguridad. Las zonas de intervencion y descontaminacion. Control del
personal interviniente.

TEMA 12.- Comportamiento de las estructuras de madera, de hormigén, metdlicas y
prefabricadas de hormigén ante el fuego. Precauciones a tomar en las intervenciones por
incendio, propagacion a colindantes, estrategias de confinamiento y ataque.

TEMA 13.- Parque movil del Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Santander.
Utilizacion, caracteristicas, equipacion de vehiculos, manejo vehiculos de altura y caracteristicas
bombas.

TEMA 14.- El Mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del Mando. Delegacion de la
autoridad. Responsabilidad y delegacion. Emisidon de érdenes: formas y técnicas. Funciones del
jefe de Guardia. Elaboracion de informes y partes de intervencion.

TEMA 15.- Caracteristicas y mantenimiento de los vehiculos que componen el parque maévil del
Servicio de Extincion de Incendios, equipamiento y Utiles. Bombas, electrobombas, motobombas.

TEMA 16.- Industrias afectadas por el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que
se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas. Sustancias peligrosas presentes en las instalaciones
existentes en el municipio de Santander que pueden generar accidentes graves. Peligros,
proteccion personal, intervencion frente a las mismas.

CVE-2019-11407
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Anexo Il : Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 2,5713 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, hasta un maximo 2,1425 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ PUNTOS ‘

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segtn tabla, maximo 0,8570 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO ‘ ‘ PUNTOS ‘

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtn tabla, maximo 1,7140 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 1,7140 PUNTOS)

E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1,2855 puntos.

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,2855 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 8,5703 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacién acreditativa.
La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

CVE-2019-11407
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11409 Bases por las que se regira la convocatoria para la provision, me-
diante el sistema de libre designacion, de puestos de trabajo relacio-
nados en el Anexo.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS.

El objeto de la convocatoria es la provision, a través del sistema de libre designacién, de los
puestos de trabajo incluidos en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santan-
der (RPT), que se relacionan en el Anexo I a esta Bases.

Podran participar quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Cumplir lo establecido en la RPT del Ayuntamiento de Santander, tal y como se indica en
el Anexo I, para cada puesto de trabajo convocado.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los funcionarios municipales
publicos al servicio del Ayuntamiento de Santander, salvo la suspension firme. Los funcionarios
en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular sdlo podran participar si llevan mas
de dos afios en esta situacion.

SEGUNDA.- SOLICITUDES, MODELOS Y PLAZOS.

Las presentes bases y anexos se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina institucional del mismo en Internet,
www.ayto-santander.es. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se
publicaran en los tablones de Anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina institu-
cional en Internet.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el anexo II, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
bases en el Boletin Oficial del Cantabria.

TERCERA.- DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA Y ELEMENTOS DE VALORA-
CION.

Junto con la instancia deberédn adjuntar "curriculum vitae" en el que haran constar cuantos
méritos se consideren oportunos a los fines de la convocatoria. Aquellos aspirantes mejor va-
lorados en la actividad profesional podran ser invitados a mantener una entrevista.

CUARTA.- JUSTIFICACION DE REQUISITOS.

Los requisitos exigidos deberan estar referidos al Gltimo dia del plazo de la presentacion de
solicitudes.

Los datos que el interesado haga constar en el "curriculum vitae", que se acompafiara ne-
cesariamente a la solicitud, solamente se justificaran documentalmente en el caso de que no
exista constancia en su propio expediente personal.

A tal efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, podran consultar los inte-
resados su expediente personal para comprobar la documentacion que obra en el mismo,
aportando, en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditacion de experiencia y
cualesquiera otros méritos que estime oportuno, a través de certificacion, diploma, justificante
o cualquier otro sistema admitidos en Derecho.

CVE-2019-11409
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QUINTA.- NOMBRAMIENTO.

Tras los informes y actuaciones que se considere necesario efectuar en orden a la mejor
eleccion del candidato, se realizard el correspondiente nombramiento mediante Resolucion
del concejal-delegado de Personal por Delegacion de la Junta de Gobierno Local de fecha
26/06/2019, que debera ser dictada en el plazo maximo de un mes a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo ser prorrogado un mes mas, por causas
debidamente motivadas.

La resolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y la compe-
tencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de
la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

SEXTA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacién.

El concejal del drea donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, se podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

SEPTIMA.- CESE.

Los empleados municipales nombrados para ocupar puestos de trabajo de libre designacién
podran ser cesados con caracter discrecional. La motivacién de esta resolucion se referird a la
competencia para adoptarla.

Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos provisional-
mente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedi-
miento que fije el Ministerio para las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos dimanen de la misma, podran ser impugnados
por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Santander, 23 de diciembre de 2019.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Y REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

UNIDAD ORGANICA: 111. Turismo, Comercio, Mercados y relaciones institucionales.
UNIDAD DIRECTIVA: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Relaciones Publicas y Protocolo.

CODIGO: 1.1.121

DENOMINACION: Jefe de Negociado.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1.308,36 €/mes (14 mensualidades)

JORNADA: Il (DISPONIBILIDAD).

Requisitos para el desempefio del puesto de trabajo:

Grupo de titulacion: C.
Subgrupo de titulacién: C1.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.
Concurrencia: Funcionarios.

UNIDAD ORGANICA: Alcaldia.

UNIDAD DIRECTIVA: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Gabinete de Secretaria Particular.

CODIGO: 1.1.55.

DENOMINACION: Jefe de Negociado.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1.921,79 €/mes (14 mensualidades).
JORNADA: Il (DISPONIBILIDAD).

Requisitos para el desempefio del puesto de trabajo:

Grupo de titulacion: C.

Subgrupo de titulacién: C1.

Escala: Administracion General/Administracion Especial.
Subescala: Administrativa.

Concurrencia: Funcionarios.

CVE-2019-11409
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ANEXO Il

SOLICITUD AL EFECTO DE TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA
ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR LIBRE DESIGNACION.

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF Calle N° PROVINCIA
PUESTO QUE OCUPA
N° PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA
N° PUESTO DENOMINACION PUESTO GRUPO
PUESTO QUE SOLICITA
N° PUESTO DENOMINACION PUESTO GRUPO

Teniendo conocimiento de las Bases de la convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
defecha .oy para la adjudicacién de puestos de libre designacion,

DECLARA reunir los requisitos de participacion especificados en la correspondiente convocatoria y lo acredita,
acompafando “Curriculum vitae” que se aporta a la presente con la siguiente documentacion:

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada a efectos de la
adjudicacion por el sistema de LIBRE DESIGNACION del puesto de trabajo arriba indicado.

Santander, a ................ de o de 200...

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

CVE-2019-11409
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-11382 Acuerdo del Peno de 18 de diciembre de 2019, de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo. Expediente RHU/288/20109.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2019, adoptd
entre otros el siguiente acuerdo:

Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Camargo, mediante la
modificacion de la descripcidn del puesto de trabajo al que se encuentra adscrito la plaza LF-
441-10 que quedaria fijada en el siguiente detalle:

DESCRIPCION CARACTERISTICAS PUESTO DE TRABAJO
PLAZA LF-441-10
DENOMINACION OFICIAL PRIMERA PINTOR
GRUPO (Segtin Convenio Colectivo) D
NIVEL 12
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO (12 pagas) 9.882,83 euros/afo
SERVICIO ADSCRITO Brigada de Obras
TITULACION EXIGIDA Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefanza

Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente

ESPECIALIDAD Pintor
Carnet de Conducir B
FUNCIONES e  Acondicionar y preparar superficies que deben ser

pintadas (hacer reparaciones, rasqueteado, yeso,
limpieza y otro tipos de trabajo)

e  Pintar sobre cualquier material como por ejemplo:
madera, metal, asfalto , hormigén y otros.

e  Estar familiarizado con el uso y conservacién de
todos los materiales, maquinarias y herramientas
utilizadas en el oficio.

e  Ejecutar los trabajos en forma limpia, ordenada y
con buena terminacién y uso adecuado y econémico
de los materiales.

e Colaborar en el registro de mano de obra y
materiales utilizados en los trabajos.

e  Estimar materiales de acuerdo a los rendimientos de
los distintos productos.

e  Cumplir con las normas de seguridad y las
reglamentaciones  vigentes, utilizando  los
elementos de proteccion individual y colectivos
adecuados.

e  Realizar todas las tareas relaciones que se le
asignen.

El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo Organo que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOC.

CVE-2019-11382
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion,
o desde la Resolucidn expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicidn no se notificara Resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberad entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se estime proce-

dente.
Camargo, 26 de diciembre de 2019.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
2019/11382
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2019-11507 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general
de 2020.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Pesaguero en sesién ordinaria celebrada con fecha 27
de diciembre de 2019 ha sido aprobado inicialmente el presupuesto general municipal para el
ejercicio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en los 169 y siguientes del RD Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
se expone al publico por espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante
del término o persona interesada podré presentar contra el mismo las reclamaciones que es-
time pertinentes.

Pesaguero, 30 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2019/11507
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2019-11527 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de 23 de diciembre de 2019 ha aprobado
inicialmente el presupuesto general para 2020, cuyo Estado de Gastos asciende a 410.253,73
€ y el Estado de Ingresos a 412.937,15 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales (RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo), se somete el expediente a infor-
macién publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria Municipal, por plazo de quince
dias, durante los cuales, en los términos del articulo 170 del TRLRHL, los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se considerara aprobado este presupuesto definitivamente.

Valle de Villaverde, 23 de diciembre de 2019.
El alcalde.

Javier Pérez Aguirre.
2019/11527
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

CVE-2019-11413 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2020.

Con fecha 20 de septiembre de 2019, la Junta Vecinal de Cecefias ha aprobado el presu-
puesto general para el ejercicio 2020. El expediente quedara expuesto al publico en los locales
de la Junta Vecinal durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos previstos
en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales y el articulo 22.1
del RD 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere pertinentes
por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y R.D. citado.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes. No existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Ceceias, 19 de diciembre de 2019.
El presidente,

Héctor Porras Prada.
2019/11413
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JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE LA PENA

CVE-2019-11357 Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales
de 2016, 2017 y 2018.

Aprobados inicialmente los presupuesto generales de esta entidad local menor, para los
ejercicios 2016, 2017 y 2018 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacidn publica y audiencia a los interesados, por el plazo
de quince dias contados a partir de la publicacién de este anuncio, durante los cuales podran
los interesados presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportuna.
Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderan definitiva-
mente aprobados estos presupuestos generales.

Villanueva de la Pefia, 20 de diciembre de 2019.
El presidente,

Angel Gonzalez Gémez.
2019/11357
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JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE LA PENA

CVE-2019-11358 Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y visto
el dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas de 21 de octubre de 2019, se expone
al publico la cuentas general correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias y
ocho mas, durante los cuales, quienes estén interesados, podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunos.

Villanueva de la Pefia, 20 de diciembre de 2019.
El presidente,

Angel Gonzalez Gémez.
2019/11358
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2019-11469 Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado, Canon
de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del cuarto trimestre de
2019 y Tasa por el Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras del
segundo semestre de 2019, y apertura del periodo de cobro. Expe-
diente 540/20109.

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia los padrones fiscales y listas cobratorias de con-
tribuyentes de este municipio sujetos al pago de las Tasas por Suministro de Agua Potable,
Servicio de Alcantarillado, Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes
al 40 trimestre de 2019 y Tasa por el Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras correspon-
diente al 2° semestre de 2019, se encuentran expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicidn ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacidn del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 10 de enero de 2020 y el
12 de marzo de 2020 en:

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago y que hayan recibido el aviso de
abono podran realizarlo presentando el mismo en las oficinas del Banco de Santander reali-
zando el ingreso en el nimero de cuenta que en él figura.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
del Servicio Municipal de Aguas de Riotuerto, situada en La Cavada-Avda. Alisas, n® 29 Bj.,
teléfono 942 539 156, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciaré
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
La Cavada, 27 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Alfredo Madrazo Maza.
2019/11469
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11450 Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
noviembre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de noviembre de 2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la Resolucidn del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 5 de diciembre de 2019.

La directora de Ingresos Publicos Municipales (firma ilegible).
2019/11450
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-11451 Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de noviembre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de noviembre de 2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la Resolucidn del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 13 de diciembre de 2019.

La directora de Ingresos Publicos Municipales (firma ilegible).
2019/11451
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-11371 Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Plaza de
Abastos del mes de noviembre de 2019, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal
correspondiente al concepto fiscal de TASA PLAZA DE ABASTOS, correspondiente al mes de
noviembre de 2019 por un importe de 5.309,90 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 2 de enero al
3 de febrero de 2020. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en la Cta.
Cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, de 8:30 a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 19 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/11371
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-11415 Aprobacion inicial y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de
Locales Centro de Emprendedores y Naves Nido del cuarto trimestre
de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de Locales Centro de Emprendedores y Naves Nido corres-
pondiente al cuarto trimestre del 2019 por un importe de 3.488,17 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 2 de enero al
3 de febrero de 2020. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en la Cta.
Cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, de 8:30 a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 20 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/11415
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-11369 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 17 de
diciembre de 2019, acordd la aprobacidn provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Guriezo, 18 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Angel Llano Escudero.
2019/11369
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-11370 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Administracién Eléctronica.

El Pleno del Ayuntamiento de Guriezo, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el 17 de
diciembre de 2019, adoptd el Acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza de Administracion
Electronica del Ayuntamiento de Guriezo, por lo que se somete el texto a informacién publica
y audiencia a los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir de la publicacién de ese anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para examen y presentacion de reclamaciones y alegaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Si durante el citado plazo no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Guriezo, 18 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Angel Llano Escudero.
2019/11370
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2019-11372 Extracto de la Resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Ali-
mentacion, de 23 de diciembre de 2019, por la que se convocan las
ayudas a la primera instalacion de agricultores jovenes y la moderni-
zacion de las explotaciones agrarias en Cantabria en el afio 2020.

BDNS (Identif.): 488997.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Como requisito para percibir las ayudas de primera instalacion, los beneficiarios deberan
acreditar, antes del primer plazo de pago de la ayuda, capacitacién profesional suficiente en
el momento de la instalaciéon o comprometerse a adquirirla en un plazo maximo de 36 meses
contados a partir de la fecha de justificacion de la ayuda, estar de alta en el Sistema Especial
para trabajadores por cuenta propia agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos, alta censal en Hacienda (modelo 036 o 037), cumplimiento de las normas minimas en
materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los animales del Anexo IX, instalarse en
una explotacién que requiera un volumen de trabajo equivalente a una UTA (modalidad A) o a
media UTA (modalidad B) conforme al Anexo VIII o comprometerse a alcanzar dicho volumen
en un plazo de dos afios desde su instalacién, alta en el registro de explotaciones ganaderas
(REGA) y/o agricolas (REA) y el resto de condiciones especificas de la forma de instalacion
que se recogen en el capitulo II de la Orden MED/44/2016 reguladora de las bases segun la
modalidad de incorporacion.

2.- Podran ser beneficiarios de un plan de mejora las personas fisicas o juridicas que, en
el momento de la presentacién de la solicitud, sean titulares de una explotacion agraria radi-
cada en Cantabria y cumplan la condicién de agricultor activo en los términos del Reglamento
(UE) n° 1307/2013, ademas de presentar un plan de mejora, deberan acreditar alta censal
en Hacienda (modelo 036 o 037), alta en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta
propia agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, cumplimiento de las normas
minimas en materia de medio ambiente del Anexo XI, higiene y bienestar de los animales,
condicién de agricultor profesional, capacitacidon profesional, viabilidad econdmica y el resto
de requisitos especificos del capitulo III de la Orden MED/44/2016 reguladora de las bases de
esta ayuda.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2020 las ayudas a la primera
instalacion de agricultores jovenes, asi como las ayudas a las inversiones en explotaciones
agrarias mediante Planes de Mejora, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n° 1305/2013, de 17 de diciembre y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, todo ello dentro del marco establecido en el Programa de Desarrollo Rural
de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el periodo 2014-2020.

CVE-2019-11372
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/44/2016, de 12 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas a la primera instalacidén de agricultores jovenes y la modernizacion de las explo-
taciones agrarias en Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 21 de septiem-
bre de 2016, modificada mediante Orden MED/5/2017, de 8 de marzo, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 17 de marzo de 2017.

Cuarto. Cuantia.

1.- Las ayudas establecidas para esta convocatoria, previstas con una dotacién econémica
maxima total de 6.779.000 euros seran cofinanciadas, segun lo previsto en el articulo 59 del
Reglamento (UE) n°© 1305/2013.

a) Primera instalacion de jovenes.

El importe total del gasto publico previsto para esta medida es de 3.400.000 euros.
b) Planes de mejora.

El importe total del gasto publico previsto para esta medida es de 3.379.000 euros.

2.- Dichas dotaciones presupuestarias podran incrementarse hasta un maximo de 500.000
euros con fondos adicionales comunitarios, estatales y de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en el citado precepto.

3.- En caso de sobrante presupuestario en alguna de las medidas contempladas en el
apartado anterior podrd utilizarse el excedente de una en la otra si su presupuesto resulta
deficitario.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de ayuda irdn dirigidas al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente conforme a los modelos normalizados que figuran como
Anexo I y Anexo II y se podran presentar durante un maximo de nueve meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria, no pudiendo superar la fecha
limite del 15 de noviembre de 2020.

2.- La solicitud se podra presentar en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011
Santander), o en cualquier otro Registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sexto. Lineas de ayuda, condiciones generales de subvencionabilidad y cuantias.

1.- Seran subvencionables las siguientes lineas de ayudas:

a) Primera Instalacion de agricultores jovenes en las modalidades A o B, conforme a lo es-
tipulado en el Capitulo II de la Orden MED/44/2016 de bases.

b) Inversiones en explotaciones agrarias mediante planes de mejora, conforme a lo estipu-
lado en el Capitulo III de la Orden MED/44/2016 de bases.

2.- No podran concederse simultdneamente a un mismo solicitante las ayudas de primera
instalacion de agricultores jovenes y planes de mejora respectivamente. Tampoco podran so-
licitar una ayuda del capitulo III los solicitantes que no hayan justificado las inversiones apro-
badas en solicitudes de ayuda del capitulo II de campafias anteriores.

3.- Para acceder a las ayudas es requisito previo que las inversiones y gastos subvenciona-
bles propuestos no estén ejecutados. Solo serdan subvencionados aquellos gastos o inversiones
realizadas con posterioridad a la presentacidon de la solicitud de ayuda.
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4.- El acta de no inicio se solicitara cuando las inversiones a realizar sean bienes inmuebles
y tendra validez a los efectos de la presente Orden, una vez abierto el plazo de convocatoria y
presentada la solicitud de ayuda.

Cuando se vayan a iniciar las obras y/o instalaciones antes de haber recaido resolucidon de
concesidn se debera solicitar por escrito la visita del técnico competente, no pudiendo iniciarse
las obras hasta que aquella se haya realizado. La realizacién de la visita no supondra la reso-
lucién favorable del expediente.

5.- No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, seran subvencionables aquellos gastos
realizados con caracter previo a la presentacidon de la solicitud derivados de la obtencién de la
preceptiva licencia de obra para el caso de inversion que asi lo exija, los gastos de elaboracion
de los planes empresariales y planes de mejora, asi como los que se especifican en los apar-
tados a), b), c) y d) del articulo 20.1 de la Orden MED/44/2016 de bases.

6.- Las cuantias de las ayudas seran las siguientes:

6.1.- Instalacion de Agricultores Jévenes:

MODALIDAD A.

— Una prima basica de 20.000 euros.

— Una Prima complementaria de:

a) Para una inversion y/o gasto igual o mayor al 220% de la prima basica: 24.000 euros.

b) Para inversidn y/o gasto menor al 220% y mayor o igual al 200% de la prima basica:
22.000 euros

c) Para una inversién y/o gasto menor al 200% y mayor o igual al 175% de la prima basica:
18.000 euros.

d) Para una inversion y/o gasto menor al 175% y mayor o igual al 150% de la prima basica:
13.000 euros.

e) Para una inversion y/o gasto menor al 150% y mayor o igual al 125% de la prima basica:
8.000 euros.

f) Para una inversion y/o gasto menor al 125% y mayor o igual al 100% de la prima basica:
3.000 euros.

MODALIDAD B:

— Una prima basica de 12.200 euros.

— Una Prima complementaria de:

a) Para una inversion y/o gasto igual o mayor al 200% de la prima basica: 14.400 euros.

b) Para una inversion y/o gasto menor al 200% y mayor o igual al 164% de la prima basica:
10.300 euros.

c) Para una inversién y/o gasto menor al 164% y mayor o igual 133% de la prima basica:
5.800 euros.

d) Para una inversién y/o gasto menor al 133% y mayor o igual al 100% de la prima basica:
1.800 euros.

6.2.- Planes de Mejora:

1. Sin perjuicio de las limitaciones sefialadas en el articulo 23.1.f) y 23.2 de la Orden
MED/44/2016, se concedera una ayuda del 40% de la inversidon subvencionada.

2. Se aplicara un incremento del 10% por las siguientes circunstancias:

a) Titulares de explotaciones ubicadas en zonas de montafia y zonas incluidas en la Red
Natura 2000 conforme a las listas a las que hace referencia el articulo 32 del Reglamento (UE)
n° 1305/2013.

b) Titulares de explotacidon que tengan la condicién de agricultor joven y no lleve estable-
cido mas de cinco afios desde la fecha de solicitud de la ayuda.

Los porcentajes expresados en el apartado anterior serdn acumulativos.
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6.3.- Los importes maximos de inversion subvencionable, para este periodo de programa-
cioén seran los siguientes:

a) Titular persona fisica o comunidad de bienes: 100.000 euros por cada unidad de trabajo
agrario (UTA) que tenga la explotacion en la situacion anterior a la realizacion del plan de me-
jora, con el limite méximo de 2 UTAs y 200.000 euros por explotacion.

b) Titular persona juridica: el limite anterior de 2 UTAs por explotacion y 100.000 euros por
UTA se podra aplicar a cada uno de los socios que cumplan la condicion de agricultor profesio-
nal (AP) en la situacién de la explotacidn anterior a la realizacién del plan de mejora, hasta un
maximo de 4 socios AP, es decir, 8 UTAs y 800.000 euros por explotacion.

c) El control relativo al tamafio de la explotacion para justificar la unidad de trabajo agrario
o su parte proporcional, se comprobara a partir de los valores recogidos en la tabla del Anexo
VIII.

7.- El importe total de ayuda asociada a la justificacion de determinados gastos y/o inver-
siones sera el que resulte de la inversion subvencionable valorada segin los médulos maximos
y cuantias contenidos en el Anexo V o de los médulos que a estos efectos establezca el Comité
de Valoracion sobre las solicitudes de ayuda.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/11372
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cVE-2019-11077 Concesion de licencia de primera ocupacion de 2@ Fase, edificio 1,
para cinco apartamentos turisticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de 22 Fase, edificio 1, para 5 apartamentos turisticos:

Fecha de la concesion: 27 de noviembre de 2019.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: Rural Life Cantabria Vistas al Mar, S. L.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Arnuero, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Can-
tabria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Arnuero, 16 de diciembre de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/11077
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-11471 Informacion publica de solicitud de autorizacion para obras de reno-
vacion, conservacion y mejora energética de vivienda unifamiliar en
barrio Santa Olaja de Isla.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de D. Javier Castafio
Cuenca, de concesidon de autorizacion para obras de renovacidn, conservacion y mejora ener-
gética de la vivienda unifamiliar existente en el Barrio Santa Olaja, Ref. Catastral 39006 A
0050005800010E en Isla.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Arnuero, 26 diciembre de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/11471
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-11473 Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
Pabellon Desmontable en finca de La Arena, en Isla.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de dofia Maria Susana
Fonseca Alonso, de concesion de autorizacion para instalacién de Pabelldn Desmontable en la
finca ubicada en La Arena Isla, ref. catastral 39006 A 0010008600001Z, calificada como Suelo
Rustico de Especial Proteccion Ecoldgica.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Arnuero, 26 diciembre de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/11473
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2019-11364 Informacion publica de la aprobacion inicial de la modificacion del
Estudio de Detalle reformado segundo del A.A. nimero 12, en la calle
San José.

La Junta de Gobierno Local, el dia 19 de diciembre de 2019, aprobo inicialmente el Refor-
mado Numero 2 del Estudio de Detalle del Ambito de Actuacién numero 12, en la calle San
José.

Como quiera que presenta una modificacién sustancial en relacién el contenido recogido
por el instrumento de planeamiento, se somete a informacién publica por espacio de 20 dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinar los datos en las dependencias mu-
nicipales y presentar las alegaciones que consideren oportunas (de acuerdo con lo establecido
en el articulo 78.2 de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001, de 25 de junio).

Astillero, 23 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2019/11364
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2019-11187 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
nave agraria para boxes de caballos en poligono 15, parcela 106.

Por don Rafael Girdn Llinas se tramita expediente de solicitud de autorizacién para cons-
truccion de nave agraria para boxes de caballos, en suelo no urbanizable protegido por su valor
productivo agricola, en la parcela 106 del poligono 15.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién pu-
blica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 12 de diciembre de 2019.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2019/11187

CVE-2019-11187
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2019-10820 Informacion publica del expediente para construccion de vivienda
unifamiliar, en suelo rustico de especial proteccion, en Sopefa. Ex-
pediente 453/2019.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por
la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de
quince dias, el expediente promovido por don Juan Carlos Aguirre Berrio para construccion de
vivienda unifamiliar, en Sopefia, en suelo rustico de especial proteccion.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Cabuérniga, y las
alegaciones se dirigirédn al propio Ayuntamiento presentandose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cabuérniga, 4 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Nicolas Toral Martinez.
2019/10820
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2019-11384 Informacion publica de solicitud de legalizacion de cabafia con cam-
bio de uso, en barrio de Carcabal, parcela 60, poligono 1. Expediente
74/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el "Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por D. José Ignacio Gonzalez Pison,
para legalizacion de reforma de cabafia con cambio de uso, en suelo rustico del barrio de Car-
cabal, parcela 60 del poligono 1.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-

miento.
San Roque de Riomiera, 17 de diciembre de 2019.
El alcalde,
Antonio Fernandez Diego.
2019/11384
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-11366 Informacion publica del extravio del Titulo de Técnica Superior en
Educacién Infantil.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnica Superior en Educacion Infantil de dona
Ainara Navarro Izquierdo.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 26 de diciembre de 2019.
La interesada,
Ainara Navarro Izquierdo.

2019/11366
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2019-11373 Resolucion por la que se establecen las condiciones de extraccion del
Plan Experimental de Explotacion del Erizo 2019-2020.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 24.12, la competencia exclusiva de Cantabria, en materia
de pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

El Real Decreto 3114/82, de 24 de julio, contempla la transferencia a la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, de las funciones y servicios de la Administracion del Estado, en esta
materia, determinando la facultad de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de de-
terminar en materia de acuicultura y marisqueo, las especies autorizadas y la regulacion de los
diferentes tipos de extraccion.

Con el fin de regular la extraccién del erizo de mar (Paracentrotus lividus) por parte de los
profesionales del marisqueo profesional, se publicé la Orden MED/18/2019, de 15 de octubre,
por la que se aprueba el Plan Experimental de Explotacién del Erizo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria y se convoca la campafia 2019-2020. En su articulo 5 establece que Las zonas
explotables, cupos a explotar en el litoral de Cantabria, cupos de extraccion diario se determi-
naran mediante Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente.

Por todo ello y en uso de las atribuciones que me confiere en el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Zonas y cupos.

Establecer las siguientes zonas explotables con su correspondiente cupo de extraccion:
a) Zonas explotables en el intermareal para licencias a pie:

— Llaranza con un cupo de 340 kilogramos.

— Cala tunel de Laredo con un cupo de 130 kilogramos.

b) Zonas explotables en el submareal para licencias de buceo en apnea:

— Liflera con un cupo de 12.000 kilogramos.

— La Arnia con un cupo de 26.000 kilogramos.

— La Maruca con un cupo de 22.000 kilogramos.

Los limites de las zonas de extraccion quedan resumidos en el Anexo I, estableciéndose el
limite de extraccion en profundidad en los 10 metros no pudiéndose extraer erizos a mayores
profundidades.

Segundo.- Cupos individuales.

Cada mariscador es responsable de gestionar y administrar sus capturas durante la cam-
pafia, no pudiendo superar un cupo diario de 20 Kg, ni un cupo semanal de 60 Kg para los

CVE-2019-11373
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mariscadores a pie y un cupo maximo diario de 50 kg y 250 kg semanales para las autoriza-
ciones de buceo en apnea.

Tercero.- Zonas Vedadas.

El resto de costa que queda fuera de las areas explotables indicadas en el Anexo I perma-
necera vedada durante toda la campafia.

Cuarto. - Revocacion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en la presente campaifia
podra dar lugar a la revocacidn de la autorizacidn vigente, previa audiencia del interesado para
que presente las alegaciones que considere oportunas, sin perjuicio de los expedientes sancio-
nadores que se puedan derivar.

Santander, 20 de diciembre de 2019.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gomez.

ANEXO I. LOCALIZACION DE ZONAS EXPLOTABLES

Pag. 422

) Inicio Fin Cupo Cupo
ZPM Area UTM X Inicio UTMX Fin Intermareal | Submareal
UTM Y UTM Y (t) (t)
Lifera 384741 385969 0 12
La Arnia | 425559 429452 0 26
CAN La 431628 434493 0 22
6/01 Maruca
Llaranza | 442127 442832 0,34 0
Qala 466702 4807186 466716 4807069 0,13 0
Tunel
2019/11373
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cveE-2019-11377 Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes.

De conformidad con lo establecido en los articulos 72 y 54 del Real Decreto 1690/1986,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, se ha tramitado expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes, una vez recabado informe favorable del Consejo de Empadronamiento, por esta
Alcaldia se resuelve:

Proceder a la baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las siguientes anota-
ciones:

— Pasaporte numero AA1056239.
— Pasaporte nimero 053919084.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiendo sido
posible su notificacion al interesado, se procede a su publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, Boletin Oficial de Cantabria y Boletin Oficial del Estado.

El acto a que se contrae esta notificacién pone fin a la via administrativa, segin establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo
que, con arreglo a la Legislacién vigente, contra el mismo se pueden interponer los siguientes
recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo Organo que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la Resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara Resolucién expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 23 de diciembre de 2019
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2019/11377
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-11279 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para almacén
de suministros industriales en calle La Mar, 45.

Solicitada por Suministros Revuelta, S. A., licencia de actividad de almacén de suministros
industriales en la calle La Mar, nUmero 45 (Colindres); cumpliendo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado, se somete esta a informacion publica durante
un plazo de 20 dias con el fin de que, durante ese periodo, que comenzara a contar a partir
del dia siguiente a la insercion del presente Edicto en el BOC, las personas que se consideren
afectadas por la actividad que se pretende instalar puedan examinar en las oficinas del Ayun-
tamiento y formular por escrito las reclamaciones u observaciones que se estimen oportunas.

Colindres, 19 de diciembre de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/11279
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cve-2019-11086 Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 177/2019.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, letrado de la Administracion de Justicia de la Audiencia
Provincial, Seccién 2, de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de recurso de apelacién 177/2019,
a instancia de la procuradora Sra. Calvo Sanchez, en nombre y representacion de DONA CAR-
MEN CALDERON DIAZ, frente a HERENCIA YACENTE DE MANUELA CALDERON MARTINEZ, en
los que se ha dictado Sentencia de fecha 21 de noviembre de 2019, contra la que caben los
recursos extraordinarios de casacion y por infraccidon porcesal, a interponer ante esta Audien-
cia en el plazo de veinte dias.

"FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de apelacion interpuesto por la re-
presentacion de dofa Carmen Calderéon Diaz contra la Sentencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia Nimero 2 de los de Medio Cudeyo, la que debemos confirmar y confirmamos
en todas sus partes, con imposicidon de costas a la parte apelante.

Esta Sentencia no es firme y contra ella caben los recursos extraordinarios de casacion y
por infraccion procesal, para ante el Tribunal Supremo, que deben interponerse en legal forma
ante esta Audiencia en plazo de veinte dias.

Una vez sea firme la presente Resolucion, con testimonio de la misma devuélvanse los Au-
tos originales al Juzgado de procedencia para su ejecucién y cumplimiento.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos". Siguen las firmas
digitales.

Y para que sirva de notificacién de Sentencia en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a HERENCIA YACENTE DE MANUELA CALDERON MARTINEZ, en la represen-
tacion legal de dofia Angela Ruiz Calderén, dofia Carmen Calderén Sainz y dona Blanca Ortiz
Calderon, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Cantabria.

Santander, 11 de diciembre de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2019/11086
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cveE-2019-11378 Notificacion de Decreto 426/2019, en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 158/2019.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000158/2019 a instancia de DON ANGEL TOYOS PALACIOS frente a LA CREME DEL
SEGURO, S. L., en los que se ha dictado Resolucion de 23/12/2019, del tenor literal siguiente:

DECRETO NUMERO 000426/2019

SR. LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
DON EMILIANO DEL VIGO GARCIA.
En Santander, a 23 de diciembre de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el presente procedimiento seguido a instancia de DON ANGEL TOYOS PALA-
CIOS como parte ejecutante, contra LA CREME DEL SEGURO, S. L., como parte ejecutada/s,
se dicté Resolucion Judicial despachando ejecucion para cubrir el importe de 1.128,78 euros
de principal.

SEGUNDO.- El Juzgado de lo Social NUmero 2 de Santander ha dictado Decreto de insol-
vencia de la ejecutada en fecha 24/09/2019 en la ejecucién nimero 71/19 dimanante del
procedimiento nimero 572/18.

TERCERO.- Se ha dado tramite de audiencia previa a la parte ejecutante y al Fondo de Ga-
rantia Salarial con el resultado obrante en las actuaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 276.3 de la LRJS, la declaracién
judicial de insolvencia de una empresa constituird base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, sin necesidad de reiterar los tramites de averiguacién de bienes estable-
cidos en el articulo 250 de esta Ley.

SEGUNDO.- En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya sefialado la existencia de nuevos
bienes procede, sin mas tramites, declarar la insolvencia total de la ejecutada.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/a los ejecutado/s LA CREME DEL SEGURO, S. L., en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacidn se relacionan:

CVE-2019-11378
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DON ANGEL TOYOS PALACIOS por importe de 1.128,78 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la Resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031015819, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismo Auténomo
Dependiente. No se admitird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LA CREME DEL SEGURO, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de diciembre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/11378
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N© 10 DE SANTANDER

cVE-2019-10296 Notificacion de sentencia 271/2019 en procedimiento ordinario
983/2018.

Dofa Raquel Perales Saez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Numero 10 de Santander,

Hace saber: Que en este Qrgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de DON FIDEL GARCIA ORTIZ, frente a DON MANUEL MUNOZ MUNOZ, en los que se
ha dictado Resolucidon Sentencia de fecha 18/11/19, contra la que cabe recurso de apelacion
en el plazo de veinte dias.

Este Edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012, de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a DON MANUEL MUNOZ MUNOZ, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la Resolucion o Cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de Auto, Sentencia o Decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan
un incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 19 de noviembre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Raquel Perales Saez.
2019/10296
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