GOBIERNO | W BOLETIN OFICIAL
& = DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 5 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 196

sumario

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Centro de Estudios de la Administracion Pablica Regional de
Cantabria
CVE-2018-8861 Convocatoria de cursos dentro del Plan de Formacion para 2018, para personal
del Gobierno de Cantabria. Pag. 25454

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2018-8740 Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion con caracter
temporal y a tiempo parcial, mediante procedimiento de concurso-oposicién,
de un Profesor de Adultos para impartir Formacion General Basica del curso
Actividades Auxiliares en Parques, Viveros y Centros de Jardineria, curso 2018-
2019, en el Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2018/8389R. Pag. 25461

Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega
CVE-2018-8743 Bases que regulan la convocatoria para la contratacidén con caracter temporal y
a tiempo parcial (contrato de obra o servicio determinado) mediante concurso-
oposicion, de un Profesor de Adultos para la imparticion de los Mddulos de
Formacidn Especifica del curso Actividades Auxiliares en Parques, Viveros y
Centros de Jardineria, curso 2018-2019. Pag. 25470

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Arredondo
CVE-2018-8835 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018 y plantilla de personal. Pag. 25471

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2018-8897 Aprobacién inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 2/2018. Pag. 25475

Ayuntamiento de Colindres
CVE-2018-8774 Exposicion publica de la cuenta general de 2017. Pag. 25476

Ayuntamiento de Laredo
CVE-2018-8827 Aprobacién inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos nimero 7/2018. Pag. 25477

Ayuntamiento de Santander
CVE-2018-8824 Aprobacién inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de

crédito extraordinario nimero 89/2018. Pag. 25478
CVE-2018-8829 Aprobacién inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de
suplemento de crédito nimero 83/2018. Pag. 25479

Ayuntamiento de Suances
CVE-2018-8826 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 10/2018. Pag. 25480

Concejo Abierto de Cobejo
CVE-2018-8744  Exposicién publica de la cuenta general de 2017. Pag. 25481

boc.cantabria.es 1/3




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO
de

CANTABRIA : =

CVE-2018-8761
CVE-2018-8768
CVE-2018-8769

CVE-2018-8757

CVE-2018-8748

CVE-2018-8745

CVE-2018-8747

CVE-2018-8756

CVE-2018-8753

CVE-2018-8758

CVE-2018-8889

CVE-2018-8489

Junta Vecinal de Udalla

Exposicion publica de la cuenta general de 2014.
Exposicion publica de la cuenta general de 2015.
Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal

Aprobacion y exposicion publica del padrén municipal de Taxi, Tasa por Uso,
Explotacién, Mera Propiedad de Licencias u Ocupaciéon de la Via Publica de
2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Cabuérniga
Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega
Aprobacion y exposicién publica del padréon del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Guriezo
Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Basura y
Alcantarillado del primer trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Vega de Pas
Informacién publica de la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda

Informacién publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa incoado
para la ejecucion del proyecto paseo peatonal entre Villacarriedo y Selaya.
Términos municipales: Villacarriedo y Selaya.

Informacién publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa incoado
para la ejecuciéon del proyecto de mejora de seguridad vial para mejora de la
visibilidad y despeje de curvas de radio reducido en la CA-850, Trecefo-Puente

el Arrudo. Términos municipales: Valdaliga, San Vicente de la Barquera y Herrerias.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Propuesta de Resolucion Provisional de la convocatoria de ayudas a las
Casas de Cantabria para financiar la adquisicion, construccién, rehabilitacion,
remodelacion y equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones
sociales, durante el afio 2018.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO
Ayuntamiento de Limpias

Concesion de licencia de primera ocupacion para edificio adosado de dos
viviendas y un bajo comercial en Plaza de Rucoba, 17.

boc.cantabria.es

Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

VIERNES, 5 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 196

25482
25483
25484

25485

25486

25487

25488

25489

25490

25491

25493

25496

2/3




GOBIERNO

de

CANTABRIA

CVE-2018-8862

CVE-2018-8752

CVE-2018-8754

CVE-2018-8737

CVE-2018-8673

CVE-2018-8762

CVE-2018-8763

CVE-2018-8764

CVE-2018-8765
CVE-2018-8766

CVE-2018-8576

CVE-2018-8553
CVE-2018-8554

CVE-2018-8703

L=
>

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
Informacién publica de expediente para construccién de almacén de forraje y
magquinaria agricola al sitio La Roya, en el barrio de Guardamino.

Ayuntamiento de Torrelavega

Informacion publica de proyecto de Convenio Urbanistico de Planeamiento
para la obtencidén por gestion anticipada de parcela destinada a espacio libre
sita en la calle José Maria Cabafias, 4, Torres. Expediente 2018/8210Y.
Informacion publica de expediente para cambio de Sistema de Compensacion
por el Sistema de Cooperacion para el Area de Intervencion C-2, Campuzano.
Expediente 2018/5812T.

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad clasificada para
almacenamiento de residuos no peligrosos en la calle Alfonso Alvarez Miranda,
16, del poligono industrial de Barros. Expediente 1563/2018.

Ayuntamiento de Santander
Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento 12/18. Via
Publica.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander

Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucidon de titulos judiciales
38/2018.

Suspension de sefialamiento y nueva citacidn para la celebracién de actos de
conciliacion y, en su caso, juicio en procedimiento ordinario 536/2017.
Notificacion de resolucién en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
51/2018.

Notificacion de auto en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 58/2018.
Citacién para celebraciéon de actos de conciliaciéon y, en su caso, juicio en
procedimiento de despidos/ceses en general 382/2018.

Juzgado de Primera Instancia N° 10 de Santander
Notificacion de sentencia 212/2018 en procedimiento ordinario 1263/2017.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Santoia
Notificacion de sentencia 63/2018 en procedimiento ordinario 537/2016.
Notificacion de sentencia 42/2018 en procedimiento ordinario 518/2016.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon N° 3 de Torrelavega
Notificacion de sentencia 135/2018 en procedimiento ordinario 85/2018.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pég.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

Pag.

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

VIERNES, 5 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 196

25497

25498

25499

25500

25501

25502
25503
25504
25505
25506

25507

25509
25511

25512

3/3




de

CANTABRIA

P4g. 25454

VIERNES, 5 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 196

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

cve-2018-8861  Convocatoria de cursos dentro del Plan de Formacion para 2018, para
personal del Gobierno de Cantabria.

El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional del Gobierno de Cantabria, con-
voca los siguientes cursos dentro del Plan de Formacién para 2018:

Convocatoria 2018/13.

BASES: Se aplicaran las recogidas en el Plan de Formacién para 2018, publicado en el
B.0O.C. extraordinario n® 47, de fecha de 21 de diciembre de 2017.

SOLICITUDES: Las instancias de participacion, segun el modelo que se adjunta como Anexo
I, deberan presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Administracion del Gobierno
de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados, asi como
en los demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a los efectos de computos
de plazos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes via Internet a través del Registro Electrénico
Comun y de la aplicacion CEARC ON LINE. (http://www.cantabria.es/web/cearc), y por correo
electronico en la direccidén: cearc@cantabria.es o fax 942 55 52 96.

El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el dia 11 de octubre de 2018.

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que, para la seleccién de este alumnado, sera el CEARC quien
se dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto
de trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

Santander, 1 de octubre de 2018.

La directora general del CEARC,
Marina Lombo Gutiérrez.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CcOpIGO |2018-C-366

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N° EDICIONES| 1 |  AREA [POLTTICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Sensibilizacién frente a la violencia de género desde una perspectiva que integre todas las

areas de intervencion. Difundir la concepcién como violencia estructural y no como problema
privado y conocer la normativa autonémica y estatal y los recursos existentes en Cantabria.

CONTENIDO
1.- Violencia de género como violencia estructural.
2.- Manifestaciones de la violencia de género.
3.- Habilidades especificas de comunicacion con victimas de violencia de
género.
4.- Prevencion desde el ambito educativo.
5.- Abordaje policial y judicial; Normativa autonémica y estatal.
6.- Abordaje psicologico, asistencial y sanitario.
7.- Agresion, abuso y acoso sexual como manifestaciones de violencia de
género.
8.- Trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
9.- Recursos y coordinacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de Cantabria,
preferentemente que presten sus funciones en las areas de servicios sociales, justicia,
sanidad e igualdad y mujer, que desempefien un puesto de trabajo que suponga trato directo
con la ciudadania y Personal de la Administracion Local, preferentemente trabajadores sociales y
personal que desempefie un puesto de trabajo con trato directo con la ciudadania

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-C-366-02 25 | Dias 05/11/2018 a 08/11/2018 Mafiana de 09:00a14:00. | CEARC. PRESENCIAL

CVE-2018-8861
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@ CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2018-C-475

ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N° EDICTONES| 1 |  AREA [POLTTICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA | POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Reforzar la actuacién del personal del Servicio Publico de Empleo de Cantabria en materia de
empleo y emprendimiento, mejorando su conocimiento respecto a:
- El acceso al empleo y los itinerarios de orientacion e intermediacion laboral de las mujeres
victimas de violencia que se encuentran en proceso de recuperacion.
- El emprendimiento y la creacion y consolidaciéon de empresas.

CONTENIDO
Médulo I: Introduccién a la igualdad en el empleo, el emprendimiento y el mercado laboral:
a) Datos basicos sobre participacion de las mujeres en el mercado laboral.
b) Principales medidas legislativas y programaticas de las politicas de igualdad en el empleo.
c) El papel de los diferentes agentes que operan en el mercado laboral, respecto de la igualdad
en el empleo(Experiencia practica Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Maédulo IlI: La orientacién para el empleo desde una perspectiva de género:
a) Procesos para una orientacion laboral desde una perspectiva de género.
b) Itinerarios de orientacion laboral y acciones de apoyo a la busqueda de empleo para mujeres
victimas de violencia de género; Experiencia practica en el disefio de programas Fundacion
Mujeres.
c) Estrategias y procesos de acompafiamiento para trabajar el empoderamiento y la centralidad
del empleo de las mujeres victimas de violencia de género; Experiencia practica en
ejecucion de proyectos Fundacion Mujeres (Senda, Sakia Sassen, Entamar).
Moédulo I1I: La intermediacion laboral desde una perspectiva de género:
a) Procesos de intermediacion para el empleo de las mujeres.
b) Estrategias y herramientas para la prospeccion de empresas y la presentacion de perfiles
de mujeres a las ofertas de empleo; Experiencia practica programa ACCEDE.
c) Sensibilizacién al empresario; Eliminacién de estereotipos de género y de estereotipos
en relacion con la violencia de género; Experiencia practica en el disefio de estrategias
Formativas.
Médulo IV: El emprendimiento y la creacion de empresas:
a) Diferencias en la situacion de partida de hombres y mujeres respecto a la actividad
emprendedora.
b) Incidencia de los factores de género en el emprendimiento de las mujeres.
c) El modelo de intervencién desde la perspectiva de género.
d) Orientadores para la integracion de la perspectiva de género en las fases de creacion de
empresas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal que trabaja en el Servicio Cantabro de Empleo, preferentemente personal de las Oficinas
del Servicio Publico de Cantabria que actuan como orientadores/as laborales.

g&g‘%ﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-C-475-01 | 20 | Dia 22/10/2018 Mafana de 0900 1400, | LAS PRESENCIAL

Dia 24/10/2018 Maiiana de 09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LIM.P
Dia 26/10/2018 Marfiana de 09:00 a 14:00.
Dia 29/10/2018 Mariana de 09:00 a 14:00.

CVE-2018-8861
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2018-P-663

CURSO TEORICO-PRACTICO SOBRE INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES EN MATERIA DE ORDENACION SANITARIA

N° EDICTONES AREA JURTDICO ADMINISTRATIVA
0 PROCEDIMIENTO

N® HORAS 8 SUBAREA | ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Analisis tedrico-practico del procedimiento sancionador en materia de ordenacion sanitaria
proporcionando a los destinatarios las herramientas precisas para llevar a cabo su instruccién.

CONTENIDO
1.- Tramitacién de expedientes sancionadores en materia de ordenacion sanitaria: regulacion.
2.- Resolucioén de casos practicos en materia de ordenacion sanitaria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Gobierno de Cantabria con funciones en materia de ordenacion, inspeccion y
atencion sanitaria a designar por la Secretaria General de Sanidad.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-P-663-01 30 | Dias 15/10/2018 a 16/10/2018 Tarde de 16:00 220:00. | CONSEJERIA SANIDAD | PRESENCIAL

CVE-2018-8861
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GOBIERNO
Gzl de

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
COpIGO |2018-P-609

JORNADA SOBRE COORDINACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N® EDICIONES | 1 AREA AMBIENTE

N°® HORAS | 6 |  SUBAREA |INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Profundizar en la coordinaciéon entre las diferentes Administraciones implicadas en la prevencién y
persecucion de los delitos contra los recursos naturales

CONTENIDO
1.- La coordinacién entre administraciones en la prevencion y persecucion
de los delitos contra los recursos naturales.
2.- Los incendios Forestales en Cantabria.
a) El Plan Estratégico de Prevencion y Lucha contra los Incendios
Forestales en Cantabria; El papel de los Agentes del Medio Natural.
b) EI SEPRONA en la lucha contra los incendios forestales.
3.- El furtivismo y el comercio ilegal de productos de la pesca.
a) Los Inspectores de Pesca en la lucha contra el furtivismo y el control
de los aprovechamientos marisqueros y pesqueros.
b) Operaciones contra el furtivismo y el trafico ilegal de productos de la pesca.
4.- Los delitos contra la fauna y la flora.
a) Furtivismo y venenos.
b) Actuaciones del SEPRONA de los delitos contra la fauna y la flora.
5.- Mesa Redonda: La coordinacion entre los Agentes de la Autoridad:
Protocolos de colaboracién y otras medidas de mejora operativa.
6.- Conclusiones y clausura de la jornada.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
TAMN tanto de la Direccion General del Medio Natural como dela DG de Pesca y Alimentacion, y
técnicos (A1/A2) de las dos Direcciones Generales, asi como Guardia Civil.

g&%‘%ﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-P-609-01 70 Dia 30/10/2018 Mafiana de 09:00 a 15:00. | CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, | PRESENCIAL
PESCA Y ALIM

CVE-2018-8861
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

GOBIERNO de Cantabria (CEARC)

I I
| I
| I
de | I
CANTABRIA | |
, I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y | ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO }
| I
| I
| I
I I

JUSTICIA

DATOS PERSONALES

N.I.F: (obligatorio introducir la

letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 22 NOMBRE
Letr
a

ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [J 3. Bachiller, COU, FP 1I,... O ifi
5. Certificado O si0d No [J

2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [ 4.Graduado escolar, FP 1, ESO.. [ escolaridad ...
DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA [0 LABORAL FlIO O NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO [0 LABORAL OTROS O
GRUPO 0 SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) [0 Solicita adaptacién S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo afio, procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber ingresado desde la O
situacién de excedencia por razén de guarda legal o ién de p mayores dependi o con di i

En permiso de maternidad , p i o por ivos familiares O
EDICIONES SOLICITADAS
ANO CODIGO EDICION DENOMINACION

12 2018
29 2018
32 2018
42 2018
52 2018
62 2018
7° 2018
82 2018

SOLICITUD DE FORMACION 2018

En a de de 201

(Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccién: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tlfno: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2018-8861
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Informacién bésica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En imi del {¢ | de Pr ion de Datos ( (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracién Pubica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

pégina web http://www.cearconline.com/

2018/8861
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-8740  Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion con ca-
racter temporal y a tiempo parcial, mediante procedimiento de con-
curso-oposicion, de un Profesor de Adultos para impartir Formacion
General Basica del curso Actividades Auxiliares en Parques, Viveros
y Centros de Jardineria, curso 2018-2019, en el Centro Especial de
Empleo SERCA. Expediente 2018/8389R.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral (contrato de obra o servicio determinado) con caracter temporal (nueve meses) y a
tiempo parcial (3,5 horas/dia), por el procedimiento de concurso-oposicion, de un profesor de
adultos para la imparticién de los mddulos formativos de caracter general del curso de forma-
cién en programas de formacion profesional basica, denominado "Actividades auxiliares en Par-
ques, Viveros y Jardineria", vinculado a la convocatoria aprobada por Ordenes ECD/60/2016,
de 8 de junio, modificada por la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades pri-
vadas sin animo de lucro para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en
las modalidades de aula de formacién profesional basica y programa especifico de formacion
profesional basica en la Comunidad Autonoma de Cantabria y Ordenes ECD/82/2017, de 15
de junio y ECD/67/2018, de 18 de junio, por la que se convocan subvenciones para entidades
locales para el desarrollo de programas de formacion profesional basica para entidades locales
en la modalidad de aula profesional basica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Corresponderd a la persona a contratar programar, impartir y evaluar la formacién basica
de los médulos formativos del programa, asi como la programacién, imparticidn, evaluacién de
los mddulos de desarrollo personal y orientacidn socioprofesional, asi como realizacién de la
memoria final, sin prejuicio de cualesquiera otras funciones que le puedan ser requeridas en el
ejercicio de sus cometidos como profesor del Programa de Formacién Profesional Basica "Acti-
vidades auxiliares en Parques, Viveros y Centros de Jardineria", curso 2018/2019, vinculado a
la convocatoria aprobada por Ordenes ECD/60/2017, de 8 de junio y ECD/82/2017, de 15 de
junio y ECD/67/2018, de 18 de junio.

El periodo de contrataciéon serd de nueve meses, siendo la jornada laboral, con caracter
general y sin perjuicio de ulteriores acuerdos, de tres horas y treinta minutos diarios, en el
horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse
horario de mafiana y tarde.

Se estara a lo establecido en la relaciéon de puestos de trabajo municipal en materia de de-
finicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, del puesto objeto de convocatoria.

Las presentes bases seran publicadas en el BOC asi como en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicidon en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta publica de empleo).
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

En atencidn a lo dispuesto en las Ordenes ECD/82/2017, de 15 de junio y ECD/67/2018, de
18 de junio, debiéndose dar ejecucion al presente programa dentro del actual curso escolar, el
presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacion en los términos establecidos en las bases.

La contratacion laboral de los aspirantes que concurren al presente proceso selectivo queda
condicionada y vinculada a la efectiva estimacion de la subvencidn solicitada al Gobierno de
Cantabria en el marco de las Ordenes ECD/60/2017, de 8 de junio y ECD/82/2017, de 15 de
junio y ECD/67/2018, de 18 de junio, por las que se establecen las bases reguladoras y se
convocan subvenciones para entidades locales para el desarrollo de mddulos obligatorios de
los programas de formacion profesional basica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De no estimarse en todo o en parte la subvencidon solicitada, los aspirantes decaeran en
cuantos derechos pudieran derivarse del proceso de seleccidn convocado, incluso en el su-
puesto de haberse formalizado la contratacion laboral que se derive el mismo en cuyo caso se
procedera a la resolucidon automatica de la misma.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Grado y/o Diplomado en Magisterio (en la especialidad
de Educacion Primaria), Diplomado en Educacion Social o encontrarse en posesion de una ti-
tulacion universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cidn del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) No figurar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales creado mediante Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, al amparo de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de Voluntariado, en donde se
establece la obligatoriedad de la aportaciéon de la certificacién negativa del registro citado con
anterioridad a la incorporacion al puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
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se dirigiran al alcalde-presidente y seran presentadas en el Registro General de la Corporacién
sito en la Plaza Baldomero Iglesias, nimero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria
en BOC y en el tablén de edictos de la Corporacién.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta pu-
blica de empleo, enlace con la especifica convocatoria).

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
de la titulacién académica exigida en la base segunda, letra c), asi como de todos aquellos do-
cumentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debida-
mente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracidén en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccidon, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacién de instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la subsanacién de los posibles errores en
las instancias presentadas.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso.

No resultan subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a los requisitos
de acceso y/o méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el tablén de edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
Presidente: Un Jefe de Servicio o Secciéon del Ayuntamiento de Torrelavega.

Vocales:

— La Jefe del Centro Especial de Empleo SERCA

— Un trabajador del Centro Especial de Empleo SERCA

— Dos empleados del Ayuntamiento de Torrelavega

Secretario: El del Patronato Municipal de Educacion o funcionario del Ayuntamiento de To-
rrelavega en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacidon de las pruebas se
anunciara en el tabléon de anuncios municipal, pudiéndose consultar en la pagina web munici-
pal. El lamamiento para la realizacidn de los ejercicios se hara mediante la publicacién en el
Tabldn de edictos de la Corporacidn con una antelacién minima de veinticuatro horas.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos -2,00- puntos): Por cada mes prestando servicios a
tiempo completo como profesor de adultos (en nivel equivalente a diplomado o técnico medio)
o denominacion analoga, conforme al siguiente detalle:

.- Especifica (como profesor de adultos en programas de formacién ocupacional, formacion
profesional basica y/o en colectivos de discapacitados):

.- Los servicios prestados en la Administracion local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

.- Los servicios prestados en la Administracién estatal o autonémica se valoraran a razon
de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

.- Genérica (como profesor de adultos respecto de otros ambitos o colectivos):

.- Los servicios prestados en la Administracion local se valoraran a razén de 0,05 puntos/
mes.

.- Los servicios prestados en la Administracidon estatal o autondmica se valoraran a razén
de 0,025 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,01 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos -2,00-
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticidon/organizacion de las sefialadas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun la Plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos
en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.
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En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
lorarén las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de 2,00 puntos.

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacidén directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razén de 0,002
puntos por hora de formacién, otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de me-
dio punto, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de
riesgos laborales, de superarse citada puntuacion maxima.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a), los servicios prestados en la funcidén publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracidn competente
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de tra-
bajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 2 para
servicios como profesor de adultos o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

— Los del apartado b) mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacidén alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de un ejercicio, obligatorio y elimina-
torio, subdividido en dos partes, igualmente obligatorias y eliminatorias:
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Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cues—tionario de un maximo de cinco
preguntas que versaran sobre el programa que se acompana como anexo. La duracion de esta
prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima: Cinco puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtu-
vieran una puntuacion minima de dos puntos y medio.

Segunda parte: Consistird en desarrollar uno o varios supuestos practicos, en materias
relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el anexo de estas ba-
ses, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero, como a su naturaleza,
durante un plazo maximo de dos horas.

El ejercicio serd leido igualmente por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuacion maxima: Cinco puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtu-
vieran una puntuaciéon minima de dos puntos y medio.

NOVENA.- Calificacion de las pruebas.- El ejercicio Unico de la fase de oposicidon sera ca-
lificado hasta un maximo de diez puntos, cinco puntos por cada una de sus partes, tedrica y
practica, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de dos
puntos y medio exigida en cada una de ellas. El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero a cinco puntos (partes tedrica y practica).

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de un punto, por exceso o defecto,
de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporaciéon pudiéndose
consultar igualmente en la direccion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http://
www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cién estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicion, haciéndose igualmente publica en el Tabldn de edictos, pudiéndose consultar igual-
mente en la direccién web municipal: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Ter-
minada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de
la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion
para que proceda la contratacion laboral del aspirante propuesto, pudiéndose consultar igual-
mente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.
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El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Certificado de no figurar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporaciéon Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacion temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su contratacién o toma de posesion con anterioridad a
la emisidon por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado la contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacidon podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales vinculados al Programa de Forma-
cion Profesional Basica "Actividades auxiliares en Parques, Viveros y Centros de jardineria",
curso 2018/2019, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada opcion decaera
en el momento en que se efectlie nueva convocatoria expresa para la provision interina o tem-
poral del puesto o sea revocada la opcidn por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los
llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.
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DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.- El solo hecho de presentar ins-
tancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

Tema 1.- La organizacion Municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 2.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Inc